
BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2024 - PARTE SPESA - CODICE 1

CDR
Capitolo di 

spesa
Descrizione Miss. Prog. Tit. Macro. IV Livello Ric San

Codice
UE

 Residui 
Iniziali

(A) 

 Stanziamento
Competenza

(B) 

 Impegnato
(G) 

 Totale
Pagamenti

(F=D+E) 

RICLASSIFICAZIONE 
CONTABILE DELLE SPESE 

SECONDO UNA PROSPETTIVA 
DI GENERE 2024

Spese neutrali al genere = 0
Spese per il personale (Cfr. 
allegato 1 alla Circolare sul 

bilancio di genere) = inserire la 
dicitura "spesa per il personale"

Da compilare solo per la 
Categoria 1 - spese dirette a 
ridurre le disuguaglianze di 

genere:
Inserire la percentuale o il 
valore in euro della spesa 

destinata a ridurre le 
disuguaglianze di genere

(in termini di impegni)

Da compilare solo per la 
Categoria 1 - spese dirette a 
ridurre le disuguaglianze di 

genere:
Indicare le iniziative e le 

politiche adottate

Motivare la classificazione proposta 
2024

Modello indicatore monitoraggio 
definitivo 2023

Indicatore definitivo 2023
Modello indicatore monitoraggio 

definitivo 2024
Indicatore definitivo 2024

209_01_01 U05258

CINEMA CAMPANIA .PROMOZIONE E 
VALORIZZAZIONE DELLA CULTURA 
CINEMATOGRAFICA ED AUDIOVISIVA (LR n. 30 del 
17/10/2016 E SS.MM.II.)

05 0502 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8                122.031,16                                    -                                      -                                      -   1
Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

contributi per garantire pari 
opportunità/contributi complessivi

Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

contributi per garantire pari 
opportunità/contributi complessivi

209_01_01 U05259

CINEMA CAMPANIA .PROMOZIONE E 
VALORIZZAZIONE DELLA CULTURA 
CINEMATOGRAFICA ED AUDIOVISIVA (LR N. 30 DEL 
17/10/2016 E SS.MM.II.).ENTI CONTROLLATI

05 0502 1 104 U.1.04.03.01.000 4 3 8                107.845,46                 7.750.000,00                 5.250.000,00                 5.250.000,00 1 2500000
VEDI ALLEGATO 
POLITICHE SETTORIALI

INCENTIVI E PREMIALITA' PER 
L'OCCUPAZIONE FEMMINILE

Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

contributi per garantire pari 
opportunità/contributi complessivi

Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

contributi per garantire pari 
opportunità/contributi complessivi

206 U05856

FONDO PER LA GESTIONE DELLE CRISI 
OCCUPAZIONALI E DEI PROCESSI DI SVILUPPO (ART. 
37 L.R. N. 1 DEL 27 GENNAIO 2012) - QUOTA 
VINCOLATA AI SENSI DELL'ARTICOLO 5 DELLA L.R. N.1 
DEL 27 GENNAIO 2012

15 1503 1 104 U.1.04.02.05.000 4 3 8            6.708.988,90                 6.930.000,00                      18.500,00                    123.848,73 1 18500

Misura di assistenza e 
sostegno alle donne 
vittime di violenza ed ai 
loro figli nonché agli 
orfani di vittime di 
femminicidio (DGR 
246/2023, DPCM 
22.09.2022, LR 
34/2017)

Misura destinata specificamente a 
donne vittime di violenza di 
genere;
tutela anche i figli e gli orfani di 
femminicidio;
rappresenta un intervento di 
protezione, sostegno e pari 
opportunità finalizzato a 
contrastare una discriminazione e 
una violenza che colpisce 
prevalentemente le donne

Appendice statistica paragrafo 1.7 - 
Il contrasto alla violenza di genere 
i.
Donne che si rivolgono ai centri 
antiviolenza, agli sportelli o ai 
servizi per la violenza contro le 
donne 

Numero di donne beneficiarie del 
contributo

206 U05873
INDENNITA'  A FAVORE DEL CONSIGLIERE DI PARITA' 
E DEL CONSIGLIERE DI PARITA' SUPPLENTE EX ART. 
17 C.2 DLGS N.198/2006

15 1504 1 103 U.1.03.02.01.000 4 3 8                  16.060,00                        5.000,00                                    -                                      -   1
NO - Le politiche sono 
esternalizzate

Appendice III La partecipazione ai 
processi decisionali economici, 
politici e amministrativi -Ind.VI 
Eletti alle cariche degli Enti 
territorali

indennità a favore del consigliere 
pari opportunità/indennità 
consiglieri complessive

206 U05875
INDENNITA' DI MISSIONE E DI TRASPORTO A FAVORE 
DEL CONSIGLIERE DI PARITA' E DEL CONSIGLIERE DI 
PARITA' SUPPLENTE

15 1504 1 103 U.1.03.02.02.000 4 3 8                    5.000,00                        7.000,00                        7.000,00                      12.000,00 1
NO - Le politiche sono 
esternalizzate

Appendice III La partecipazione ai 
processi decisionali economici, 
politici e amministrativi -Ind.VI 
Eletti alle cariche degli Enti 
territorali

totale indennità a favore del 
ocnsigliere di parità/totale 
indennità consiglieri

206 U05877
IRAP PER INDENNITA' A FAVORE DEL CONSIGLIERE DI 
PARITA' E DEL CONSIGLIERE DI PARITA' SUPPLENTE 
EX ART. 17 C. 2 DLGS N. 198/2006

15 1504 1 102 U.1.02.01.01.000 4 3 8                    1.950,00                                    -                                      -                                      -   1

209 U05906
POR FESR 2014-2020 - ASSE 3 - OBIETTIVO SPECIFICO 
3.3 - AZIONE 3.3.2 -ALTRE IMPRESE - COPERTURA EX 
ART. 242, CO. 3, DEL DL 34/2020

05 0503 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3                382.800,00                                    -                                      -                      382.800,00 1
Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

totale contributi alle imprese 
femminili / totale contributi 
complessivi

Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

totale contributi alle imprese 
femminili / totale contributi 
complessivi

209_02 U05946
POR FESR 2014-2020 - ASSE VI. CONTRIBUTI AGLI 
INVESTIMENTI ALLE IMPRESE_COPERTURA EX 
ART.242, COMMA 3 D.L.34/2020

07 0702 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3            4.487.730,65                 1.383.842,86                 1.357.932,27                 5.091.084,59 1 1357932,27
VEDI ALLEGATO 
POLITICHE SETTORIALI

Incentivi e premialità per 
l'occupazione femminile: 
Punteggio aggiuntivo attribuito nel 
caso in cui il proponente si 
impegnava ad assumere a tempo 
indeterminato alla conclusione del 
progetto nuove unità lavorative (in 
ULA – unità lavorativa annua) 
appartenenti alle seguenti 
categorie: giovani (con età non 
inferiore a 35 anni) e/o di sesso 
femminile e/o svantaggiato

Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

contributi per garantire pari 
opportunità/contributi complessivi

Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

contributi per garantire pari 
opportunità/contributi complessivi

206 U05970

DISPOSIZIONI PER LA PROMOZIONE DELLA PARITÀ 
RETRIBUTIVA TRA I SESSI, ILSOSTEGNO 
DELL’OCCUPAZIONE E DELL’IMPRENDITORIA 
FEMMINILEDI QUALITÀ,NONCHÉ PER LA 
VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE DELLE DONNE 
(ARTICOLO 6).

15 1503 1 104 U.1.04.03.99.000 4 3 8                                -                   1.278.793,56                    428.674,95                    282.616,93 1

Appendice III - Raccolta degli 
indicatori - Il mercato del lavoro – 
Tavole e schede indicatori

Numero delle domande accolte a 
favore delle  delle professioniste e 
delle lavoratrici a valere sul Fondo

209_02_01 U05971
“POR CAMPANIA FESR 2014-2020 - ASSE 3 - 
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI ALLE IMPRESE- 
COPERTURA EX ART.242, COMMA 3, D.L. 34/2020.”

07 0702 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3            1.799.090,00                                    -                                      -                   1.443.015,40 1
Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

totale contributi alle imprese 
femminili / totale contributi 
complessivi

Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

totale contributi alle imprese 
femminili / totale contributi 
complessivi

206 U05972

DISPOSIZIONI PER LA PROMOZIONE DELLA PARITÀ 
RETRIBUTIVA TRA I SESSI, ILSOSTEGNO 
DELL’OCCUPAZIONE E DELL’IMPRENDITORIA 
FEMMINILEDI QUALITÀ,NONCHÉ PER LA 
VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE DELLE DONNE 
(ARTICOLO 11).

15 1503 1 104 U.1.04.02.05.000 4 3 8                                -                      400.000,00                                    -                                      -   1

Appendice III - Raccolta degli 
indicatori - Il mercato del lavoro – 
Tavole e schede indicatori

 Numero di Finanziamenti accolti a 
favore delle imprese femminili e 
delle professioniste a valere sul 
Fondo

209 U06351
POR FESR 2014-2020 - ASSE 3 - OBIETTIVO SPECIFICO 
3.3 - AZIONE 3.3.2 - ALTRE IMPRESE

05 0503 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3                  70.766,61                                    -                                      -                        70.517,98 1
Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

totale contributi alle imprese 
femminili / totale contributi 
complessivi

Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

totale contributi alle imprese 
femminili / totale contributi 
complessivi

307 U06797

PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 – PRIORITÀ 3 
"INCLUSIONE". OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.11 - 
AZIONE 3.K.2 - VOUCHER PER L'ACCESSO AI NIDI 
DESTINATI A FAMIGLIE AVENTI REQUISITI ISEE PER 
L'ABBATTIMENTO DELLA RETTA - FAMIGLIE

12 1210 2 203 U.2.03.02.01.000 4 3 3            4.853.767,08                 5.000.000,00                    841.658,35                    832.481,80 1 1

Voucher per l'accesso ai 
nidi e abbattimento 
della retta, quale 
misura di sostegno alla 
conciliazione vita-lavoro 
e alla cura dell'infanzia.

La misura è direttamente 
riconducibile ai servizi per 
l'infanzia/asili nido e sostiene la 
conciliazione dei tempi di vita e 
lavoro, con effetti collegati alla 
partecipazione femminile al 
mercato del lavoro e alla riduzione 
del carico di cura non retribuito.

Rapporto tra tasso di occupazione 
delle donne di 25-49 con figli in età 
prescolare e delle donne senza figli

Rapporto tra tasso di occupazione 
delle donne di 25-49 con figli in età 
prescolare e delle donne senza figli

Appendice statistica paragrafo 1.3 
– La conciliazione tra vita privata e 
vita professionale

Rapporto tra il tasso di 
occupazione delle donne di 25-49 
anni con almeno un figlio in età 
prescolare (0-5 anni) e il tasso di 
occupazione delle donne di 25-49 
anni senza figli, per 100

Domande accolte Bonus asilo nido

307 U06872
PR Campania FSE+ 2021-2027 -Priorità 3"Inclusione". 
ObiettivoSpecificoESO 4.8- Azione 3.k.9 -progetti 
finalizzati alla erogazione diserviziper anziani -ISP

12 1210 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3                                -                      600.000,00                    578.943,20                                    -   1 1

Progetti finalizzati 
all'erogazione di servizi 
per anziani, 
riconducibili a servizi di 
cura e sostegno alla 
conciliazione.

La misura finanzia servizi per 
anziani; tali servizi di cura sono 
collegati alla conciliazione vita-
lavoro e alla riduzione del carico di 
cura familiare, tradizionalmente 
con impatti differenziati per 
genere.

Appendice statistica paragrafo 1.3 
– La conciliazione tra vita privata e 
vita professionale

Indice di asimmetria del lavoro 
familiare nelle coppie con donna di 
25-44 anni;

Occupati di 15-64 anni che 
svolgono più di 60 ore settimanali 
di lavoro retribuito e/o familiare.

307 U06873

PR Campania FSE+ 2021-2027 -Priorità 3"Inclusione". 
Obiettivo SpecificoESO 4.8- Azione 3.k.9 -progetti 
finalizzati alla erogazione di serviziper anziani -
imprese

12 1210 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3                                -                      200.000,00                    200.000,00                                    -   1 1

Progetti finalizzati 
all'erogazione di servizi 
per anziani, 
riconducibili a servizi di 
cura e sostegno alla 
conciliazione.

La misura finanzia servizi per 
anziani tramite imprese; i servizi di 
cura incidono sulla conciliazione e 
sul lavoro non retribuito di cura, 
con potenziale riduzione di 
diseguaglianze di genere.

Appendice statistica paragrafo 1.3 
– La conciliazione tra vita privata e 
vita professionale

Indice di asimmetria del lavoro 
familiare nelle coppie con donna di 
25-44 anni;

Occupati di 15-64 anni che 
svolgono più di 60 ore settimanali 
di lavoro retribuito e/o familiare.



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2024 - PARTE SPESA - CODICE 1

CDR
Capitolo di 

spesa
Descrizione Miss. Prog. Tit. Macro. IV Livello Ric San

Codice
UE

 Residui 
Iniziali

(A) 

 Stanziamento
Competenza

(B) 

 Impegnato
(G) 

 Totale
Pagamenti

(F=D+E) 

RICLASSIFICAZIONE 
CONTABILE DELLE SPESE 

SECONDO UNA PROSPETTIVA 
DI GENERE 2024

Spese neutrali al genere = 0
Spese per il personale (Cfr. 
allegato 1 alla Circolare sul 

bilancio di genere) = inserire la 
dicitura "spesa per il personale"

Da compilare solo per la 
Categoria 1 - spese dirette a 
ridurre le disuguaglianze di 

genere:
Inserire la percentuale o il 
valore in euro della spesa 

destinata a ridurre le 
disuguaglianze di genere

(in termini di impegni)

Da compilare solo per la 
Categoria 1 - spese dirette a 
ridurre le disuguaglianze di 

genere:
Indicare le iniziative e le 

politiche adottate

Motivare la classificazione proposta 
2024

Modello indicatore monitoraggio 
definitivo 2023

Indicatore definitivo 2023
Modello indicatore monitoraggio 

definitivo 2024
Indicatore definitivo 2024

307 U06876

PR CAMPANIA FSE + 2021-2027. PRIORITÀ 3, OBS ESO 
4.12, AZIONE 3.I.1. INTERVENTI DI PREVENZIONE E 
CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE-SOCIETÀ IN 
HOUSE

12 1210 1 103 U.1.03.02.99.000 4 3 3                                -                   1.000.000,00                    400.000,00                    400.000,00 1 1
Interventi di 
prevenzione e contrasto 
alla violenza di genere.

La denominazione del capitolo 
richiama espressamente la 
prevenzione e il contrasto alla 
violenza di genere; la spesa è 
quindi direttamente mirata alla 
riduzione delle diseguaglianze e 
alla tutela contro forme di 
discriminazione/violenza.

Appendice statistica paragrafo 1.7 
– Il contrasto alla violenza di 
genere

Centri Antiviolenza e Case Rifugio – 
Centri antiviolenza registrati sul 
territorio italiano oppure Case 
rifugio registrate sul territorio 
italiano

307 U06880

PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 -PRIORITÀ 3 
"INCLUSIONE". OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8- 
AZIONE 3.K.9 - PROGETTI FINALIZZATI ALLA 
EROGAZIONE DI SERVIZI PER ANZIANI -
AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3                                -                      600.000,00                    368.000,00                                    -   1 1

Progetti finalizzati 
all'erogazione di servizi 
per anziani, 
riconducibili a servizi di 
cura e sostegno alla 
conciliazione.

La misura finanzia servizi per 
anziani a livello locale; i servizi di 
cura possono ridurre carichi 
familiari non retribuiti e favorire la 
conciliazione vita-lavoro.

Appendice statistica paragrafo 1.3 
– La conciliazione tra vita privata e 
vita professionale

Occupati di 15-64 anni che 
svolgono più di 60 ore settimanali 
di lavoro retribuito e/o familiare 
per genere

Indice di asimmetria del lavoro 
familiare nelle coppie con donna di 
25-44 anni

307 U06891
PR CAMPANIA FSE + 2021/2027 - 
SOMMINISTRAZIONE PASTI IN FAVORE DI GENITORI 
CHE ASSISTONO I FIGLI MINORI RICOVERATI

15 1504 2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3                                -                      600.000,00                                    -                                      -   1 1

Somministrazione pasti 
in favore di genitori che 
assistono figli minori 
ricoverati, quale 
sostegno alle 
responsabilità familiari 
e di cura.

La spesa sostiene genitori 
impegnati nell'assistenza di figli 
minori ricoverati; è riconducibile al 
supporto alla cura familiare e alla 
conciliazione, con potenziali effetti 
sulla riduzione dei carichi di cura.

Appendice statistica paragrafo 1.3 
– La conciliazione tra vita privata e 
vita professionale

Occupati di 15-64 anni che 
svolgono più di 60 ore settimanali 
di lavoro retribuito e/o familiare 
per genere

307 U06906
PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027. MISURE DI 
CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO. 
AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3                                -                   2.541.220,09                 2.541.220,09                                    -   1 1

Misure di conciliazione 
famiglia-lavoro 
destinate ad 
amministrazioni locali.

La denominazione richiama 
espressamente misure di 
conciliazione famiglia-lavoro, 
direttamente collegate alla cura e 
alla partecipazione al mercato del 
lavoro, con finalità di riduzione 
delle diseguaglianze di genere.

Appendice statistica paragrafo 1.3 
– La conciliazione tra vita privata e 
vita professionale

Rapporto tra il tasso di 
occupazione delle donne di 25-49 
anni con almeno un figlio in età 
prescolare (0-5 anni) e il tasso di 
occupazione delle donne di 25-49 
anni senza figli, per 100

307 U06907
PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027. MISURE DI 
CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO. IMPRESE

12 1210 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3                                -                   7.883.957,94                 7.883.957,94                                    -   1 1
Misure di conciliazione 
famiglia-lavoro 
destinate a imprese.

La misura è direttamente riferita 
alla conciliazione famiglia-lavoro e 
può sostenere 
organizzazioni/servizi che 
favoriscono la partecipazione 
lavorativa, in particolare delle 
donne.

Appendice statistica paragrafo 1.3 
– La conciliazione tra vita privata e 
vita professionale

Rapporto tra il tasso di 
occupazione delle donne di 25-49 
anni con almeno un figlio in età 
prescolare (0-5 anni) e il tasso di 
occupazione delle donne di 25-49 
anni senza figli, per 100

307 U06908
PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027. MISURE DI 
CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO. ISP

12 1210 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3                                -                   1.019.668,58                 1.019.668,58                                    -   1 1

Misure di conciliazione 
famiglia-lavoro 
destinate a istituzioni 
sociali private.

La misura è direttamente riferita 
alla conciliazione famiglia-lavoro e 
ai servizi di supporto alla cura, con 
potenziali effetti sulla riduzione dei 
carichi familiari e sulla 
partecipazione femminile al lavoro.

Appendice statistica paragrafo 1.3 
– La conciliazione tra vita privata e 
vita professionale

Rapporto tra il tasso di 
occupazione delle donne di 25-49 
anni con almeno un figlio in età 
prescolare (0-5 anni) e il tasso di 
occupazione delle donne di 25-49 
anni senza figli, per 100

204_02_01 U07101
RIPARTIZIONE FINANZIAMENTO DI CUI ALLA LEGGE 
N.190/2014 ART.1, COMMA 200 SS.MM.II.- 
SINDROME DEPRESSIVA POST PARTUM

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8                102.591,61                                    -                                      -                                      -   1 100

Adottare e intensificare 
una politica sana ed una 
legislazione applicabile 
per la promozione della 
parità di genere e 
l’emancipazione di tutte 
le donne e bambine, a 
tutti i livelli

Attività che mira a  ridurre la 
disuuaglianza di genere

azione diretta a garanzia e tutela 
del genere femminile

Appendice III Salute stile di vita e 
sicurezza Ind.VII Prevenzione

Appendice III Salute e stile di vita e 
sicurezza .Ind. XIII Prevenzione

Appendice III Salute e stile di vita e 
sicurezza .Ind. XIII Prevenzione

204_02_01 U07106
ATTIVITA' CONCERNENTI LA PREVENZIONE ED IL 
DIVIETO DELLE PRATICHE DI MUTILAZIONE GENITALE 
FEMMINILE (LEGGE 9/1/2006, N. 7).

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8                184.689,00                      39.333,34                      39.192,63                    184.239,00 1 100

 Eliminare ogni pratica 
abusiva come il 
matrimonio combinato, 
il fenomeno delle spose 
bambine e le 
mutilazioni genitali 
femminili

Attività che mira a  ridurre la 
disuuaglianza di genere

azione diretta a garanzia e tutela 
del genere femminile

Appendice III Salute stile di vita e 
sicurezza Ind.VII Prevenzione

Appendice III Salute e stile di vita e 
sicurezza .Ind. XIII Prevenzione

Appendice III Salute e stile di vita e 
sicurezza .Ind. XIII Prevenzione

204_02 U07237
PERCORSO NASCITA E PROMOZIONE DELLE ATTIVITA' 
CONSULTORIALI

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8            8.000.000,00                 4.000.000,00                 4.000.000,00                 4.000.000,00 1 100
Promuovere e facilitare 
l'accesso ai consultori

Attività che mira a  ridurre la 
disuuaglianza di genere

azione diretta a garanzia e tutela 
del genere femminile

Appendice III Salute e stile di vita e 
sicurezza .Ind. I Speranza di vita

Appendice III Salute e stile di vita e 
sicurezza .Ind. XIII Prevenzione

Appendice III Salute e stile di vita e 
sicurezza .Ind. XIII Prevenzione

204_02_01 U07409

TECNICHE PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA  
- RIMBORSO SPESE  ALLE BANCHE DI CELLULE  E 
TESSUTI  CHE PROVVEDONO AL REPERIMENTO  ED 
INVIO DEI GAMETI

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8                450.000,00                    150.000,00                    150.000,00                    450.000,00 1 100

Aiutare le donne che 
non riescono o non 
possono procreare in 
maniera naturale

Attività che mira a  ridurre la 
disuuaglianza di genere

Appendice III Salute e stile di vita e 
sicurezza .Ind. I Speranza di vita

Appendice III Salute e stile di vita e 
sicurezza .Ind. I Speranza di vita

Appendice III Salute e stile di vita e 
sicurezza .Ind. XIII Prevenzione

Appendice III Salute e stile di vita e 
sicurezza .Ind. XIII Prevenzione

204_02_01 U07551
SOSTITUTI LATTE MATERNO ART.1 COMMA 456 E 
457 DELLA LEGGE N. 160 DDEL 2019

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8                                -                      570.043,00                    570.043,00                                    -   1 100

la misura tutela le 
esigenze delle donne 
che non possono 
allattare i propri figli in 
maniera naturale e che 
devono affidarsi a 
"prodotti sostitutivi" il 
cui prezzo d'acquisto 
incide notevolmente sul 
bilancio familiare

Attività che mira a  ridurre la 
disuuaglianza di genere

azione diretta a garanzia e tutela 
del genere femminile

Appendice III La conciliazione tra 
vita privata e professione - Ind.V 
Servizi per l'infanzia

Appendice III La conciliazione tra 
vita privata e professione - Ind.V 
Servizi per l'infanzia

Appendice III Salute e stile di vita e 
sicurezza .Ind. XIII Prevenzione

205_02 U07763

FONDO DI SOLIDARIETÀ PER LE VITTIME DI VIOLENZA 
DI GENERE, ART.ARTICOLO 11, COMMA 1, LR 
38/2020. 11, CO 1, LR 38/2020. ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE

12 1207 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8                                -                      115.000,00                      71.200,00                                    -   1 1 SI
Appendice III Il contrasto alla 
violenza di genere - Ind. IV Centri 
Antiviolenza e case di rifugio

risorse trasferite/risorse destinate 
Appendice III Il contrasto alla 
violenza di genere - Ind. IV Centri 
Antiviolenza e case di rifugio

risorse trasferite/risorse destinate 

205_02 U07789
TRASFERIMENTI A DONNE VITTIME DI VIOLENZA E 
LORO FIGLI. FONDI MINISTERIALI

12 1207 1 104 U.1.04.02.02.000 4 3 8                324.339,85                 3.416.214,62                 1.062.750,20                    850.531,80 1 1 si
Appendice III Il contrasto alla 
violenza di genere - Ind. IV Centri 
Antiviolenza e case di rifugio

misure di sostegno a donne vittime 
di violenza/domande presentate

Appendice III Il contrasto alla 
violenza di genere - Ind. IV Centri 
Antiviolenza e case di rifugio

misure di sostegno a donne vittime 
di violenza/domande presentate

205_02 U07803
FINANZIAMENTO DEI CENTRI ANTIVIOLENZA/CASE DI 
ACCOGLIENZA. TRASFERIMENTI CORRENTI AD 
AMM.NI LOCALI

12 1207 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8            5.334.763,42                 8.386.654,22                 6.590.825,21                 1.911.618,78 1 1 SI
Appendice III Il contrasto alla 
violenza di genere - Ind. IV Centri 
Antiviolenza e case di rifugio

risorse destinate/numero di centri 
anti violenza_case di accoglienza 
finanziate

Appendice III Il contrasto alla 
violenza di genere - Ind. IV Centri 
Antiviolenza e case di rifugio

risorse destinate/numero di centri 
anti violenza_case di accoglienza 
finanziate



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2024 - PARTE SPESA - CODICE 1

CDR
Capitolo di 

spesa
Descrizione Miss. Prog. Tit. Macro. IV Livello Ric San

Codice
UE

 Residui 
Iniziali

(A) 

 Stanziamento
Competenza

(B) 

 Impegnato
(G) 

 Totale
Pagamenti

(F=D+E) 

RICLASSIFICAZIONE 
CONTABILE DELLE SPESE 

SECONDO UNA PROSPETTIVA 
DI GENERE 2024

Spese neutrali al genere = 0
Spese per il personale (Cfr. 
allegato 1 alla Circolare sul 

bilancio di genere) = inserire la 
dicitura "spesa per il personale"

Da compilare solo per la 
Categoria 1 - spese dirette a 
ridurre le disuguaglianze di 

genere:
Inserire la percentuale o il 
valore in euro della spesa 

destinata a ridurre le 
disuguaglianze di genere

(in termini di impegni)

Da compilare solo per la 
Categoria 1 - spese dirette a 
ridurre le disuguaglianze di 

genere:
Indicare le iniziative e le 

politiche adottate

Motivare la classificazione proposta 
2024

Modello indicatore monitoraggio 
definitivo 2023

Indicatore definitivo 2023
Modello indicatore monitoraggio 

definitivo 2024
Indicatore definitivo 2024

205_02 U07914
MISURE DI SOSTEGNO PER LE DONNE VITTIME DI 
VIOLENZA DI GENERE.TRASFERIMENTI AD AMM. 
LOCALI

12 1202 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8                244.170,58                      50.000,00                                    -                      109.100,00 1 1 SI
Appendice III Il contrasto alla 
violenza di genere - Ind. IV Centri 
Antiviolenza e case di rifugio

misure di sostegno a donne vittime 
di violenza/domande presentate

Appendice III Il contrasto alla 
violenza di genere - Ind. IV Centri 
Antiviolenza e case di rifugio

misure di sostegno a donne vittime 
di violenza/domande presentate

205_02 U07923
TRASFERIMENTI A DONNE VITTIME DI VIOLENZA E 
LORO FIGLI. FONDI REGIONALI

12 1202 1 104 U.1.04.02.02.000 4 3 8                372.208,81                 1.050.000,00                    974.999,99                    270.125,97 1 1 SI
Appendice III Il contrasto alla 
violenza di genere - Ind. IV Centri 
Antiviolenza e case di rifugio

misure di sostegno a donne vittime 
di violenza/domande presentate

Appendice III Il contrasto alla 
violenza di genere - Ind. IV Centri 
Antiviolenza e case di rifugio

misure di sostegno a donne vittime 
di violenza/domande presentate

307_02 U08646

POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 
AZIONE 8.2.2 - MISURE DI POLITICA ATTIVA CON 
PARTICOLARE ATTENZIONE AI SETTORI CHE 
OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI CRESCITA  - 
IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 1

I capitoli finanziano la 
realizzazione di Accordi 
Territoriali di Genere tra 
soggetti pubblici e 
privati finalizzati a 
promuovere un sistema 
territoriale integrato di 
azioni che favoriscano 
la partecipazione 
femminile al mercato 
del lavoro, attraverso la 
promozione e 
realizzazione di servizi 
di informazione ed 
orientamento e servizi 
di cura per la prima 
infanzia.

Appendice III La conciliazione tra 
vita privata e professione - Ind.V 
Servizi per l'infanzia

risorse per luoghi per 
l'infanzia/risorse stanziate 
complessivamente

307_02 U08648
POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 
AZIONE 8.2.2 - MISURE DI POLITICA ATTIVA   - 
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1 1

I capitoli finanziano la 
realizzazione di Accordi 
Territoriali di Genere tra 
soggetti pubblici e 
privati finalizzati a 
promuovere un sistema 
territoriale integrato di 
azioni che favoriscano 
la partecipazione 
femminile al mercato 
del lavoro, attraverso la 
promozione e 
realizzazione di servizi 
di informazione ed 
orientamento e servizi 
di cura per la prima 
infanzia.

Appendice III La conciliazione tra 
vita privata e professione - Ind.V 
Servizi per l'infanzia

risorse per luoghi per 
l'infanzia/risorse stanziate 
complessivamente

307_02 U08650
POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 
AZIONE 8.2.2 - MISURE DI POLITICA ATTIVA - 
AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 1

I capitoli finanziano la 
realizzazione di Accordi 
Territoriali di Genere tra 
soggetti pubblici e 
privati finalizzati a 
promuovere un sistema 
territoriale integrato di 
azioni che favoriscano 
la partecipazione 
femminile al mercato 
del lavoro, attraverso la 
promozione e 
realizzazione di servizi 
di informazione ed 
orientamento e servizi 
di cura per la prima 
infanzia.

Appendice III La conciliazione tra 
vita privata e professione - Ind.V 
Servizi per l'infanzia

risorse per luoghi per 
l'infanzia/risorse stanziate 
complessivamente

307_02 U08660
POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 
AZIONE 8.2.6 - CAMPAGNE DI INFORMAZIONE E 
ANIMAZIONE TERRITORIALE - IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 1

I capitoli finanziano la 
realizzazione di Accordi 
Territoriali di Genere tra 
soggetti pubblici e 
privati finalizzati a 
promuovere un sistema 
territoriale integrato di 
azioni che favoriscano 
la partecipazione 
femminile al mercato 
del lavoro, attraverso la 
promozione e 
realizzazione di servizi 
di informazione ed 
orientamento e servizi 
di cura per la prima 
infanzia.

Appendice III Istruzione e 
interventi contro gli stereopiti di 
genere - Ind.X Formazione 
continua

risorse destinate a favorire la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro/risorse 
complessive 



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2024 - PARTE SPESA - CODICE 1

CDR
Capitolo di 

spesa
Descrizione Miss. Prog. Tit. Macro. IV Livello Ric San

Codice
UE

 Residui 
Iniziali

(A) 

 Stanziamento
Competenza

(B) 

 Impegnato
(G) 

 Totale
Pagamenti

(F=D+E) 

RICLASSIFICAZIONE 
CONTABILE DELLE SPESE 

SECONDO UNA PROSPETTIVA 
DI GENERE 2024

Spese neutrali al genere = 0
Spese per il personale (Cfr. 
allegato 1 alla Circolare sul 

bilancio di genere) = inserire la 
dicitura "spesa per il personale"

Da compilare solo per la 
Categoria 1 - spese dirette a 
ridurre le disuguaglianze di 

genere:
Inserire la percentuale o il 
valore in euro della spesa 

destinata a ridurre le 
disuguaglianze di genere

(in termini di impegni)

Da compilare solo per la 
Categoria 1 - spese dirette a 
ridurre le disuguaglianze di 

genere:
Indicare le iniziative e le 

politiche adottate

Motivare la classificazione proposta 
2024

Modello indicatore monitoraggio 
definitivo 2023

Indicatore definitivo 2023
Modello indicatore monitoraggio 

definitivo 2024
Indicatore definitivo 2024

307_02 U08661

POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 3 
– AZIONE 8.2.6 - CAMPAGNE DI INFORMAZIONE E 
ANIMAZIONE TERRITORIALE – 
IMPRESECONTROLLATE

15 1504 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 1 1

il capitolo finanzia la 
realizzazione di voucher 
formativi destinati a 
donne in età lavorativa, 
con priorità per i settori 
che offrono maggiori 
prospettive di crescita, 
e alla produzione di 
informazioni e di 
strumenti di analisi di 
genere finalizzati a 
favorire la riduzione del 
mismatch tra domanda 
e offerta di lavoro, ed 
azioni di contrasto alla 
discriminazione basata 
sull’orientamento 
sessuale e sull’identità 
di genere, di 
educazione alla parità 
tra i sessi e al rispetto 
delle differenze. 

Appendice III La conciliazione tra 
vita privata e professione - Ind.IV 
Agevolazioni imprese

risorse per voucher/n.domande 
presentate

307_02 U08662

POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 
AZIONE 8.2.6 - CAMPAGNE DI INFORMAZIONE E 
ANIMAZIONE TERRITORIALE - ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1 1

I capitoli finanziano la 
realizzazione di Accordi 
Territoriali di Genere tra 
soggetti pubblici e 
privati finalizzati a 
promuovere un sistema 
territoriale integrato di 
azioni che favoriscano 
la partecipazione 
femminile al mercato 
del lavoro, attraverso la 
promozione e 
realizzazione di servizi 
di informazione ed 
orientamento e servizi 
di cura per la prima 
infanzia.

Appendice III La conciliazione tra 
vita privata e professione - Ind.V 
Servizi per l'infanzia

risorse destinate a favorire la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro/risorse 
complessive 

307_02 U08664

POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 
AZIONE 8.2.6 - CAMPAGNE DI INFORMAZIONE E 
ANIMAZIONE TERRITORIALE - AMMINISTRAZIONI 
LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 1

il capitolo finanzia la 
procedura Accordi 
Territoriali di Genere 
Avviso Pubblico D.D. n. 
67 del 15/04/2016 - DD 
187 del 30/05/2016 - 
finalizzati a sostenere l’ 
occupabilità femminile 
attraverso la diffusione 
di strumenti di politica 
attiva del lavoro e di 
conciliazione tra tempi 
di vita e di lavoro.

Appendice III La conciliazione tra 
vita privata e professione - Ind.V 
Servizi per l'infanzia

risorse destinate a favorire la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro/risorse 
complessive 

307_02 U08702

POR FSE 2014- 2020 - ASSE I – OBIETTIVO SPECIFICO 
3 - AZIONE 8.2.2- MISURE DI POLITICA ATTIVA, CON 
PARTICOLARE ATTENZIONE AI SETTORI CHE 
OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI CRESCITA - 
FAMIGLIE

15 1504 2 203 U.2.03.02.01.000 4 3 3 1 1

il capitolo finanzia 
l’Avviso “Voucher per la 
partecipazione a 
percorsi formativi 
destinati alla donne in 
età lavorativa” è rivolto 
a donne tra i 18 e 50 
anni, e prevede 
l'assegnazione di un 
contributo pubblico 
sotto forma di voucher 
per il rimborso totale o 
parziale delle spese di 
iscrizione ad un corso di 
formazione 
professionale 
personalizzato

Appendice III Istruzione e 
interventi contro gli stereopiti di 
genere - Ind.X Formazione 
continua

risorse per voucher/n.domande 
presentate

307_02 U08717

POR FSE 2014-2020 - ASSE II - OBIETTIVO SPECIFICO 7 
- AZIONE 9.2.1 -INTERVENTI DI PRESA IN CARICO 
MULTI PROFESSIONALE, FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE 
LAVORATIVA - FAMIGLIE

12 1210 2 203 U.2.03.02.01.000 4 3 3 1

307_02 U08718

POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7  
- AZIONE 9.2.1 -INTERVENTI DI PRESA IN CARICO 
MULTI PROFESSIONALE, FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE 
LAVORATIVA - AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3                135.150,00                                    -                                      -                      127.490,00 1
Appendice III MEF - Il mercato del 
lavoro - Ind.I Tasso di occupazione

interventi per favorire 
l'occupazione/occupati per genere

307_02 U08720

POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7  
- AZIONE 9.2.2 -INTERVENTI DI PRESA IN CARICO 
MULTI PROFESSIONALE, FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE 
LAVORATIVA - AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3                128.400,00                                    -                                      -                        90.900,00 1
Appendice III MEF - Il mercato del 
lavoro - Ind.I Tasso di occupazione

interventi per favorire 
l'occupazione/occupati per genere



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2024 - PARTE SPESA - CODICE 1

CDR
Capitolo di 

spesa
Descrizione Miss. Prog. Tit. Macro. IV Livello Ric San

Codice
UE

 Residui 
Iniziali

(A) 

 Stanziamento
Competenza

(B) 

 Impegnato
(G) 

 Totale
Pagamenti

(F=D+E) 

RICLASSIFICAZIONE 
CONTABILE DELLE SPESE 

SECONDO UNA PROSPETTIVA 
DI GENERE 2024

Spese neutrali al genere = 0
Spese per il personale (Cfr. 
allegato 1 alla Circolare sul 

bilancio di genere) = inserire la 
dicitura "spesa per il personale"

Da compilare solo per la 
Categoria 1 - spese dirette a 
ridurre le disuguaglianze di 

genere:
Inserire la percentuale o il 
valore in euro della spesa 

destinata a ridurre le 
disuguaglianze di genere

(in termini di impegni)

Da compilare solo per la 
Categoria 1 - spese dirette a 
ridurre le disuguaglianze di 

genere:
Indicare le iniziative e le 

politiche adottate

Motivare la classificazione proposta 
2024

Modello indicatore monitoraggio 
definitivo 2023

Indicatore definitivo 2023
Modello indicatore monitoraggio 

definitivo 2024
Indicatore definitivo 2024

307_02 U08724

POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7  
- AZIONE 9.2.3 -PROGETTI INTEGRATI DI INCLUSIONE 
ATTIVA RIVOLTI ALLE VITTIMEDI VIOLENZA, DI 
TRATTA E SFRUTTAMENTO - ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE

12 1210 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1 1

il capitolo finanzia 
tirocini di inclusione 
sociale rivolti a donne 
vittime di tratta, 
nell’ambito del 
progetto denominato 
“Fuori Tratta”, 
approvato con il DPCM 
del 4 Agosto 2016,

Appendice III Il contrasto alla 
violenza di genere - Ind. I La 
violenza sulle donne

risorse per tirocini vittime di 
tratta/n.partecipanti

307_02 U08726

POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7  
- AZIONE 9.2.3 -PROGETTI INTEGRATI DI INCLUSIONE 
ATTIVA RIVOLTI ALLE VITTIMEDI VIOLENZA, DI 
TRATTA E SFRUTTAMENTO - AMMINISTRAZIONI 
LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3                  84.477,69                                    -                                      -                        35.820,22 1 1

il capitolo finanzia 
l'Avviso "S.V.O.L.T.E." 
D.D. n. 63 del 
17.07.2017  D.D. n. 104 
del 09/08/2017 
finalizzato alla 
realizzazione di azioni di 
sostegno all’inclusione 
socio-lavorativa delle 
donne vittime di 
violenza e di tratta, in 
carico ai Centri 
Antiviolenza

Appendice III Il contrasto alla 
violenza di genere - Ind. IV Centri 
Antiviolenza e case di rifugio

risorse per l'Avviso S.V.O.L.T.E. - 
DD 63 e 104 del 2017/risorse per 
donne vittime di violenza e tratta 
complessive

307_02 U08746

POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 9  
- AZIONE 9.3.4 -SOSTEGNO A FORME DI EROGAZIONE 
E FRUIZIONE FLESSIBILE DEI SERVIZI PER LA PRIMA 
INFANZIA - IMPRESE

12 1210 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 1

il capitolo finanzia la 
procedura Accordi 
Territoriali di Genere 
Avviso Pubblico D.D. n. 
67 del 15/04/2016 - DD 
187 del 30/05/2016 - 
finalizzati a sostenere l’ 
occupabilità femminile 
attraverso la diffusione 
di strumenti di politica 
attiva del lavoro e di 
conciliazione tra tempi 
di vita e di lavoro.

Appendice III La conciliazione tra 
vita privata e professione - Ind.V 
Servizi per l'infanzia

risorse destinate a favorire la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro/risorse 
complessive 

307_02 U08846

POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 
14  - AZIONE 10.4.2 -AZIONI DI AGGIORNAMENTO 
DELLE COMPETENZE RIVOLTE A TUTTALA FORZA 
LAVORO - IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3                634.533,59                                    -                                      -                      588.670,04 1 1

il capitolo finanzia la 
procedura Accordi 
Territoriali di Genere 
Avviso Pubblico D.D. n. 
67 del 15/04/2016 - DD 
187 del 30/05/2016 - 
finalizzati a sostenere l’ 
occupabilità femminile 
attraverso la diffusione 
di strumenti di politica 
attiva del lavoro e di 
conciliazione tra tempi 
di vita e di lavoro.

Appendice III Il mercato del lavoro - 
Ind. X Operazioni di garanzia a 
favore di imprese femminili

totale contributi alle imprese 
femminili / totale contributi 
complessivi oppure numero 
domande accolte imprese 
femminili / numero totale 
domande accolte imprese


