
BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2024 - PARTE SPESA - CODICE 0*

CDR
Capitolo di 

spesa
Descrizione Miss. Prog. Tit. Macro. IV Livello Ric San

Codice
UE

 Residui 
Iniziali

(A) 

 Stanziamento
Competenza

(B) 

 Impegnato
(G) 

 Totale
Pagamenti

(F=D+E) 

RICLASSIFICAZIONE CONTABILE 
DELLE SPESE SECONDO UNA 

PROSPETTIVA DI GENERE 2024
Spese neutrali al genere = 0
Spese per il personale (Cfr. 
allegato 1 alla Circolare sul 

bilancio di genere) = inserire la 
dicitura "spesa per il personale"

Motivare la classificazione proposta 2024
Modello indicatore monitoraggio definitivo 

2023
Indicatore definitivo 2023

Modello indicatore monitoraggio definitivo 
2024

Indicatore definitivo 2024

201_01_02 U00046

ACQUISTO DI SERVIZI FORMATIVI E STRUMENTALI 
ALLA FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E 
RICONVERSIONE ANCHE NEI PROCESSI DI 
DECENTRAMENTO DEL PERSONALE DELLA GIUNTA 
REGIONALE.

01 0110 1 103 U.1.03.02.04.000 4 3 8                                -                     165.000,00                        6.541,80                        6.541,80 0*

215_01 U01515
GESTIONE DEI SISTEMI ACQUEDOTTISTICI 
REGIONALI

09 0904 1 103 U.1.03.02.15.000 3 3 8            2.286.644,42              54.150.370,78              54.098.645,93              48.861.420,91 0*

215_02 U01519 GESTIONE DEI COMPLESSI DEPURATIVI  REGIONALI 09 0904 1 103 U.1.03.02.15.000 3 3 8            3.564.488,20              66.549.537,83              54.890.517,96              54.497.471,57 0*

216_02_01 U01637

INIZIATIVE VOLTE A GARANTIRE L'EFFETTIVA 
CONOSCENZA QUALIQUANTITATIVA DEI RIFIUTI 
PRODOTTI  SUL TERRITORIO REGIONALE (ART. 21 
CO. 3 LETT D) L.R. 14/17)

09 0908 1 103 U.1.03.02.16.000 4 3 8                                -                          5.000,00                                    -                                      -   0*

215 U02574

INTERVENTI DI COMPENSAZIONE AMBIENTALE 
AFFERENTI IL CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE DI CUI 
ALL'ACCORDO DI PROGRAMMA DELL'8/04/2009 
(ART.3, COMMA 2, DL N. 196/2010 CONV. IN LEGGE 
N. 1/2011)

09 0909 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8          31.688.307,12                3.553.128,29                2.250.277,08                4.661.244,55 0*

215 U02575

FSC 2007/2013 - DELIBERA CIPE N. 79/2012 - 
OBIETTIVO DI SERVIZIO 'TUTELARE E MIGLIORARE LA 
QUALITÀ DELL'AMBIENTE, IN RELAZIONE AL 
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO'- CONTRIBUTI AGLI 
INVESTIMENTI ALLE IMPRESE PER LA REALIZZAZIONE 
DI INFRASTRUTTURE IDRAULICHE E DEPURATIVE

09 0909 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8            5.494.339,12                9.835.749,23                9.835.749,23                8.728.201,66 0*

401_01 U02897

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE DI 
AZIONE E COESIONE PER LA GOVERNANCE DEI 
SISTEMI DI GESTIONE E CONTROLLO 2014/2020 - 
ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITÀ E SERVIZI 
PER TRASFERTA

01 0112 1 103 U.1.03.02.02.000 4 3 8                                -                        20.000,00                                    -                                      -   0*

Per la parte della spesa dedicata 
alla ORGANIZZAZIONE EVENTI, PER 
LORO NATURA STRETTAMENTE 
COLLEGATI ALL'ATTIVITA' 
DELL'AUTORITA' DI AUDIT E 
QUINDI SENZA RIFLESSI INDIRETTI 
O DIRETTI SULLE TEMATICHE DI 
GENERE, POTREBBE PERO' VENIRE 
IN RILIEVO L'INDIZIONE DI UN 
AVVISO/BANDO PER AFFIDARE 
SERVIZI, IN CUI POTERE VALUTARE 
DI INSERIRE REQUISITI DI PARITA 
DI GENERE O CLAUSOLE SOCIALI 
ALL'AZIENDA, IN OSSEQUIO AI 
PRINCIPI ORIZZONTALI, ART. 9 
REG. 2021/1060 (VDS ANCHE PAG 
5 ALLEGATO CIRCOLARE BIL)

SPESE PER ORGANIZZAZIONE 
EVENTI

n.a. n.a. n.a.

215 U02924

FONDO DI SVILUPPO E COESIONE 2014–2020 PATTO 
PER LA CAMPANIA - CONTRIBUTI AGLI 
INVESTIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI PER 
LA REALIZZAZIONE DI INFRASTRUTTURE IDRAULICHE 
E DEPURATIVE

09 0909 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8          75.082.865,26                5.531.546,50                3.199.099,31              16.965.461,63 0*

215 U02926

FONDO DI SVILUPPO E COESIONE 2014–2020 PATTO 
PER LA CAMPANIA - CONTRIBUTI AGLI 
INVESTIMENTI ALLE IMPRESE PER LA REALIZZAZIONE 
DIINFRASTRUTTURE IDRAULICHE E DEPURATIVE

09 0909 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8          16.358.245,16                2.942.548,27                2.942.548,27              11.262.354,16 0*

401_01 U03488

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE DI 
AZIONE ECOESIONEPERLAGOVERNANCEDEISISTEMI 
DI GESTIONE E CONTROLLO 2014/2020-
ESPERTIESTERNI

01 0112 1 103 U.1.03.02.11.000 4 3 4               129.680,32                   850.000,00                   757.259,74                   760.294,58 0*

Trattandosi di un intervento 
collegato a prestazione di servizi di 
assistenza tecnica da parte di 
esperti con contratti di 
collaborazione auotnoma, 
STRETTAMENTE COLLEGATI 
ALL'ATTIVITA' DELL'AUTORITA' DI 
AUDIT E QUINDI con obiettivi 
SENZA RIFLESSI INDIRETTI O 
DIRETTI SULLE TEMATICHE DI 
GENERE, POTREBBE PERO' VENIRE 
IN RILIEVO un intervento in ottiva 
di genere  esclusivamente nella 
fase dell'INDIZIONE DI UN 
AVVISO/BANDO PER AFFIDARE 
SERVIZI - IN CUI POTERE 
VALUTARE DI INSERIRE REQUISITI 
DI PARITA DI GENERE, IN 
OSSEQUIO AI PRINCIPI 
ORIZZONTALI, ART. 9 REG. 
2021/1060 (VDS ANCHE PAG 5 
ALLEGATO CIRCOLARE BIL)

SPESE PER ESPERTI ESTERNI n.a. n.a. n.a.
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CDR
Capitolo di 

spesa
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RICLASSIFICAZIONE CONTABILE 
DELLE SPESE SECONDO UNA 

PROSPETTIVA DI GENERE 2024
Spese neutrali al genere = 0
Spese per il personale (Cfr. 
allegato 1 alla Circolare sul 

bilancio di genere) = inserire la 
dicitura "spesa per il personale"

Motivare la classificazione proposta 2024
Modello indicatore monitoraggio definitivo 

2023
Indicatore definitivo 2023

Modello indicatore monitoraggio definitivo 
2024

Indicatore definitivo 2024

208 U04359
RIENTRI PMI-RESTITUZIONE AL POR FESR PER 
INTERVENTI DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE 
GENERALE SVILUPPO ECONOMICO

14 1405 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8                                -                  3.018.762,88                2.725.962,34                2.725.962,34 0*

l’Avviso Efficientamento 
energetico (D.D. n. 54/2023) 
prevedeva, tra i criteri di 
valutazione, la “Componente 
giovanile/femminile”, attribuendo 
3 punti nel caso in cui all’interno 
della compagine societaria del 
proponente vi fosse la presenza di 
almeno un componente con età 
non superiore a 35 anni e/o di 
sesso femminile. da approfondire

304_01_02 U04387
PROGETTO MIGRANT VOICES HEARD - 
ORGANIZZAZIONE EVENTI

12 1204 1 103 U.1.03.02.02.000 4 3 3                       630,88                                    -                                      -                                      -   0*

Interventi a favore di soggetti a 
rischio di esclusione sociale 
comprese donne per cui non si 
dispone di dati disaggregati. 
Progetto concluso. 

208 U04579
DGR 451 E 664 /2022: PROMOZIONE DI 
EFFICIENTAMENTO E RISPARMIO ENERGETICO

17 1701 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8               435.600,00                3.000.000,00                   638.922,36                1.074.522,36 0*

l’Avviso Efficientamento 
energetico (D.D. n. 54/2023) 
prevedeva, tra i criteri di 
valutazione, la “Componente 
giovanile/femminile”, attribuendo 
3 punti nel caso in cui all’interno 
della compagine societaria del 
proponente vi fosse la presenza di 
almeno un componente con età 
non superiore a 35 anni e/o di 
sesso femminile. Da approfondire

205_01_01 U04581
INTERVENTI IN FAVORE DEI MINORI FIGLI DI 
GENITORI IN ESECUZIONE PENALE – ISTITUZIONI 
SOCIALI PRIVATE

12 1204 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8                                -                     392.036,82                   196.018,41                   161.668,41 0*

307 U04592 EUROPEAN UNIVERSITY GAMES (SALERNO 2026) 06 0601 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8                                -                  1.500.000,00                1.500.000,00                                    -   0*

205 U05133
INTERVENTI A FAVORE DELLE ATTIVITÀ DESTI NATE 
AI GIOVANI E PER LA PROMOZIONE DELLE POLITICHE 
GIOVANILI (ART. 19, COMMA 2, LR N.24/2023)

06 0602 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8                                -                        80.000,00                      30.000,00                      30.000,00 0*

304_01_02 U05163
PON INCLUSIONE 2014-2020 - PIU SUPREME – 
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

12 1204 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 3 0*

Interventi a favore di soggetti a 
rischio di esclusione sociale 
comprese donne per cui non si 
dispone di dati disaggregati. 
Progetto concluso. 

209_01_01 U05168
CONTRIBUTO ALL'ISTITUTO FEMMINILE  
MONDRAGONE DI NAPOLI  (ART. 44,  L.R. 18 DEL 
6/12/2000)

05 0502 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8                  11.098,71                                    -                                      -                                      -   0*

Appendice III - Istruzione e 
Interventi contro stereotipi di 
genere - X Partecipazione alla 
Formazione Continua 

totale inserimento lavorativo 
minori donne / toale inserimento 
lavorativo complessivo

Appendice III - Istruzione e 
Interventi contro stereotipi di 
genere - X Partecipazione alla 
Formazione Continua 

totale inserimento lavorativo 
minori donne / toale inserimento 
lavorativo complessivo

304_01_02 U05197
L.R. 8 FEBBRAIO 2010, N. 6. ACQUISIZIONE BENI E/O 
SERVIZI

12 1204 1 103 U.1.03.02.02.000 3 3 8                                -                     150.000,00                                    -                                      -   0*

La spesa  finanzia azioni connesse 
alle politiche regionali di 
accoglienza e inclusione dei 
cittadini immigrati (L.R. n. 6/2010), 
un ambito sociale fortemente 
caratterizzato da disparità e 
vulnerabilità di genere (accesso ai 
servizi, occupazione, isolamento). 
Si propone la classificazione 
sperimentale 0* (da approfondire) 
in quanto la natura della spesa 
richiede un successivo 
monitoraggio ex-post e 
l'acquisizione di dati disaggregati 
per genere sui beneficiari finali, al 
fine di valutarne l'effettivo impatto 
indiretto

304_01_02 U05199
L.R. 8 febbraio 2010, n.6 - Trasferimenti a istituzioni 
sociali private

12 1204 1 104 U.1.04.04.01.000 3 3 8                                -                     300.000,00                                    -                                      -   0*

La spesa  finanzia azioni connesse 
alle politiche regionali di 
accoglienza e inclusione dei 
cittadini immigrati (L.R. n. 6/2010), 
un ambito sociale fortemente 
caratterizzato da disparità e 
vulnerabilità di genere (accesso ai 
servizi, occupazione, isolamento). 
Si propone la classificazione 
sperimentale 0* (da approfondire) 
in quanto la natura della spesa 
richiede un successivo 
monitoraggio ex-post e 
l'acquisizione di dati disaggregati 
per genere sui beneficiari finali, al 
fine di valutarne l'effettivo impatto 
indiretto
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RICLASSIFICAZIONE CONTABILE 
DELLE SPESE SECONDO UNA 

PROSPETTIVA DI GENERE 2024
Spese neutrali al genere = 0
Spese per il personale (Cfr. 
allegato 1 alla Circolare sul 

bilancio di genere) = inserire la 
dicitura "spesa per il personale"

Motivare la classificazione proposta 2024
Modello indicatore monitoraggio definitivo 

2023
Indicatore definitivo 2023

Modello indicatore monitoraggio definitivo 
2024

Indicatore definitivo 2024

304_01_02 U05203 L.R. 8 febbraio 2010, n.6. Incarichi esterni 12 1204 1 103 U.1.03.02.10.000 3 3 8                                -                        50.000,00                                    -                                      -   0*

La spesa  finanzia azioni connesse 
alle politiche regionali di 
accoglienza e inclusione dei 
cittadini immigrati (L.R. n. 6/2010), 
un ambito sociale fortemente 
caratterizzato da disparità e 
vulnerabilità di genere (accesso ai 
servizi, occupazione, isolamento). 
Si propone la classificazione 
sperimentale 0* (da approfondire) 
in quanto la natura della spesa 
richiede un successivo 
monitoraggio ex-post e 
l'acquisizione di dati disaggregati 
per genere sui beneficiari finali, al 
fine di valutarne l'effettivo impatto 
indiretto

209_01_01 U05267
CONTRIBUTO ALL'ISTITUTO FEMMINILE 
MONDRAGONE DI NAPOLI (ART.44, L.R.18 DEL 
6/12/2000) - ENTE CONTROLLATO

05 0502 1 104 U.1.04.03.01.000 4 3 8                    6.272,59                   300.000,00                   300.000,00                   300.000,00 0*

Appendice III - Istruzione e 
Interventi contro stereotipi di 
genere - X Partecipazione alla 
Formazione Continua 

totale inserimento lavorativo 
minori donne / toale inserimento 
lavorativo complessivo

Appendice III - Istruzione e 
Interventi contro stereotipi di 
genere - X Partecipazione alla 
Formazione Continua 

totale inserimento lavorativo 
minori donne / toale inserimento 
lavorativo complessivo

304_01_02 U05403
SPESE PER ATTIVITA' ED INIZIATIVE ISTITUZIONALI IN 
TEMA D'IMMIGRAZIONE

12 1204 1 103 U.1.03.02.02.000 4 3 8                                -                        50.000,00                      23.035,80                                    -   0*

La spesa  finanzia azioni connesse 
alle politiche regionali di 
accoglienza e inclusione dei 
cittadini immigrati. Si propone la 
classificazione sperimentale 0* (da 
approfondire) in quanto la natura 
della spesa richiede un successivo 
monitoraggio ex-post e 
l'acquisizione di dati disaggregati 
per genere al fine di valutarne 
l'effettivo impatto indiretto

205 U05827
TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE

06 0602 1 104 U.1.04.04.01.000 3 3 8                                -                     122.925,97                      60.136,25                                    -   0*

303_01_01 U05928

POR FESR 2014-20 - CONTRIBUTI AGLI 
INVESTIMENTI DELLE AZIENDE DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE - COPERTURA EX ART. 242, 
CO. 3, DEL DL 34/2020

13 1308 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8          10.131.799,02                                    -                                      -                  5.972.123,01 0*

Essendo il capitolo stato attribuito 
all'US 303,00,00 solo nel 2025, si 
classifica l'intervento in categoria 
0* in attesa di acquisire maggiori 
elementi di valutazione 
sull'effettivo impatto 
dell'intervento rispetto al genere

Appendice III - conciliazione vita 
privata lavoro - IV Agevolazioni 
imprese

Appendice III - conciliazione vita 
privata lavoro - IV Agevolazioni 
imprese

205 U05974
CONTRIBUTO IN FAVORE DELLA CONFERENZA 
EPISCOPALE CAMPANA (CEC) - REGIONE 
ECCLESIASTICA CAMPANIA

12 1204 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8                                -                  1.500.000,00                                    -                                      -   0*

205 U05997
INTERVENTI A FAVORE DELL'INFANZIA (ART. 18, 
COMMA 1, LR N. 24/2023)

12 1201 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8                                -                        30.000,00                      30.000,00                        6.000,00 0*

205 U05999
INTERVENTI A FAVORE DELLA TUTELA DELLA 
DISABILITÀ  (ART. 18, COMMA 1, LR N. 24/2023)

12 1202 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8                                -                        30.000,00                        6.000,00                        6.000,00 0*

205 U06003
INTERVENTI A FAVORE DELLA TUTELA DEGLI 
ANZIANI (ART. 18, COMMA 1, LR N. 24/2023)

12 1203 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8                                -                        60.000,00                      60.000,00                      48.863,17 0*

205 U06005
INTERVENTI A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI 
ESCLUSIONE SOCIALE (ART. 18, COMMA 1, LR N. 
24/2023)

12 1204 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8                                -                     215.000,00                   147.045,00                   127.000,00 0*

205 U06007
INTERVENTI A FAVORE DELLE FAMIGLIE  (ART. 18, 
COMMA 1, LR N. 24/2023)

12 1205 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8                                -                        30.000,00                      30.000,00                      30.000,00 0*

205_02_02 U06009
SOSTEGNO ALLE ATTIVITÀ SPORTIVE E RICREATIVE 
(ART. 19, COMMA 1, LR N. 24/2023)

06 0601 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8                                -                        15.000,00                      15.000,00                        7.500,00 0*

205_02_02 U06011
REALIZZAZIONE STRUTTURE PER LE ATTIVITÀ 
SPORTIVE (ART. 19, COMMA 1, LR N. 24/2023)

06 0601 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8                                -                     300.000,00                      75.000,00                      75.000,00 0*

205 U06023
INTERVENTI A TUTELA DELLE FASCE DEBOLI  (ART. 
18, COMMA 1, LR N. 24/2023) – AMMINISTRAZIONI 
LOCALI

12 1201 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8                                -                        15.000,00                        3.000,00                        3.000,00 0*

205_02_02 U06035
SPESE FONDO PER LA PROMOZIONE DELL’ATTIVITÀ 
DI BASE SUI TERRITORI

06 0601 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8                                -                  1.829.662,00                1.829.662,00                1.829.662,00 0*

205 U06114

CONTRIBUTO PER LA VALORIZZAZIONE DELLA 
CRESCITA SOCIALE E CULTURALE E 
L'ACCRESCIMENTO DEL  BENESSERE DELLA 
COMUNITÀ (ART. 48, COMMA 30, L.R. N.18/2022,  
L.R. N.25/2023 E L.R. N. 13/2024)

05 0502 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8                                -                     100.000,00                      20.000,00                                    -   0*

307 U06426
PNES 2021/2027 –  PRIORITÀ 1 SERVIZI SANITARI PIÙ 
EQUI ED INCLUSIVI_CONTRIBUTI ALLE ASL

13 1308 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3                                -                  6.112.000,00                                    -                                      -   0*

307 U06427

PNES 2021/2027 –  PRIORITÀ 1 SERVIZI SANITARI PIÙ 
EQUI ED INCLUSIVI_AZIONI DI SISTEMA VOLTE AD 
AUMENTARE L'ADESIONE AGLI SCREENING 
INCOLOGICI-ISP

13 1308 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3                                -                  1.888.000,00                                    -                                      -   0*

307 U06428
PNES 2021/2027 –  PRIORITÀ 2 SERVIZI SANITARI DI 
QUALITÀ_CONTRIBUTI ALLE ASL

13 1308 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3                                -                     406.000,00                                    -                                      -   0*

307 U06429
PNES 2021/2027 –  PRIORITÀ 2 SERVIZI SANITARI DI 
QUALITÀ_CONTRIBUTI A IMPRESE CONTROLLATE

13 1308 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3                                -                     394.000,00                                    -                                      -   0*

307 U06430
PNES 2021/2027 – PRIORITÀ 2 " SERVIZI SANITARI DI 
QUALITÀ" - CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE

13 1308 1 103 U.1.03.02.99.000 4 3 3                                -                     200.000,00                                    -                                      -   0*
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RICLASSIFICAZIONE CONTABILE 
DELLE SPESE SECONDO UNA 

PROSPETTIVA DI GENERE 2024
Spese neutrali al genere = 0
Spese per il personale (Cfr. 
allegato 1 alla Circolare sul 

bilancio di genere) = inserire la 
dicitura "spesa per il personale"

Motivare la classificazione proposta 2024
Modello indicatore monitoraggio definitivo 

2023
Indicatore definitivo 2023

Modello indicatore monitoraggio definitivo 
2024

Indicatore definitivo 2024

303_01 U06599
PNRR MISSIONE 6 COMPONENT 1 INTERVENTO 
1.2.2 RIPARTO RISORSE COT

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            2.271.178,11                7.679.337,75                7.679.337,75                1.852.728,75 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali a regia, con 
beneficiari aziende esterne

303_01 U06600
PNRR MISSIONE 6 COMPONENT 1 INTERVENTO 1.3 
OSPEDALI DELLA COMUNITA'

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8          23.635.072,96              86.570.015,33              86.570.015,33                4.059.760,21 0*

La misura potrà avere riflessi sulla 
speranza di vita in buona salute 
alla nascita (in cui sono 
svantaggiate le donne), grazie alla 
maggiore prossimità dei servizi di 
cura

303_01 U06601
PNRR MISSIONE 6 COMPONENT 2 PNRR - 1.2. 
VERSO UN OSPEDALE SICURO E SOSTENIBILE  
(NUOVI PROGETTI)

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            9.440.271,83              55.305.348,10              55.305.348,10                3.230.162,81 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali a regia, con 
beneficiari aziende esterne

303_01 U06602
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E 
SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI)-CUP 
B66G22016420001

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            4.444.000,00              15.756.000,00              15.756.000,00                2.659.902,90 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali a regia, con 
beneficiari aziende esterne

303_01 U06604
PNRR MISSIONE 6  COMPONENT 2  INTERVENTO 
1.1.2 GRANDI APPARECCHIATURE

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8          13.723.157,45            118.257.825,35            118.257.825,35              14.004.777,27 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali a regia, con 
beneficiari aziende esterne

303_01 U06610
PNRR MISSIONE 6 COMPONENT 1 INTERVENTO 
1.2.2 RISORSE COT INTERCONNESSIONE AZIENDALE - 
CUP B26G22016590006

13 1305 2 202 U.2.02.01.09.000 4 4 8            2.061.072,34                2.061.072,34                2.061.072,34                1.626.730,70 0*

La misura potrà avere riflessi sulla 
speranza di vita in buona salute 
alla nascita (in cui sono 
svantaggiate le donne), grazie alla 
maggiore prossimità dei servizi di 
cura

303_01 U06611
PNRR MISSIONE 6 COMPONENT 1 INTERVENTO 
1.2.2 RISORSE COT DEVICE

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            2.804.769,46                2.804.769,46                2.804.769,46                                    -   0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali a regia, con 
beneficiari aziende esterne

303_01 U06648

FINANZIAMENTO PNRR M6 C2 INVESTIMENTO 1.3 
"ADOZIONE E UTILIZZO DEL FASCICOLO SANITARIO 
ELETTRONICO" 1.3.1  PIANO OPERATIVO PER 
L'INCREMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI  - 
INTERVENTI REGIONALI - CUP B29B22001420006

13 1307 1 103 U.1.03.02.99.000 4 4 8          13.995.227,34              10.628.463,51              10.628.463,51                                    -   0*

Capitolo di spesa destinato al 
finanziamento di un progetto non 
rilevante ai fini della riduzione 
delle diseguaglianze di genere

303_01 U06649

FINANZIAMENTO PNRR M6 C2 INVESTIMENTO 1.3 
"ADOZIONE E UTILIZZO DEL FASCICOLO SANITARIO 
ELETTRONICO" 1.3.1  PIANO OPERATIVO PER 
L'INCREMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI - 
TRASFERIMENTI PER  INTERVENTI AZIENDE 
SANITARIE

13 1307 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 0*

Capitolo d spesa destinato al 
finanziamento di un progetto non 
rilevante ai fini della riduzione 
delle diseguaglianze di genere

303_01 U06651
FINANZIAMENTO SOCIO UNICO - CENTRALE UNICA 
DI PAGAMENTO- PNRR M6 - US6006

13 1307 3 304 U.3.04.03.01.000 4 4 8                                -              130.000.000,00              29.994.082,77              29.994.082,77 0*

Capitolo d spesa destinato al 
finanziamento di un progetto non 
rilevante ai fini della riduzione 
delle diseguaglianze di genere

303_01 U06676
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E 
SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) – CUP 
C25F21002470001

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8          10.406.000,00              36.894.000,00              36.894.000,00                8.221.482,79 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali a regia, con 
beneficiari aziende esterne

303_01 U06677
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E 
SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) – CUP 
C35F22000520006

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            1.831.466,34                6.493.380,66                6.493.380,66                      79.145,37 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali, con 
beneficiari enti esterni

303_01 U06678
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E 
SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) – CUP 
C35F22000530006

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            1.831.466,34                6.493.380,66                6.493.380,66                   105.082,97 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali, con 
beneficiari enti esterni

303_01 U06679
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E 
SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) – CUP 
C35F22000540006

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            3.025.000,00              10.725.000,00              10.725.000,00                   119.835,04 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali, con 
beneficiari enti esterni

303_01 U06680
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E 
SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) – CUP 
C35F22000550006

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            1.826.067,32                6.474.238,68                6.474.238,68                      94.932,57 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali, con 
beneficiari enti esterni

303_01 U06681
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E 
SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) – CUP 
H65F22000450001

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8                                -                  3.612.522,42                3.612.522,42                                    -   0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali, con 
beneficiari enti esterni

303_01 U06682
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E 
SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) – CUP 
I55F22000480006

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            2.376.000,00                8.424.000,00                8.424.000,00                                    -   0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali, con 
beneficiari enti esterni

303_01 U06683
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E 
SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) – CUP 
I55F22000490006

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            1.100.000,00                3.900.000,00                3.900.000,00                      82.437,71 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali, con 
beneficiari enti esterni

303_01 U06684
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E 
SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) – CUP 
I56G22000050006

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            2.376.000,00                8.424.000,00                8.424.000,00                                    -   0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali, con 
beneficiari enti esterni

303_01 U06685
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E 
SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) – CUP 
C25F22000360006

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            2.516.799,95                8.923.199,81                8.923.199,81                                    -   0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali, con 
beneficiari enti esterni

303_01 U06686
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E 
SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) – CUP 
C25F22000370006

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            2.653.200,00                9.406.800,00                9.406.800,00                                    -   0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali, con 
beneficiari enti esterni

216_02 U06747
PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 INVESTIMENTO 
3.4 - SITI ORFANI - CUP  C86E23000010006 - 
COMUNE DI MARIGLIANELLA

09 0909 2 202 U.2.02.03.06.000 4 3 8                                -                     250.000,00                                    -                                      -   0*

216_02 U06750
PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 INVESTIMENTO 
3.4 - SITI ORFANI - CUP D46C22000230006 - 
COMUNE DI ROCCARAINOLA

09 0909 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8                                -                  1.800.000,00                                    -                                      -   0*
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216_02 U06757
PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 INVESTIMENTO 
3.4 - SITI ORFANI - CUP D66F22000290006 - 
COMUNE DI ORTA DI ATELLA

09 0909 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8                                -                     327.360,00                                    -                                      -   0*

216_02 U06758
PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 INVESTIMENTO 
3.4 - SITI ORFANI - CUP B46C21000030002 - 
COMUNE DI BRACIGLIANO

09 0909 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8                                -                  1.050.000,00                1.050.000,00                                    -   0*

216_02 U06759
PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 INVESTIMENTO 
3.4 - SITI ORFANI - CUP G34D23001700007 - 
COMUNE DI ERCOLANO

09 0909 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8                                -                  2.700.000,00                2.700.000,00                2.700.000,00 0*

216_02 U06760
PNRR MISSIONE 2 COMPONENTE 4 INVESTIMENTO 
3.4 - SITI ORFANI - CUP G41I23000020001 - 
COMUNE DI TORRE ANNUNZIATA

09 0909 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8                                -                  1.063.140,00                1.063.140,00                1.063.140,00 0*

303_01 U06952
FOI -  PNRR M6C2I1.2 – VERSO UN OSPEDALE 
SICURO E SOSTENIBILE

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            1.224.735,99                4.286.575,95                4.286.575,95                   753.893,11 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali a regia, con 
beneficiari aziende esterne

303_01 U06954 FOI - PNRR M6C1I1.3 – OSPEDALI DI COMUNITÀ 13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8            1.880.871,24                2.779.706,96                2.779.706,96                                    -   0*

La misura potrà avere riflessi sulla 
speranza di vita in buona salute 
alla nascita (in cui sono 
svantaggiate le donne), grazie alla 
maggiore prossimità dei servizi di 
cura

303_01 U06956
FOI - PNRR M6C1I1.2.2 – CENTRALI OPERATIVE 
TERRITORIALI (COT)

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8               197.661,95                   348.904,66                   315.975,85                      51.403,30 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali a regia, con 
beneficiari aziende esterne

204_03 U07331
FONDO PER L'IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO 
ONCOLOGICO NAZIONALE - PON

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8                                -                     819.413,00                   819.413,00                                    -   0*

303_01_01 U07509
REALIZZAZIONE DEL NUOVO OSPEDALE SAN 
GIOVANNI DI DIO E RUGGI D'ARAGONA

13 1308 2 202 U.2.02.03.06.000 3 3 8                                -                14.971.070,23              14.971.070,23                   891.411,87 0*

Capitolo di spesa utilizzato per il 
finanziamento di opere strutturali 
non sensibili alla diversità di 
genere

303_01_01 U07543
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI EDILIZIA 
SANITARIA E MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU 
BENI DI TERZI

13 1305 2 202 U.2.02.03.06.000 4 4 8       103.588.855,97              80.000.000,00              80.000.000,00                4.965.292,20 0*

Capitolo di spesa utilizzato per il 
finanziamento di opere strutturali 
non sensibili alla diversità di 
genere

205_02_01 U07918
RISORSE DESTINATE A PROMUOVERE COOPERATIVE 
DI COMUNITÀ

12 1207 1 104 U.1.04.03.99.000 4 3 8                                -                  1.776.366,06                   636.038,44                   133.154,32 0*

205 U07927
PREVENZIONE DEL MALTRATTAMENTO SUI MINORI - 
L.R. 5/2023

12 1201 1 104 U.1.04.03.02.000 4 3 8                                -                  1.000.000,00                   200.000,00                                    -   0*

304_01_02 U08002

INTERVENTI IN FAVORE DEI LAVORATORI EMIGRATI 
E DELLE LORO FAMIGLIE (L.R. 19/02/96 N. 2, ART. 
33). TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI 
SOCIALI PRIVATE

12 1205 1 104 U.1.04.05.04.000 4 3 8                                -                     200.000,00                                    -                                      -   0*

Interventi a favore di soggetti a 
rischio di esclusione sociale 
comprese donne per cui non si 
dispone di dati disaggregati.

304_01_02 U08004
FONDO EUROPEO INTEGRAZIONE CITTADINI PAESI 
TERZI - TRASFERIMENTI CORRENTI A IST. SOCIALI 
PRIVATE.

12 1204 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 3                                -                  1.028.543,47                1.019.729,51                   794.593,79 0*

Interventi a favore di soggetti a 
rischio di esclusione sociale 
comprese donne per cui non si 
dispone di dati disaggregati. 
Progetto concluso. 

304_01_02 U08006
FONDO EUROPEO INTEGRAZIONE CITTADINI PAESI 
TERZI - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMM.NI 
CENTRALI.

12 1204 1 104 U.1.04.01.01.000 4 3 3                                -                     230.895,16                   230.895,16                   138.555,29 0*

Interventi a favore di soggetti a 
rischio di esclusione sociale 
comprese donne per cui non si 
dispone di dati disaggregati. 
Progetto concluso. 

304_01_02 U08007
FONDO EUROPEO INTEGRAZIONE CITTADINI PAESI 
TERZI - IMPRESE

12 1204 1 104 U.1.04.03.01.000 4 3 3                                -                     178.788,97                   178.788,97                   178.788,97 0*

Interventi a favore di soggetti a 
rischio di esclusione sociale 
comprese donne per cui non si 
dispone di dati disaggregati. 
Progetto concluso. 

304_01_02 U08018
CONTRIBUTO STRAORDINARIO AL COMUNE DI 
GIUGLIANO PER IL PROGETTO A FAVORE DELLE 
COMUNITA' ROM

12 1204 1 104 U.1.04.01.02.000 3 3 8               310.618,29                                    -                                      -                                      -   0*

Il capitolo finanzia un intervento di 
inclusione sociale mirato a una 
specifica comunità vulnerabile. 
All'interno di tale collettività, 
l'accesso ai servizi, la 
scolarizzazione e l'inserimento 
socio-lavorativo presentano forti 
asimmetrie legate al genere. Si 
inserisce il codice 0* in quanto, 
per valutare la reale sensibilità di 
genere della spesa, 
l'amministrazione necessiterebbe 
di approfondire l'analisi con il 
Comune attuatore per ottenere il 
monitoraggio dei dati disaggregati 
dei beneficiari e verificare 
l'impatto differenziato tra uomini e 
donne.
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304_01_02 U08026
FINANZIAMENTO DI PROGETTI PER LA TUTELA DELLE 
MINORANZE STORICO - LINGUISTICHE ( ART. 9 E 15 
LEGGE 15.12.1999, N. 482)

05 0502 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8                                -                        13.998,72                      13.998,72                      13.998,72 0*

L'intervento persegue finalità di 
tutela culturale delle minoranze 
storico-linguistiche. Trattandosi di 
misure rivolte alla collettività, 
l'impatto diretto sulle disparità di 
genere non è immediatamente 
rilevabile. Tuttavia, le modalità di 
fruizione delle iniziative culturali e 
di salvaguardia della memoria 
storica possono presentare 
propensioni differenti tra la 
popolazione maschile e femminile. 
Viene classificato come 0* in 
assenza di un sistema di 
monitoraggio ex-ante disaggregato 
per genere sui partecipanti, 
richiedendo un successivo 
approfondimento.

304_01_02 U08034
FONDO FEI - AZIONE 2/2013- PROGETTO 1X900 
TRASFERIMENTO ISTITUZIONI PRIVATE

12 1204 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 0*

Interventi a favore di soggetti a 
rischio di esclusione sociale 
comprese donne per cui non si 
dispone di dati disaggregati. 
Progetto concluso. 

304_01_02 U08065
PROGETTO SU.PR.EME. 2 – ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE

12 1204 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 3                                -                  1.548.000,00                                    -                                      -   0*

Pur non essendo un intervento 
direttamente mirato alla riduzione 
delle disparità di genere, la natura 
economica della spesa potrebbe 
avere impatti indiretti 
sull'occupazione femminile nel 
settore. Si classifica come 0* (da 
approfondire) in quanto 
l'amministrazione non dispone 
ancora di dati disaggregati per 
genere relativi alla compagine 
sociale dei beneficiari o all'impatto 
occupazionale generato, elementi 
che richiedono un monitoraggio e 
un approfondimento successivo 
nel corso della gestione.

304_01_02 U08066 TRASFERIMENTO RISORSE FAMI PRIMA 12 1204 1 104 U.1.04.01.01.000 4 3 3 0*

Interventi a favore di soggetti a 
rischio di esclusione sociale 
comprese donne per cui non si 
dispone di dati disaggregati. 
Progetto concluso. 

304_01_02 U08068 PROGETTO POWGEN - CONSULENZE 12 1204 1 103 U.1.03.02.10.000 4 3 3                                -                        12.267,00                                    -                                      -   0*

Pur non essendo un intervento 
direttamente mirato alla riduzione 
delle disparità di genere, la natura 
economica della spesa potrebbe 
avere impatti indiretti 
sull'occupazione femminile nel 
settore. Si classifica come 0* (da 
approfondire) in quanto 
l'amministrazione non dispone 
ancora di dati disaggregati per 
genere relativi alla compagine 
sociale dei beneficiari o all'impatto 
occupazionale generato, elementi 
che richiedono un monitoraggio e 
un approfondimento successivo 
nel corso della gestione.

304_01_02 U08069 PROGETTO POWGEN - ORGANIZZAZIONE EVENTI 12 1204 1 103 U.1.03.02.02.000 4 3 3                                -                        24.564,15                        1.118,90                        1.118,90 0*

Pur non essendo un intervento 
direttamente mirato alla riduzione 
delle disparità di genere, la natura 
economica della spesa potrebbe 
avere impatti indiretti 
sull'occupazione femminile nel 
settore. Si classifica come 0* (da 
approfondire) in quanto 
l'amministrazione non dispone 
ancora di dati disaggregati per 
genere relativi alla compagine 
sociale dei beneficiari o all'impatto 
occupazionale generato, elementi 
che richiedono un monitoraggio e 
un approfondimento successivo 
nel corso della gestione.
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208 U08190
POC  2014-2020. INVESTIMENTI 
STRATEGICI.COPERTURA EX ART. 242, COMMA 3, DL 
34/2020)

14 1405 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8                                -                12.000.000,00                7.209.523,00                7.209.523,00 0*

L’Avviso pubblico “Aiuti alle 
imprese volti al sostegno e 
all'attrazione di investimenti per il 
rafforzamento della struttura 
produttiva della Regione 
Campania", di cui al D.D.  n. 415 
del 22 maggio 2023 integrato con 
le determinazioni di cui ai Decreti 
Dirigenziali n. 436 del 26/05/2023 
e n. 556 del 06/07/2023 
prevedeva un punteggio 
aggiuntivo in ipotesi di assunzione 
che rientrasse nella categoria di 
giovane (max 35 anni) e/o donne 
e/o soggetti svantaggiati. Da 
approfondire

208 U10218

PR FESR  2021/2027 -PRIORITÀ 2“ENERGIA, 
AMBIENTE E SOSTENIBILITÀ”. AZIONE 2.1.1 
RIQUALIFICAZIONE ECOLOGICA DEI PROCESSI DI 
PRODUZIONE E MIGLIORAMENTO DELLA 
SOSTENIBILITÀ ENERGETICA DI IMPRESE

17 1702 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3            4.224.601,71              45.000.000,00              17.302.303,73              19.907.666,43 0*

l’Avviso Efficientamento 
energetico (D.D. n. 54/2023) 
prevedeva, tra i criteri di 
valutazione, la “Componente 
giovanile/femminile”, attribuendo 
3 punti nel caso in cui all’interno 
della compagine societaria del 
proponente vi fosse la presenza di 
almeno un componente con età 
non superiore a 35 anni e/o di 
sesso femminile.Da approfondire

303_01_01 U10221
PR CAMPANIA FESR 2021-2027 – NUOVO OSPEDALE 
DI CASTELLAMMARE DI STABIA - CUP 
B85F23000350001

13 1308 2 202 U.2.02.01.09.000 4 3 3 0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali a titolarità, 
con beneficiari aziende esterne

303_01_01 U10242

PR CAMPANIA FESR 2021-2027 – NUOVO OSPEDALE 
DI CASTELLAMMARE DI STABIA - CUP 
B85F23000350001 - SERVIZI DI INGEGNERIA ED 
ARCHITETTURA

13 1308 2 202 U.2.02.03.05.000 4 3 8                                -                18.647.798,05                                    -                                      -   0*
Capitolo di spesa utilizzato per 
interventi strutturali a titolarità, 
con beneficiari aziende esterne

208 U10247

PR CAMPANIA FESR 2021 – 2027 -  PRIORITÀ 1 – 
RICERCA, INNOVAZIONE, DIGITALIZZAZIONE E 
COMPETITIVITÀ -AZIONE 1.3.1 “MISURE A 
SOSTEGNO DELLA COMPETITIVITÀ, INNOVAZIONE E 
INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE”

14 1405 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3                                -                20.000.000,00              13.037.972,67              13.037.972,67 0*

L’Avviso pubblico “Aiuti alle 
imprese volti al sostegno e 
all'attrazione di investimenti per il 
rafforzamento della struttura 
produttiva della Regione 
Campania", di cui al D.D.  n. 415 
del 22 maggio 2023 integrato con 
le determinazioni di cui ai Decreti 
Dirigenziali n. 436 del 26/05/2023 
e n. 556 del 06/07/2023 
prevedeva un punteggio 
aggiuntivo in ipotesi di assunzione 
che rientrasse nella categoria di 
giovane (max 35 anni) e/o donne 
e/o soggetti svantaggiati. Da 
approfondire

208 U10248

PR CAMPANIA FESR 2021 – 2027 -  PRIORITÀ 1 – 
RICERCA, INNOVAZIONE, DIGITALIZZAZIONE E 
COMPETITIVITÀ -AZIONE 1.1.1 “RAFFORZARE 
EQUALIFICARE LA RICERCA E I PROCESSI DI 
INNOVAZIONE DELL’ECOSISTEMA REGIONALE R&I”;

14 1405 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3                                -                10.000.000,00              10.000.000,00              10.000.000,00 0*

L’Avviso pubblico “Aiuti alle 
imprese volti al sostegno e 
all'attrazione di investimenti per il 
rafforzamento della struttura 
produttiva della Regione 
Campania", di cui al D.D.  n. 415 
del 22 maggio 2023 integrato con 
le determinazioni di cui ai Decreti 
Dirigenziali n. 436 del 26/05/2023 
e n. 556 del 06/07/2023 
prevedeva un punteggio 
aggiuntivo in ipotesi di assunzione 
che rientrasse nella categoria di 
giovane (max 35 anni) e/o donne 
e/o soggetti svantaggiati. Da 
approfondire

307 U10271
PR CAMPANIA FESR 2021-2027 - RSO 4.3 - AZIONE 
4.3.1 PER LA LINEA B, INFRASTRUTTURE PER 
ANZIANI E DISABILI - AMM.NI LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3                                -                  5.432.887,38                1.159.896,93                   180.000,00 0*

307 U10272
PR CAMPANIA FESR 2021-2027 - RSO 4.3 - AZIONE 
4.3.1 PER LA LINEA B, INFRASTRUTTURE PER 
ANZIANI E DISABILI - IMPRESE SOCIALI

12 1210 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3                                -                        99.796,00                                    -                                      -   0*

215 U10294
PR FESR 2021/2027 - O.S. 2.5, AZIONE 2.5.1 - 
TRASFERIMENTI A ENTI LOCALI - COPERTURA IN 
QUOTA STATO - ART. 10, COMMA 5 D.L. 60/2024

09 0909 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3                                -                  6.513.858,95                6.105.424,73                2.553.034,67 0*



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2024 - PARTE SPESA - CODICE 0*

CDR
Capitolo di 

spesa
Descrizione Miss. Prog. Tit. Macro. IV Livello Ric San

Codice
UE

 Residui 
Iniziali

(A) 

 Stanziamento
Competenza

(B) 

 Impegnato
(G) 

 Totale
Pagamenti

(F=D+E) 

RICLASSIFICAZIONE CONTABILE 
DELLE SPESE SECONDO UNA 

PROSPETTIVA DI GENERE 2024
Spese neutrali al genere = 0
Spese per il personale (Cfr. 
allegato 1 alla Circolare sul 

bilancio di genere) = inserire la 
dicitura "spesa per il personale"

Motivare la classificazione proposta 2024
Modello indicatore monitoraggio definitivo 

2023
Indicatore definitivo 2023

Modello indicatore monitoraggio definitivo 
2024

Indicatore definitivo 2024

205 U10297

PR CAMPANIA FESR 2021/2027 - CONTRIBUTI ALLE 
AZIENDE SANITARIE LOCALI PER SEGNALETICA 
DISABILI VISIVI - COPERTURA IN QUOTA STATOART, 
10 COMMA 5 D.L. 60/2024

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3                                -                  1.000.000,00                   999.910,25                                    -   0*

208 U10307

PR CAMPANIA FESR 2021 – 2027 -  PRIORITÀ 1 – 
RICERCA, INNOVAZIONE, DIGITALIZZAZIONE E 
COMPETITIVITÀ -AZIONE 1.1.1 “RAFFORZARE 
EQUALIFICARE LA RICERCA E I PROCESSI DI 
INNOVAZIONE DELL’ECOSISTEMA REGIONALE R&I” - 
COPERTURA IN QUOTA STATO, ART. 10, COMMA 5

14 1405 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3                                -                  5.000.000,00                1.147.446,54                1.147.446,54 0*

L’Avviso pubblico “Aiuti alle 
imprese volti al sostegno e 
all'attrazione di investimenti per il 
rafforzamento della struttura 
produttiva della Regione 
Campania", di cui al D.D.  n. 415 
del 22 maggio 2023 integrato con 
le determinazioni di cui ai Decreti 
Dirigenziali n. 436 del 26/05/2023 
e n. 556 del 06/07/2023 
prevedeva un punteggio 
aggiuntivo in ipotesi di assunzione 
che rientrasse nella categoria di 
giovane (max 35 anni) e/o donne 
e/o soggetti svantaggiati. Da 
approfondire

215 U10308
PR FESR 2021/2027 - O.S. 2.5 AZIONE 2.5.1 - 
TRASFERIMENTI ALLE IMPRESE - COPERTURA IN 
QUOTA STATO, ART. 10, COMMA 5 D.L. 60/2024

09 0909 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3                                -                  3.412.484,67                2.307.325,80                1.149.260,69 0*

307_02 U10839

POC 2014-2020. MISURE DI WELFARE PER LE 
FAMIGLIE EX DD.GG.RR. 781/2023 E 24/2024 - 
COPERTURA EX ART. 242 C.3 DEL D.L. 34/2020 (DGR 
298/2023)

12 1210 2 203 U.2.03.02.01.000 4 3 8                                -                  4.300.000,00                3.936.809,90                3.730.645,38 0*

205 U10845

POC 2014-2020 – FONDO PER IL SOSTEGNO AL 
RIENTRO IN CAMPANIA DA PAESI ESTERI DI 
PERSONE IN STATO DI GRAVE DIFFICOLTÀ E DI 
INDIGENZA - COPERTURA EX ART. 242 C.3 DEL D.L. 
34/2020 (DGR 298/2023, DGR 249/2024)

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8                                -                     500.000,00                                    -                                      -   0*


