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POWGEN – Power Generation Networking Event – 

Napoli, 26 giugno 2026 
 

Il networking event del Progetto POWGEN – Power Generation, svoltosi a Napoli il 26 giugno 

2026, ha rappresentato un momento decisivo, non solo perché si è tenuto durante la fase di 

chiusura operativa delle attività, ma soprattutto perché conferma che il lavoro svolto ha 

generato una rete che funziona, solida, coordinata e capace di produrre risultati concreti per 

il territorio.  

 

Il progetto ha dimostrato che l’inclusione dei cittadini di Paesi Terzi non può essere affrontata 

come un tema isolato, ma richiede un approccio integrato, condiviso e strutturato. La 

collaborazione tra istituzioni, enti del Terzo Settore e associazioni di categoria ha permesso di 

costruire un modello operativo nuovo, più vicino ai bisogni reali delle persone e delle imprese. 

La sinergia tra la UOS “Immigrazione, Cooperazione alla Sviluppo, Minoranze Linguistiche” 

della Regione Campania, le organizzazioni del Terzo Settore e gli attori del mercato del lavoro 

ha portato a risultati che, pur non rivoluzionari nel quadro complessivo delle politiche 

regionali, segnano un cambio di paradigma: 

• coordinamento stabile tra soggetti diversi, 
• maggiore visibilità dei percorsi di inserimento lavorativo, 
• costruzione di un linguaggio comune tra istituzioni, imprese e comunità migranti. 

 

POWGEN ha rappresentato un’occasione concreta per sperimentare un nuovo modo di 

intendere l’inclusione e lo sviluppo regionale. Il progetto ha favorito l’incontro tra: 

• aziende che cercano manodopera qualificata, 
• migranti motivati e pronti a inserirsi nel mercato del lavoro, 
• enti formativi e servizi pubblici impegnati nel rafforzare competenze e opportunità. 

 

Questa logica di ponte – tra domanda e offerta, tra comunità e imprese, tra istituzioni e 

territorio – è il vero valore aggiunto del progetto. Un modello che può essere replicato e 

ampliato, contribuendo a una visione più moderna delle politiche del lavoro e dello sviluppo 

economico in Campania. 

 

All’incontro hanno partecipato attori chiave della rete costruita durante il progetto: 

• CIDIS ETS — supporto all’inclusione e mediazione culturale 
• Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale — coordinamento 

istituzionale e strategico attraverso i Centri per l’Impiego di Napoli Centro, Napoli 
Scampia e Caserta — orientamento e incontro domanda-offerta 

• CNA Campania Nord — rete di imprese e testimonianze dal territorio 
• Formedil — formazione tecnica e professionale 
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A questi si sono aggiunte le testimonianze dirette delle aziende partner che hanno raccontato 

esperienze di inserimento lavorativo riuscite e il valore aggiunto portato dai beneficiari dei 

percorsi. 

 

Il networking event ha permesso di “tirare le fila” del lavoro svolto: 

• una rete stabile e operativa, 
• un modello di collaborazione interistituzionale, 
• percorsi di inserimento lavorativo concreti, 
• un dialogo nuovo tra imprese e comunità migranti. 

 

POWGEN ha dimostrato che l’inclusione è sviluppo e che la Regione Campania può costruire 

strategie innovative mettendo insieme competenze, esperienze e visioni diverse. 

 

Il progetto si chiude, ma la rete resta. E soprattutto resta la volontà di proseguire su questa 

strada, con nuovi progetti, nuovi partenariati e nuove opportunità per il territorio. 

 

 

 
 

 


