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POWGEN: a Napoli l’evento di networking sulle competenze 

green e l’inclusione lavorativa dei cittadini di Paesi Terzi. 
 

26 giugno 2026 – Centro Direzionale di Napoli, Isola C5 

 

Il 26 giugno 2026, dalle ore 10:00 alle 13:00, si terrà a Napoli l’evento di networking “POWGEN 

– Competenze green per l’inclusione: modelli e prospettive per l’inserimento lavorativo dei 

cittadini di Paesi Terzi nel settore delle energie rinnovabili”, promosso dalla Regione 

Campania nell’ambito del progetto europeo POWGEN, finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione 

e Integrazione (AMIF) e realizzato in collaborazione con CIDIS Impresa Sociale ETS. 

L’iniziativa rappresenta un momento di confronto strategico tra istituzioni, imprese, enti di 

formazione, associazioni di categoria e società civile, con l’obiettivo di condividere i risultati 

del progetto e discutere le prospettive future per l’inserimento lavorativo dei cittadini di Paesi 

Terzi nel settore delle energie rinnovabili e dell’efficientamento energetico. 

L’incontro si aprirà con i saluti istituzionali della UOS Immigrazione della Regione Campania a 

cui seguirà la presentazione del progetto a cura dei rappresentanti di CIDIS Impresa Sociale 

ETS. 

Il cuore dell’evento sarà la tavola rotonda multi-stakeholder, dedicata alle competenze verdi, 

ai fabbisogni del settore e alle raccomandazioni contenute nelle linee guida EMPOWERGEN, 

con interventi di rappresentanti di: 

• Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale 

• CIDIS ETS 

• Centri per l’Impiego di Napoli e Caserta 

• CNA Campania Nord 

• Formedil 

• Associazione dei Senegalesi di Napoli 

Sono inoltre previste testimonianze dirette da parte di aziende partner e beneficiari dei 

percorsi, tra cui GECAB Prefabbricati S.R.L. e imprese della rete CNA Campania Nord. 

La sessione conclusiva sarà dedicata alla visione strategica post-progetto, con un focus sugli 

spazi regionali, i tavoli tematici e le iniziative in corso per rafforzare l’inclusione lavorativa dei 

migranti. 


