Allegato A
[bookmark: _Hlk215142860]Procedura di selezione, per titoli e colloquio, di una unità di personale, a tempo pieno e determinato, per la durata di 36 mesi, con qualifica di Direttore Amministrativo e inquadramento ai sensi del CCNL ManagerItalia ConfCommercio 

MODULO DOMANDA DI   PARTECIPAZIONE

                                                              Spett.le    SMA Campania SpA
                                                                             Centro Direzionale IS. G3 – 80143 Napoli
                                                                             PEC: smacampaniaspa@pec.it


Il sottoscritto/a ………………………………………………………………………… nato/a ……………………………………….
il …………………… 
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione, per titoli e colloquio, di una unità di personale, a tempo pieno e determinato, per la durata di 36 mesi, con qualifica di Direttore Amministrativo e inquadramento ai sensi del CCNL ManagerItalia ConfCommercio 
A TAL FINE 
DICHIARA
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle conseguenze di cui agli artt. 75 e 76 del medesimo DPR in caso di false dichiarazioni, e nell'ipotesi di falsità in atti, e consapevole altresì di incorrere nella decadenza dei benefici eventualmente conseguiti qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, quanto segue:
a) di chiamarsi___________________ (cognome e nome completi);
b) sesso ____;
c) di essere nato/a il______ a______________ prov. di________________;
d) Cod. Fiscale ___________;
e) di risiedere a________________ prov. di_____________ in via______________ n.____ tel.___________   indirizzo PEC ______________;
f) di essere domiciliato (eventuale) a________________ prov. di_____________ in via______________ n.____;
g) cittadinanza _____________________;
h) di poter godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
i) di essere iscritto/a (se cittadini italiani) nelle liste elettorali del Comune di _______________________ (ovvero indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);
j) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato/a da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ovvero decaduto/a da un impiego pubblico ai sensi delle vigenti disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato;
k) di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione o procedimenti in corso incompatibili con l’incarico dirigenziale e con le deleghe ad esso connesse - In caso contrario specificare la natura (coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi del D.P.R. n. 313/2002, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale);
l) di non essere stato interdetto definitivamente o temporaneamente dai pubblici uffici sulla base di una sentenza passata in giudicato;
m) di essere nella posizione di______________ per quanto riguarda gli obblighi militari (per i soli candidati obbligati);
n) di essere incondizionatamente idoneo dal punto di vista psico-fisico all’espletamento delle mansioni del posto da ricoprire;
o) di essere in possesso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 dei seguenti titoli di preferenza a parità di punteggio: ____________________________________________;
p) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________ conseguito il___________ presso___________________   con votazione ____________________;
q) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli culturali ___________________________________________________________________________________;
r) di essere in possesso dei seguenti requisiti di cui all’art. 2 lett. j) dell’avviso: ___________________________________________________________________________________ (allegando documentazione comprovante il possesso del requisito o producendo apposita autocertificazione o dichiarazione sostitutiva (autodichiarazione) ai sensi del D.P.R. n. 445/2000);
s) di essere in possesso dei seguenti requisiti di cui all’art. 2 lett. k) dell’avviso ___________________________________________________________________________________ (allegando documentazione comprovante il possesso del requisito o producendo apposita autocertificazione o dichiarazione sostitutiva (autodichiarazione) ai sensi del D.P.R. n. 445/2000);
t) di appartenere alle categorie protette di cui alla L. 104/92 con il seguente stato di invalidità ______ (indicare la percentuale di invalidità) e, pertanto, di avere necessità, per sostenere il colloquio, dei seguenti ausili, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi e/o misure compensative in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20, Legge n. 104/1992 o in relazione al disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) _____________________________________________________________;

DICHIARA, altresì

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, con la consapevolezza dell'eventuale applicazione degli art. 75 e 76 dello stesso Decreto in caso di dichiarazione mendace:
1. di conoscere e di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nell’avviso di selezione;
2. di acconsentire il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.lgs. del 30/06/2003 n. 196, per l'espletamento della procedura concorsuale e la eventuale successiva assunzione. 

ALLEGATI (nelle forme e modalità richieste dall’avviso)
1. _______________________________
2. _______________________________
3. _______________________________
4. _______________________________

DATA	__________________						 
                                                                                                      FIRMA 

						____________________________________
