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A Barcellona per promuovere lI'inclusione dei migranti nel
settore delle energie rinnovabili

Barcellona, 22 - 23 maggio 2025 - | partner di POWGEN e i membiri dei cluster locali, costituiti
nei vari temitori pilota previsti dal progetto, si sono ritrovati nella citta catalana per due giomate di
networking e scambio con il fine di condividere sfide e opportunita nellinclusione socio-
lavorativa dei migranti in settori chiave per la transizione ecologica, come le energie rinnovabili
e la riqualificazione energetica degli edifici.

Il programma dellincontro € stato costruito su una premessa chiara: la transizione energetica
sara giusta solo se garantira opportunita reali per tutti, specialmente per quelle persone che
sono state storicamente escluse dal mercato del lavoro.

-

il T TT
L 0
1 __‘_lii o EEHHHH

S

Rl o2
2\

La prima parte dei lavori € stata dedicata alla presentazione di percorsi di formazione ed
integrazione lavorativa delle persone migranti nei settori delle energie rinnovabili e della
riabilitazione energetica come quelli posti in essere dalla cooperativa Idaria, il progetto Next
Diversitat i Empresa di ECAS e PIMEC, i progetti Iria e Dona't Impuls di Grameimpuls, o il
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programma Crea Feina Inclusiu di Barcelona Activa. E stato inoltre presentato il rapporto sulle
buone pratche di POWGEN disponibile nella sua versione italiana sul sito
https://powgenproject.org/it/ . Il report include 10 esperienze europee con una vocazione alla
replicabilita e una serie di raccomandazioni tratte dalle stesse. Infine, sono state visitate le sedi
di due realta cooperative che operano per linclusione sociale a Barcellona e che sviluppano
iniziative comunitarie e sostenibili: Impulsem e Migrastudium.

La seconda parte dellincontro ha coinvolto i rappresentanti dei cluster locali di Catalogna, ltalia,
Germania, Portogallo e del cluster europeo e si € concentrata sllanalisi di sfide e opportunita
esistenti nel percosrso di costruzione di un mercato del lavoro piu diversificato e sostenibile.

Rappresentanti delle pubbliche amministrazioni, di aziende e organizzazioni di migranti hanno
avanzato diverse proposte: maggiore formazione e supporto per le aziende al fine di creare
spazi di lavoro inclusivi, aperti e sicuri per i dipendenti e per affrontare la burocrazia legata
allassunzione di persone in situazioni amministrative complesse. In questa occasione, sono
stati anche lanciati appelli alle pubbliche amministrazioni affinché facilitino e riducano la
burocrazia in questi processi; riconoscano la formazione, le conoscenze e le esperienze delle
persone migranti ottenute nei loro Paesi d'origine o di transito e sostengano le organizzazioni
di migranti auto-organizzate. In relazione alle persone migranti e alle persone in situazioni
vulnerabili, le riflessioni hanno avuto ad oggetto la loro necessita di un equo accesso al mercato
del lavoro, ma anche lesigenza di tener conto delle loro circostanze personali (alloggio,
famiglia, lingua, eta, cultura). In definitiva, tutti gli attori coinvolti hanno valutato positivamente la
collaborazione e il coordinamento tra pubbliche amministrazioni, aziende e organizzazioni di
migranti per dare risposte complete, adattate alla realta e capaci di generare impatti sociali
positivi.
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