
 

Pagina 1 - Curriculum vitae di VIZZINO Donata  

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  
I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   VIZZINO Donata 

Data di nascita   

Qualifica  Dirigente  

Amministrazione  Regione Campania 

Incarico attuale 
 Dirigente Staff 50.09.94 “Rigenerazione urbana e 

territoriale – Politiche Abitative – Qualità 
dell’Architettura” 

Numero telefonico dell’ufficio  081 7967132  

Pec:   dg5009.uod03@pec.regione.campania.it 

E-mail istituzionale  donata.vizzino@regione.campania.it 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Dal 2025 al 2004 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

  
Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Direzione 50.09 Governo del Territorio 

• Tipo di impiego  Dirigente Staff 50.09.94 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Dal 2022 ad oggi 

Dirigente Staff 50.09.94 “Rigenerazione urbana e territoriale – 
Politiche Abitative – Qualità dell’Architettura” 

Si occupa da oltre vent’anni di politiche abitative pubbliche e di 
rigenerazione urbana, attraverso la definizione di indirizzi e 
programmi con caratteristiche edilizie di alta sostenibilità, volti a 
migliorare la qualità urbana ed architettonica, l’efficientamento 
energetico (energia quasi zero) nonché il miglioramento sismico del 
patrimonio ERP. In quest’ambito solo nel corso degli ultimi 4 anni, ha 
gestito il Programma Sicuro Verde e Sociale finanziato con il Fondo 
complementare al PNRR per l’importo di 295M€, nonché il Fondo di 
Rigenerazione Urbana di cui alla Legge 145/2018 per oltre 200M€, 
oltre a numerosi altri programmi nazionali, come i Programmi 
Integrati di Edilizia Residenziale Sociale, i Programmi di Recupero 
urbano per Alloggi a Canone Sostenibile ed il Piano nazionale di 
Edilizia Abitativa, portando in esecuzione centinaia di progetti 
comunali ed ACER.  

In ambito normativo, si è occupata dell’aggiornamento della disciplina 
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in materia di qualità progettuale e limiti di costo dell’edilizia pubblica, 
sovvenzionata ed agevolata, ed ha predisposto le Linee Guida per 
l’Edilizia Residenziale Sociale, aggiornando le precedenti disposizioni 
del 2014 alle più recenti esigenze dell’abitare sostenibile, sia in chiave 
ambientale, che economica ed urbanistica. 

Nell’ambito della disciplina amministrativa della gestione dell’ERP, ha 
implementato l’attività dell’Osservatorio sulla Casa e, con un lavoro 
continuo di confronto con ACER, Comuni e Sindacati inquilini, ha 
redatto l’aggiornamento dei criteri di calcolo dei canoni di locazione 
degli alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica, che risalivano alla legge 
regionale n. 19 del 1997, al fine di rendere i canoni più equi, 
sostenibili e adeguati alle reali condizioni delle famiglie e di assicurare 
l’equilibrio economico nella gestione degli alloggi ERP, riforma entrata 
definitivamente in vigore il 1° gennaio 2025. 

Sotto la sua gestione, è stata costruita la prima piattaforma digitale 
regionale per la gestione dell’anagrafe del fabbisogno abitativo, del 
patrimonio ERP e dell’utenza, al fine di avere un quadro analitico del 
patrimonio abitativo regionale, della consistenza degli alloggi e del 
loro stato manutentivo, nonché dell'offerta di alloggi disponibili. 

Nel 2022, per la prima volta in Italia, l’avviso pubblico per 
l’assegnazione di alloggi ERP è stato gestito da una Regione, e sono 
state approntate le graduatorie definitive fornendo a tutti i Comuni 
graduatorie valide per l’assegnazione di alloggi ERP. Attraverso la 
Piattaforma, i Comuni assegnano gli alloggi che si rendono disponibili, 
in modo rapido e assolutamente trasparente, contrastando le 
occupazioni abusive e riaffermando il ripristino della legalità. 

Gestisce, inoltre, una serie di misure di sostegno individuale al fitto ed 
all’emergenza abitativa, ed in questo ambito, ha introdotto già nel 
2021, procedure informatizzate e centralizzate di raccolta delle 
domande di contributo, erogando oltre 68.000 contributi per circa 
65M€ attraverso una procedura innovativa, che ha consentito di 
pagare direttamente sugli IBAN dei cittadini beneficiari in 
contemporanea. 

In attuazione della legge regionale 19/2019, che destina € 500.000 
all’anno al sostegno ed alla incentivazione di progetti ed attività 
finalizzate alla promozione della qualità dell’architettura, sono state 
elaborate, su indicazione dell’Assessore al Governo del territorio, le 
linee di indirizzo per la programmazione delle citate risorse, condivise 
con l’Osservatorio regionale per la qualità della progettazione 
architettonica e urbana. La Dirigente ha quindi emanato e gestito 4 
bandi regionali, nelle annualità 20/21-2022-2023-2024, per la somma 
complessiva di 2,5M€, sostenendo ed incentivando oltre 200 progetti 
ed attività coerenti con le seguenti linee di indirizzo: 

a.1 promozione di studi, ricerche, pubblicazioni, eventi ed iniziative; 

a.2 valorizzazione degli archivi di architettura moderna e 
contemporanea esistenti; 

a.3 sostegno alla creazione e all’allestimento di Case dell’architettura 
– Urban Center; 

a.4 incentivazione di Concorsi di architettura; 
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Dal 2019 al 2021  

Dirigente U.O.D. 03 “Rigenerazione urbana e territoriale – Politiche 
Abitative” 

Definizione indirizzi e programmi di rigenerazione urbana e 
territoriale, per il miglioramento della qualità della vita nelle città, per 
il riordino delle aree conurbate e periurbane, per la rivitalizzazione 
delle zone interne e per il rafforzamento della rete policentrica delle 
città, nel rispetto dei principi di sostenibilità ambientale e riduzione 
del consumo di suolo. Promozione e attuazione interventi di 
rigenerazione, con integrazione di programmi nazionali ed europei, 
per l'incremento dell'offerta residenziale sociale e dei servizi abitativi, 
la valorizzazione e l'incremento del verde pubblico, la riqualificazione 
degli spazi pubblici, l'ammodernamento delle reti tecnologiche in 
chiave innovativa e sostenibile e l’efficientamento energetico del 
patrimonio esistente. Programmi di edilizia Sovvenzionata. Disciplina 
e regolamentazione dell'edilizia residenziale pubblica, assegnazione 
alloggi, canoni di locazione, piani vendita. Attività amministrative 
connesse alla gestione dell'edilizia residenziale pubblica - Osservatorio 
sulla casa – Promozione e finanziamento edilizia agevolata – Incentivi 
individuali e sostegno alla locazione ed alla morosità incolpevole - 
Monitoraggio tecnico-amministrativo sullo stato di attuazione dei 
programmi costruttivi dell’ACER. Servizi di interesse economico 
generale – SIEG. 

Dal 2017 al 2019 

Dirigente U.O.D. 03 “Rigenerazione urbana e territoriale” 
Si occupa di programmi ed interventi nel campo della rigenerazione 
urbana e territoriale. Programmazione, accompagnamento ed 
attuazione di interventi di rigenerazione, con integrazione dei 
programmi nazionali ed europei, per l’efficientamento energetico del 
patrimonio abitativo pubblico e privato, per la riduzione del consumo 
di suolo, per il riordino delle aree conurbate, per la rivitalizzazione 
delle zone interne e per il rafforzamento della rete policentrica delle 
città.  

2013 - 2016 
Dirigente U.O.D. 04 “Programmazione, attuazione e monitoraggio in 
materia di riqualificazione urbana, ambientale e dei centri storici” 
L’U.O.D. promuove le politiche di riqualificazione urbana, per il 
miglioramento della qualità del sistema abitativo regionale, attraverso 
la programmazione, la realizzazione, il coordinamento ed il 
monitoraggio dei programmi e degli interventi relativi all’edilizia 
residenziale sociale e ai programmi complessi di riqualificazione 
urbana. Si occupa, in particolare, dell’attuazione di programmi 
complessi di intervento, quali Programmi di recupero urbano, 
Programmi di Riqualificazione per alloggi a canone sostenibile, Piano 
Nazionale di Edilizia Abitativa (Housing sociale), assicurando 
integrazione, coordinamento e monitoraggio dei programmi di edilizia 
pubblica abitativa e di riqualificazione urbana, sia relativamente agli 
aspetti edilizi ed urbanistici, sia relativamente agli aspetti 
amministrativi, finanziari e di sostenibilità.  
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Dal 9 aprile 2015 al maggio 2017  
Dirigente ad interim della UOD 53.09.03 Pianificazione paesaggistica 
e strumenti attuativi - Pianificazione delle aree naturali protette. 
l’U.O.D. si occupa di Programmazione territoriale e pianificazione 
paesaggistica integrata con la VAS per la tutela, l'utilizzo e la 
valorizzazione delle risorse ambientali, naturali, territoriali e culturali 
della Campania - Vigilanza e controllo sulla pianificazione. 
 

Rappresentante tecnico Regione Campania nell’ambito della 
Commissione infrastrutture, mobilità e governo del territorio 
(Ambito Urbanistica ed ambito ERP) della Conferenza delle Regioni. 
 

Delegata dall’Assessore al Governo del Territorio a partecipare al 
Comitato Istituzionale dell’Autorità di Bacino Regionale Campania 
Centrale. 
 
Delegata dall’Assessore al Governo del Territorio a partecipare al 
Comitato Istituzionale dell’Autorità di Bacino Regionale Campania Sud 
ed interregionale per il bacino idrografico del fiume Sele. 
 
 
2014  
fino al 9 aprile 2015 - Dirigente ad interim della UOD 53.09.01 
Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali. 
In qualità di Dirigente della U.O.D. 01 si è occupata per l’intera 
Direzione Generale, di Affari Generali, affari giuridico legali, gestione 
risorse umane; anagrafe delle prestazioni, gestione risorse 
strumentali; economato, accesso agli atti amministrativi nonché delle 
attività di referente formativo. 
 
 
2013 
Responsabile regionale dell’attuazione dell’A.d.P. sottoscritto con il 
Ministero delle Infrastrutture in data 8 maggio 2013 per l’attuazione 
dei Programmi di riqualificazione urbana per alloggi a canone 
sostenibile con l’utilizzo del finanziamento premiale di cui al DM 
28/07/2011 di € 5.694.780,39. 

 
Delegata dal Capo Dipartimento Politiche territoriali nel Comitato 
Interdipartimentale per la Biodiversità, presso la Direzione Generale 
per l'Ambiente e l'Ecosistema, articolo 15 del Regolamento 
“Ordinamento Amministrativo della Giunta Regionale del 15 dicembre 
2011 n. 12”, istituito per istruire, approfondire e razionalizzare le 
iniziative, gli atti ed i provvedimenti per la promozione e l'attuazione 
delle azioni previste dalla Strategia Nazionale per la Biodiversità, dal 
Decreto Ministeriale del 06.06.2011, e dal Protocollo di Intesa del 
14.02.2012; 
 
Presidente della Commissione di Valutazione del Concorso di idee 
denominato “Modelli sperimentali per una pianificazione e una 
progettazione innovativa: idee per la valorizzazione dei paesaggi 
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campani” finalizzato ad acquisire idee innovative per la 
riqualificazione e la valorizzazione del territorio regionale, nell’ambito 
delle attività di redazione del piano paesaggistico regionale. 

Componente della Struttura Regionale per la verifica della sussistenza 
delle condizioni per l’accesso ai contributi pubblici delle domande 
pervenute nell’ambito dell’Avviso Pubblico "Aiuti a finalità regionale 
per lo sviluppo dell'offerta di strutture per la dignità e la cittadinanza 
sociale" a valere sull’obiettivo operativo 7.1 - POR FESR 2007/2013. 

2012 
Partecipa al gruppo di lavoro intersettoriale per le attività connesse 
alla progettazione del piano paesaggistico regionale, ai sensi dell’art. 
135 del D. Lgs. 42/2004, in qualità di figura specialistica struttura di 
indirizzi (Area Tecnica)  

Si occupa dei Programmi di intervento in corso, finanziati dalla 
Regione Campania, riguardanti sia la costruzione di nuove abitazioni, 
che la ristrutturazione del patrimonio residenziale pubblico esistente, 
ivi compreso la riqualificazione urbana, attraverso la 
programmazione, la realizzazione, il coordinamento ed il monitoraggio 
dei programmi e degli interventi relativi all’edilizia residenziale sociale 
e ai programmi complessi di riqualificazione urbana. 

Cura l’aggiornamento dei Limiti massimi di costo per l'edilizia 
sovvenzionata, agevolata, convenzionata e per l’acquisto di alloggi da 
destinare ad edilizia residenziale pubblica. 

2011 
Coordina l’attività istruttoria per la verifica di ammissibilità e per la 
valutazione delle oltre 100 proposte pervenute, per la formazione del 
programma regionale di edilizia residenziale sociale, addivenendo alla 
stipula dell’A.d.P. con il Ministero delle Infrastrutture per la messa a 
disposizione dei fondi statali (€ 41 milioni). 

Cura la redazione del primo Quaderno del Governo del Territorio 
recante il “Manuale operativo del Regolamento 4 agosto 2011 n. 5 di 
attuazione della L.R. 16/2004 in materia di governo del territorio”. 

Cura la redazione della disciplina regionale in ordine ai requisiti 
obbligatori ed ai criteri per la scelta dei beneficiari di alloggi sociali, ai 
sensi del DPCM 16 luglio 2009. 

2010 
Cura la redazione delle nuove Linee Guida regionali in materia di 
edilizia residenziale sociale, emanate con la Delibera di Giunta 
Regionale n. 572 del 22.07.2010 per la redazione e l’attuazione dei 
programmi finalizzati alla risoluzione delle problematiche abitative e 
alla riqualificazione del patrimonio edilizio e urbanistico esistente. 

Sulla base delle citate Linee Guida, coordina l’elaborazione dell’Avviso 
pubblico per la definizione del Programma Regionale di edilizia 
residenziale sociale di cui all’art. 8 del citato DPCM 16 luglio 2009. 

2009 
Si occupa della programmazione regionale in materia di edilizia 
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residenziale sociale nell’ambito del “Piano Nazionale di Edilizia 
Abitativa” di cui al DPCM 16/7/2009. 

Responsabile regionale dell’attuazione dell’A.d.P. sottoscritto con il 
Ministero delle Infrastrutture in data 6 settembre 2009 per 
l’attuazione dei Programmi di riqualificazione urbana per alloggi a 
canone sostenibile (€ 39 milioni) 

2008 
 Ha contribuito alla predisposizione delle prime linee guida regionali 
per l’Edilizia Residenziale Pubblica, anche con riferimento alla L. 
431/98. 

È responsabile regionale della procedura inerente i Programmi di 
riqualificazione urbana per alloggi a canone sostenibile. (DM 
Infrastrutture n. 2295 del 26/03/08). 

2007 
Ha seguito la definizione del Programma Straordinario di edilizia 
residenziale pubblica della Regione Campania, di cui all’art. 21 del 
decreto legge 1° ottobre 2007, n. 159, convertito con modifiche in 
legge 29 novembre 2007, n. 222, finalizzato prioritariamente al 
recupero e all’adattamento funzionale di alloggi di proprietà degli ex 
Iacp o dei comuni, non occupati, all’acquisto o alla locazione di alloggi, 
nonché all’eventuale costruzione di alloggi, da destinare 
prioritariamente a soggetti sottoposti a procedure esecutive di rilascio 
(€ 17 milioni) 

Nell’ambito del “FESR 2007/2013” si occupa delle problematiche 
tecnico-urbanistiche inerenti i Programmi Integrati Urbani PIU' Europa 
- Asse 6 - Obiettivo Operativo 6.1. 

2006 
Ha promosso il Progetto Pilota “Dalla Zona Rossa alla Verde Irpinia”, 
finalizzato al recupero di immobili di proprietà pubblica da destinare 
ad abitazione e/o da adibire ad attività produttive, da mettere a 
disposizione dei cittadini provenienti dalla cintura vesuviana, al fine di 
diminuire il peso insediativo dell’area a rischio vulcanico, in favore del 
ripopolamento delle zone montane. 

2005 
Ha coordinato l’attività degli IIAACCPP provinciali per la 
sperimentazione di modalità costruttive sostenibili negli interventi di 
nuova edificazione, di recupero e di riqualificazione urbana, 
nell’ambito dell’edilizia pubblica, in sintonia con l’indirizzo normativo 
nazionale sul risparmio energetico. 

2004 
Nel gennaio viene assegnata all’ A.G.C. Gestione del Territorio, Settore 
Edilizia Pubblica Abitativa, come dirigente in Posizione Individuale. 

Dal luglio 2004 ricopre il ruolo di dirigente del Servizio Recupero 
Urbano e Programmi Complessi del Settore Edilizia Pubblica Abitativa 
– Area Generale di Coordinamento Governo del Territorio, dove oltre 
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alle tematiche tecnico-edilizie-urbanistiche, si occupa anche delle 
problematiche inerenti la gestione amministrativa dell’edilizia 
residenziale pubblica, in particolare in materia di procedure per 
l’assegnazione degli alloggi e in materia di alienazione immobili, di cui 
alle LL. RR. 18/97, 19/97 e 24/03, anche assistendo ed indirizzando 
l’attività dei Comuni e degli II.AA.CC.PP.. 

   
Dal 2003 al 2002 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

  
Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  AGC 15 LL.PP. 
• Tipo di impiego  funzionario tecnico VIII qualifica funzionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 2003 
Nel gennaio viene assegnata al Settore Geologico Regionale, dove 
continua l’attività di studio e redazione di normativa regionale, in 
particolare nel campo della mitigazione del rischio sismico.  

Partecipa alla Commissione regionale istituita dall’Assessorato alle 
Politiche Sociali della Regione Campania, per la valutazione tecnico 
progettuale delle proposte relative al Bando per la realizzazione di 
nuove strutture residenziali per persone con disabilità grave prive del 
o con insufficiente sostegno familiare, ai sensi dell'art. 81 della L. 
388/00 (c.d. "Dopo di noi"). 

Nel dicembre dello stesso anno risulta vincitrice del concorso per 
Dirigente Architetto bandito dalla Regione Campania. 

Il 1° gennaio 2002 viene trasferita, ai sensi del D.Lgs. 112/98, alla 
Regione Campania presso l’A.G.C. LL.PP. e assegnata alla segreteria 
del Coordinatore d’area. Si occupa di seguire i procedimenti legati al 
trasferimento di competenze dalle Stato agli Enti Locali, collabora alla 
redazione del disegno di legge regionale sui lavori pubblici e di vari 
regolamenti regionali. 

1998/2001 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

  
Ministero dei LL.PP. 

• Tipo di azienda o settore  Direzione generale del coordinamento territoriale - III Ufficio Tecnico 
• Tipo di impiego  architetto - direttore VIII qualifica funzionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Vincitrice del concorso a 20 posti di architetto-direttore indetto dal 
Ministero della Funzione Pubblica. Assunta in data 5/10/98  
Si occupa dei PRUSST – Programmi di Riqualificazione urbana e 
sviluppo sostenibile del territorio – collaborando con il Direttore arch. 
Gaetano Fontana alle attività di informazione, formazione e supporto 
alla elaborazione dei programmi, nei confronti degli enti locali 
interessati. Ricopre l’incarico di responsabile della fase di istruttoria e 
selezione dei programmi da ammettere a finanziamento, nonché di 
referente per le attività di gestione e monitoraggio dei Prusst 
finanziati. 
Incarico di responsabile, nell’ambito di Interreg 2000, del Programma 
di cooperazione regionale europea “CADSES”, per la preparazione 
all’ingresso nella Comunità Europea dei Paesi dell’area dell’Europa 
Centrale, dell’area Adriatica, Danubiana e sud-Orientale, quali la 
Grecia, l’Ungheria ecc.. 
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Dal 5 febbraio al 31 dicembre 2001 presta servizio al Provveditorato 
alle OO.PP. per la Campania – sede di Napoli, dove si occupa dei 
procedimenti ex art. 81 DPR 616/77 – Conformità urbanistica degli 
interventi statali e della segreteria del CTA – Comitato Tecnico 
Amministrativo. 

   
1997/1998 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

  
Comune di Portici 

• Tipo di azienda o settore  Servizi tecnologici e ambiente 
• Tipo di impiego  funzionario tecnico VIII qualifica funzionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Responsabile del Servizio di raccolta e smaltimento R.S.U. – Avvio 
della campagna di promozione della raccolta differenziata – Incarico di 
Responsabile Autoparco e Servizio Bus scolastici. 

   
1992/1994 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  
Università di Napoli “Federico II”  

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Architettura 
• Tipo di impiego  Collaborazione volontaria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Collaborazione con la cattedra di Arte dei Giardini della facoltà di 
Architettura di Napoli, tenuta dalla prof.ssa Vanna Fraticelli, 
partecipando alla pubblicazione “Atlante dei parchi e giardini storici 
della Campania”. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Data  Dal 2012 al 2004 
• Nome e tipo di istituto di 

formazione 
 1) Regione Campania  

2) Lattanzio e Associati 
3) Regione Campania 
4) Consorzio Consvip 
5) Teleservizi IT 
6) FORMEZ 
7) Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – sede di Caserta 
8) Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – sede di Caserta 
9) Regione Campania – RSO – SUDGEST 
10) FORMEZ 
11) FORMEZ 
12) FORMEZ 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 1) Workshop “Nuovi modelli di semplificazione per un efficace 
governo del territorio” 
2) “Strumenti e tecniche di problem setting e problem solving” 
3) Workshop “Governo del Territorio e Piano Casa”  
4) “Il controllo Strategico” 
5) Corso di formazione in materia di Sicurezza e salute sui luoghi di 
lavoro 
6) Corso di formazione per esperti di politiche di sviluppo e coesione 
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7) Corso di aggiornamento sul Sistema della Autonomie Locali: le 
nuove regole e la loro attuazione nella prospettiva regionale. 
8) Corso di aggiornamento sui Contratti pubblici e Nuovo codice degli 
appalti pubblici. 
9) La regione che cambia: riforme, organizzazione, persone per lo 
sviluppo della Campania 
10) Workshop sul tema: Bilancio Regionale. 
11) Workshop sul tema: Project finance per le pubbliche 
amministrazioni 
12) Percorso laboratoriale a supporto dell’AGC 16 per la definizione 
del Piano paesaggistico regionale: 
15/12/2011 - Trasformazioni territoriali e politiche per la protezione 
della natura  
13/01/2012 – Metodi e strumenti per la valutazione dei beni naturali 
e per la compensazione nella pianificazione del paesaggio. 
22/02/2012 – Comunicazione, negoziazione e partecipazione. 
29-29/03/2012 – visita di studio in Germania – Area metropolitana 
della Ruhr. 

• Data  2003 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Vincitrice del concorso per dirigente indetto dalla Regione 

Campania. 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Dal 2/07/2004 ricopre incarico di Dirigente di Servizio Regionale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Data  1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Vincitrice del concorso a 20 posti di architetto-direttore indetto dal 
Ministero della Funzione Pubblica. . 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Assunta in data 5/10/98 presso il Ministero dei lavori pubblici - 
Direzione generale del coordinamento territoriale - III Ufficio Tecnico 
con la qualifica di architetto - direttore VIII q.f 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Data  1995 - 1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Selezionata al 1° e al 2° Corso-concorso RIPAM (Riqualificazione 
della Pubblica Amministrazione), organizzato dal FORMEZ su incarico 
del Ministero della Funzione Pubblica per selezionare e formare 
funzionari tecnici di VIII q.f. per varie Amministrazioni comunali 
aderenti al concorso. Partecipa ai due corsi di formazione della 
durata di 1000 ore ciascuno presso la sede del Formez di Pozzuoli 
(NA).. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
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• Qualifica conseguita  Vincitrice del 2° concorso RIPAM, viene assunta dal Comune di 
Portici in data 11 novembre 1997. 

)   
• Data  1992 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università “FEDERICO II” di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Facoltà di Architettura 

• Qualifica conseguita  Laurea in architettura con voti 110/110 e lode. 
•   

• Data  1984 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Liceo ginnasio “J. SANNAZZARO” di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Liceo Classico 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUE  

  1) INGLESE 
2) SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  1) buono 
2) buono 

• Capacità di scrittura  1) buono 
2) elementare 

• Capacità di espressione orale  1) buono 
2) elementare 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 1985 – 1998 Impegnata per 13 anni in attività di volontariato con i 
minori a rischio del quartiere Stella, in particolare nel 
“borgo” delle Fontanelle, a Napoli, dove ha 
contribuito a fondare l’associazione di volontariato 
“Jesce Sole”, per l’animazione e l’alfabetizzazione 
dei bambini di strada. Con Jesce Sole ha aperto la 
prima ludoteca auto-gestita di Napoli. 

 
1992-2003 Per oltre dieci anni inoltre, si è occupata di handicap, 

curando la parte organizzativa e la programmazione 
del laboratorio sperimentale per ragazzi down o con 
altri tipi di handicap psico-fisico “La Scintilla” con 
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sede presso il Pio Monte della Misericordia (NA). 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida A-B 
 
  La sottoscritta, nell’attestare sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, la 
veridicità dei dati riportati nel presente curriculum, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/03, il trattamento dei 
medesimi dati ai soli fini delle procedure inerenti l’affidamento degli incarichi dirigenziali. 
 
 
Napoli, 28 marzo 2025       Donata Vizzino 
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PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA 

CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE 

ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA 

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. / 

DIRIGENTE STAFF GIUSEPPE FILIPPONE 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 

UOD / 

STAFF 

161 04/09/2025 5014 12 
 

Oggetto:  

Conferimento incarico dirigenziale. Struttura 212.02.00. 

 

 

 



 

 

 

 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO CHE: 
a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione 

degli uffici della Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici 
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attività e 
l’organizzazione in Settori e Unità operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative 
apicali; 

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità operative 
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

c. con la D.G.R. n. 522 del 1° agosto 2025, la Giunta ha individuato quale Dirigente del “Settore 
Pianificazione – Programmazione – Attuazione interventi - Rigenerazione urbana e territoriale – 
Politiche abitative” della Direzione Generale Governo del Territorio, codice 212.02.00, la dott.ssa 
Donata Vizzino, matr. 18697; 

  
PRESO ATTO che è stata acquisita agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le 

Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa 
dal citato Dirigente ai sensi della vigente normativa in materia; 

  
VISTI: 

a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024; 
b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024; 
c. la D.G.R. n. 522 del 1° agosto 2025; 

RITENUTO: 
di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 522 del 1° agosto 2025, alla dott.ssa Donata Vizzino, 
matr. 18697, l’incarico di Dirigente del “Settore Pianificazione – Programmazione – Attuazione 
interventi - Rigenerazione urbana e territoriale – Politiche abitative” della Direzione Generale 
Governo del Territorio, codice 212.02.00; 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze 
e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore Generale, nonché dal dirigente 
della UOD 50.14.12 a mezzo di sottoscrizione del presente atto; 

  
D E C R E T A 

  
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 

  
1. di conferire alla dott.ssa Donata Vizzino, matr. 18697, l’incarico di Dirigente del “Settore 

Pianificazione – Programmazione – Attuazione interventi - Rigenerazione urbana e territoriale – 
Politiche abitative” della Direzione Generale Governo del Territorio, codice 212.02.00; 

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto 
individuale accessivo all’incarico di cui al punto 1; 

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, l’incarico di cui al punto 1 avrà 
durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale; 

4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine 
dell’incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione; 

5. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale Governo del 
Territorio, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, 
compresi la notifica al Dirigente interessato e l’inoltro alla U.O.D. 50.14.12 per la pubblicazione sul 
sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”. 

 



 

 

 

 

 

 

DE LUCA 



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a VIZZINO DONATA nato/a a ****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania donata.vizzino@regione.campania.it
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 212.02.00 - PIANIFICAZIONE – PROGRAMMAZIONE – ATTUAZIONE INTERVENTI - RIGENER...

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

05/09/2025 13:16:16

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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