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IL DIRIGENTE

Premesso che:

* Jla Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, in ossequio alle
disposizioni di cui alla L.R. n. 14/2015 ed ai successivi provvedimenti della G.R. ha disposto
|"assegnazione del personale proveniente dall' Ente Provincia presso le diverse UU.OO.DD. della
stessa Direzione Generale;

e alla UOD 15, attualmente 50.07.10. #Servizio Territoriale Provinciale di Avellino®, in data
01/07/2016 veniva assegnato il personale proveniente dall'Ente Aria Vasta di Avellino tra cui
anche il Sig. Roberto DELLA SALA + matricola 21735;

e il dettato normativo di cui all'art.1, comma 14, L.R. 10 del 31/03/2017 testualmente recita: “Al
personale trasferito nei ruoli della Giunta regionale ai sensi della legge 7 aprile 2014, n. 56
(Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni) e della
legge regionale n.14 del 9 novembre 2015 (Disposizioni sul riordino delle funzioni amministrative
non fondamentali delle province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 e della legge 23
dicembre 2014 n.190), nelle more della definizione del nuovo CCNL, si applicano gli istituti
contrattuali vigenti®

Considerato che:

® con circolare prot. n. 469615 del 7/7/2017, del Direttore Generale per le Risorse Umane, ad
oggetto: art. 1, comma 14, L.R. 10 del 31/03/2017 + adempimenti relativi al personale ex
provinciale - sono state disciplinate le modalita attuative per l'applicazione degli istituti
contrattuali regionali al personale ex provinciale;

e a citata circolare ha specificato, tra I'altro, che ®per quanto concerne le Posizioni
Organizzative, gia in capo al personale provinciale che ne era titolare, alla data del
trasferimento in Regione e per le quali si é proceduto all'erogazione delle relative indennita
in base al D.M. 14 settembre 2015, gli Ulffici di appartenenza sono tenuti a formalizzarne
'attribuzione procedendo ad adeguarne denominazione e competenze in base a quelle
effettivamente svolte nella Regione; gli importi dell'indennita di posizione devono restare
stabiliti nell'entita gia determinata presso la provincia e vanno a valere sul fondo specifico
del personale provinciale, non intaccando il budget per le P.O. assegnato alla Struttura di
appartenenza® .

Visto :

* l'incarico di Posizione Organizzativa conferito dall' Amministrazione Provinciale di Avellino al
Sig. Roberto DELLA SALA con Determinazione Dirigenziale n. 7843 dell' 8/02/2016 a cui
avrebbero dovuto essere adeguate le denominazione e le competenze;

Considerata :

* |'impossibilita di rimodulare la denominazione e le competenze dell'incarico di PO afferente al
Sig, Roberto DELLA SALA alla luce del:

- DRD n. 156 del 22/09/2016 con cui il dipendente Roberto Della Sala veniva distaccato, fino
al 31/12/2016, presso I'Ente di Area Vasta di Avellino per ottemperare alla * conclusione dei
procedimenti individuati dalla D.G. per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali %4 ..°;

- DRD n. 388 del 30/12/2016 con cui veniva prorogato il distacco presso il medesimo Ente
fino al 30/06/2017,

- DRD n. 30 del 29/06/2017 con cui veniva ulteriormente prorogato il distacco fino al
31/12/2017,

Preso atto :



¢ Della scadenza al 31/12/2017 del distacco di cui sopra e del conseguente rientro in servizio
del Sig. Roberto Della Sala presso la UOD 10 con decorrenza 02/01/2018;
Ravvisata :

¢ la necessita di dare seguito all' applicazione di tutto il dettato normativo sopra citato;
Ritenuto :

e di dover procedere, alla luce del curriculum presentato dal dipendente, alla formalizzazione dell'
attribuzione di P.O al Sig. Roberto DELLA SALA adeguando denominazione e competenze in
funzione dell' esperienza acquisita e delle attitudini e capacita professionali possedute cosi come di
seguito specificato:

Denominazione Competenze

Attivita di organizzazione e gestione delle istanze
Attuazione dell'art. 26 della L.R. 09 agosto 2012, n. 26 presentate ai sensi dell'art. 26 della L.R. 09 agosto 2012,
€ ss.mm.ii. n. 26 e ss.mm.ii.

provvedendo, altresi, all' assegnazione di n. 1 obiettivo

OBIETTIVO VALORE
Attuazione dell' art. 26 della L.R. 09 agosto 2012, n. 26 e 100%
A Ss.mm.ii.
TOTALE 100

fermo restando 1l valore economico gia determinato dall'Ente di Area Vasta di Avellino pari ad Euro
7.488,67;
DECRETA
Per le motivazioni e considerazioni di cui in narrativa, che s'intendono interamente riportate nel presente
dispositivo, di:
- formalizzare il provvedimento di attribuzione di P.O. al Sig. Roberto DELLA SALA + matricola
21735 adeguandone denominazione e competenze in funzione dell' esperienza acquisita e delle

attitudini e capacita professionali possedute, avente:

denominazione: ? Attuazione dell' art. 26 della L.R. 09 agosto 2012, n. 26 ¢ ss.mm.ii.®;

competenze: “ Attivita di organizzazione e gestione delle istanze presentate ai sensi dell'art. 26 della L.R. 09
agosto 2012, n. 26 e ss.mm.ii.;

valore economico che, gia determinato presso la provincia, resta stabilito in euro 7.488,67 ed
andra a valere sul fondo specifico del personale provinciale, non intaccando il budget per le P.O.
assegnato alla Struttura di appartenenza;

- assegnare allo stesso n. 1 obiettivo la cui valutazione ponderata ¢ di seguito specificata:

OBIETTIVI VALORE
A Attu3219ne dell'art. 26 della L.R. 09 agosto 2012, n. 26 e 100%
ss.mm.ii.
TOTALE 100%

- di stabilire la decorrenza dell' incarico dalla data del presente provvedimento e fino a nuova
determinazione o alla adozione del nuovo disciplinare per la regolamentazione dell' istituto contrattuale
delle posizioni Organizzative;

- di notificare il presente provvedimento all' interessato e di trasmetterlo per il seguito di rispettiva
competenza ai seguenti Uffici regionali:



alla DG 500700;

all' Ufficio STAFF 50.07.92;

alla U.0.D 50.14.01 * Stato giuridico Inquadramento del personale;

alla U.0.D.50.14.03 *Rapporti con le Organizzazioni sindacali- Adempimenti connessi
all@pplicazione dei contratti nazionali e della contrattazione decentrata;

alla U.0.D.50.14.05 ®* Trattamento economico personale regionale e comandato - Gestione
procedure stipendiali e adempimenti connessi;

alla U.0.D.50.14.07 Quiescenza - Certificazione posizioni assicurative Assicurazione sociale vita.

TOTO



