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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

e Il personale in servizio presso la DG 50 07 UOD 10 - Servizio Territoriale Provinciale di
Avellino, espleta missioni di servizio per lo svolgimento di controlli e interventi derivanti dalla
applicazione della Legislazione agraria;

e per tali adempimenti ¢ necessario corrispondere al suddetto personale il rimborso delle spese
sostenute;

CONSIDERATO che:
a. con D.R.D. n. 01 del 29/06/2017 venivano stanziati e assegnati dalla UOD 09 i fondi per lo
svolgimento delle attivita in applicazione della Legislazione agraria, con specifica assegnazione
alla UOD 10 - STP di Avellino di € 30.000,00;
b. la somma veniva impegnata sul Cap. 3525 EF 2017 giusto impegno n. 2498;

VISTI :

a. 1modelli di autorizzazione alle missioni presentati dal personale che opera presso I’'UOD 10 —Servizio
Territoriale Provinciale di Avellino, corredati dalla necessaria documentazione per il periodo
GENNAIO — NOVEMBRE 2017 e ammissibili ai rimborsi spese secondo quando previsto dalla
normativa vigente (D.L. n. 78/2010 convertito con legge n. 122/2010);

RILEVATO che dette missioni sono state debitamente autorizzate dal Dirigente e che le medesime
svolte nell’esclusivo interesse dell’Amministrazione, risultano effettuate nel rispetto di quanto disposto
dall’art. 6 del D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010;

DATO ATTO che a seguito di verifica:
- 1 documenti presentati dal personale impegnato nelle attivitd sono debitamente compilati e che
I’intero fascicolo ¢ acquisito agli atti di questa UOD;

VISTE:
e Ja Legge Regionale 30 aprile 2002 n. 7 e s.m.i. recante 1’ordinamento contabile della Regione
Campania;

e Ja Legge regionale 20 gennaio 2017, n. 4, con cui, in conformitd con le disposizioni di cui al
decreto legislativo 23/06/2011 n. 118, ¢ stato approvato il “bilancio di previsione finanziario per il
triennio 2017/2019 della Regione Campania;

¢ la Deliberazione di Giunta regionale n. 59 del 7 febbraio 2017 di approvazione del Bilancio di
previsione gestionale per gli anni 2017, 2018, 2019;

e laD.G.R.n. 230 del 26/04/2017 ad oggetto “approvazione bilancio gestionale assestato 2017/2019
con adeguamento della titolarita gestionale dei capitoli di entrata e di spesa alle nuove strutture
ordinamentali come approvate con le DD.G.R.C. n. 619/2016 e n. 658/2016;

e JlaD.G.R.n.249 del 03/05/2017 di conferimento degli incarichi dirigenziali;

RITENUTO che:



per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati,

1 rimborsi da erogare al personale dipendente previsti nel presente atto, sono attribuiti nel rispetto
di quanto previsto dalle Delibere G.R. 100/2001, 4793/2002, 5264/2002, 5909/2002 e dei vigenti

C.C.D.I. del personale della Giunta;

la spesa ¢ liquidabile in quanto la prestazione ¢ stata resa nell’anno di riferimento dell’impegno;
i documenti di spesa prodotti sono conformi alla legge, compresi quelli di natura fiscale,

formalmente e sostanzialmente corretti;

le prestazioni eseguite rispondono ai requisiti quantitativi e qualitativi, ai termini e alle altre

condizioni pattuite;

I’obbligazione ¢ esigibile, in quanto non sospesa da termine e condizione;

i rimborsi da liquidare, ammontano complessivamente ad €. 10.502,37
vista la situazione contabile di seguito riportata relativa alle somme assegnate con D.R.D. n. 1 del

29/06/2017 Cap. 3525 EF 2017 giusto impegno n. 2498:

Somma assegnate per missioni cap.3525 €. 30.000,00
Liquidazioni presente atto €.10.502,37
Residuo €.19.497,63

DECRETA

di liquidare e pagare al personale indicato nel prospetto di liquidazione che forma parte integrante
del presente decreto, la somma complessiva di €. 10.502,37
viaggio mediante UOD 05 “Trattamento Economico Personale Regionale e Comandato. Gestione
Procedure Stipendiali e Adempimenti Connessi” della DG 14 “Risorse Umane”, attraverso la

procedura stipendiale;

a titolo di rimborso spese di

di imputare la spesa complessiva di €. 10.502,37 sul capitolo 3525 all’EF 2017, con la codifica

di seguito specificata:

cap. Miss. Programma Tit Macro V  Livello | COFOG Codice SIOPE SIOPE RICO SA
DPCM Aggr. PDC (II Liv) transazion | BILANCI GESTIONA | RREN | NI
e della UE (0] LE TI TA
3525 | 16 01 1 103 1.03.02.0 | 04.2 8 1.02.05 1256 4 3
2.001

di inviare il presente decreto, per 1’ordinazione di pagamento:
all’ UOD 02 “Gestione delle Spese Regionali” della Direzione Generale 13 “Risorse Finanziarie”;
all’ UOD 09 “Gestione Economico-Contabile e finanziaria in raccordo con la D.G. Risorse
Finanziarie” della DG 50 07 ai sensi della LR 11/91;
al’UOD 05 “Trattamento Economico Personale Regionale e Comandato. Gestione Procedure
Stipendiali ¢ Adempimenti Connessi” alla DG 14 “Risorse Umane”, per 1’ordinazione al
pagamento con la procedura prevista dal DPGR n. 10513 del 15/07/93;
all’UDCP — Segreteria di Giunta — Ufficio III Affari Generali — archiviazione decreti dirigenziali;

TOTO




Prospetto di liquidazione rimborso spese di viaggio 2017 per missioni
Cap. 3525 - EF 2017

Importo assegnato €. 30.000,00

(in attuazione del D.R.D. n. 01 del 29/06/2017)

DATA DI
COGNOME NOME NASCITA MATRICOLA IMPORTO DA LIQUIDARE
AURILIA FERNANDA 07/06/1957 10393 169,79
BLASI MICHELE 19/11/1958 17350 288
BRANCA LUCA 15/02/1958 18433 153
BRUNO CINZIA 17/09/1972 21341 17,2
BUONAVITA ROBERTA 24/04/1966 17260 53,2
CAPOBIANCO ENZO 23/02/1966 20795 39,2
LUIGI

CARFAGNO SALVATORE 23/03/1963 18434 102,40
CERRETA VITTORIO 01/12/1965 18436 251,21
CIRINO NICOLA 25/01/1954 9852 461,30
CIOCIOLA VITALIANO 14/11/1955 21054 819,48
coLuccio MATTEO 08/02/1962 16463 227,43
COSCIA BIAGIO 17/08/1962 16745 90,53
COZZOLINO ANTONIETTA 21/06/1962 18442 181,93
CUomMO CATERINA 10/03/1955 10039 33,80
DAMIANO REMO 03/10/1963 17661 327,80
DE VITA NICOLANGELO 29/05/1959 16341 9,40
DE VITO DANIELE 29/03/1978 18261 383,45
DE VITO PASQUALE 07/04/1955 9853 14,10
DI LASCIA TERESA ANNA 03/11/1962 20723 49,80
DI LAURO ANTONIO 20/10/1962 16944 1263,43
DI PIETRO RAFFAELE 03/10/1954 9857 106,56
DONADIO ANGELO 23/04/1957 17243 440,59
FEOLI ELIO 28/11/1954 17207 129,76
FILOMENA RAFFAELE 02/02/1965 21738 55,10
GRASSO ANTONIO 06/12/1960 21741 59,59
GRIPPO ANNA 08/06/1959 21030 8,60
GUERRIERO FRANCESCO 07/02/1960 18456 45,40
IEPPARIELLO NUNZIO 23/05/1967 16534 8,60




IORILLO ETTORE 25/02/1956 9862 82,90
LIMONE GIOVANNA 14/02/1964 15546 9,30
LIMONE MODESTINA 09/11/1971 183315 70,60
MAGLIO SALVATORE 26/11/1958 21029 330,56
MANCUSO MICHELE 29/09/1963 18460 43,00
MARANO GABRIELE 12/11/1963 18715 75,46
MARCHESE MARIA 29/03/1959 10076 31,40
MARINELLI GIUSEPPE 16/05/1965 18461 629,58
MASTROBERARDINO ADOLFO 31/03/1962 17309 51,18
MONTEMARANO VITO MICHELE 08/05/1961 17188 206,29
NUZzO SABATA 18/10/1962 16539 126,41
PAGLIUCA RENATO 30/03/1965 18718 20,40
PAGLIARULO GRAZIA 27/01/1963 15581 17,20
PANARELLA CARMINE 04/05/1955 21746 9,40
PIGNATELLI GIOVANNI 15/07/1962 21768 8,60
SICILIANO IVANO 15/09/1963 15615 363,07
SILVESTRI MARCO 01/05/1955 10014 318,18
STRAZZA VITO 24/11/1964 21172 48,40
RUOCCO ADDOLORATA 10/05/1964 18481 36,80
RUSSO GIUSEPPE 02/01/1955 10415 60,00

RUSSOLILLO ANTONIO 20/07/1968 18426 297,25
TOMASETTI ORNELLA 22/03/1955 21751 52,82
TRANFAGLIA ASSUNTA 31/01/1962 18484 478,40
VALENTINO GIUSEPPE 07/05/1953 15612 511,05
VENEZIA PELLEGRINO 25/08/1959 15613 9,30
VILLANO GERARDO 18/10/1951 21190 235,63
ZANCA VINCENZO 10/11/1962 17286 566,54
ZICCARDI ANTONIO 27/04/1960 18487 22,00
totale 10.502,37

TOTO




