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Oggetto:

compensi per particolari responsabilita’ al personale di Cat. "'D'' non titolare di posizione
organizzativa ex art. 12 CCDI anno 2014 - dip. SCANNELLI OLIMPIA matr. 18248.
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Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE
Premesso che

* il CCNL del 31/03/1999 relativo al personale del Comparto Regioni Autonomie Locali ha
modificato il sistema di classificazione del personale articolandolo, in luogo delle qualifiche
funzionali, in 4 categorie e che l'art. 17 comma 2 lettera f) del CCNL del 1999 prevedeva, per il
personale di categoria D non titolare di PO, I'attribuzione di compiti di specifiche responsabilita;

* lo stralcio del contratto decentrato integrativo per il personale della Giunta Regionale della
Campania escluso quello con qualifica dirigenziale — anno 2014, sottoscritto in data 29 gennaio
2015 prevede all’art. 12 “Compensi per particolari responsabilita” ed abroga e sostituisce I'art.
34 “personale di categoria D non titolare di posizione organizzativa” del CCDI del 2001;

Visto

* la Deliberazione n. 619 dell’8/11/2016 e ss.mm.ii. con cui si da seguito al nuovo assetto
ordinamentale dell’Ente;

Il DRD n. 15 dell'1/06/2017 con cui s’incardinava il personale nelle strutture della Regione
Campania;

* | DRD n. 22 del 6/02/2017 con cui si approvava il nuovo Modello Organizzativo del Programma
di sviluppo rurale Campania 2014/2020;

» | DRD 20 del 23/06/2017 con cui si approvava la ripartizione delle tipologie d’intervento del PSR
tra tipologie “a titolarita” e tipologie “a regia”,

ATTESO che

- con DRD. n. 440 del 31/12/2002 veniva conferito, ai sensi dell’art. 17, comma 2, lettera f) del
CCNL 1999, lincarico di specifica responsabilita alla dipendente SCANNELLI OLIMPIA -
matr.18248 avente denominazione “ Attivita istruttoria : programma di agricoltura
ecocompatibile”;

- la dipendente Scannelli Olimpia — matr. 18248 ha dimostrato di possedere competenze
professionali, esperienza ed adeguata formazione ed aggiornamento in materia di agricoltura
funzionali al perseguimento degli obiettivi di questa UOD;

RITENUTO
» di poter rimodulare lincarico di cui al DD n. 440 del 31/12/2002 affidando alla dipendente
SCANNELLI OLIMPIA — matr. 18248 la responsabilita dell’attuazione a) del Decreto MIPAAF n°
2337 — modalita di attuazione dellart. 151 del Regolamento (UE) n. 1308/2013, recante
organizzazione comune dei prodotti agricoli per quanto concerne le dichiarazioni obbligatorie nel
settore del latte e dei prodotti casearsi;

» b) del Decreto MIPAAF del 31 luglio 2003 — modalita di attuazione della legge 30 maggio 2003 n.

119, concernente il prelievo supplementare nel settore del latte e dei prodotti lattiero caseari (GU
n. 183 del 8/8/2003) (attivita residuali)

- ¢) la responsabilita provinciale della tipologia d’intervento 8.4.1.:*Sostegno al ripristino delle
foreste danneggiate da incendi, calamita naturali ed eventi catastrofici” afferente alla Misura M8
del PSR 2014/2020 (Investimenti nello sviluppo delle aree forestali e nel miglioramento della
redditivita delle foreste)

VISTO
- lart. 4 della L.R. n. 24 del 29 dicembre 2005;

- Tlistruttoria effettuata dal Servizio Territoriale Provinciale di Avellino (UOD 10)



DECRETA

per le motivazioni indicate in narrativa, che s’'intendono integralmente riportate

di rimodulare lincarico di cui al DRD n. 440 del 31/12/2002 affidando alla dipendente
SCANNELLI OLIMPIA — matr. 18248 lincarico di specifica responsabilita come previsto dall'art.
12 dello stralcio del contratto decentrato integrativo per il personale della Giunta Regionale della
Campania escluso quello con qualifica dirigenziale — anno 2014, sottoscritto in data 29 gennaio
2015 per l'attuazione:

a) del Decreto MIPAAF n° 2337 — modalita di attuazione dell’art. 151 del Regolamento (UE) n.
1308/2013, recante organizzazione comune dei prodotti agricoli per quanto concerne le
dichiarazioni obbligatorie nel settore del latte e dei prodotti caseari;

b) del Decreto MIPAAF del 31 luglio 2003 — modalita di attuazione della legge 30 maggio 2003 n.
119, concernente il prelievo supplementare nel settore del latte e dei prodotti lattiero caseari (GU
n. 183 del 8/8/2003) (attivita residuali)

c) la responsabilita provinciale della tipologia d’intervento 8.4.1.:*Sostegno al ripristino delle
foreste danneggiate da incendi, calamita naturali ed eventi catastrofici” afferente alla Misura M8
del PSR 2014/2020 (Investimenti nello sviluppo delle aree forestali e nel miglioramento della
redditivita delle foreste).

di notificare il decreto all'interessato e di trasmetterlo, per gli adempimenti di competenza:

alla DG 500700 - Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali

allo STAFF 500792 — Staff - Funzioni di supporto tecnico amministrativo

alla UOD 50 14 01 — Stato Giuridico e Inquadramento del Personale

alla UOD 50 14 05 - Trattamento Economico del Personale

alla Segreteria di Giunta.

TOTO



