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IL DIRIGENTE 
 
Premesso 

- che con L.R. n. 11/96 e s.m.i. la Regione Campania ha stabilito che i vivai e le foreste facciano 
parte del proprio patrimonio agro-silvo-pastorale e che siano gestiti dalle proprie strutture centrali 
e periferiche sulla base di apposite perizie; 

- che il Regolamento n. 11 del 6 dicembre 2011 di attuazione dell’art. 67 della Legge regionale n. 3 
del 27 febbraio 2007 relativo all’ “esecuzione dei lavori in materia forestale, vivai regionali, attività 
delegate ai sensi della L.R. 11/96” disciplina i lavori in amministrazione diretta; 

- che con nota del 20/02/2017, prot. n. 120608, si è provveduto a trasmettere all’ U.O.D. Foreste il 
programma annuale d’intervento relativo ai lavori da eseguirsi, in economia con la formula 
dell’amministrazione diretta, presso i vivai forestali regionali e le foreste demaniali per l’anno 
2017; 

- che con nota prot n. 175774 del 09/03/2017 la U.O.D. Foreste ha comunicato che il 
summenzionato programma per l’esecuzione dei lavori di ordinaria coltura presso i cantieri 
forestali per l’anno 2017 risulta essere coerente con la normativa regionale di settore ed ha 
chiesto la trasmissione delle relative perizie esecutive; 

- che il rapporto di lavoro degli operai impegnati presso i citati cantieri è disciplinato dai vigenti 
CCNL e CIRL degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico – forestale; 

- che, per conservare l’omogeneità del trattamento delle paghe presso i cinque Servizi Territoriali 
Provinciali coinvolti nella gestione del personale idraulico-forestale, con Decreto n. 627 dell’ 
11/12/2013 del Direttore Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, a conclusione 
di apposita procedura di scelta del fornitore, è stato affidato il servizio di gestione dei cedolini 
paga con decorrenza 01/12/2013 alla T.F.D.I. srl con sede in Senigallia; 

 
Visto  i listini paga relativi al mese di maggio 2017 verificati e sottoscritti dai direttori dei lavori per le 

attività afferenti ai progetti in conformità ai fogli di presenza e registrati nella suddetta procedura 
informatizzata dall’ufficio della P.O. a tanto preposta; 

 
Preso atto dello sviluppo delle sopra menzionate registrazioni effettuato dalla T.F.D.I. srl di     Senigallia 

secondo le norme contrattuali, previdenziali e fiscali vigenti; 
 

Considerato che occorre, pertanto, provvedere al pagamento delle retribuzioni nette del mese di 
maggio  2017 con relativi oneri accessori come dettagliato negli allegati generici “A” che sono 
parte integrante del presente provvedimento; 

 
Tenuto conto  che: 

- con  Deliberazione n. 79 del 28 marzo 2014  la Giunta regionale ha individuato le Unità 
Operative Dirigenziali del Dipartimento della Salute e delle Risorse naturali, Direzione Generale 
per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali che possono effettuare spesa ai sensi dell’art. 
37 della citata L.R. 7/2002, attraverso l’apertura di credito a favore dei Dirigenti pro-tempore 
delle Unità Operative Dirigenziali - Servizi Territoriali Provinciali - che hanno assunto, pertanto, 
il ruolo di Funzionario Delegato alla Spesa; 

- con  Deliberazione n. 70 del 14 febbraio 2017, di revoca della Deliberazione di Giunta regionale 
n. 79 del 28 marzo 2014,  è stato stabilito che i Dirigenti pro-tempore delle Unità Operative 
Dirigenziali - Servizi Territoriali Provinciali della Direzione Generale per le politiche agricole, 
alimentari e forestali non assolvono più la funzione di Delegati alla Spesa; 

- con Deliberazione n.102 del 28 febbraio 2017 ad oggetto:  “Art. 5, comma 3 della Legge 
regionale 20 gennaio 2017, n. 4. Variazione compensativa al Bilancio di previsione gestionale 
per l'esercizio finanziario 2017 ed istituzione nuovo capitolo di Spesa” si è provveduto ad 
istituire il capitolo di Spesa 1834 denominato “Irap su retribuzioni a favore del personale 
forestale (LR n. 11/96).”  



 

 

 

 

- con Decreto n. 37 del 3 marzo 2017 ad oggetto: “Direzione Generale Politiche Agricole 
Alimentari e forestali. Istituzione nuovi capitoli e variazioni compensative tra capitoli del 
medesimo Macroaggregato del Bilancio di previsione gestionale per l'esercizio finanziario 2017, 
ai sensi dell'art. 5, comma 4, lett. a), della Legge regionale 20 gennaio 2017, n. 4.”,si è 
provveduto ad istituire e dotare n.4 capitoli per ogni STP necessari al pagamento delle 
retribuzioni degli OTI dislocati sul territorio regionale;  

- con Decreto n. 68  del  22 marzo 2017 ad oggetto: “ Direzione Generale Politiche Agricole 
Alimentari e forestali. D.G.R. n. 59 del 7 febbraio 2017 di approvazione del Bilancio di 
previsione gestionale per gli anni 2017, 2018, 2019. Istituzione nuovi capitoli ai sensi dell’art. 5, 
comma 4, lett. b), della Legge regionale 20 gennaio 2017, n. 4” si è dotata la UOD 07 (Foreste) 
e per essa gli STP con la procedura dell'autorizzazione all'uso dei capitoli, di un capitolo in 
entrata (cap.7054 “ Rimborsi per assegni nucleo familiare ed altri oneri sociali e figurativi a 
carico degli enti previdenziali in favore del personale forestale”) ed un capitolo di spesa (9232 
“Spese  per assegni nucleo familiare  ed altri oneri sociali e figurativi a carico degli enti 
previdenziali in favore del personale forestale” ) per il pagamento di anticipazioni per conto 
INPS agli OTI  dislocati sul territorio regionale; 

Preso atto altresì delle dichiarazioni di responsabilità in merito all’obbligo di astensione in caso di 
conflitto d’interessi dei responsabili dei procedimenti rese ai sensi della circolare regionale n. 
06/2014 del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza della Regione 
Campania agli atti dell’ufficio; 

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili”; 

Vista la Legge Regionale 30 aprile 2002 n. 7 artt. 32 e 34; 

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 6 del 10 gennaio 2017 di approvazione del Documento 
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2017-2019; 

Vista la Legge Regionale 20 gennaio 2017, n. 3 ad oggetto: “Disposizioni per la formazione del bilancio 
di previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania – Legge di stabilità 
regionale 2017”; 

Vista la Legge regionale 20 gennaio 2017, n. 4. “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017-
2019 della Regione Campania”,  

Vista la Legge Regionale del 3 febbraio 2017 n. 9. "Modifica alla legge di bilancio di previsione 
finanziario per il triennio 2017-2019 in attuazione dell'articolo 1, comma 468 della legge 11 
dicembre 2016, n. 232"; 

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 59 del 7 febbraio 2017 di approvazione del Bilancio di 
previsione gestionale per gli anni 2017, 2018, 2019; 

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 230 del 26 aprile 2017 di approvazione del Bilancio  
gestionale assestato 2017/2019 con adeguamento della titolarità gestionale dei capitoli di entrata e 
di spesa alle nuove strutture ordinamentali come approvate con le DD.G.R.C. n.619/2016 e 
n.658/2016; 

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 306 del 31/05/2017 ad oggetto: ”adeguamento della 
titolarità gestionale dei capitoli di entrata e di spesa alle nuove strutture ordinamentali e modifica 
denominazione capitoli in esecuzione di quanto disposto con la DGRC n. 230/2017”; 

Rilevato che il Dirigente dell’unità operativa dirigenziale “Servizio Territoriale Provinciale Avellino” della 
“Direzione generale per le politiche agricole, alimentari e forestali” con la firma del presente atto 



 

 

 

 

espressamente ottempera al disposto di cui all’art. 10 comma 2 del regolamento n. 11/2011 -
emissione del certificato di pagamento- autorizzando la liquidazione della spesa per l’importo 
complessivo di € 53.310,54 (cinquantatremilatrecentodieci/54) relativamente alle attività svolte nel 
mese di luglio 2017 dagli operai idraulico-forestali impegnati presso i cantieri forestali e vivaistici 
del STP di Avellino; 

 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile della P.O. “Contabilità e rendicontazione della 
spesa delegata delle attività forestali e dell’AIB”  nonché della dichiarazione di regolarità resa dal 
Dirigente dell’Unità Operativa Dirigenziale “Servizio Territoriale Provinciale Avellino” intesa 
espressamente acquisita con la firma del presente atto; 

DECRETA 

 
per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono di seguito integralmente riportate: 
 

1) di impegnare e liquidare la somma complessiva di € 58.080,02 (cinquantottomilaottanta/02) per il 

pagamento delle retribuzioni e relativi oneri accessori afferenti il mese di luglio 2017 agli operai 

idraulico forestali a tempo indeterminato impegnati presso i cantieri forestali dell’ U.O.D. Servizio 

Territoriale Provinciale di Avellino, così come di seguito specificato: 

1a) € 51.768,82 (cinquantunomilasettecentosessantotto/82) per retribuzioni lorde a favore 

del personale forestale (LR n. 11/96) sul capitolo 1836 del bilancio di previsione della 

Regione Campania per l’esercizio finanziario 2017 secondo la seguente transazione 

elementare: 

Missione Programma Titolo Macroaggregato 
V Livello Piano dei 

Conti/SIOPE 
COFOG 

Cod. ident. 

Spesa U.E. 
Ric Per. Sanità 

9 5 1 101 1.01.01.01.002 04.2 8 3 3 

 in favore di n. 35 O.T.I. come da allegato generico “A1” (capolista Buscetto Grazia 

Immacolata) 

 

1b)  € 1.751,36 (millesettecentocinquantuno/36) per l’anticipazione degli assegni nucleo 

familiare ed altri oneri sociali e figurativi a carico degli enti previdenziali in favore del 

personale forestale (LR n. 11/96) sul capitolo 9232 del bilancio di previsione della 

Regione Campania per l’esercizio finanziario 2017 secondo la seguente transazione 

elementare 

Missione Programma Titolo Macroaggregato 
V Livello Piano dei 

Conti/SIOPE 
COFOG 

Cod. ident. 

Spesa U.E. 
Ric Per. Sanità 

99 1 7 702 7.02.99.99.999 01.1 8 4 3 

 in favore di n. 6 O.T.I. come da allegato generico “A2” (capolista Buscetto Grazia 

Immacolata) 

 

 

1c) € 218,34 (duecentodiciotto/34) per oneri sociali a carico dell'Ente per retribuzioni lorde 

a favore del personale forestale (LR n. 11/96) sul capitolo 1838 del bilancio di previsione 



 

 

 

 

della Regione Campania per l’esercizio finanziario 2017 secondo la seguente transazione 

elementare: 

Missione Programma Titolo Macroaggregato 
IV Livello Piano 

dei Conti/SIOPE 
COFOG 

Cod. ident. 

Spesa U.E. 
Ric Per. Sanità 

9 5 1 101 1.01.02.01.001 04.2 8 3 3 

               come riportato nell’allegato generico “B” colonna AG (capolista Buscetto Grazia 

Immacolata) 

 

1d) € 4.341,50 (quattromilatrecentoquarantuno/50) per IRAP su retribuzioni a favore del 

personale forestale (LR n. 11/96) sul capitolo 1842 del bilancio di previsione della 

Regione Campania per l’esercizio finanziario 2017 secondo la seguente transazione 

elementare: 

 

Missione Programma Titolo Macroaggregato 
V Livello Piano dei 

Conti/SIOPE 
COFOG 

Cod. ident. 

Spesa U.E. 
Ric Per. Sanità 

9 5 1 102 1.02.01.01.001 04.2 8 3 3 

come riportato nell’allegato generico “B” colonna AH (capolista Buscetto Grazia 

Immacolata) - calcolato su di un imponibile pari ad € 

51.076,47(cinquantunomilasettantasei/47); 

 

2) di accertare preliminarmente la somma di € 1.751,36 (millesettecentocinquantuno/36), quale credito 

c/INPS, per l’anticipazione degli assegni nucleo familiare ed altri oneri sociali e figurativi a carico 

degli enti previdenziali e a favore del personale forestale, da scomputare in sede di versamento 

periodico successivo tramite modello F24, sul capitolo di entrata 7054 che presenta la seguente 

transazione elementare: 

 

Titolo Tipologia   Categoria V livello piano dei conti/siope Ricorrenti 
UE- 1 

SI/2NO 

Per. 

Sanità 

9 200 9029900 9.02.99.99.999 2 2 1 

 

3) di autorizzare la UOD 50.13.10 “Fiscalità Passiva” ad operare e trattenere le ritenute fiscali ed 

extrafiscali a carico del personale forestale come da tabella allegata al presente provvedimento 

(allegato generico “B”); 

4) di autorizzare la UOD 50.13.10 “Fiscalità Passiva”  al pagamento, agli operai idraulico forestali aventi 

diritto, del bonus di cui al D.lgs n.76 del 24/04/2014 art.1 (bonus Renzi) mediante compensazione in 

riduzione dell'IRPEF da versare, secondo quanto indicato nell’allegato generico “B”; 

5) di autorizzare  la UOD 50.13.10 “Fiscalità Passiva” ad emettere ordinativi di pagamento, in favore 

degli operai idraulico forestali a tempo indeterminato, per retribuzioni nette per un importo 

complessivo pari ad € 44.602,00 (quarantaquattromilaseicentodue/00) da estinguersi secondo le 

modalità e gli importi indicati nelle tabelle allegate al presente provvedimento (allegati generici “A”) 

facendo gravare l’onere sugli impegni assunti con il presente provvedimento così come di seguito 

riportato: 



 

 

 

 

cap. 1836  € 36.032,38 (trentaseimilatrentadue/38) in favore di n. 35 O.T.I. come da allegato 

generico “A1” (capolista Buscetto Grazia Immacolata) 

cap. 9232  € 1.751,36 (millesettecentocinquantuno/36)  in favore di n. 6 O.T.I. come da allegato 

generico “A2” (capolista Buscetto Grazia Immacolata) 

cap. 9322 € 2.800,00 (duemilaottocento/00) in favore di n. 35 O.T.I. come da allegato generico 

“A3” (capolista Buscetto Grazia Immacolata) 

cap. 9324 € 4.018,26 (quattromiladiciotto/26) in favore di n. 26 O.T.I. come da allegato generico 

“A4” (capolista Carino Giovanni) 

 

6) di autorizzare la UOD 50.13.10 “Fiscalità Passiva” ad emettere ordinativi di pagamento in favore 

dell’Erario per la somma di € 2.177,45 (duemilasettantasette/45), al netto del bonus di cui al D.lgs 

n.76 del 24/04/2014 art.1 (bonus Renzi) e dei rimborsi da modello 730/4, per il pagamento delle 

ritenute fiscali per gli importi indicati nella tabella allegata al presente provvedimento (allegato 

generico “B”) da estinguersi tramite presentazione del modello F24EP con data scadenza 

15/07/2017 e come dettagliato nell’allegato “D” al presente provvedimento  facendo gravare l’onere, 

mediante compensazione contabile, sull’impegno assunto con il presente provvedimento sul capitolo 

1836 dell'es. fin. 2017 in favore di n. 35 O.T.I. come da allegato generico “A1” (capolista Buscetto 

Grazia Immacolata); 

7) di autorizzare la UOD 50.13.10 “Fiscalità Passiva” ad emettere ordinativi di pagamento per la somma 

di € 2.189,59 (duemilacentottantanove/59) in favore dei beneficiari delle ritenute extrafiscali da 

estinguersi secondo le modalità e gli importi indicati nelle tabelle allegate al presente provvedimento 

(allegato generico “C”) facendo gravare l’onere così come di seguito disciplinato: 

− € 1.971,25 (millenovecentosettantuno/25) mediante compensazione contabile sull’impegno 

assunto sul capitolo 1836 con il presente provvedimento in favore di n. 35 O.T.I. come da 

allegato generico “A1” (capolista Buscetto Grazia Immacolata); 

− € 218,34 (duecentodiciotto/34) sull’impegno assunto sul capitolo 1838 con il presente 

provvedimento come riportato nell’allegato generico “C”; 

8) di autorizzare la UOD 50.13.10 “Fiscalità Passiva” ad emettere ordinativo di pagamento in favore 

dell’Erario a titolo di IRAP della somma complessiva di € 4.341,50 

(quattromilatrecentoquarantuno/50) da estinguersi tramite presentazione del modello F24EP con 

data scadenza 15/07/2017 facendo gravare l’onere sull’impegno assunto con il presente atto sul 

capitolo 1842 dell'es. fin. 2017 come riportato nell’allegato generico “B” colonna AB (capolista 

Buscetto Grazia Immacolata) - calcolato su di un imponibile pari ad € 

51.076,47(cinquantunomilasettantasei/47); 

 

9) di autorizzare la UOD 50.13.10 “Fiscalità Passiva” a trattenere la somma di € 4.515,19 

(quattromilacinquecentoquindici/19) in favore dell’INPS quale quota parte relativa al pagamento degli 

oneri sociali a carico degli operai forestali, da estinguersi tramite F24EP con data scadenza 

15/03/2018, facendo gravare l’onere, mediante compensazione contabile,  sull’impegno assunto con 

il presente atto sul capitolo 1836 dell'es. fin. 2017 come riportato nell’allegato generico “B” colonna O 

(capolista Buscetto Grazia Immacolata);  

10) di autorizzare la UOD  50.13.10 “Fiscalità Passiva” a trattenere la somma complessiva di € 254,29 

(duecentocinquantaquattro/29), facendo gravare l’onere sull’impegno assunto con il presente atto sul 

capitolo 1836 dell'es. fin. 2017; 



 

 

 

 

11) di dare atto che le somme elargite in eccesso o in difetto sugli stipendi e relativi oneri accessori 

saranno oggetto di compensazione  sulle successive retribuzioni salariali; 

12) di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica che l’accertamento di cui 

al precedente punto 2 assume la seguente competenza economica 01/06/2017- 31/08/2017; 

13)  di stabilire che gli impegni di cui ai precedenti punto 1 (a,b,c,d) sui quali sono imputate le presenti 

liquidazioni presentano la seguente competenza economica: 01/01/2017- 31/12/2017; 

14) di dare atto che il presente decreto non rientra tra le ipotesi soggette agli obblighi di pubblicità di cui 

agli artt. 26 e 27 del D. lgs n. 33/2013; 

il presente provvedimento è inviato per quanto di competenza: 

alla UOD Fiscalità passiva (50 13 10) 

alla UOD Ufficio Centrale  della Gestione economico-contabile e finanziaria (50.07.09) 

alla UOD Ufficio Centrale Foreste e Caccia (50.07.04) 

all'UDCP - Segreteria di Giunta - Ufficio III Affari Generali - archiviazione decreti dirigenziali.                                                                         

        

                                                                                                                         Marco Toto 


