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La Regione Campania – Assessorato Affari generali, gestione e formazione del personale - Organizzazione e 
metodo - Rapporti con province, comuni, comunità montane e consorzi – e l’Anci Campania, quale ente capofila 
- protocollo d’Intesa del 11/02/2010 - delle associazioni regionali di cui all’art. 270 Dlgs. n.267/2000 (Anci 
Campania, Upi Campania, AICCRE Campania, UNCEM Campania, Lega delle Autonomie locali della Campania) in 
data 20/06/2011 hanno stipulato specifica convenzione riguardante lo svolgimento di azioni formative, 
informative e di riqualificazione del personale dei Comuni per promuovere e implementare nelle 
amministrazioni locali la partecipazione, le nuove conoscenze, le capacità e le competenze al fine di favorire il 
processo di riforma federale dello Stato. 
L’attuazione di tali iniziative progettuali viene finanziata mediante il "Fondo per la riqualificazione del personale 
dei comuni” istituito ai sensi dell’art. 21 Legge regionale n. 1 del 19 gennaio 2009 – a valere sull’esercizio 
finanziario 2009 – cap. 598. 
Tra le iniziative da realizzare a valere sull’Accordo, ANCI Campania e Assessorato Affari generali, gestione e 
formazione del personale - Organizzazione e metodo - Rapporti con province, comuni, comunità montane e 
consorzi –  hanno concordato di dare avvio a una iniziativa denominata “TC2 - TRAINING CAMP PER GIOVANI 
AMMINISTRATORI”, rivolta agli under 35 impegnati nell’amministrazione delle città e dei Comuni campani e 
finalizzata all’acquisizione di valori, obiettivi e strumenti idonei a governare al meglio il proprio territorio.  
 

I I I I I Finalità e contenuti 
Il cambiamento che investe i governi locali e che ha trasformato il quadro e le modalità di azione degli 
amministratori locali ha reso meno efficaci i tradizionali strumenti di gestione amministrativa e di 
comunicazione con i cittadini e con gli utenti. “TC2 - TRAINING CAMP PER GIOVANI AMMINISTRATORI” si 
propone di contribuire alla formazione della nuova classe dirigente municipale. Attraverso tale iniziativa ANCI 
Campania vuole contribuire a sviluppare, consolidare e diffondere un corpus di conoscenze utile a governare la 
crescente complessità del sistema delle comunità locali. 
 

I I I I I A chi si rivolge 
Il progetto formativo si rivolge alla nuova leva di giovani amministratori di comuni della Campania, entro i 35 
anni di età (sindaci, vice sindaci, assessori comunali, consiglieri comunali), che intendono investire in un 
percorso di miglioramento delle loro competenze. L'obiettivo è di dare ai giovani amministratori gli appropriati 
strumenti tecnici e concettuali per affrontare la missione amministrativa e per sviluppare una visione del futuro 
e delle scelte politiche di medio periodo. 

 

I I I I I Approccio formativo e contenuti 
L'approccio metodologico affianca lezioni frontali con strumenti interattivi come i casi didattici, le simulazioni, il 
role playing, best practices finalizzati a favorire l’apprendimento dei contenuti in una logica applicativa e in 
costante riferimento ai casi concreti. In aggiunta viene introdotta la formula “Standing Buffet” che prevede un 
pranzo per la seconda giornata di ogni modulo al quale sarà invitato a partecipare un rappresentante del 
Governo, del Parlamento italiano, del Parlamento europeo, della Regione Campania, etc. Le discipline principali 
oggetto di studio sono: diritto amministrativo e degli enti locali, contabilità pubblica, servizi locali e sviluppo 
sostenibile, fondi strutturali europei e fondi a gestione diretta, marketing territoriale, comunicazione politica ed 
istituzionale.  
Il percorso formativo si articola in 4 moduli disciplinari che verranno svolti e condotti da esperti di settore e 
docenti universitari.  I 4 moduli affronteranno in logica interdisciplinare: la riforma federale: principi 
ordinamentali e contabili; territorio, sviluppo e sostenibilità; il comune e l’Europa; marketing territoriale, 
comunicazione e nuove tecnologie. 
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I I I I I Articolazione didattica 
Il progetto formativo è articolato in un percorso integrato di formazione lungo un periodo di quattro mesi 
(marzo 2013 – giugno 2013). Le attività didattiche sono incentrate su un corso di formazione specialistica di 64 
ore, con sessioni, di norma mensili, che impegneranno interamente le giornate di venerdì e sabato. La sede del 
corso è nel territorio della Regione Campania; l’organizzazione provvede alle spese di vitto e pernottamento per 
i partecipanti effettivi; nella seconda giornata del modulo è previsto l’organizzazione dello “Standing Buffet 
pranzo di lavoro con la partecipazione delle istituzioni. Il calendario del corso sarà comunicato ai partecipanti. 
Ai partecipanti si richiede l’impegno di frequenza nonché la cura e la custodia delle attrezzature didattiche che 
saranno messe a disposizione in loco da parte di Anci Campania.  
 

I I I I I Ammissione e selezione 
La partecipazione al corso è gratuita. Il corso è a numero chiuso. Il numero massimo di partecipanti è di 24 (20 
effettivi + 4 uditori) amministratori locali dei comuni della Campania (sindaci, vice sindaci, assessori comunali, 
consiglieri comunali), in possesso di un diploma di scuola superiore. Gli uditori dovranno provvedere a proprie 
spese per il vitto ed il soggiorno connessi alla partecipazione al corso. 
Coloro che avranno inviato la candidatura per partecipare al “TC2 - TRAINING CAMP PER GIOVANI 
AMMINISTRATORI”, in possesso dei requisiti di ammissione, saranno invitati alle prove di selezione secondo il 
calendario, gli orari e le sedi che saranno preventivamente comunicate sul sito istituzionale. Gli esiti della 
selezione verranno comunicati ai partecipanti. 
Alla candidatura va allegata una lettera motivazionale che descriva il background personale e professionale del 
candidato e le sue aspettative e aspirazioni connesse all’incremento di conoscenze ed esperienze derivanti dalla 
partecipazione al TC2 e alla loro concreta ricaduta nell’esercizio del proprio ruolo di amministratore. 
La selezione prevede un prova di valutazione che consisterà in un test scritto con domande a risposta multipla e 
da un colloquio motivazionale. Alla fine delle prove verrà stilata una graduatoria sulla base dei seguenti elementi 
di valutazione: test scritto sulle materie oggetto del percorso formativo (max 15 punti), colloquio (max 15 punti) 
e lettera motivazionale (max 15 punti). A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane. 
 

I I I I I Frequenza e titolo finale 
Si richiede ai partecipanti una frequenza pari almeno all’80% del totale delle ore complessivamente previste per 
il corso. In caso di frequenza inferiore alla soglia prefissata i partecipanti non riceveranno l’attestazione da parte 
dell'ANCI Campania e non avranno diritto al proseguimento della frequenza al corso. 
 

I I I I I Candidature: modulo e tempi di presentazione 
Per partecipare alla selezione i candidati dovranno compilare e presentare il modulo, che può essere scaricato 
dal sito all'indirizzo web www.ancicampania.it oppure richiesto a formazione@ancicampania.it, corredato dalla 
lettera motivazionale,  dal curriculum e da fotocopia del documento di identità. 
Sul plico apporre la seguente dicitura “Candidatura per Bando di Selezione TC2 -Training Camp per Giovani 
Amministratori della Campania”.  
La ricezione della domanda debitamente compilata, datata e firmata in plico chiuso e corredata degli allegati 
previsti, deve avvenire entro il giorno 15 marzo 2013 ore 16,30  c/o gli uffici di Anci Campania in via M. 
Morgantini,3 80134 Napoli; non fa fede la data di spedizione o del timbro postale. 

 

I I I I I Informazioni 
Segreteria Didattica:  
E-mail: formazione@ancicampania.it. 
Web: www.ancicampania.it 

http://www.ancicampania.it/
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MODULO DI CANDIDATURA 
 
l/La sottoscritt…. 
 
Nome                        Cognome                                                     
I____________________________________ I _____________________________________________ 
 
Nat .. a                    il             Sesso   
I ____________________________________ I ____/____ /____/___________________M____F____ 
 
Residente in via                                Comune       Pr    
I __________________________________ I ________________________________________ I ____ 
 
Telefono                   e‐mail          
I _________________________________ I ________________________@______________________ 
 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per l’accesso al “TC2 - TRAINING CAMP PER GIOVANI AMMINISTRATORI” 
organizzato da ANCI Campania nell’ambito del progetto “Federalismo fiscale e autonomie locali”, finanziato 
dalla Regione Campania Assessorato Regionale agli Affari generali, gestione e formazione del personale - 
Organizzazione e metodo – Rapporti con Province, Comuni,  Comunità Montane e Consorzi Settore Rapporti con 
Province, Comuni, Comunità Montane e Consorzi – Delega e subdelega Comitato Regionale di Controllo (DGR n. 
156/2011 “Art. 21, comma 1, L. R. 19 Gennaio 2009, N. 1. Fondo per il finanziamento di programmi di 
formazione e di riqualificazione del personale dei Comuni in materia di Federalismo fiscale e autonomia 
finanziaria, tributaria e impositiva. -Convenzione del 20.6.2011) 
  
A tal fine Il sottoscritto dichiara :   

 di ricoprire la carica di amministratore locale, nella sua qualità di____________________________ 

_____________________________(sindaci, vice sindaci, assessori comunali, consiglieri comunali,) 

dell’ente_____________________________________________________________________ 

 dal __________________ 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio_______________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 di avere letto il bando di concorso e di essere al corrente delle norme che regolano la partecipazione 
alla presente selezione; 

 di essere a conoscenza che i propri dati personali verranno trattati, anche in forma automatizzata, da 
ANCI Campania, titolare del trattamento, nel rispetto della legge 196/2003 per le finalità connesse 
alla presente istanza. 

 
l/La sottoscritt…. allega i seguenti documenti: 
1. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;   
2. Lettera motivazionale 
3. Curriculum vitae 
 
 
Data ________________                 Firma ________________________________________ 
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MODULO 1   5-6 aprile 2013 

I I I I I LA RIFORMA FEDERALE: PRINCIPI ORDINAMENTALI E CONTABILI 

 
VENERDÌ 

Ore 9,30 -13,00 Dalla Riforma del Titolo V della Costituzione: Ruoli e competenze dei 
diversi livelli di governo 

Ore 13.30 Pranzo 
Ore 15,00 – 18,00  
 

Federalismo fiscale e autonomia finanziaria e tributaria locale: 
autonomia di entrata e di spesa. Il ruolo dell’amministratore locale 

Ore 18,00 -19,00  
 

Daily Summary 

SABATO 
Ore 9,30 -12,00    
 

Principi di contabilità locale 

Ore 12,30 -13,30 La riforma federale: State of the art report Rappresentante 
Presidenza del 
Consiglio   

Ore 13.30 Standing Buffet 
Ore 15,00 – 16,00 Question time 
Ore 16,00 – 18,00 Armonizzazione dei sistemi contabili degli enti territoriali simulazioni e 

applicazione pratiche 
Ore 18,00 -19,00 La riforma federale: Youths speak their minds… 

 
 

MODULO 2   3-4 maggio 2013 

I I I I I TERRITORIO, SVILUPPO E SOSTENIBILITÀ 

 
VENERDÌ 

Ore 9,30 -13,00 I servizi pubblici locali 
Ore 13.30 Pranzo 
Ore 15,00 – 18,00  
 

Il territorio campano: analysis network 

Ore 18,00 -19,00  
 

Daily Summary 

SABATO 
Ore 9,30 -12,00    
 

Sviluppo ambientale sostenibile: l’ambiente come risorsa 

Ore 12,30 -13,30 Territorio, sviluppo e sostenibilità: State of the 
art report 

Rappresentante 
Presidenza Regione 
Campania Ore 13.30 Standing Buffet 

Ore 15,00 – 16,00 Question time 
Ore 16,00 – 18,00 Best practices campane, italiane ed europee come modelli di sviluppo 
Ore 18,00 -19,00 Territorio, sviluppo e sostenibilità: Youths speak their minds… 

 

 

 



  

DGR n. 156/2011 “Art. 21, comma 1, L. R. 
19 Gennaio 2009, N. 1. Fondo per il 
finanziamento di programmi di formazione e di 
riqualificazione del personale dei Comuni in 
materia di Federalismo fiscale e autonomia 
finanziaria, tributaria e impositiva. -Convenzione 
del 20.6.2011 

 

Assessorato Regionale agli 
Affari generali, gestione e 
formazione del personale - 

Organizzazione e metodo – 
Rapporti con Province, Comuni,  

Comunità Montane e Consorzi 
Settore Rapporti con Province, 
Comuni, Comunità Montane e 

Consorzi – Delega e subdelega 

Comitato Regionale di Controllo 

 

MODULO 3    31 maggio – 1 giugno 2013 

I I I I I IL COMUNE E L’EUROPA  
VENERDÌ 

Ore 9,30 -13,00 Governance locale e integrazione europea. Percorso locale di sviluppo. 
Ore 13.30 Pranzo 
Ore 15,00 – 18,00  
 

Il ruolo del PPP – simulazioni e role playing 

Ore 18,00 -19,00  
 

Daily Summary 

SABATO 
Ore 9,30 -12,00    
 

I fondi Europei: opportunità di sviluppo e crescita 
 

Ore 12,30 -13,30 Il Comune e l’Europa: state of the art report Rappresentante 
Presidenza Parlamento 
Europeo 

Ore 13.30 Standing Buffet 
Ore 15,00 – 16,00 Question time 
Ore 16,00 – 18,00 I fondi europei: laboratorio e simulazioni 
Ore 18,00 -19,00 Il Comune e l’Europa: Youths speak their minds… 

 
 

MODULO 4   14-15 giugno 2013 

I I I I I MARKETING TERRITORIALE, COMUNICAZIONE E NUOVE TECNOLOGIERISORSE in   
VENERDÌ 

Ore 9,30 -13,00 Le strategie e gli strumenti di marketing territoriale 
 

Ore 13.30 Pranzo 
Ore 15,00 – 18,00  
 

Istituzioni e nuove tecnologie: laboratorio e simulazioni 

Ore 18,00 -19,00  
 

Daily Summary 

SABATO 
Ore 9,30 -12,00    
 

Comunicazione politica e istituzionale: laboratorio e simulazioni 

Ore 12,30 -13,30 Marketing territoriale, comunicazione e 
nuove tecnologie: State of the art report 

Rappresentante 
Presidenza Parlamento 
Italiano Ore 13.30 Standing Buffet 

Ore 15,00 – 16,00 Question time 
Ore 16,00 – 18,00 Comunicazione politica e istituzionale: laboratorio e simulazione 
Ore 18,00 -19,00 Marketing territoriale, comunicazione e nuove tecnologie: Youths speak 

their minds… 

 
 


