Struttura

40

4101

4102

5001

5002

5003

5004

5005

5006

5007

5008

5009

5010

5011

5012

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

Uffici di diretta collaborazione del Presidente e
della Giunta

Autorita di Audit

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA
DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E
FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA
DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL
SUOLO E L ECOSISTEMA

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO
DEL TERRITORIO

DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA',
LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE
POLITICHE GIOVANILI

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
CULTURALI E IL TURISMO

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

Dipendenti
numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza
a % lavoro lavoro in sede
giornata agile agile % %
intera
133 518 19,47% 458 17,22% 62,26%
13 20 7,69% 106 40,77% 35,00%
2 6 15,00% 12 30,00% 55,00%
32 188  29,38% 87 13,59% 52,97%
64 197 16,12% 303  24,80% 52,86%
56 211 18,96% 338  30,37%  40,79%
147 601 20,96% 600  20,92% 56,97%
63 384  31,42% 157 12,85% 55,16%
59 222 18,81% 347  2941%  46,27%
521 1.811 17,67% 1.060 10,34% 63,01%
86 288 17,31% 322 19,35% 57,99%
68 337  25,22% 364  27,25%  46,26%
44 143 17,38% 200  24,30% 55,89%
1.233 6.591 27,26% 4.535 18,76% 52,25%
95 353 19,52% 509  28,15% 50,83%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,60%

8,85%

0,94%

4,58%

8,00%

1,12%

0,49%

5,51%

8,74%

5,35%

1,27%

2,43%

1,63%

1,49%

Altro

0,45%

7,69%

0,00%

3,13%

1,64%

1,89%

0,03%

0,08%

0,00%

0,22%

0,00%

0,00%

0,00%

0,10%

0,00%

numero

16

56

10

1"

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tasso di
assenze assenza giornate presenza
a % lavoro lavoro
giornata agile agile %
intera

41 12,81%

5 12,50% 15 37,50%

4 4,00% 4 4,00%

5 3,13% 14 8,75%

15 10,71% 17 12,14%

61 5,45% 56 5,00%

2 3,33% 6 10,00%

11 7,86% 26 18,57%

8 4,00% 6 3,00%

36 16,36% 15 6,82%

17 17,00% 34 34,00%

7 8,75% 27 33,75%

11 6,11% 41 22,78%

13 7,22% 30 16,67%

Tasso di
presenza
in sede
%

59,69%

40,00%

92,00%

85,00%

62,14%

41,64%

85,00%

70,00%

91,00%

72,73%

49,00%

57,50%

70,56%

71,67%

Tasso di

presenza

residual
e%

3,75%

10,00%

3,13%

2,86%

2,23%

3,57%

2,00%

4,09%

0,56%

4,44%

Altro

23,75%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

12,14%

45,67%

1,67%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Strutt D R numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
ruttura enominazione assenze assenza giornate presenza presenza presenza assenze assenza giornate presenza presenza presenza
a % lavoro lavoro in sede residual a % lavoro lavoro in sede residual
giornata agile agile % % e % giornata agile agile % % e%
intera intera
5013 Ellﬁfﬁlzolkj}gEGENERALE PERLE RISORSE 126 431 17,35% 666 26,81% 55,56% 0,28% 0,00% 16 32 10,00% 66 20,63% 69,06% 0,31% 0,00%
5014 DINESIONE GENERALE PER LE RISORSE 129 465  18,28% 415 1631%  64,11%  126%  0,04% 15 24 8,00% 20 667% 8500%  033%  0,00%
5015 g.ll.iiz'\l/loE’;‘\ﬁEﬁNERALE PER LE RISORSE 130 401 15,51% 506 19,57% 61,51% 3,37% 0,04% 3 4 6,67% 13 21,67% 70,00% 1,67% 0,00%

DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO

5017 DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, 138 475 17,42% 431 15,81%  56,93% 3,85% 5,98% 10 38 19,00% 8 4,00%  72,50% 4,50% 0,00%
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI

5018 PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE 342 1.377  20,98% 630 9,60% 67,28% 1,42% 0,72% " 16 7,24% 12 5,43% 78,73% 6,79% 1,81%
60 Uffici Speciali 312 1.104 17,91% 1330 21,57% 55,49% 4,61% 0,42% 26 60 11,54% 47 9,04% 75,19% 3,27% 0,96%
70 Strutture di Missione 17 77 22,65% 76 22,35% 50,59% 4,41% 0,00% 3 3 5,00% 83,33% 11,67% 0,00%
99 Segreterie Politiche 45 112 12,56% 46 5,16% 77,91% 4,26% 0,11% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

40 o1 00 Personale assegnato 18 90  2500% 30 833% 6528%  028%  111% 4 24 30,00% 2125%  375%  4500%
40 01 01 Ufficio | - Staff del Capo di Gabinetto 17 72 2118% 25 735% 7088%  029%  029% 0,00%
40 01 02 Ufficio Il - Affari generali Supporto logistico 6 10 8,33% 16 13,33% 78,33% 0,00% 0,00%
40 01 03 Ufﬁ?m _III - Tutela della salute e Coordinamento del Sistema Sanitario regionale. Politiche socio- 0.00% 1 100,20 0,00%

sanitarie. %

Ufficio IV - Mobilita. Lavori pubblici e protezione civile. Societa partecipate e fondazioni 5 5 5 . . . . 5
40 01 04 SVilunns sconamico ot attita produtive 3 32 5333% 5 833% 3833% 0,00% 1 3 1500% 60,00% 2500%  0,00%
40 01 07 armiclo vil- Coordinamento dei processi di ione della Progr one Unitaria - 6 22 1833% 26 2167%  60,83% 0.83% 1 7 3500% 65,00% 0,00%
40 01 09 Ufficio IX - Rapp istituzionale e relazioni esterne del Presidente 8 21 13,13% 11 688% 7250%  438%  313% 1 2 10,00% 7000% 2000%  0,00%
40 01 10 Ufficio X - istituzionale della Giunta regionale e rapporti con la Conferenza 10 32 16,00% 55  27,50% 5550%  1,00%  0,00% 1 1 500% 95,00% 0,00%

delle Reglonl e delle Province autonome - Ufficio comunitario regionale

Ufficio XI - i ed i Strategia regi le dello svilupp ibile - Green o, o, 0, 0, o 0/
economy. Ciclo integrato delle acque Ciclo integrato dei rifiuti. Politiche agricole, alimentari 18,75% 17.50%  61,25% 2,50% 0,00% 0,00%

Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa 25,00% 2000%  5500% 0,00% 10000 0,00%

Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi e ricerche 4 20,00%  80,00% 0,00% 5,00% 95,00% 0,00%
_--------------
Personale assegnato 0,00% o) 9,2 0,00%

40 03 01 Ufficio | - Ufficio Ad i i inistrativi e contabili 12 37 1542% 47  19,58%  64,58% 0,42% 0,00% 0,00%
40 03 02 Ufficio Il - Ufficio Predisposizi ed i delle sedute di Giunta 10 27 13,50% 50 25,00% 61,50% 0,00% 1 2 10,00% 90,00% 0,00%
Ufficio Ill - Ufficio Affari Generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti- URP. Adempimenti 24.58% 48 2000%  5500% 0.42% 1 5.00% 95,00% 0,00%

amministrativi e contabili in materia di contratti, comunicazione e stampa.

Personale assegnato 11,00% 14,00%  73,00% 2,00% 100,00%
Personale assegnato 20,31% 29,06%  50,00% 0,63% 0,00% 100,00%

W T e e wmm e 5 n e e e o
=


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % resldual glomata agile agile % sede % residual
intera
Personale assegnato 15,00% 40,00%  42,50% 2,50% 0,00% 25,00% 35,00% 20,00%  20,00% 0,00%
41 01 01 Controllo di Il livello FESR 6 5 4.17% 67 5583% 34,17% 5,83% 0,00% 0,00%
Controllo di Il livello FSE 9,00% 23,00%  33,00%  15,00% 20,00% 40,00%  60,00% 0,00%
NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI 15,00% 12 30,00% 55,00% 0,00% 0,00%

50 01 00 Py g alla Direzi 17 116 34,12% 50 14,71%  50,29% 0,88% 0,00% 1 100’9,2 0,00%
50 01 01 ione fi iaria del PO FSE C i 2 12 30,00% 8  20,00%  50,00% 0,00% 1 2 10,00% 1 5,00%  85,00% 0,00%
50 01 02 :l:';])(;::‘:il;t;::gli\:torlta di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio 5 17 17.00% 12 12,00%  70,00% 1,00% 0.00% 0,00%
Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale o o o o
50 o1 03 - Attivita di verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98 3 20 33.33% 15 2500%  41.67% 0.00% 0,00%
50 01 04 Controlli di | livello FSE 2 8  20,00% 2 5,00%  25,00% 50,00% 1 1 5,00%  95,00% 0,00%
50 01 05 Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE 3 15 25,00% 71,67% 3,33% 0,00% 0,00%
50 01 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 0,00% 1 1 5,00% 95,00% 0,00%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 0,00% 2 10,00% 1 5,00%  85,00% 0,00%
P gnato alla Direzi 16,25% 17,81%  58,13%  156%  625% 10000 0,00%
50 02 01 Progr o :jone e monitoragglo delle strategie e dei f"‘“°srgi’fl‘t’tii"‘,‘§p° economico Azioni di 1 2 10,00% 8 4000%  50,00% 0,00% 1 3 1500% 2 1000%  7500% 0,00%
p
50 02 02 :’\;tii\éi;i:l:t;gaita::iﬂi, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela 7 17 12,88% 29 21.97% 55,30% 9.85% 0,00% 1 3 15,00% 85,00% 0,00%
50 02 03 Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia 9 16 10,67% 39 26,00% 47,33% 16,00% 0,00% 1 1 5,00% 1 5,00% 90,00% 0,00%
50 02 04 Progran:ir:?zione"negoziata. Sv_iluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei P 3 7.50% 15 37.50%  55.00% 0.00% 0,00%

Competitivita delle i |mprese, Imprendltorlallta e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e
50 02 05 accesso al credito. Patr i i delle imp . S gno ai processi di 4 12 15,00% 28 35,00%  50,00% 0,00% 0,00%
rlorganlzzazmne azi

Infrastrutturazione e sviluppo delle aree |ndustnal| Reindustralizzazione e riconversione delle
50 02 08 aree di crisi. degli i i. Pro delle Aree Produttive. Promozione de 5 20 20,00% 24 24,00% 56,00% 0,00% 1 1 5,00% 95,00% 0,00%
50 02 91 STAFF tecnico operativo Manifattur@Campania: Industria 4.0 3 19  31,67% 19  31,67% 36,67% 0,00% 0,00%


Direzioni

RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

Dipendenti
D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi
ge o enominazione assenze assenza giornate presenz presenz presenz
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
02 92 STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie 9 24 15,00% 36 22,50% 58,13% 4,38%
STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico
02 93 Coordinamento Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali 4 16 20,00% 24 30,00% 46,25% 3,75%
ZES
STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.) 20,00% 30,00%  45,00% 5,00%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

numero

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
1 5,00% 4 20,00%  75,00%
2 10,00%  85,00% 5,00%
5,00%  75,00%  20,00%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

Personale assegnato alla Direzione 8,33% 23,33%  28,33% 6,67%
03 02 A Tecnica e Ci icazi 2 1 2,44% 13 31,71%  46,34%  19,51%
03 05 Programmazione risorse 6 25  20,83% 34  2833%  45,00% 5,83%
03 06 Controlli di primo livello del PO FESR 20 72 18,00% 131 382,75%  36,00%  13,00%
03 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 5 23 23,00% 18  18,00%  55,00% 4,00%
03 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 16 84 26,92% 101 32,37% 39,10% 1,60%
03 93 STAFF Raccordo con If-: Aut.orité di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di

Rafforzamento Amministrativo

STAFF Grandi Progetti 1,25% 27 33,75%  53,75%  11,25%

33,33%
0,00%
0,00%
0,25%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3

1

11

15,00%

5,00%

55,00%

2,50%  52,50% 2,50%
5 2500% 60,00%
1 5,00%  90,00% 5,00%
1 5,00%  95,00%
5 2500% 60,00%  10,00%
4 20,00%  25,00%

42,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Personale assegnato alla Direzione 19,85% 2519%  54,01% 0,95%
04 01 Prevenzione e sanita pubblica veterinaria 16 86 26,88% 85 26,56% 46,25% 0,31%
Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli o o o o
04 02 ambienti di vita e lavoro - O.E.R. 13 29 11,15% 59 22,69% 65,38% 0,77%
04 03 A del Piano r le di 1za sanitaria territoriale 5 12 13,04% 19 20,65% 66,30%
04 04 Assistenza ospedaliera 8 12 7,89% 44 28,95% 63,16%
04 05 Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private 5 32 32,00% 18 18,00% 50,00%
04 06 Politica del farmaco e dispositivi 19 57 15,66% 56 15,38% 68,41% 0,55%
04 07 nitoraggio e reg 1e dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio- 4 28 35.00% 13 16.25%  48,75%
sanitarie
04 08 Organismo Tecnicamente Accreditante 3 16 26,67% 10 16,67% 56,67%
04 09 Edllllzm s.an!tana, qe.stlone POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del 7 13 9.29% 36 2571%  57.14% 7.86%
patrimonio immobiliare del S.S.R.
04 10 Personale del S.S.R. 10 36 18,00% 39 19,50%  57,50% 4,50%
04 11 Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie 5 18 18,00% 21 21,00% 61,00%
04 12 A e interventi i itari 8 21 14,48% 22 1517%  69,66% 0,69%
04 13 e ativa e percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci di esercizio P 24 61,54% 3 769%  30.77%

delle AA.SS.

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,50%
0,00%

0,00%

0,00%

6

1"

1

5,56%

3,75%

5,00%

3,33%

7,50%

5,00%

15,00%

11,00%

5,00%

6,11%  35,00% 4,44%
24,67%

1 1,25%  33,75% 3,75%
1 5,00%  90,00%
3 5,00% 61,67%
1 5,00%  95,00%

1 1,25%  37,50% 7,50%

5 2500% 65,00% 5,00%
10 25,00%  60,00%

3 3,00%  31,00% 3,00%
1 5,00%  90,00%

6 1500%  40,00% 2,50%
1 5,00%  95,00%

48,89%

75,33%

57,50%

0,00%
30,00%
0,00%

46,25%

0,00%

0,00%

0,00%

52,00%
0,00%

42,50%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

Dge

04

04

04

04

Uod

15

16

17

91

D P numero N°

enominazione OIS
a

giornata
intera

Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari 1 2

Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la 6 70

corretta implementazione dei Flussi Sanitari

Attivita consultoriali e assistenza materno-infantile 7 35

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

sanitario

Tasso di

assenza
%

10,00%

58,33%

26,52%

30,00%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi
giornate pi pi pi
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
4 20,00%  70,00%
13 10,83%  30,83%
23 17,42%  56,06%
15,00% 50,00% 5,00%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 2
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

N°

Tasso di

assenze assenza

a

giornata

intera

3

11

6

%

15,79%

27,50%

15,00%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
5 26,32% 57,89%
3 7.50%  45,00%
5,00%
3  15,00%  85,00%
2,50% 75,00% 7,50%

Altro

0,00%

20,00%

95,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

05

05

05

05

01

02

05

91

alla Di
Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile 17 116
P-_ugu nm i e e valori del si : integ_ratt_: dei servizi s.ocio-f-}ducativi, asili, nidi e 5 38
micro-nidi. M aggio dell Socio Sanitaria e materno infantile
Sport 5 33
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 15 78

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

23,00%

36,94%

38,00%

33,00%
27,08%

33,18%

59

1"

5

39

11,50%

18,79%

11,00%

5,00%

13,54%

9,09%

62,50%

44,27%

51,00%

62,00%

59,03%

57,73%

2,50%

0,35%

0,50%

0,00%

0,00% 1

0,00% 1
0,00%

0,00%

1

1

5,00%

5,00%

4

2

20,00%

10,00%

80,00%

85,00%

90,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

5,00%

50

50

50

50

50

50

06

06

06

06

06

06

02

04

05

07

08

16

gl alla Direzi
Fondi regionali ionali e itari  Bil; della Direzione Generale 4 26
Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualita dell’aria e radiazioni- criticita li in rapporto alla 3 1
salute umana
Bonifiche 6 21
Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell’habitat marino e costiero 8 51
Parchi e riserve naturali
Tutela delle acque Contratti di fiume 9 32
Coordir grati difesa suolo e bonifica Cartografia georeferenziata dei siti e 12 61
impianti di ril i risorse geotermiche
ompetenza

5,00%

32,50%

1,67%

17,50%

31,88%

17,78%

25,42%

12,22%

23

29

46

60

67

28,13%

23,75%

38,33%

24,17%

28,75%

33,33%

27,92%

32,22%

65,00%

37,50%

53,33%

47,50%

33,75%

46,67%

39,58%

50,00%

1,88%

6,25%

6,67%

10,83%

5,63%

2,22%

7,08%

5,56%

0,00%
0,00%
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

5,00%

30,00%

15,00%

5,00%

30,00%

20,00%

30,00%

10,00%

40,00%

60,00%

55,00%

80,00%

85,00%

60,00%

90,00%

60,00%

5,00%

15,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

07

07

07

07

10

15

16

17

Personale assegnato alla Direzione

Servizio territoriale provinciale Avellino 1 20
Politica Agricola Comune 9 50
Competitivita e Filiere Agroalimentari 5 18
Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua 10 48

22,30%

100,00
%

27,78%
19,57%

24,87%

30

43

16,22%

16,67%
7,61%

22,28%

59,46%

50,00%
69,57%

51,81%

2,03%

5,56%
3,26%

1,04%

0,00%
0,00%
0,00% 1
0,00%
0,00% 1

1

1

5,00%

5,00%

1

1

5,00%

5,00%

5,00%

95,00%

90,00%

85,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

Dge

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

07

18

19

20

21

22

23

24

25

26

91

92

Denominazione

Ambiente, Foreste e Clima

Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Valorizzazione, tutela e tracciabilita del prodotto agricolo

Servizio Fitosanitario

Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densita Abitativa

Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali

Z ia e B e Animal

Agricoltura Urbana e Costiera
Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit interno

STAFF - Semplificazione dei processi Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con |

Organismo Pagatore

numero

29

31

76

57

63

30

127

25

N°
assenze
a
giornata
intera

59
48
92

151

222

178

239

100

393
50

88

Tasso di
assenza
%
21,15%
17,45%
15,86%
24,67%
14,61%
15,92%
18,95%
16,67%
16,15%
30,86%

17,81%

7,86%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

53 19,00%

48  17,45%

106 18,28%

31 5,07%

109 717%

59 5,28%

1" 0,87%

128 21,33%

222 9,12%

23 14,20%

96 19,43%

25,00%

Tasso di
presenz
ain
sede %

49,82%
62,18%
60,00%
45,42%
71,97%
72,00%
68,60%
52,17%
63,05%
50,62%

60,53%

66,79%

Tasso di
presenz
a
residual
e%
9,32%
2,91%
5,52%
24,84%
6,05%
6,71%
11,34%
8,67%
11,55%
4,32%

1,82%

0,36%

Altro numero
0,72% 1
0,00% 1
0,34% 1
0,00%

0,20%
0,09%
0,24% 1
1,17%
0,12% 1
0,00% 1
0,40%
0,00%

N°
assenze
a
giornata
intera

2

1

2

1

Tasso di
assenza
%

10,00%

5,00%

10,00%

5,00%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
90,00%
1 5,00%  90,00%
1 5,00%  95,00%
85,00%  15,00%
90,00%
95,00%
1 5,00%  95,00%

Altro

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

01

02

03

05

06

07

08

91

92

93

Personale assegnato alla Direzione
Attivita e interventi connessi alla mobilita ferroviaria

Attivita e interventi connessi alla mobilita su gomma

Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci, demanio marittimo portuale

fi iaria- M

Infrastrutture ferroviarie

Infrastrutture viarie e viabilita regionale

Mobilita sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

STAFF - Societa, Enti e Organismi di riferimento

STAFF - Supporto tecnico operativo per | attuazione della deliberazione CIPE n.54/2016 e

ss.mm.ii.

ggio e controllo degli interventi di competenza della DG

32

35

32

33

21,70%
11,43%
26,67%
11,59%
15,83%
24,62%
15,00%
22,50%
19,17%
11,43%

17,00%

20,00%

20

41

37

21,70%
17,14%
15,83%
15,89%
22,50%
14,62%
17,73%
17,50%
16,67%
29,29%

37,00%

7,78%

56,13%
67,14%
53,33%
61,92%
59,17%
54,62%
61,36%
52,50%
61,67%
50,00%

43,00%

70,00%

0,47%
4,29%
4,17%
10,60%
2,50%
6,15%
5,91%
7,50%
2,50%
9,29%

3,00%

2,22%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 2
0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

21

1

1

10,00%
30,00%

52,50%

10,00%

15,00%

5,00%

5,00%

3

1

1

2

3

5,00%
15,00%
5,00%

2,50%

5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
10,00%

15,00%

95,00%
70,00%
65,00%

45,00%

80,00%
75,00%
80,00%
80,00%
85,00%

80,00%

5,00%

15,00%
10,00%

15,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

09

09

01

06

alla Di

Pianificazione territoriale Pianificazione paesaggistica Funzioni in materia di paesaggio.

Urbanistica. Antiabusivismo

Affari giuridico legali e amministrativi

106

25

25,00%

35,33%

25,00%

83

36

25,71%

27,67%

36,00%

48,21%

33,67%

38,00%

1,07%

3,33%

1,00%

0,00%

0,00% 1

0,00%

1

15,00%

5,00%

6

37,50%

30,00%

47,50%

65,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

Dipendenti
D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi
ge o enominazione assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
09 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 7 30 21,43% 44 31,43% 46,43% 0,71%
09 93 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 10 47 23,50% 45 22,50% 53,00% 1,00%
STAFF - Rigenerazione urbana e territoriale - Politiche abitative e per la qualita dell’architettura 18,67% 84  26,58% 54,75%

Altro numero

0,00%
0,00%

0,00%

N°

Dirigenti (*)

Tasso di N°

assenze assenza giornate

a

giornata

intera

6

4

% lavoro
agile
30,00% 6
20,00% 7

Tasso di

Tasso di

Tasso di

p
a lavoro

agile %

30,00%

35,00%

p
ain
sede %

40,00%

45,00%

a

residual

e%

Altro

0,00%
0,00%

0,00%

alla Di 16,19% 25,54%  55,04% 3,24% 0,00% 40,00%  60,00% 0,00%

10 01 Universita - Accademie - Conservatori e diritto allo studio 5 12 13,04% 25 2717%  56,52% 3,26% 0,00% 1 8 40,00%  60,00% 0,00%
10 02 C per I' dell'ir i 3 4 7,69% 13 25,00%  65,38% 1,92% 0,00% 1 6  30,00% 5 2500%  45,00% 0,00%
10 05 Startup innovative ed Economia Digitale 3 8  13,33% 18  30,00%  56,67% 0,00% 0,00%
10 91 \SI;IZ:E(F.,\ - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo e operativo. Vice Direttore con funzioni 12 58 2417% 55 22.92% 52.08% 0.83% 0,00% 0,00%
STAFF Ricerca. Vigilanza e controllo degli enti di riferimento 15,84% 17,82%  61,39% 4,95% 0,00% 1 5,00% 30,00%  65,00% 0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

alla Di 17,32%

1 01 Istruzione 17 45 14,61%
11 02 Politiche giovanili 4 25 31,25%
11 04 Formazione professionale 22 45 10,42%
11 05 Servizio territoriale provinciale Avellino 86 546 32,16%
11 06 Servizio territoriale provinciale Benevento 52 378 36,35%
1 07 Servizio territoriale provinciale Caserta 174 962  28,46%
1" 08 Servizio territoriale provinciale Salerno 228 1.374  30,61%
1" 09 Edilizia Scolastica 10 42 21,88%
11 10 Servizio territoriale provinciale Napoli 440 2.471 28,64%
11 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 25 86 17,77%
11 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 21 72 19,00%
STAFF Funzioni tecniche mercato del lavoro 24,06%

54

108

234

235

387

277

43

2234

95

98

24,99%
17,53%
21,25%
25,00%
13,78%
22,60%
11,45%

6,17%
22,40%
25,89%
19,63%
25,86%

18,87%

55,10%
64,94%
42,50%
64,58%
52,83%
40,48%
58,43%
60,76%
50,52%
44,11%
60,95%
55,15%

56,13%

2,52%
2,92%

5,00%

0,29%
0,48%
1,57%
2,45%
521%
1,36%

1,65%

0,94%

0,07%
0,00%
0,00%
0,00%
0,94%
0,10%
0,09%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%

0,00%

5,00%

20,00%

5,00%

15,00%

10,00%

1

1

30,00%

30,00%

20,00%

35,00%
30,00%
25,00%
25,00%

5,00%

5,00%

65,00%

70,00%

60,00%

60,00%
65,00%
75,00%
60,00%
85,00%

95,00%

5,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

Personale assegnato alla Direzione 21,15%
12 01 Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche 8 25  18,52%
12 02 Pr e valori; 1e delle attivita artistiche e culturali 13 62 23,85%
12 03 Persone giuridiche private 1 4 20,00%

38

64

16,48%

28,15%

24,62%

56,59%

52,59%

50,38%

80,00%

5,77%

0,74%

1,15%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5

25,00%

9

10

45,00%

50,00%

90,00%
15,00%

100,00
%

50,00%

10,00%

15,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

Dge

12
12
12
12

12

04

05

06

91

92

Denominazione

Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Sviluppo e P i Turismo. P i Universiadi

Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

STAFF - Monitoraggio e controllo delle Societa e ioni part
gestione fondi europei di competenza

in ambito culturale e

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

10
20
24
57

57

Tasso di
assenza
%
16,67%
12,50%
17,14%
17,65%

22,44%

18,48%

Dipendenti

N°

giornate
lavoro
agile

15

74

72

106

64

Tasso di
presenz
alavoro
agile %
25,00%
46,25%
51,43%
32,82%

25,20%

17,39%

Tasso di
presenz
ain
sede %

55,00%
41,25%
31,43%
49,54%

52,36%

64,13%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

3,33%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
90,00%  10,00%
1 5,00%  95,00%
7 35,00% 65,00%
2 10,00% 3 1500%  70,00% 5,00%
6 30,00% 70,00%

Altro

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

01

12

13

14

15

16

17

18

19

20

91

92

93

94

95

96

alla Di

delle Entrate Regionali

Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali
Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili

Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai
corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita Passiva

Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualita di
Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
Gestione Tassa automobilistica
Gestione Tributi regionali

Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

Contenzioso e Normativa tributaria

STAFF - Funzioni di supporto ico-op i For i e Predi izione del Bil

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all allegato A della
DGRC n. 478/2012 e ss.mm. e ii.

Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - i e coordi dei pr dii i di spesa
STAFF Funzuom d| supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione fil iaria ed

patri Reportistica finanziaria. Contabilita economico-patrimoniale.
Svolgeic

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione

STAFF Funzioni di supporto Tecnlco Operativo - Controllo economico-finanziario sulle
partecipate, sugli or ismi non ietari controllati e sugli organismi dipendenti dalla

Region

22

60

20

31

52

18,64%
18,33%
10,00%

21,25%

52,50%

14,71%

7,50%
17,58%

10,00%

10,00%

15,00%

20,00%

21,53%

16,25%

11,25%

13,00%

13,33%

49

22

36

10

94

28

17

101

28

23

103

29

39

16

23,64%
40,83%
36,67%

20,00%

3,75%

52,94%

25,00%
19,92%

35,00%

28,33%

25,25%

28,00%

15,97%

32,19%

36,25%

39,00%

26,67%

57,73%
40,83%
53,33%

58,75%

43,75%

32,35%

67,50%
62,50%

52,50%

61,67%

59,25%

52,00%

62,50%

50,94%

52,50%

48,00%

58,33%

2,50%

0,50%

0,63%

1,67%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1

1

10,00%
5,00%

15,00%

20,00%

25,00%

10,00%

5,00%

10,00%

5,00%

35,00%

10,00%

10,00%

10,00%
40,00%

30,00%

30,00%

35,00%

10,00%
15,00%

25,00%

10,00%

25,00%

5,00%

15,00%

10,00%

35,00%

25,00%

10,00%

75,00%
55,00%

55,00%

70,00%

45,00%

65,00%
75,00%

75,00%

85,00%

75,00%

85,00%

80,00%

90,00%

30,00%

65,00%

80,00%

5,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

=

Personale assegnato alla Direzione

10,00%

8,64%

81,36%

0,00%

5,00%

45,00%

50,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

Dipendenti
D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero
ge o enominazione assenze assenza giornate presenz presenz  presenz
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%

14 01 Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali 11 35 16,51% 28 13,21%  69,81% 0,47% 1
14 02 Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati 8 23 15,13% 19 12,50%  72,37% 0,00% 1
14 03 Rapporti con le 00.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi 5 19 19,00% 28 28,00% 53,00% 0,00% 1
14 04 P organizza e -Fom “":el personale - Contenzioso del lavoro Processi di 5 14 15.22% 11 11.96%  72.83% 0,00% 1

Trattamento economlco personale regi e i pr di i iali e
14 05 i i connessi - i servizio contributivo - costl!uzmne e monltoragglo fondi 14 40 14,29% 60 2143% 64,29% 0,00% 1

dlrlgentl e
14 o7 Qui - certificazione posizioni assicurative - assicurazione sociale vita - Previdenza - 11 44 20,00% 56  2545%  54,00%  045% 0,00% 1

adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70 e B e R e

Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - i servizio i iale - o o o o
14 08 monitoraggio spesa del personale 4 19 23,75% 24 30,00%  46,25% 0,00% 1
14 12 Conferimento incarichi dirigenziali 3 8  13,33% 8 13,33%  73,33% 0,00% 1
14 13 Sistemi informativi di gestione del personale 7 21 15,00% 38  27,14%  57,86% 0,00% 1
14 81 UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO " 61 29,33% 10 481%  5529%  10,58% 0,00% 1
14 82 Sorveglianza Sanitaria 3 18 21,67% 63,33%  15,00% 0,00%
14 83 Struttura Tecnica di supporto all O.LV. 6 23 1917% 35 2917% 51,67% 0,00%
14 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 10 37 18,50% 15 7,50%  74,00% 0,00% 1
14 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 11 47 21,36% 32 1455%  64,09% 0,00% 1
14 93 STAFF - Coordinamento attivita piano della performance 4 9  11,25% 12 15,00%  73,75% 0,00% 1

STAFF - Supporto al Resp bile della Pr i della corruzione e della trasparenza 30,00% 20,00%  50,00% 0,00%

N°
assenze
a
giornata
intera

4
2
3
1
1
3
3
2
3
2

Tasso di
assenza
%

5,00%

10,00%

15,00%

5,00%

5,00%

15,00%

15,00%

10,00%
15,00%
10,00%

10,00%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
95,00%
3  1500%  75,00%
4 20,00%  80,00%
85,00%
95,00%
95,00%
100,00
%
1 5,00%  80,00%
1 5,00%  80,00%
100,00
%
90,00%
1 5,00%  80,00%
90,00%
1 5,00%  80,00% 5,00%

Altro

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

alla Direzi 10,00% 51,67%  36,67% 1.67% 0,00%
15 01 Demanio regionale 12 45 19,40% 41 17,67%  62,93% 0,00% 1
15 02 Ufficio tecnico - i beni iali e patri iali - Ufficio dell Energy manager 14 30 10,71% 35 12,50% 52,50%  24,29% 0,00%
15 03 Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi 53 182 17,15% 180 16,97%  65,13% 0,66% 0,09% 1
15 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 28 82  14,64% 158  28,21%  55,36% 1,79% 0,00%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 14,29% 15,56%  69,90% 0,26% 0,00%

2

2

10,00%

10,00%

1

5,00%

60,00%

85,00%

85,00%

40,00%

5,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

alla Direzi 26 18,57% 26 1857% 3857%  24,29% 0,00%
17 01 Fondi regionali ionali e itari. Bilancio della Direzione Generale 4 12 15,00% 26 3250% 51,25% 1,25% 1
17 02 Osservatori Ambientali. D ione ambientale. Coordi 1to e controllo autorizzazioni 4 1 13.75% 30 3750%  40,00% 8,75% 0,00% 1

ambientali regionali

=

15

37,50%

2,50%

57,50%

85,00%

95,00%

2,50%

15,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

Dge

17

17
17
17
17

17

17

04

05

06

07

08

09

91

D P numero N°
enominazione OIS
a
giornata
intera
Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016 1 4
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino 13 63
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento 12 7
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta 12 51
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli 18 99
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno 22 80
STAFF - Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti - Rapporti con le 11 33

societa del Polo ambientale per le attivita di competenza

STAFF Tecnico Amministrativo Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza
regionale

Tasso di
assenza
%

20,00%

25,20%
32,08%
21,25%
28,13%

18,52%

15,00%

2,83%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero
giornate presenz presenz presenz
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
80,00% 0,00% 1
31 12,40%  62,00% 0,40% 0,00% 1
29 12,08%  5542% 0,42% 0,00% 1
14 583%  70,42% 2,50% 0,00%
31 8,81% 62,22% 0,85% 0,00% 1
115 26,62%  53,47% 1,39% 0,00%
61 27,73%  54,09% 3,18% 0,00% 1
10,12%  56,99% 5,95% 24,1%

N°
assenze
a
giornata
intera

2

1

2

18

Tasso di
assenza
%

10,00%

5,00%

10,00%

90,00%

Dirigenti (*)

N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual

e%

100,00

%

5 2500%  65,00%
80,00%  15,00%

2 10,00% 80,00%
5,00% 5,00%

100, 00

Altro

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

01

02

03

04

05

06

07

08

91

92

Personale assegnato alla Direzione

Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione 6 9
Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile 8 1
Genio civile di Avellino, presidio protezione civile 40 183
Genio civile di B , presidio pr civile 40 191
Genio civile di Caserta, presidio protezione civile 40 241
Genio civile di Napoli, presidio protezione civile 32 102
Genio civile di Salerno, presidio protezione civile 67 243
Genio civile di Ariano Irpino, presidio protezione civile 1" 46
STAFF - Funzioni di supporto t tivo - ti tecnico ativa dei LL.PP. 18 94
Osservatorio Regionale Appalti

STAFF - Funzioni di supporto t ativo - Pr Civile, Emergenza e post- 43 143
emergenza

Uffici Speciali

15,41%

7,50%

6,88%
23,46%
25,67%

31,30%

15,94%

19,27%

20,91%

26,11%

18,64%

17,91%

19,19%  59,46% 5,95% 0,00%

27 22,50%  70,00% 0,00% 1
52 32,50%  53,75% 6,88% 0,00% 1
37 4,74%  70,77% 1,03% 1
65 8,74%  65,59% 0,00% 1
20 2,60%  64,55% 1,56% 1
66  10,31%  70,78% 2,97% 0,00% 1
111 8,80%  70,02% 0,95% 0,95% 1
79,09% 0,00% 1

42 11,67%  61,94% 0,28% 0,00% 1
68 8,87%  69,75% 0,78% 1,96% 1

1330 21,57%  55,49% 4,61%

25,00%
5,00%
15,00%

20,00%

5,00%

5,00%

5,00%

11,54%

15,00%

20,00%

15,00%

9,52%

9,04%

80,00%

100,00
%

60,00%
80,00%
85,00%
60,00%

100,00
%

90,00%

75,00%

80,00%

57,14%

75,19%

20,00%

10,00%

5,00%

20,00%

19,05%

3,27%

0,00%

0,00%

0,00%
5,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

14,29%

0,96%

60

60

60

60

01

01

01

01

1

12

13

14

Personale assegnato alla Direzione
Risorse strumentali, Centrale Acquisti 3 2
Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie 3 10

Universita ricerca e i
produttive, Fondi Europei

ione, politiche li e Turismo, Sviluppo Economico e Attivita

4 10

Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili 3 12

15,58%
3,33%

16,67%

12,50%

20,00%

14,62%  69,42% 0,38% 0,00%
33 5500% 26,67%  15,00% 0,00% 1
18  30,00%  46,67% 6,67% 0,00%
27  33,75%  51,25% 2,50% 0,00% 1
24 40,00%  30,00%  10,00% 0,00%

1

1

5,00%

5,00%

4

20,00%

95,00%

75,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


60

60

60

60

60

60

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

P numero N°
Dge Uod Denominazione CORERED
a
giornata
intera
01 15 Sanita e Politiche Sociali 2 4
01 16 Governo del territorio, lavori pubblici e protezione civile, Agricoltura e Foreste 5 36
01 17 Recupero Crediti, E: i 7 21
01 18 Risorse Umane, Reclutamento, Difesa Suolo ed Ecosistema 4 23
Assi: al Gabinetto del Presi della Giunta R Contenzioso del Consiglio
01 19 Regionale, degli Uffici Speciali, C i Costituzi e tabile, nonch in materia di 2 4
Procedu
01 91 STAFF- Mobilita - Supporto tecnico-operativo all'’Avvocato Capo nel coordinamento del 5 13

contenzioso Civile e Penale

STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo
nel coordinamento dell'attivita del Contenzioso Amministrativo e dell'attivita consultiva

Tasso di
assenza
%

10,00%
36,00%
15,00%

28,75%

10,00%

13,00%

27,50%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

18 45,00%

11 11,00%

26 18,57%

26 32,50%

6 15,00%

23 23,00%

25,00%

Tasso di
presenz
ain
sede %

40,00%
51,00%
65,71%

38,75%

72,50%

62,00%

47,50%

Tasso di
presenz
a
residual
e%
5,00%
1,00%

0,71%

2,50%

2,00%

Altro numero
0,00%
1,00%
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

N°
assenze
a
giornata
intera

3

3

1

1

Tasso di
assenza
%

15,00%

15,00%

5,00%

5,00%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
8  40,00%  45,00%
85,00%
2 10,00% 85,00%
95,00%
85,00%  15,00%

Altro

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

60

60

60

60

60

60

60

Personale assegnato alla Direzione

06 02 Progran_1mi, Prog i eA ione di Opere str iche per Infrastrutture stradali. Autorita 12 45
espropriante
Programmi, Prog A di Opere p i diri str icae
06 04 anche relative al PNRR 7 35
06 05 Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno 9 29
Programma di interventi per un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell invaso di Campolattaro
06 06 (BN) 5 15
06 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 14 55
06 92 STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare - Procedure di Appalto PNRR 21 96
06 93 STAFF - Servizio centrale regionale per il PNRR 3 13

STAFF - Attuazione interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera

10,00%

18,75%

25,00%

16,11%

15,00%

20,52%

23,30%
21,67%

19,58%

28

20

28

35

89

11,50%

11,67%

14,29%

15,56%

11,00%

13,06%

21,60%
18,33%

12,08%

74,50%

36,67%

60,71%

65,00%

66,00%

37,31%

54,13%
56,67%

65,00%

4,00%

32,50%

3,33%

7,00%

23,13%

0,97%

3,33%

0,00%
0,42% 1
0,00% 1
0,00% 1
1,00%
5,97% 1
0,00% 1
3,33%
0,00%

3

3

2

5,00%

15,00%

15,00%

10,00%

3

3

15,00%

15,00%

80,00%

65,00%

100,00
%

70,00%

100,00
%

90,00%

90,00%

5,00%

5,00%

10,00%

10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

60

60

60

60

60

60

60

g alla Di
09 01 Rapporti con Enti locali 2 7
09 04 Politiche_t_ii Svill_lpp_o delle Are'e In_terne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione 1 P
delle politiche di sviluppo territoriale
09 05 Scuola Regionale di Polizia Locale 9 30
09 06 Legalita e Sicurezza 1 4
09 07 Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di immigrazione 4 8
09 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo 2 5
09 92 STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo 3 5

15,00%

17,50%

10,00%

17,44%
20,00%
10,00%
12,50%

9,62%

27

15

19,29%

37,50%

15,00%

5,00%
18,75%
20,00%

25,00%

62,14%

45,00%

75,00%

80,81%
70,00%
63,75%
65,00%

61,54%

3,57%

1,74%
5,00%
7,50%
2,50%

3,85%

0,00%
0,00% 1
0,00%
0,00% 1
0,00%
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

4

1

2

1

20,00%

5,00%

10,00%

5,00%

3

1

15,00%

5,00%

80,00%

80,00%

65,00%

90,00%

15,00%

10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual

_-Imi--------------
to alla Direzi 18,65% 23,06%  56,99% 1,30% 0,00% 57,50% 2,50%  37,50% 2,50% 0,00%

Vigilanza e controllo analogo sulle societa, sugli enti e organismi, diversi dalle societa, 0,00% 10,00% 7 3500%  5500% 0,00%

partecipati o controllati

alla Direzi 10,12% 28,24%  52,47% 8,71% 0,47% 85,00%  15,00% 0,00%

60 1 01 Infrastrutture digitali 19 69  18,16% 70 1842%  61,58% 1,84% 0,00% 0,00%
60 1 02 Servizi ed ecosistemi digitali 10 34 17,00% 75 37,50%  42,50% 3,00% 0,00% 1 95,00% 5,00% 0,00%
60 1 03 Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici 2 19 47,50% 8 20,00%  32,50% 0,00% 1 1 5,00% 9 4500%  50,00% 0,00%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo 17,00% 41,00%  39,00% 3,00% 0,00% 30,00% 1 5,00%  65,00% 0,00%

g alla Direzi 158  20,52% 28,83%  50,00% 0,26% 0,39% 5,00% 5 2500% 55,00% 15,00%

70 05 00 Personale assegnato 2 15 37,50% 9 22,50%  35,00% 5,00% 0,00% 0,00%
Affari generali Supporto giuridi istrativo Monitoraggio pr dimenti autorizzativi o, o o o o o
70 05 o1 relativi agli impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali 4 19 2375% 16/ 20,00% 55.00% 1.25% 0,00% 0,00%
70 05 02 Attivita ict alla ri i delle eco balle e bonifica dei siti liberati 3 19  31,67% 7  11,67%  48,33% 8,33% 0,00% 1 1 5,00% 80,00%  15,00% 0,00%
70 05 03 Impianti di trattamento della frazione organica pr iente dalla r Ita diff i 4 15 18,75% 21 26,25%  48,75% 6,25% 0,00% 1 1 5,00% 80,00%  15,00% 0,00%

Attivita relative alle discariche, ai flussi della F.U.T. e alla realizzazione/adeguamento
impiantistica prevista dal Piano Straordinario

11,25% 28,75%  57,50% 2,50% 0,00% 1 5,00% 90,00% 5,00% 0,00%

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA 21,67% 2 333% 7333%  1.67%  000% 0,00%
9 o7 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL GOVERNO DEL TERRITORIO E URBANISTICA 3 5 833% 91,67% 0.00% 0,00%

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL BILANCIO, FINANZIAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE, INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI CONTABILI E GESTIONALI IN 6 " 917% 14 167%  79,17% 0.00% 0,00%
99 14 00 AMBITO SANITARIO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SCUOLA, POLITICHE SOCIALI, POLITICHE . . . !
0 5 00 R 3 3 500% 8 1333%  81,67% 0,00% 0,00%
99 21 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SICUREZZA, LEGALITA', IMMIGRAZIONE 5 27 27,00% 4 400%  69,00% 0.00% 0,00%

SEGRETERIA PARTICOLARE DELL'ASSESSORE ALLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E LAVORO E . . . !
99 22 00 AL DEMANIO E PATRIMONIO 7 B 92% 7872%  1135%  071% 0,00%
9 23 00 SEGRETERIA PARTICOLARE DEL VICEPRESIDENTE E ASSESSORE ALL'AMBIENTE 6 3 2,50% 6 500% 8167% 1083%  0,00% 0,00%


Segreterie Politiche

RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


99

99

99

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di giugno 2025)

24 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 3 22 36,67% 58,33% 5,00% 0,00%
SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E AL 7 15 11.45% 12 916%  79.39% 0,00%

25 00 TURISMO

26 00

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA RICERCA, INNOVAZIONE E START UP 2 87,50%  12,50% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE GIUGNO 2025)

21,10%
I

0,
>9,56% 19,34%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
. . sensi della DGR 114
M % Lavoro Agile ™ % Assenze % Presenza in sede del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE GIUGNO 2025)

13,35%

8,89%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania &
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
. . sensi della DGR 114
M % Lavoro Agile M % Assenze ™ % Presenza in sede del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2025

100,00%
0O Gennaio
90,00% ®m Febbraio
= Marzo
80,00% & m Aprile
= Maggio
70,00% .
m Giugno
60,00% B l ] [ |
50,00% ' I I I
40,00% I ' I I
30,00% I ' | I
20,00% 8 | — ; -
,f‘, b iji;l ' ' ' ' Il Lavoro Agile in Regione
10,00% ] ‘ i ! | %— , ’ [ Campania é stato applicato
i O oy ¥ ¥ s dall'11/03/2020, ai sensi
o bl a7 della DGR 114 del
0,00% — : ; 04/03/2020.

Lavoro Agile Assenze Presenze



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIRIGENTI-anno 2025

100,00%
OGennaio
90,00% ®m Febbraio
= Marzo
O .
80,00% m Aprile
m Maggio
70,00% ‘ l l l . g9
= Giugno
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
. Il Lavoro Agile in Regione
10,00% ! \ f Campania e stato
applicato dall'11/03/2020,
ai sensi della DGR 114 del

0,00% ' ' 04/03/2020.
Lavoro Agile Assenze Presenze



Struttura
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4102

5001

5002

5003

5004

5005

5006

5007

5008

5009

5010

5011

5012

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

Uffici di diretta collaborazione del Presidente e
della Giunta

Autorita di Audit

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA
DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E
FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA
DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL
SUOLO E L ECOSISTEMA

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO
DEL TERRITORIO

DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA',
LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE
POLITICHE GIOVANILI

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
CULTURALI E IL TURISMO

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dipendenti
numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza
a % lavoro lavoro in sede
giornata agile agile % %
intera
134 465 16,52% 585 20,79% 60,95%
13 22 8,06% 107 39,19% 38,83%
2 3 7,14% 10 23,81% 69,05%
32 155 23,07% 79 11,76% 61,90%
64 176 13,66% 321 24,92% 55,20%
56 176 15,07% 350 29,97% 41,61%
148 523 17,26% 599 19,77% 61,62%
63 247 19,40% 194 15,24% 64,26%
60 145 11,51% 417 33,10% 45,79%
524 1.723 15,94% 1.029 9,52% 64,40%
86 238 13,62% 323 18,48% 62,41%
69 269 18,90% 394 27,69% 52,92%
44 148 16,65% 228 25,65% 54,67%
1.237 5.041 19,85% 4.853 19,11% 58,81%
95 248 13,03% 558 29,32% 56,02%

Tasso di

presenza

residual
e%

1,21%

6,23%

0,15%

4,50%

11,39%

1,12%

1,02%

9,52%

9,89%

5,49%

0,49%

2,81%

2,10%

1,63%

Altro

0,53%

7,69%

0,00%

3,13%

1,71%

1,97%

0,23%

0,08%

0,08%

0,26%

0,00%

0,00%

0,22%

0,13%

0,00%

numero

16

57

1"

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tasso di
assenze assenza giornate presenza
a % lavoro lavoro
giornata agile agile %
intera

49 14,58%

4 9,52% 17 40,48%

4 3,81% 7 6,67%

16 8,47% 8 4,23%

4 2,72% 21 14,29%

37 3,09% 47 3,93%

5 7,94% 8 12,70%

6 4,08% 38 25,85%
12 6,28%

33 14,29% 14 6,06%

7 6,67% 42 40,00%

1 1,19% 35 41,67%

19 10,05% 26 13,76%

15 7,94% 26 13,76%

Tasso di
presenza
in sede
%

55,95%

28,57%

89,52%

78,84%

59,18%

46,03%

79,37%

63,95%

85,86%

78,79%

52,38%

55,95%

73,02%

75,13%

Tasso di

presenza

residual
e%

6,55%

21,43%

8,47%

11,56%

2,51%

6,12%

7,85%

0,87%

0,95%

1,19%

2,65%

3,17%

Altro

22,92%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

12,24%

44,44%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,53%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Struttura Denominazione

5013 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
FINANZIARIE

5014 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
UMANE

5015 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
STRUMENTALI
DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO

5017 DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

5018 DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

60 Uffici Speciali

70 Strutture di Missione

99 Segreterie Politiche

=

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dipendenti

numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza

a % lavoro lavoro in sede

giornata agile agile % %
intera

128 383 14,45% 697 26,30% 58,60%
129 413 15,47% 488 18,28% 65,17%
133 402 14,48% 536 19,31% 63,80%
138 439 15,34% 558 19,50% 57,34%
342 1.242 18,00% 701 10,16% 69,78%
313 1.057 16,28% 1.450 22,34% 57,83%
17 61 17,09% 80 22,41% 46,22%
43 103 11,53% 50 5,60% 77,16%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,64%

1,05%

2,41%

7,72%

1,51%

3,00%
14,29%

5,04%

Altro

0,00%

0,04%

0,00%

0,10%

0,55%

0,55%
0,00%

0,67%

numero

16

15

10

11

26

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tasso di
assenze assenza giornate presenza
a % lavoro lavoro
giornata agile agile %
intera
26 7,74% 60 17,86%
25 7.94% 21 6,67%
7 11,11% 14 22,22%
20 9,52% 11 5,24%
12 5,19% 11 4,76%
60 10,99% 50 9,16%
4 6,35%

Tasso di
presenza
in sede
%

72,62%

85,40%

63,49%

74,29%

77,06%

73,44%

79,37%

Tasso di

presenza

residual
e%

1,79%

3,17%

10,95%

12,12%

4,58%

14,29%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,87%

1,83%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
> ge © enominazone assenze assenza giornate pi p p assenze assenza giornate p p p
% lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
e% intera

40 01 00 F gnato alla Direzi 19 91 2281% 37 927% 6466%  075%  251% 4 24 2857% 2262%  238%  4643%
40 01 01 Ufficio | - Staff del Capo di Gabinetto 16 58 17,26% 45 1339% 6845%  030%  0,60% 0,00%
40 01 02 Ufficio Il - Affari generali Supporto logistico 6 12 9,52% 19 15,08%  75,40% 0,00% 0,00%
40 01 03 Uffif:io _III - Tutela della salute e Coordinamento del Sistema Sanitario regionale. Politiche socio- 0,00% 4 100,(‘))0 0,00%
sanitarie. 0
40 01 04 gﬂz‘:;x;xz‘:ﬂ:fc‘::;‘;ﬁi; P p'm' & brotezione civile. Societa partecipate e fond 3 25 39,68% 1M 1746%  42,86% 0,00% 1 1 476% 66,67% 2857%  0,00%
40 01 07 oimcio wil- Coordinamento dei processi di ione della Progr ione Unitaria - 6 18 14,20% 32 2540%  6111% 0,79% 1 2 952% 8571%  476%  0,00%
40 01 09 Ufficio IX - Rapp istituzionale e relazioni esterne del Presidente 8 25 14,88% 17 1012%  69.64%  3.57%  1.79% 1 3 1429% 5714% 2857%  0,00%
40 01 10 Ufficio X - Rapp a istituzionale della Giunta regionale e rapporti con la Conferenza 11 53 22,94% 66  2857% 48.05%  043%  0,00% 1 3 1429% 7619%  952%  0,00%
delle Regioni e delle Province autonome - Ufficio comunitario regionale
Ufficio XI - i ed i Strategia regi dello svilupp ibile - Green 9.52% 2024%  57.14%  1310% 0,00% 0,00%

economy. Clclo integrato delle acque Ciclo integrato dei rifiuti. Politiche agricole, alimentari

Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa 16,19% 23,81%  60,00% 0,00% 4,76% 90,48% 4,76%

Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi e ricerche 9,52% 19,05% 71,43% 0,00% 42,86% 57,14% 0,00%

to alla Direzi 0,00% 4,76% 95,24% 0,00%

40 03 01 Ufficio | - Ufficio Adempimenti amministrativi e contabili 12 34 13,49% 57 22,62% 63,89% 0,00% 0,00%
40 03 02 Ufficio Il - Ufficio Predisposizi ed i delle sedute di Giunta 10 25 11,90% 60 2857%  59,52% 0,00% 1 2 9,52% 90,48% 0,00%

Ufficio Ill - Ufficio Affari Generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti- URP. Adempimenti
amministrativi e contabili in materia di contratti, comunicazione e stampa.

alla Direzi 16 15,24% 17,14%  67,62% 0,00% 4,76% 95,24%

40 g alla Direzi 11,61% 119 3542% 49,11% 3,57% 0,30% 19,05%  80,95%

42 16,67% 23,02%  60,32% 0,00% 2 9,52% 85,71% 4,76% 0,00%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dge

01

01

01

01

01
01

01

02

02

02

02

02

02

02

02

Uod

00

01

02

03

04

05

91

01

02

03

04

05

06

91

92

Denominazione

Py | alla Di

Controllo di Il livello FESR

Controllo di Il livello FSE

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

Personale assegnato alla Direzione

fi iaria del PO FSE C.

Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio
e monitoraggio

Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale
- Attivita di verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Controlli di | livello FSE

Supporto all Obiettivi Operativi FSE
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

6

10

Tasso di
assenza
%

9,52%
7,94%

7,14%

7.14%

27,73%

23,81%

15,24%

25,40%

7,14%

17,46%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi
giornate p! p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
20 31,75%  52,38% 6,35%
65 51,59%  33,33% 7,14%
26,19%  36,90% 4,76%

10

45

9

12

23,81%

12,61%

21,43%

8,57%

19,05%

9,52%

69,05%

59,66%

54,76%

76,19%

55,56%

33,33%

80,95%

1,59%

Altro

0,00%
0,00%

25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%
0,00%
0,00%

0,00%

numero

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
3 14,29% 10 4762% 1429%  23,81%
4,76% 33,33%  42,86%  19,05%

2

1

9,52%

4,76%

4,76%

1

6

4,76%

28,57%

85,71%

71,43%

95,24%

95,24%

Altro

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

alla Di 11,61% 15,48%  63,39% 3,27% 6,25% 9,52% 85,71% 4,76% 0,00%

Progr 2 ue ggio delle st.rf-xt.e‘gle e dei fattori di sw]uppo economico Azioni di 1 Py 9.52% 10 47.62% 42.86% 0.00% 2 9.52% 90,48% 0,00%
per il raffor ela petitivita del produttivo

:;til\élot?‘:‘:tr:‘galil::h, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela 7 18 13.04% 30 21.74%  58.70% 6.52% 0.00% 1 476% 1 476%  85.71% 476% 0,00%
Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia 9 19 11,66% 48 29,45% 45,40% 13,50% 0,00% 1 4,76% 80,95% 14,29% 0,00%
Prograrrllir:?none.Inegouata. Svllluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei P 4 9.52% 10 2381%  64.29% 2.38% 0,00%
Competitivita delle i |mprese Imprendltorlallta e cultura d'lmpresa Strumenti finanziari e
accesso al credito. Patr ione delle imp! ai processi di 4 9 10,71% 28 33,33% 55,95% 0,00% 0,00%
riorganizzazione azi
Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle o o o o, o, o, o, o, o
aree di crisi. A i degli i i. Promozione delle Aree Produttive. Promozione de 5 16 15.24% 32 30,48% 53,33% 0.95% 0,00% 3 14.29% 80,95% 4.76% 0,00%
STAFF tecnico operativo Manifattur@Campania: Industria 4.0 3 11 17,46% 20  31,75%  42,86% 7,94% 0,00% 1 4,76% 71,43%  23,81% 0,00%
STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie 9 24 14,29% 34 20,24% 61,90% 3,57% 0,00% 1 4,76% 3 14,29% 80,95% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
D Uod D N numero N° Tasso di Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
ge ° enominazione assenze assenza giornate presenz presenz presenz assenze assenza giornate p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%
STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico
02 93 Coordinamento Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali 4 6 7,14% 32 38,10% 53,57% 1,19% 0,00% 1 7 33,33% 52,38% 14,29% 0,00%
ZES
STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.) 28  33,33% 25  29,76%  33,33% 3,57% 0,00% 2 9,52%  80,95% 9,52% 0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

03

03

03

03

03

03

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

02

05

06

91

92

93

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

15

g! alla Direzi 5
Assi: Tecnicae C icazi 2 10
Programmazione risorse 6 24
Controlli di primo livello del PO FESR 20 43
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 5 12
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 16 74

STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di
~aror A i

ativo

STAFF Grandi Progetti

alla Di

Prevenzione e sanita pubblica veterinaria 16 62

Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli

ambienti di vita e lavoro - O.E.R. 14 40
del Piano regi di 1za sanitaria territoriale 5 9
Assistenza ospedaliera 8 23
Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private 5 13
Politica del farmaco e dispositivi 19 49
M: _‘ r ggioer ione dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio- 4 21
sanitarie
Organismo Tecnicamente Accreditante 3 5
Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del 7 17
patrimonio immobiliare del S.S.R.
Personale del S.S.R. 10 35
Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie 5 12
Assi: e interventi i itari 8 17
Vigil bile e inistrativa e percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci di esercizio P 6
delle AA.SS.
Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari 1 2

7,94%
23,26%
19,05%
10,24%
11,43%

22,63%

9,52%

34

141

25

100

17,46%
25,58%
26,98%
33,57%
23,81%

30,58%

33,33%

28,57%
30,23%
50,00%
35,71%
62,86%

42,51%

44,05%

12,70%
20,93%
3,97%
20,24%
1,90%

4,28%

11,90%

33,33%
0,00%
0,00%
0,24%
0,00%

0,00%

0,00%

1,19%

1

2

1

4,76%

9,52%

4,76%

6

1

2

7

2

7,14%
28,57%

4,76%

9,52%

33,33%

9,52%

42,86%
52,38%

85,71%

76,19%

57,14%

57,14%

7,14%
14,29%

9,52%

4,76%

9,52%

28,57%

42,86%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

21,31% 20,04%  57,56% 1,09% 0,00% 3.17% 4,76%  40,74% 3,17%  48,15%
18,45% 85  2530%  54,46% 1,19% 0,60% 15 23,17% 76,83%
13,61% 66  22,45% 61,90% 2,04% 0,00% 4 2 2,38% 3 3,57%  47,62% 1,19%  45,24%

9,28% 18  18,56%  72,16% 0,00% 1 1 4,76% 90,48% 4,76% 0,00%
14,47% 40  2516%  59,75% 0,63% 0,00% 3 3 4,76% 2 3,17%  58,73% 4,76%  28,57%
12,38% 26 24,76%  59,05% 3.81% 1 95,24% 4,76% 0,00%
12,86% 54 1417% 72,18% 0,79% 0,00% 4 1 1,19% 40,48% 9,52%  48,81%
25,00% 13 1548%  59,52% 0,00% 1 5 2381% 76,19% 0,00%

7,94% 17  26,98%  63,49% 1,59% 0,00% 2 4 9,52% 10  23,81% 66,67% 0,00%
11,56% 34 23,13%  64,63% 0,68% 0,00% 0,00%
16,67% 36 17,14%  62,86% 3,33% 0,00% 5 1 0,95% 2 1,90%  44,76% 0,95% 51,43%
11,43% 23 2190% 66,67% 0,00% 1 1 4,76% 90,48% 4,76% 0,00%
11,26% 22 1457% 72,85% 1,32% 0,00% 2 7 16,67% 2 4,76%  33,33% 2,38%  42,86%
14,29% 8 19,05%  66,67% 0,00% 1 3  1429% 8571% 0,00%

9,52% 4 19,05% 71,43% 0,00% 1 3 14,29% 5 2381% 61,90% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dge

04

04

04

04

Uod

16

17

91

92

- numero
Denominazione

Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la 6

corretta implementazione dei Flussi Sanitari

Attivita consultoriali e assistenza materno-infantile 7

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

sanitario

assenze

giornata

intera

61

31

Tasso di

assenza
%

48,41%

22,30%

14,29%

Dipendenti

giornate
lavoro

agile

17

23

Tasso di
presenz
alavoro
agile %

13,49%

16,55%

14,29%

Tasso di
presenz

ain

sede %

38,10%

60,43%

57,14%

Tasso di
presenz

residual

e%

14,29%

Altro

0,00%

0,72%

0,00%

0,00%

0,00%

numero

N°

Tasso di

assenze assenza

a

giornata

intera

1

%

2,38%

16,67%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p p
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
4 9,52%  64,29% 2,38%
2 9,52%  80,95% 9,52%
100,00
%
73,81% 9,52%

Altro

21,43%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

05

05

05

05

01

02

05

91

g alla Di
Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile 17
Progr e valori del si integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e 5
micro-nidi. M. aggio dell Socio Sanitaria e materno infantile
Sport 4
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 15

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

46

28

82

9,96%

14,38%

26,67%

16,67%

27,15%

23,38%

72

41

13,42%

22,50%

8,57%

8,33%

13,58%

14,72%

75,32%

61,56%

64,76%

75,00%

58,28%

60,61%

0,87%

1,56%

0,99%

1,30%

0,43%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2

2

9,52%

9,52%

4,76%

2 9,52%

6 28,57%

80,95%

61,90%

95,24%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

06

06

06

06

06

06

07

07

07

07

02

04

05

07

08

16

10

15

16

17

g alla Di
Fondi regi li i lie itari  Bil: io della Di Generale 4
Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualita dell’aria e r i- criticita i in rapporto alla 3
salute umana
Bonifiche 6
Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero 9
Parchi e riserve naturali
Tutela delle acque Contratti di fiume 9
Coordir i i integrati difesa suolo e bonifica Cartografia georeferenziata dei siti e 12
impianti di ril i risorse geotermiche
ompetenza

alla Di

Servizio territoriale provinciale Avellino 1
Politica Agricola Comune 9
Competitivita e Filiere Agroalimentari 5
Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua 10

38

46

6,55%

7,14%

15,87%

11,11%

20,11%

3.17%

18,25%

7.41%

31

21

41

60

71

75

30,36%

36,90%

33,33%

32,54%

31,75%

37,57%

29,76%

35,45%

56,55%

46,43%

36,51%

46,83%

43,39%

45,50%

38,89%

50,26%

6,55%

9,52%

14,29%

9,52%

4,76%

13,76%

13,10%

6,35%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,53%

4,76%

9,52%

4,76%

4,76%

4,76%

42,86%
3 14,29%
5 2381%
3 14,29%
7 33,33%
2 9,52%

42,86%

52,38%

57,14%

71,43%

71,43%

52,38%

85,71%

57,14%

19,05%

14,29%

9,52%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

34 2194% 21 1355% 6129%  258%  0,65% 0,00%
21 100*9,/00 0,00% 0,00%
28 14.81% 31 1640%  5556%  1323%  0,00% 9524%  476%  0,00%
19 19,79% 4 41T%  7292%  313%  0,00% 0,00%
54 2673% 42 2079% 4752%  495%  0,00% 8261% 17.39%  0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge ° enominazione assenze assenza giornate presenz presenz presenz assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

50 07 18 Ambiente, Foreste e Clima 14 48 16,78% 61  2133% 57,34% 4,20% 0,35% 1 3 14,29% 80,95% 4,76% 0,00%
50 07 19 Caccia, Pesca ed Acquacoltura 14 35 12,28% 47  16,49%  63,86% 6,32% 1,05% 1 1 4,76% 95,24% 0,00%
50 07 20 Valorizzazione, tutela e tracciabilita del prodotto agricolo 29 82  13,46% 99 16,26%  5829%  11,66% 0,33% 1 95,24% 4,76% 0,00%
50 07 21 Servizio Fitosanitario 31 121 18,82% 29 451%  52,10%  24,57% 0,00% 0,00%
50 07 22 Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densita Abitativa 76 213 13,35% 110 6,89% 72,87% 6,83% 0,06% 0,00%
50 07 23 Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali 58 159 13,34% 64 5,37% 75,25% 5,96% 0,08% 0,00%
50 07 24 Zootecnia e e Animal 63 173 13,02% 74,87% 11,66% 0,45% 1 1 4,76% 71,43%  23,81% 0,00%
50 07 25 Agricoltura Urbana e Costiera 31 146 22,39% 113 17,33%  49,54%  10,12% 0,61% 0,00%
50 07 26 Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti 128 415  16,11% 241 9,36%  61,34%  13,04% 0,16% 1 5 2381% 76,19% 0,00%
50 07 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 8 55 32,35% 18 10,59%  51,18% 2,94% 2,94% 1 1 4,76% 90,48% 4,76% 0,00%
50 07 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit interno 25 94 18,22% 80 15,50% 62,40% 3,88% 0,00% 0,00%

STAFF - Semplificazione dei processi Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con | 8.84% 23.47%  65.65% 2,04% 0,00% 476% 85.71% 9.52% 0,00%

Organismo Pagatore

g alla Direzi 20,63% 18,83%  57,85% 2,69% 0,00% 4,76% 95,24% 0,00%

50 08 01 Attivita e interventi connessi alla mobilita ferroviaria 4 6 8,22% 12 16,44%  71,23% 4,11% 0,00% 1 5 2381% 76,19% 0,00%
50 08 02 Attivita e interventi connessi alla mobilita su gomma 6 16 12,70% 19 15,08%  68,25% 3,97% 0,00% 1 1 4,76% 95,24% 0,00%
50 08 03 Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci, demanio marittimo portuale 16 32 10,06% 40 12,58%  64,47% 12,89% 0,00% 2 21 50,00% 1 2,38%  47,62% 0,00%
50 08 05 i fi iaria- Moni ggio e controllo degli interventi di competenza della DG 6 14 1,11% 32 2540% 61,11% 2,38% 0,00% 0,00%
50 08 06 Infrastrutture ferroviarie 7 33 24,26% 21 15,44%  55,88% 4,41% 0,00% 1 2 9,52% 1 4,76%  8571% 0,00%
50 08 07 Infrastrutture viarie e viabilita regionale 11 36  1558% 38 16,45% 64,07% 3,90% 0,00% 1 1 4,76%  8571% 9,52% 0,00%
50 08 08 Mobilita sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali 2 6 14,29% 8 19,05% 64,29% 2,38% 0,00% 1 3 14,29% 1 4,76% 80,95% 0,00%
50 08 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 6 10 7,94% 29  23,02% 67,46% 1,59% 0,00% 1 1 4,76% 2 9,52%  8571% 0,00%
50 08 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 7 19 12,93% 41 27,89%  51,70% 7,48% 0,00% 1 2 9,52% 90,48% 0,00%
50 08 93 STAFF - Societa, Enti e Organismi di riferimento 5 14 13,33% 35 33,33% 5143% 1,90% 0,00% 1 2 9,52% 3 1429%  76,19% 0,00%
:;’I'\nF"F‘ " Supporto tecnico operativo per | attuazione della deliberazione CIPE n.54/2016 e 6.32% 6.32%  80,00% 7.37% 0,00% 0,00%

Personale assegnato alla Direzione 15,99% 26,53%  57,48% 0,00% 9,52% 50,00%  38,10% 2,38% 0,00%

50 09 01 Eﬁ)’:ﬂ;ﬂi’;:";;;:g::i:'izmzia"ifi°aZi°"e paesaggistica Funzioni in materia di paesaggio. 15 89 28,25% 89  2825%  42.86%  063%  0,00% 1 9 428% 57.14% 0,00%
50 09 06 Affari giuridico legali e amministrativi 5 8 7,62% 42 40,00%  50,48% 1,90% 0,00% 0,00%

=


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dge

09

09

Uod

92

93

D N numero N° Tasso di
enominazione assenze assenza
a %
giornata
intera
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 7 11 7,48%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 10 49  23,33%
STAFF - Rigenerazione urbana e territoriale - Politiche abitative e per la qualita dell’architettura 18,47%

Dipendenti

N°
giornate
lavoro
agile

52

38

Tasso di
presenz
alavoro
agile %
35,37%
18,10%

26,99%

Tasso di
presenz

ain

sede %

56,46%
58,57%

53,98%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

0,68%

0,57%

Altro

0,00%
0,00%

0,00%

numero

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
1 4,76% 5 2381% 71,43%
9,52% 33,33%  57,14%

Altro

0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

10

10

10

10

01

02

05

91

Personale assegnato alla Direzione 14,05%
Universita - Accademie - Conservatori e diritto allo studio 5 10 10,42%
Comp 1ze per I dell'innovazione 3 7 12,96%
Startup innovative ed Economia Digitale 3 6 9,52%
\SIITC;:EZ - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo e operativo. Vice Direttore con funzioni 12 54 21.43%
STAFF Ricerca. Vigilanza e controllo degli enti di riferimento 23,73%

27

22

62

27,12%
28,13%
24,07%
34,92%

24,60%

17,80%

55,23%
52,08%
62,96%
55,56%

52,38%

55,93%

3,59%

8,33%

1,19%

2,54%

0,00%
1,04%
0,00%
0,00%

0,40%

0,00%

1

4,76%

8

7

52,38%
38,10%

33,33%

42,86%

47,62%
52,38%

66,67%

57,14%

4,76%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

1

1

1

1

1

1

1

1

1"

1

1"

01

02

04

05

06

07

08

09

10

91

92

Personale assegnato alla Direzione 12,33%
Istruzione 17 58  18,07%
Politiche giovanili 4 13 15,48%
Formazione professionale 22 69 15,20%
Servizio territoriale provinciale Avellino 86 408 22,87%
Servizio territoriale provinciale Benevento 52 188 17,22%
Servizio territoriale provinciale Caserta 175 713 20,00%
Servizio territoriale provinciale Salerno 229 1.045 22,21%
Edilizia Scolastica 10 48 23,88%
Servizio territoriale provinciale Napoli 442 2005 22,10%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 25 52 10,24%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 21 38 9,57%
STAFF Funzioni tecniche mercato del lavoro 15,77%

47

24

89

280

434

492

315

40

2.168

93

101

24,22%
14,64%
28,57%
19,60%
15,70%
39,74%
13,80%

6,69%
19,90%
23,90%
18,31%
25,44%

20,27%

61,44%
65,42%
55,95%
64,32%
59,30%
41,58%
65,05%
67,53%
51,74%
51,64%
69,88%
64,48%

63,96%

1,97%

1,87%

0,95%
1,47%
1,21%
3,46%
3,98%
2,35%

1,57%

0,03%
0,00%
0,00%
0,88%
1,18%
0,00%
-0,06%
0,11%
0,50%
0,02%
0,00%
0,50%

0,00%

4

4

19,05%

19,05%

9,52%
4,76%
9,52%
9,52%
9,52%

9,52%

14,29%

19,05%

19,05%

14,29%
19,05%
19,05%

19,05%

66,67%

80,95%

61,90%

76,19%
57,14%
71,43%
66,67%
90,48%

85,71%

14,29%

4,76%

4,76%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,76%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

12

12

12

12

01

02

03

04

g alla Direzi 15,67%
Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche 8 13 9,09%
Promozione e valorizzazione delle attivita artistiche e culturali 13 40 14,60%
Persone giuridiche private 1 2 9,52%
Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo 3 4 6,35%

47

75

20

21,15%
32,87%

27,37%

31,75%

58,22%
55,94%
56,20%
90,48%

60,32%

4,96%
2,10%

1,82%

1,59%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

4

1

1

4,76%
19,05%

4,76%

4,76%

10

10

47,62%

47,62%

71,43%
33,33%
95,24%
52,38%

95,24%

23,81%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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50

50

50
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dge

12
12
12

12

05

06

91

92

D N numero N°
enominazione CEOTED
a
giornata
intera
Sviluppo e Promozione Turismo. Promozione Universiadi 8 7
Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi 7 19
STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo 17 50
STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo 14 41

STAFF - Monitoraggio e controllo delle Societa e Fondazioni partecipate in ambito culturale e
gestione fondi europei di competenza

Tasso di
assenza
%
4,17%
12,93%
14,71%

15,30%

12,50%

Dipendenti

N°
giornate
lavoro
agile
75
62
110

72

Tasso di
presenz
alavoro
agile %
44,64%
42,18%
32,35%

26,87%

16,67%

Tasso di
presenz
ain
sede %

50,60%
44,90%
52,35%

57,84%

70,83%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

0,60%

0,59%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

N°

Tasso di

assenze assenza

a

%

giornata

intera

2 9,52%

6 28,57%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p p
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
95,24% 4,76%
4 19,05%  80,95%
2 9,52%  80,95%
71,43%

Altro

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

01

12

13

14

15

16

17

18

19

20

91

92

93

94

95

96

Personale assegnato alla Direzione

Gesti delle E Regionali 6 1
Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali 3 10
Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili 4 9

Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai

corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita Passiva 8 37
Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualita di 4 7
Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio
Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore 2 5
Gestione Tassa automobilistica 24 79
Gestione Tributi regionali 4 8
Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e 3 7
riscossione coattiva
Contenzioso e Normativa tributaria 21 72
STAFF - Funzioni di supporto tecni p! i For i e Predisp 1e del Bilanci 5 14
STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all allegato A della 8 20
DGRC n. 478/2012 e ss.mm. e ii.
Funzioni di supporto T Operativo - Gesti e coordi dei pr dii i di spesa 16 46
STAFF Funzmnl d| supporto Tecnico Operativo - Rendi i fi ia ed
patri ial Reportistica finanziaria. Contabilita economico-patrimoniale. 4 7
Svolgeic
STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione 5 16
STAFF Funzmnl di supporto Tecnlco Operativo - Controllo economico-finanziario sulle

a partecip sugli or ismi non ietari controllati e sugli organismi dipendenti dalla 3 4

Region

11,36%
8,73%
15,87%

10,71%

58,73%

9,72%

11,90%
15,96%

9,52%

11,11%

16,33%

13,33%

13,25%

13,69%

8,33%

15,24%

6,35%

47

37

113

24

110

34

27

106

32

37

19

17,58%
37,30%
25,40%

19,05%

3.17%

51,39%

26,19%
22,83%

28,57%

28,57%

24,94%

32,38%

17,88%

31,55%

38,10%

35,24%

30,16%

71,06%
53,97%
58,73%

69,05%

38,10%

38,89%

61,90%
61,21%

60,71%

60,32%

56,01%

54,29%

68,87%

53,87%

53,57%

49,52%

63,49%

1,19%

1,19%

2,72%

0,89%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1

4,76%
1 4,76%
3 14,29%
6 28,57%
2 9,52%
1 4,76%
1 4,76%
6 2857%
1 4,76%
1 4,76%
2 9,52%
1 4,76%

8

6

6

4,76%
38,10%

23,81%

19,05%

33,33%

19,05%
9,52%

14,29%

9,52%

4,76%

9,52%

4,76%

38,10%

28,57%

28,57%

71,43%
57,14%

61,90%

80,95%

38,10%

71,43%
90,48%

80,95%

85,71%

100,00

%

57,14%

85,71%

90,48%

52,38%

66,67%

71,43%

19,05%

9,52%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

14

=

01

alla Direzi 25

Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali 1 36

10,82%

16,22%

17

36

7,36%

16,22%

81,82%

67,12%

0,00%

0,45% 1

2 9,52%

4 19,05%

4,76%

85,71%

80,95%

0,00%

0,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dge

14

14

14

14

14

14

14
14
14
14
14
14
14

14

02

03

04

05

07

08

12

13

81

82

83

91

92

93

D N numero N° Tasso di
enominazione assenze assenza
a %
giornata
intera
Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati 8 17 10,69%
Rapporti con le 00.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi 5 7 6,67%
Posizioni or an| ;Fu. n on del personale - Contenzioso del lavoro Processi di 5 10 10,42%
1- king

Tr ico p le regionale e d d : Jiali e

i connessi - g servizio contributivo - costltuzmne e momtoragglo fondi 14 37 12,59%
dirigenti e
Qui - certifi i assicurative - assicurazione sociale vita - Previdenza - 11 38 16.45%
adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70 e
Assi_stenza !‘iscale - credito e trattenute extra fiscali - g servizio i iale - 4 19 22,62%
monitoraggio spesa del personale
Conferimento incarichi dirigenziali 3 13 20,63%
Sistemi informativi di gestione del personale 7 13 8,84%
UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO " 59  26,94%
Sorveglianza Sanitaria 3 11 17,46%
Struttura Tecnica di supporto all O.L.V. 6 18 14,29%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 10 36 17,14%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 1" 45  19,48%
STAFF - Coordinamento attivita piano della performance 4 10 11,90%
STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza 18,10%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero
giornate presenz presenz presenz
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%

23 14,47%  74,84% 0,00% 1

27 2571%  67,62% 0,00% 1

13 13,54% 76,04% 0,00% 1

66  22,45%  64,97% 0,00% 1

62  26,84%  56,28% 0,43% 0,00% 1

26 30,95%  46,43% 0,00% 1

8 12,70%  66,67% 0,00% 1

46 31,29%  59,86% 0,00% 1

20 9,13%  56,62% 7,31% 0,00% 1
65,08%  17,46% 0,00%
41 32,54%  53,17% 0,00%

14 6,67%  76,19% 0,00% 1

48  20,78%  59,74% 0,00% 1

16 19,05%  69,05% 0,00% 1
23,81% 58,10% 0,00%

N° Tasso di
assenze assenza
a %
giornata
intera
2 9,52%
2 9,52%
2 9,52%
2 9,52%
2 9,52%
1 4,76%
3 14,29%
2 9,52%
2 9,52%
4,76%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p p
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
4 19,05%  71,43%
5 2381% 76,19%
90,48%
90,48%
100,00
%
90,48%
1 4,76%  95,24%
4 19,05%  71,43%
95,24%
1 4,76%  80,95%
2 9,52%  80,95%
90,48%
3 14,29% 80,95%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

15

15

15

15

01

02

03

91

alla Di 12,70%
Demanio regionale 12 37 15,16%
Ufficio tecnico - ione beni d li e patri li - Ufficio dell Energy manager 14 38  12,93%
Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi 56 167 14,20%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 28 98  16,67%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 13,14%

46,03%  38,10% 317% 0,00%
46 18,85%  63,52% 2,46% 0,00% 1
45  1531%  58,50%  13,27% 0,00%
198  16,84%  68,28% 0,68% 0,00% 1
155  26,36%  54,93% 2,04% 0,00%
15,33%  71,53% 0,00%

1

4,76%

28,57%

14

66,67%

100,00

85,71%

4,76%

9,52%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

17

17

17

01

02

04

Personale assegnato alla Direzione 12,93%
Fondi regi li i lie i. Bilancio della Direzione Generale 4 8 9,52%
Osservatori Ambientali. D ione ambi Coordi 1to e controllo autorizzazioni o

ambientali regionali 4 5 5.95%
Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016 1 1 4,76%

20,41%  36,73%  29,93% 0,00%
30 3571% 51,19% 3,57% 0,00% 1
33 3929%  39,29%  15,48% 0,00% 1
95,24% 0,00% 1

1

4

2

4,76%

4,76%

19,05%

9,52%

2,38%

71,43%

90,48%

76,19%

90,48%

21,43%

4,76%

4,76%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dge

17
17
17
17

17

17

05

06

07

08

09

91

D N numero N° Tasso di
enominazione assenze assenza
a %
giornata
intera

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino 13 39 14,83%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento 12 69 27,38%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta 12 51 20,24%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli 18 81 21,95%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno 22 62 13,69%
STAFF - Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti - Rapporti con le

b . s " 39  16,88%
societa del Polo ambientale per le attivita di competenza
STAFF Tecnico Amministrativo Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza 9.21%

regionale

Dipendenti

N°
giornate
lavoro
agile

34
32
21
30

127

51

Tasso di
presenz
alavoro
agile %
12,93%
12,70%
8,33%
8,13%

28,04%

22,08%

24,08%

Tasso di
presenz
ain
sede %

69,58%
58,33%
65,87%
68,02%

56,95%

50,65%

52,27%

Tasso di
presenz
a
residual
e%
2,66%
0,79%
5,56%
1,90%

1,32%

10,39%

14,31%

Altro numero
0,00% 1
0,79% 1
0,00%

0,00% 1
0,00%
0,00% 1
0,14%

N°
assenze
a
giornata
intera

5

2

3

1

Tasso di

assenza
%

23,81%

9,52%

14,29%

4,76%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p p
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
4 19,05%  47,62% 9,52%
71,43%  19,05%
1 4,76%  80,95%
5 2381% 57,14%  14,29%
85,71%  14,29%

Altro

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

01

02

03

04

05

06

07

08

91

92

Personale assegnato alla Direzione 15,32%
Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione 6 10 7,94%
Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile 8 22 13,10%
Genio civile di Avellino, presidio protezione civile 40 155 18,93%
Genio civile di B , presidio pr i civile 40 200 25,64%
Genio civile di Caserta, presidio protezione civile 40 127 15,76%
Genio civile di Napoli, presidio protezione civile 32 89 13,24%
Genio civile di Salerno, presidio protezione civile 67 223 16,62%
Genio civile di Ariano Irpino, presidio protezione civile 11 39  16,88%
STAFF - Funzioni di supporto P! 0 - tecr ativa dei LL.PP. 18 107 28.31%

Osservatorio Regionale Appalti

STAFF - Funzioni di supporto tecni inistrativo - Pr Civile, Emergenza e post- 43 151 18,85%
emergenza
Uffici Speciali 1.057 16,28%

21

43

42

79

58

101

127

39

53

1.450

17,76%

16,67%

25,60%
5,13%
10,13%
7,20%
15,03%

9,46%

10,32%

6,62%

22,34%

61,13%

73,81%

60,12%
74,60%
64,10%
75,31%
70,09%
71,83%

83,12%

60,85%

71,29%

57,83%

5,66%

0,79%

1,19%

0,13%

1,64%

1,79%

0,53%

2,37%

3,00%

0,13%

0,79% 1
0,00% 1
1,34% 1
0,00% 1
1,74% 1
0,00% 1
0,30% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,87% 1
0,55%

4,76%

9,52%
14,29%
9,52%
4,76%
4,76%

9,52%

10,99%

19,05%

19,05%

4,76%

9,52%

9,16%

61,90%

100,00
%

76,19%
71,43%
85,71%
61,90%
95,24%
76,19%

61,90%

95,24%

61,90%

73,44%

33,33%

4,76%

19,05%

9,52%

19,05%

28,57%

19,05%

4,58%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

9,52%

1,83%

60

60

60

60

60

01

01

01

01

01

1

12

13

14

15

Personale assegnato alla Direzione 14,10%
Risorse strumentali, Centrale Acquisti 3 3 4,76%
Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie 3 2 3,17%
Univers.ité ricerc_a ei v ione, politiche cul li e Turismo, Sviluppo Economico e Attivita 4 8 9.52%
produttive, Fondi Europei ’

Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili 3 6 9,52%
Sanita e Politiche Sociali 2 6 14,29%

30

22

25

23

15,93%

47,62%

34,92%

29,76%

36,51%

40,48%

69,05%
26,98%

53,97%

58,33%

38,10%

45,24%

0,92%
11,11%

7,94%

1,19%

9,52%

0,00%

9,52% 1

0,00%

1,19% 1

6,35%

0,00%

1

2

4,76%

9,52%

5

23,81%

85,71%

61,90%

4,76%

0,00%
9,52%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


60

60

60

60

60

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dge

01
01

01

01

01

16

17

18

19

91

D N numero N°
enominazione CEOTED
a
giornata
intera

Governo del territorio, lavori pubblici e protezione civile, Agricoltura e Foreste 5 43

Recupero Crediti, E i 7 16

Risorse Umane, Reclutamento, Difesa Suolo ed Ecosistema 4 27

Assi al Gabi del Presid della Giunta R Contenzioso del Consiglio

Regionale, degli Uffici S i Costituzionale e bile, nonch in materia di 2 7

Procedu

STAFF- Mobilita - Supporto tecnico-operativo all’Avvocato Capo nel coordinamento del 5 8

contenzioso Civile e Penale

STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. P , Supporto -operativo all'Avvocato Capo
nel coordinamento dell'attivita del Contenzioso Ammlnlstratlvo e dell'attivita consultiva

Tasso di
assenza
%

40,95%
10,88%

32,14%

16,67%

7,62%

4,76%

Dipendenti

N°
giornate
lavoro
agile

9
30

27

31

Tasso di
presenz
alavoro
agile %

8,57%
20,41%

32,14%

19,05%

29,52%

35,71%

Tasso di
presenz
ain
sede %

47,62%
68,71%

32,14%

61,90%

60,00%

59,52%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

2,86%

3,57%

2,38%

2,86%

Altro numero
0,00%
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

N° Tasso di
assenze assenza
a %
giornata
intera
5 2381%
3 14,29%
2 9,52%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p p
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%

9 42,86%  33,33%

85,71%

3 1429%  71,43%

100,00

%

100, 00

Altro

0,00%
0,00%

0,00%

4,76%

0,00%

0,00%

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

06

06

06

06

06

06

06

09

09

09

09

09

09

09

02

04

05

06

91

92

93

01

04

05

06

07

91

92

g alla Direzi 27
Progran:lmi, Prog i e 1e di Opere strategiche per Infrastrutture stradali. Autorita 12 24
espropriante
Programmi, Prog A i di Opere i diri strategica e i 7 53
anche relative al PNRR
Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno 9 34
:’Br;?ramma di interventi per un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell invaso di Campolattaro 5 12
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 14 55
STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare - Procedure di Appalto PNRR 21 87
STAFF - Servizio centrale regionale per il PNRR 3 1"

STAFF - Attuazione interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera

alla Di

Rapporti con Enti locali 2 10
Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione 1 6
delle politiche di sviluppo territoriale

Scuola Regionale di Polizia Locale 10 36
Legalita e Sicurezza 1 9
Progr i prog e percorsi di inclusione in materia di immigrazione 4 7
STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo 2 16
STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo 3 3

12,86%

9,52%

36,05%

17,99%

11,43%

19,57%
20,14%
17,46%

16,67%

22

37

16

29

47

98

10,48%

14,68%

10,88%

15,34%

15,24%

16,73%
22,69%
17,46%

17,46%

75,71%

61,51%

52,38%

65,08%

60,00%

46,26%
55,79%
65,08%

63,10%

0,48%

13,10%

0,68%

1,06%

12,38%

13,88%

1,39%

2,38%

0,48%
1,19% 1
0,00% 1
0,53% 1
0,95%
3,56% 1
0,00% 1
0,00%
0,40%

4

4,76%

19,05%

4,76%

9,52%

4,76%

4,76%

14,29%

4

4

19,05%

19,05%

4,76%

66,67%

61,90%

95,24%

66,67%

85,71%

95,24%

57,14%

4,76%

4,76%

23,81%

28,57%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,76%
0,00%
0,00%

0,00%

15,65% 1565%  66,67%  204%  0,00% 0,00%
23.81% 19 4524%  30,95% 0,00% 1 10000 0,00%
28,57% 1 476% 5238% 1429%  0,00% 0,00%
17,91% 81,09%  100%  0,00% 1 1 476% 9048%  476%  0,00%
42,86% 1 476%  5238% 0,00% 0,00%

8,33% 15 17.86%  73.81% 0,00% 1 3 14.20% 2 952% 7143%  476%  0,00%
38,10% 10 2381%  38,10% 0,00% 1 100'22 0,00%

5,56% 13 2407% 6852%  1,85%  0,00% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
> ge © enominazone assenze assenza giornate pi p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual

_-mi--------------
g alla Direzi 81  20,00% 97  2395%  52,84% 3,21% 0,00% 23 54,76% 4,76%  40,48% 0,00%

Vigilanza e controllo analogo sulle societa, sugli enti e organismi, diversi dalle societa, 0,00% 476% 14.29%  76,19% 476% 0,00%

partecipati o controllati

g alla Direzi 16,11% 25,06% 54,14% 3,80% 0,89% 4,76% 52,38%  42,86% 0,00%

60 1 01 Infrastrutture digitali 19 47 11,78% 73 1830%  67,92% 2,01% 0,00% 0,00%
60 1 02 Servizi ed ecosistemi digitali 10 22 10,48% 77  36,67%  52,38% 0,48% 0,00% 1 1 4,76% 90,48% 4,76% 0,00%
60 11 03 Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici 2 8 19,05% 16 38,10% 42,86% 0,00% 1 10 47,62% 52,38% 0,00%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo 9,05% 39,562%  49,52% 1,90% 0,00% 14,29% 4,76%  80,95% 0,00%

alla Direzi 18,07% 31,06%  49,38% 0,99% 0,50% 4,76% 28,57%  47,62%  19,05% 0,00%

70 05 00 P gl alla Direzi 2 13 30,95% 9 2143% 3571% 11,90% 0,00% 0,00%

70 05 01 Affari generali _Supporto giuridi istrativo Monitoraggio procedimenti autorizzativi 4 1M1 1310% 20 2381% 5119% 1190%  0,00% 0,00%
relativi agli impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali ’ ’ ’ ’ ’ ’

70 05 02 Attivita ich allari i delle eco balle e bonifica dei siti liberati 3 18  28,57% 9 1429% 36,51%  20,63% 0,00% 1 2 9,52% 76,19%  14,29% 0,00%

70 05 03 Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta differenziata 4 5 5,95% 23 27,38% 53,57% 13,10% 0,00% 1 1 4,76% 76,19% 19,05% 0,00%
Attivita relative alle discariche, ai flussi della F.U.T. e alla realizzazione/adeguamento 14 16,67% 22.62% 46,43% 14,29% 0,00% 476% 85.71% 9.52% 0,00%

impiantistica prevista dal Piano Straordinario

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA 18,87% 69,81% 7,55% 3,77% 0,00%
99 07 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL GOVERNO DEL TERRITORIO E URBANISTICA 3 4 6,35% 92,06% 1,59% 0,00% 0,00%
SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL BILANCIO, FINANZIAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE, INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI CONTABILI E GESTIONALI IN 6 9 7,14% 14 11,11%  81,75% 0,00% 0,00%
99 14 00 AMBITO SANITARIO
SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SCUOLA, POLITICHE SOCIALI, POLITICHE
99 15 00 GIOVANILI 3 5 7.94% 10 1587% 71,43% 4,76% 0,00%
99 21 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SICUREZZA, LEGALITA', IMMIGRAZIONE 5 16 15,24% 11 10,48%  73,33% 0,95% 0,00% 0,00%
SEGRETERIA PARTICOLARE DELL'ASSESSORE ALLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E LAVORO E
99 2 00 AL DEMANIO E PATRIMONIO 6 19  15,08% 73,81%  10,32% 0,79% 0,00%
99 23 00 SEGRETERIA PARTICOLARE DEL VICEPRESIDENTE E ASSESSORE ALL'AMBIENTE 6 8 6,35% 5 397% 7460%  15,08% 0,00% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


99

99

99

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di maggio 2025)

24 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

3 12 19,05% 73,02% 7,94% 0,00%
- 00 ?lEjglF;ﬁl'gRlA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E AL 6 13 10,32% 10 7.94%  81,75% 0,00%
26 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA RICERCA, INNOVAZIONE E START UP 2 7 16,67% 78,57% 4,76% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE MAGGIO 2025)

21,40%
I

15,32%
63,28%

M % Lavoro Agile ® % Assenze M % Presenza in sede



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE MAGGIO 2025)

13,78%

7,59%

M % Lavoro Agile ® % Assenze M % Presenza in sede



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2025

100,00%
O Gennaio
90,00% m Febbraio
m Marzo
80,00% = Aprile
= Maggio
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Lavoro Agile Assenze Presenze
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5009
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5011
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

Uffici di diretta collaborazione del Presidente e
della Giunta

Autorita di Audit

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA
DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E
FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA
DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL
SUOLO E L ECOSISTEMA

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO
DEL TERRITORIO

DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA',
LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE
POLITICHE GIOVANILI

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
CULTURALI E IL TURISMO

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

Dipendenti
numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza
a % lavoro lavoro in sede
giornata agile agile % %
intera
135 482 17,85% 498 18,44% 63,07%
13 41 15,77% 89 34,23% 37,31%
2 3 7,50% 10 25,00% 67,50%
32 152 23,75% 78 12,19% 58,75%
64 178 14,45% 288 23,38% 58,20%
56 169 15,17% 352 31,60% 44,88%
148 466 16,07% 572 19,72% 63,10%
63 257 21,01% 166 13,57% 64,68%
61 188 15,41% 355 29,10% 49,75%
524 1.744 16,90% 956 9,27% 64,85%
85 239 14,61% 270 16,50% 63,75%
69 214 15,88% 408 30,27% 52,23%
44 140 16,77% 219 26,23% 54,49%
1.241 5.027 20,63% 4.277 17,55% 58,98%
95 343 18,89% 439 24,17% 55,78%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,48%

5,00%

2,03%

2,35%

6,46%

0,90%

0,74%

5,74%

8,76%

4,95%

1,63%

2,40%

2,69%

1,10%

Altro

0,15%

7,69%

0,00%

3,28%

1,62%

1,89%

0,21%

0,00%

0,00%

0,21%

0,18%

0,00%

0,12%

0,15%

0,06%

numero

16

58

1"

N°
assenze
a
giornata
intera

49

4

6

5

26

30

Tasso di
assenza
%

15,31%

10,00%

30,00%

5,00%

8,33%

12,14%

4,06%

6,67%

12,86%

14,44%

13,64%

5,00%

8,75%

10,56%

7,78%

Dirigenti (*)
N° Tasso di
giornate presenza
lavoro lavoro
agile agile %
1 0,31%
24 60,00%
8 4,44%
12 8,57%
47 4,06%
4 6,67%
29 20,71%
8 3,64%
39 39,00%
26 32,50%
33 18,33%
20 11,11%

Tasso di
presenza
in sede
%

57,81%

30,00%

65,00%

94,00%

82,22%

66,43%

46,76%

85,00%

62,14%

82,22%

82,27%

52,00%

58,75%

70,00%

80,56%

Tasso di

presenza

residual
e%

4,38%

5,00%

1,00%

5,00%

1,43%

1,90%

4,29%

3,33%

0,45%

4,00%

1,11%

0,56%

Altro

22,19%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

11,43%

43,22%

1,67%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Struttura

5013

5014

5015

5017

5018

60

70

99

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
FINANZIARIE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
UMANE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
STRUMENTALI

DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO
DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Uffici Speciali
Strutture di Missione

Segreterie Politiche

=

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

Dipendenti

numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza

a % lavoro lavoro in sede

giornata agile agile % %
intera

128 317 12,61% 627 24,94% 61,58%
130 403 15,97% 448 17,75% 65,29%
134 452 17,01% 492 18,51% 62,04%
139 462 16,84% 497 18,11% 59,37%
344 1.407 21,29% 656 9,93% 67,02%
313 1.172 19,12% 1.346 21,96% 54,90%
17 63 18,53% 79 23,24% 53,82%
42 117 13,93% 31 3,69% 78,69%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,88%

0,95%

2,37%

5,69%

1,29%

3,87%
4,41%

3,69%

Altro

0,00%

0,04%

0,08%

0,00%

0,47%

0,15%
0,00%

0,00%

numero

16

15

10

11

26

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tasso di
assenze assenza giornate presenza
a % lavoro lavoro
giornata agile agile %
intera
36 11,25% 45 14,06%
35 11,67% 14 4,67%
4 6,67% 15 25,00%
28 14,00% 9 4,50%
22 9,87% 9 4,04%
77 14,81% 34 6,54%
5 8,33%

Tasso di
presenza
in sede
%

72,81%

83,00%

68,33%

71,00%

73,99%

72,88%

86,67%

Tasso di

presenza

residual
e%

1,88%

0,67%

10,50%

11,66%

4,42%

5,00%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,45%

1,35%

0,00%

0,00%



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Dip Dge Uod D numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
assenze assenza giornate pi p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera

40 01 00 F g alla Direzi 19 106 27,89% 32 842%  63,68% 0,00% 4 28 35,00% 20,00% 3,75%  41,25%
40 01 01 Ufficio | - Staff del Capo di Gabinetto 13 38 14,62% 22 8,46%  76,54% 0,38% 0,00% 0,00%
40 01 02 Ufficio Il - Affari generali Supporto logistico 6 13 10,83% 12 10,00%  79,17% 0,00% 0,00%
40 01 03 :l;:‘::tiaorilg - Tutela della salute e Coordinamento del Sistema Sanitario regionale. Politiche socio- 0,00% 4 85,00% 15,00% 0,00%
40 01 04 gﬂz‘:;x;xz‘:ﬂ:fc‘::;‘;ﬁi; P p'm' 2 brotezione civile. Societa partecipate e fondazioni 3 38 63,33% 4 667% 30,00% 0,00% 1 3 1500% 1 500% 5500% 2500%  0,00%
40 01 07 ggitti:istzi'\::l - Coordinamento dei processi di i della Progr ione Unitaria - 6 27 22,50% 24 20,00% 58,33% 0,83% 4 4 5.00% 95,00% 0,00%
40 01 09 Ufficio IX - Rapp! istituzi e ioni esterne del Presidente 9 16 8,89% 22 12,22% 76,11% 2,22% 0,56% 1 6 30,00% 60,00%  10,00% 0,00%
40 01 10 Ufficio X - Rapp! a istituzionale della Giunta regionale e rapporti con la Conferenza 11 39 17.73% 54 2455% 5591%  182%  0,00% 1 100,00 0,00%

delle Regioni e delle Province autonome - Ufficio comunitario regionale %

Ufficio XI - i ed i Strategia regi dello svilupp ibile - Green 11.25% 1875%  68,75% 1,25% 0,00% 0,00%

economy. Clclo integrato delle acque Ciclo integrato dei rifiuti. Politiche agricole, alimentari

Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa 12,00% 28,00%  60,00% 0,00% 10,00% 90,00% 0,00%
Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi e ricerche 5,00% 20,00% 75,00% 0,00% 15,00% 85,00% 0,00%
P gnato alla Direzi 0,00% il of 0,00%
40 03 01 Ufficio | - Ufficio Adempimenti amministrativi e contabili 13 27 10,38% 53  20,38%  69,23% 0,00% 0,00%
40 03 02 Ufficio Il - Ufficio Predisposizi ed i delle sedute di Giunta " 28 12,73% 57  2591%  61,36% 0,00% 1 1 5,00% 95,00% 0,00%

Ufficio Ill - Ufficio Affari Generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti- URP. Adempimenti
amministrativi e contabili in materia di contratti, comunicazione e stampa.

alla Direzi 5 5,00% 16 16,00%  78,00% 1,00% 2 10,00% 90,00%

40 alla Direzi 16,18% 32,65% 4941% 0,88% 0,88% 100,00%

28,33% 18,33%  53,33% 0,00% 15,00% 80,00% 5,00% 0,00%




41

41

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

Dge

01

01

01

01

01
01

01

Uod

00

01

02

03

04

05

91

Denominazione

Py | alla Di

Controllo di Il livello FESR

Controllo di Il livello FSE

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

Personale assegnato alla Direzione

ia del PO FSE C.

Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio
e monitoraggio

Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale
- Attivita di verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Controlli di | livello FSE
Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

25

22

22

Tasso di

assenza giornate

%

15,63%

16,00%

7,50%

26,76%

15,00%

22,00%

36,67%

2,50%

16,67%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi
P! P!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
63  39,38%  36,88% 8,13%
26,00%  38,00%

10

25,00%

13,24%

22,50%

10,00%

16,67%

10,00%

67,50%

59,71%

62,50%

63,00%

43,33%

35,00%

75,00%

0,29%

4,00%

3,33%

2,50%

8,33%

Altro

0,00%
0,00%

20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,00%

0,00%

50,00%
0,00%
0,00%

0,00%

numero

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
3  15,00% 16 80,00% 5,00%
5,00% 40,00%  55,00%

3

1

30,00%

15,00%

5,00%

5,00%

65,00%

80,00%

95,00%

95,00%

5,00%

5,00%

Altro

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

02

02

02

02

02

02

02

02

01

02

03

04

05

06

91

92

alla Di

Programma1|one e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di
per il raffor ela petitivita del produttivo

Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela
dei consumatori

Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei
ti di I i

Competitivita delle i |mprese, Imprendltonallta e cultura d'|mpresa Strumenti finanziari e
accesso al credito. Patr ione delle imp! ai processi di
riorganizzazione azi

Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle
aree di crisi. A deglii i i. Pre delle Aree Produttive. Promozione de

STAFF tecnico operativo Manifattur@Campania: Industria 4.0

STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

15,63%

15,00%

17.91%

12,03%

17,50%

12,50%

15,00%

16,67%

16,25%

26

34

29

23

32

15,31%

35,00%

19,40%

21,52%

45,00%

36,25%

23,00%

28,33%

20,00%

62,50%

50,00%

55,97%

56,96%

37,50%

47,50%

61,00%

55,00%

63,75%

0,31%

6,72%

9,49%

3,75%

1,00%

6,25%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4

3

1

1

3

10,00%

20,00%

15,00%

5,00%

5,00%

15,00%

1

1

3

5,00%

5,00%

15,00%

85,00%

75,00%

80,00%

85,00%

90,00%

85,00%

70,00%

5,00%

10,00%

5,00%

15,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge ° enominazione assenze assenza giornate presenz presenz presenz assenze assenza giornate p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico

50 02 93 Coordinamento Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali 4 5 6,25% 29 36,25% 57,50% 0,00% 1 1 5,00% 1 5,00% 85,00% 5,00% 0,00%
ZES
STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.) 11,25% 24 30,00%  58,75% 0,00% 2 10,00%  85,00% 5,00% 0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

g alla Direzi 5
03 02 A Tecnica e C icazi 2 1
03 05 Programmazione risorse 6 17
03 06 Controlli di primo livello del PO FESR 20 47
03 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 5 12
03 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 16 79
03 93 STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di

Rdllln A i aII'U

STAFF Grandi Progetti

8,33%
2,50%
14,17%

11,75%

12,00%

25,16%

10,00%

36

148

26

95

29

13,33%
25,00%
30,00%

37,00%

26,00%

30,25%

36,25%

40,00%
60,00%
53,33%

38,75%

62,00%

44,27%

40,00%

5,00%
12,50%
2,50%

12,50%

0,32%

12,50%

33,33%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,25%

2,50%
20,00%

10,00%

20,00%

30,00%

4

3

3

5,00%

20,00%

15,00%

15,00%

52,50%
50,00%

90,00%

100,00
%

65,00%

55,00%

10,00%

40,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

alla Di 14,20% 22,35%  62,50% 0,76% 0,19% 2,03% 4,06%  42,64% 4,06% 47,21%
04 01 Prevenzione e sanita pubblica veterinaria 16 74 23,13% 78 24,38% 49,38% 2,81% 0,31% 15 22,67% 77,33%
04 02 Prevenzione @ igiene sanitaria - prevenzione ¢ tutela della salute ¢ della sicurezza negli 14 28 10,00% 55 19,64%  70,00% 0,36% 4 3 375% 4 500% 5250%  375%  3500%
04 03 del Piano regi di 1za sanitaria territoriale 5 12 13,04% 21 22,83%  64,13% 0,00% 1 1 5,00% 1 5,00%  90,00% 0,00%
04 04 Assistenza ospedaliera 8 18 11,69% 38 2468% 63,64% 0,00% 3 4 6,67% 3 5,00%  58,33% 1,67% 28,33%
04 05 Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private 5 9 9,00% 23 23,00%  68,00% 0,00% 1 3 15,00% 85,00% 0,00%
04 06 Politica del farmaco e dispositivi 19 46 12,50% 49  13,32%  73.91% 0,27% 0,00% 4 48,75% 5,00% 46,25%
04 07 glani;arieggio er 1e dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio- 4 25 31.25% 13 16,25%  52,50% 0,00% 4 7 3500% 3 1500%  50,00% 0,00%
04 08 Organismo Tecnicamente Accreditante 3 3 5,00% 17 28,33%  65,00% 1,67% 2 6 15,00% 9 2250%  60,00% 2,50% 0,00%

Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del

04 09 patrimonio immobiliare del S.S.R. 7 15 10,71% 34 2429% 62,14% 2,86% 0,00% 0,00%
04 10 Personale del S.S.R. 10 40 20,00% 40  20,00%  56,00% 3,50% 0,50% 5 4 4,00% 44,00% 52,00%
04 11 Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie 5 10 10,00% 22 22,00% 68,00% 0,00% 1 1 5,00% 90,00% 5,00% 0,00%
04 12 A e interventi i itari 8 16 10,96% 17 11,64%  76,71% 0,68% 0,00% 2 2 5,00% 8 20,00%  35,00% 40,00%
04 13 Zellh; AR bile e inistrativa e percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci di esercizio P 5 12,50% 9 2250%  6500% 0.00% 1 95,00% 5.00% 0,00%
04 15 Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari 1 2 10,00% 2 10,00% 80,00% 0,00% 1 1 5,00% 4 20,00% 75,00% 0,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

N numero N° Tasso di
Dge Uod Denominazione cooEn | eosmira
a %
giornata
intera
Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la o
04 16 . y . N D 6 54 45,00%
corretta implementazione dei Flussi Sanitari
04 17 Attivita consultoriali e assistenza materno-infantile 7 27 20,45%
04 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
04 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
sanitario 35,00%

Dipendenti

giornate
lavoro

agile

14

19

Tasso di
presenz
alavoro
agile %

11,67%

14,39%

15,00%

Tasso di
presenz

ain

sede %

43,33%

64,39%

50,00%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

Altro

0,00%

0,76%
0,00%
0,00%

0,00%

numero

N° Tasso di
assenze assenza
a %
giornata
intera
3 15,00%
1 5,00%
17,50%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p p
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
4 10,00%  67,50% 5,00%
10,00%
3 1500%  65,00% 5,00%
95,00%
82,50%

Altro

17,50%

90,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

Personale assegnato alla Direzione 22,92%
05 01 Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile 15 45 16,30%
05 0 e Monitoragalo del aesistensa Socio Santaria ¢ materno mfanite s 7 anoow
05 05 Sport 4 1 13,75%
05 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 16 94  30,62%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 15,91%

62

1"

31

11,67%

22,46%

11,00%

5,00%

10,10%

13,64%

64,58%

61,23%

72,00%

81,25%

57,65%

69,55%

0,83%

1,63%

0,91%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1

2

5,00%

10,00%

5,00%

4 20,00%

95,00%

70,00%

90,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Personale assegnato alla Direzione 12,50%
06 02 Fondi regi i i lie itari  Bil. della Direzione Generale 4 13 16,25%
06 04 Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualita dell’aria e radi i- criticita ambi li in rapporto alla 4 15 18,75%
salute umana
06 05 Bonifiche 6 1 9,17%
06 07 Gestigne S:Ielle risorse n_aturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero 9 47 2611%
Parchi e riserve naturali
06 08 Tutela delle acque Contratti di fiume 9 22 12,22%
06 16 _Cuu_.di._ mer grati (_:Iifesa suolo e b_onifica Cartografia georeferenziata dei siti e 12 39 16,25%
dir risorse geotermiche
ompetenza 11,67%

25

25

35

47

61

69

21,88%

31,25%

31,25%

29,17%

26,11%

33,89%

28,75%

32,22%

63,75%

46,25%

47,50%

52,50%

43,89%

45,56%

45,00%

54,44%

1,88%

6,25%

2,50%

9,17%

3,89%

8,33%

10,00%

1,67%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

35,00%

10,00%

5,00%

5,00%

10,00%

5,00%

20,00%
2 10,00%
5  25,00%
8 40,00%
2 10,00%
40,00%

55,00%

40,00%

55,00%

95,00%

55,00%

80,00%

55,00%

5,00%

15,00%

10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

alla Di 22,67% 22 1467% 6133%  067%  067% 0,00%
07 10 Servizio territoriale provinciale Avellino 1 20 100'22 0,00% 0,00%
07 15 Politica Agricola Comune 9 33 1833% 39 2167% 5056%  944%  0,00% 7 3500% 6000%  500%  0,00%
07 16 Competitivita e Filiere Agroalimentari 5 19 20,21% 6 6,38%  69,15% 4,26% 0,00% 0,00%
o7 17 Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua 10 61 3144% 37 1907% 4691%  258%  0,00% 9500%  500%  0,00%



50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

Dge
07 18
07 19
07 20
07 21
07 22
07 23
07 24
07 25
07 26
07 91
07 92

Uod

Denominazione

Ambiente, Foreste e Clima

Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Valorizzazione, tutela e tracciabilita del prodotto agricolo

Servizio Fitosanitario
Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densita Abitativa
Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali

2, " R, Ai ol
4 e e

Agricoltura Urbana e Costiera
Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit interno

STAFF - Semplificazione dei processi Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con |

Organismo Pagatore

numero

29

31

76

58

63

31

128

25

Ne
assenze
a
giornata
intera

38

43

79

125
232
188
219
137
353

47

74

Tasso di

assenza
%

13,92%

15,64%

13,62%

20,36%
15,26%
16,51%
17,37%
21,96%
14,36%
29,19%

14,98%

15,00%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

70 25,64%

48  17,45%

88  1517%

26 4,23%

105 6,91%

60 5,27%

82  13,14%

223 9,07%

18 11,18%

78  1579%

19,29%

Tasso di
presenz
ain
sede %

57,51%

65,82%

62,41%

53,58%
71,78%
72,61%
71,45%
52,08%
64,77%
50,31%

65,79%

64,64%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

2,93%

1,09%

7,59%

21,82%
6,05%
5,62%

10,79%

12,34%

11,80%
5,59%

3,44%

1,07%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
1,21% 1
0,00%

0,00%
0,00%
0,40% 1
0,48%
0,00% 1
3,73% 1
0,00%
0,00%

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
4 20,00% 80,00%
100,00
%
100,00
%
85,00%  15,00%
13 65,00% 35,00%
95,00% 5,00%
10,00% 90,00%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

01

02

03

05

06

07

08

91

92

93

alla Di

Attivita e interventi connessi alla mobilita ferroviaria

Attivita e interventi connessi alla mobilita su gomma

Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci, demanio marittimo portuale

fi iaria- Monitoraggio e
Infrastrutture ferroviarie

Infrastrutture viarie e viabilita regionale

Mobilita sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

STAFF - Societa, Enti e Organismi di riferimento

STAFF - Supporto tecnico operativo per | attuazione della deliberazione CIPE n.54/2016 e

ss.mm.ii.

llo degli interventi di competenza della DG

20

34

30

25

19,00%

10,00%
20,00%
12,01%
15,83%
22,73%

11,36%

7,50%

15,83%
12,86%

10,00%

13,33%

34

26

20

27

38

33

17,19%

11,43%
16,00%
12,01%
21,67%
15,15%

12,27%

20,00%

15,00%
27,14%

33,00%

4,44%

62,44%

77,14%
63,00%
64,66%
62,50%
57,58%

68,64%

70,00%

65,00%
53,57%

52,00%

77,78%

1,36%

1,43%
1,00%

11,31%

4,55%

7,73%

2,50%

4,17%
571%

3,00%

4,44%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 2
0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,71% 1
2,00% 1
0,00%

20

25,00%

50,00%

5,00%

5,00%

10,00%

5,00%

3

2

3

15,00%

10,00%

15,00%

100,00
%

85,00%
75,00%

50,00%

95,00%
90,00%

100,00
%

80,00%
95,00%

85,00%

5,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

=

alla Di

11,57%

35,07%

51,12%

2,24%

0,00%

7,50%

55,00%

32,50%

5,00%

0,00%



50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
ge ° enominazione assenze assenza giornate presenz presenz presenz assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

09 01 Zi'::';irflii(:ﬁ::n:;z:g:;iieli:mlzianificazione paesaggistica Funzioni in materia di paesaggio. 15 78 26,00% 83 27.67%  45.00% 1,33% 0,00% 1 8 4000%  5500% 5.00%
09 06 Affari giuridico legali e amministrativi 5 6 6,00% 38 38,00%  52,00% 4,00% 0,00%
09 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 7 12 8,57% 51 36,43% 52,14% 2,86% 0,00%
09 93 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 10 22 11,00% 54  27,00%  61,00% 1,00% 0,00% 1 1 5,00% 5 2500%  70,00%

STAFF - Rigenerazione urbana e territoriale - Politiche abitative e per la qualita dell’architettura 19,12% 25,88%  54,41% 0,59% 0,00% 5,00% 20,00%  70,00% 5,00%

Altro

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

Personale assegnato alla Direzione 18,91% 26,18%  51,64% 3,27% 0,00% 10,00% 35,00%  55,00%
10 01 Universita - Accademie - Conservatori e diritto allo studio 5 8 8,51% 25 26,60% 61,70% 3,19% 0,00% 1 3 15,00% 6 30,00% 55,00%
10 02 Comp 1ze per ' i dell'innovazione 3 5 9,26% 13 24,07%  66,67% 0,00% 1 2 10,00% 5 2500%  6500%
10 05 Startup innovative ed Economia Digitale 3 3 5,00% 20 33,33% 60,00% 1,67% 0,00%
10 91 \SIIT:;EZ - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo e operativo. Vice Direttore con funzioni 12 55 22.92% 66 27.50%  47.92% 1,25% 0.42%

STAFF Ricerca. Vigilanza e controllo degli enti di riferimento 15,18% 20,54%  60,71% 3,57% 0,00% 40,00%  60,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Personale assegnato alla Direzione 15,31% 22,30%  59,84% 2,56% 0,00%
1" 01 Istruzione 17 36 11,58% 35  1125%  76,85% 0,32% 0,00% 1 5 2500%  75,00%
1" 02 Politiche giovanili 4 12 15,00% 23 28,75%  56,25% 0,00%
1" 04 Formazione professionale 22 101 23,38% 63 14,58%  60,19% 1,85% 1 9  45,00% 3  1500%  40,00%
1 05 Servizio territoriale provinciale Avellino 86 432 25,38% 235  13,81%  58,34% 1,41% 1,06% 1 1 5,00% 4 20,00%  75,00%
11 06 Servizio territoriale provinciale Benevento 52 187 17,98% 352 33,85% 46,15% 1,83% 0,19%
11 07 Servizio territoriale provinciale Caserta 175 705 20,65% 461 13,50% 65,11% 0,79% -0,06% 1 5 25,00% 75,00%
1 08 Servizio territoriale provinciale Salerno 230 1.033 22,77% 289 6,37%  67,39% 3,48% -0,02% 1 2 10,00% 6  30,00% 50,00%  10,00%
1 09 Edilizia Scolastica 10 46 23,71% 31 15,98% 55,67% 4,64% 0,00% 1 1 5,00% 5  2500% 70,00%
1 10 Servizio territoriale provinciale Napoli 445 1.899  21,73% 1.933  2212%  52,16% 3,86% 0,13% 1 1 5,00% 3 1500%  80,00%
1 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 26 59  11,75% 80 1594%  70,72% 1,59% 0,00% 1 3 15,00% 85,00%
1 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 22 57  14,00% 108  26,54%  59,46% 0,00% 1 2 10,00% 2 10,00%  80,00%
STAFF Funzioni tecniche mercato del lavoro 14,95% 20,10%  64,43% 0,52%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

g alla Direzi 85  23,16% 62 16,89%  55,59% 4,36% 0,00% 2 10,00% 90,00%

12 01 Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche 8 33 24,26% 33  2426% 50,74% 0,74% 0,00% 1 2 10,00% 11 55,00%  35,00%

=

0,00%

0,00%



50

50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

Dge

12

12

12

12
12
12

12

02

03

04

05

06

91

92

Denominazione

Promozione e valorizzazione delle attivita artistiche e culturali

Persone giuridiche private
Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Sviluppo e Promozione Turismo. Promozione Universiadi

Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

STAFF - Monitoraggio e controllo delle Societa e Fondazioni partecipate in ambito culturale e
gestione fondi europei di competenza

numero

Ne
assenze
a
giornata
intera

56

2

28
35
43

35

Tasso di

assenza
%

21,54%

10,00%

10,00%

17,50%

25,00%

13,23%

13,73%

21,51%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

56 21,54%

16 26,67%

55  34,38%

44 31,43%

97  29,85%

65  2549%

11,83%

Tasso di
presenz
ain
sede %

55,77%

90,00%

63,33%

48,13%

42,86%

56,92%

60,78%

66,67%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

1,15%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,71% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

N°

assenze

a

giornata

intera

1

1

2

2

1

3

Tasso di

assenza
%
5,00%

5,00%

10,00%
10,00%
5,00%

15,00%

Dirigenti (*)

N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p p
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual

e%

95,00%
8  40,00%  55,00%
100,00
%
90,00%

1 5,00%  80,00% 5,00%
95,00%
85,00%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

01

12

13

14

15

16

17

18

19

20

91

92

93

94

95

96

Personale assegnato alla Direzione

Gesti delle Entrate Regi i

Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali
Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili

Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai
corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita Passiva

Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualita di
Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
Gestione Tassa automobilistica
Gestione Tributi regionali

Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

Contenzioso e Normativa tributaria

STAFF - Funzioni di supporto tecni p! ivo For i e Predi izione del Bil

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all allegato A della
DGRC n. 478/2012 e ss.mm. e ii.

Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gesti e coordi to dei pr di ti di spesa

STAFF Funznom d| supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione finanziaria ed economico-
Reportistica finanziaria. Contabilita economico-patrimoniale.

patri I
Svolgeic

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione
STAFF Funzioni di supporto Tecnlco Operativo - Controllo economico-finanziario sulle

ta partecipate, sugli organismi non i controllati e sugli organismi dipendenti dalla
Region

7

46

22

26

3

14,11%
5,83%
10,00%

10,00%

38,33%

25,00%

27,50%
13,11%

7,50%

8,33%

10,95%

14,00%

15,17%

8,13%

15,00%

14,00%

5,00%

48

31

85

27

102

39

21

89

27

38

19,35%
40,00%
25,00%

20,00%

5,00%

45,59%

15,00%
17,97%

33,75%

26,67%

24,29%

39,00%

14,48%

27,81%

33,75%

38,00%

26,67%

66,13%
54,17%
55,00%

70,00%

56,67%

29,41%

57,50%
68,50%

55,00%

65,00%

62,86%

47,00%

70,34%

63,44%

51,25%

48,00%

68,33%

0,40%

10,00%

0,42%

3,75%

1,90%

0,63%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1

1

3

1

1

20,00%
5,00%

15,00%

5,00%

5,00%
10,00%

20,00%

15,00%

5,00%

30,00%

5,00%

10,00%

25,00%

10,00%

1

15,00%
40,00%

20,00%

15,00%

40,00%

25,00%

10,00%

5,00%

5,00%

10,00%

5,00%

15,00%

15,00%

5,00%

50,00%
55,00%

60,00%

85,00%

55,00%

70,00%
75,00%

80,00%

75,00%

90,00%

60,00%

90,00%

90,00%

85,00%

60,00%

85,00%

15,00%

5,00%

5,00%

5,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

Dge

Uod

Denominazione

numero

Ne
assenze
a
giornata

Tasso di

assenza giornate

%

Dipendenti
N° Tasso di
presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

Tasso di
presenz
ain
sede %

Tasso di Altro
presenz

a
residual

Dirigenti (*)
numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile %  sede % residual

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

01

02

03

04

05

07

08

12

13

82

83

91

92

93

g alla Di
Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali
Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

Rapporti con le 00.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi

Posizioni or i ive - For del personale - Contenzioso del lavoro Processi di
tisfaction - B king

Tr ico p le regi e d i proced ipendiali e
ti connessi - gesti servizio contributivo - costltuzwne e monltoragglo fondi

dirigenti e

Qui - certificazi posizioni assicurative - icurazione iale vita - Previ a -

adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70

Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - g servizio i iale -

monitoraggio spesa del personale

Conferimento incarichi dirigenziali

Sistemi informativi di gestione del personale
UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

Sorveglianza Sanitaria

Struttura Tecnica di supporto all O.L.V.

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

STAFF - Coordinamento attivita piano della performance

STAFF - Supporto al Resp bile della Pre della corruzione e della trasparenza

37

29

52

39

32

39

5

10,29%
17.37%
18,83%

8,00%

3,19%

18,57%

17,73%

23,75%

6,67%
10,00%
28,95%
13,33%
13,33%
16,00%
17,73%

6,25%

14,00%

29

68

56

28

49

11,43%
13,62%
7,79%

22,00%

18,09%

24,29%

25,45%

35,00%

15,00%
35,00%

7,89%

34,17%

6,00%
15,00%
17,50%

20,00%

78,29%
68,54%
73,38%

70,00%

78,72%

57,14%

56,82%

41,25%

78,33%
55,00%
57,46%
70,00%
51,67%
78,00%
67,27%
76,25%

66,00%

0,00%
0,47%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,70% 0,00%
16,67% 0,00%
0,83% 0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1 2
1 1
1 3
1 5
1 3
1 4
1

1 2
1 2
1 2
1 1
1 3
1 2

10,00%
10,00%
5,00%

15,00%

25,00%

15,00%

20,00%

10,00%
10,00%

10,00%

5,00%
15,00%
10,00%

15,00%

2

3

1

3

3

10,00%

15,00%

5,00%

15,00%

15,00%

10,00%

90,00%
90,00%
85,00%

70,00%

70,00%

85,00%

80,00%

100,00
%

85,00%
75,00%

85,00%

95,00%
85,00%
75,00%

75,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

5,00% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
5,00% 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

15

15

15

15

01

02

03

91

Personale assegnato alla Direzione

Demanio regionale

Ufficio ico - M i beni iali e patri li - Ufficio dell Energy manager
Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

56

27

64

34

196

108

11,76%

25,30%

12,14%
17,45%
20,00%

10,66%

29

34

207

138

38,24%

11,46%

12,14%
18,43%
25,56%

14,72%

50,00%

60,47%

61,79%
63,40%
52,41%

74,62%

0,00%

2,77% 0,00%

13,93% 0,00%

0,53% 0,18%

2,04% 0,00%

0,00%

1 2

10,00%

10,00%

1

5,00%

70,00%

100,00
%

85,00%

20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

=

Personale assegnato alla Direzione

22,14%

17,86%

37,14%

22,86% 0,00%

75,00%

25,00% 0,00%



50

50

50

50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

Dge

17

17

17
17
17

17

17

17

17

01

02

04

05

06

07

08

09

91

Denominazione

Fondi regionali ionali e

i. Bilancio della Direzione Generale

Osservatori Ambientali. D ione Coordi
ambientali regionali

1to e controllo autorizzazioni

Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno

STAFF - Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti - Rapporti con le
societa del Polo ambientale per le attivita di competenza

STAFF Tecnico Amministrativo Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza
regionale

numero

Ne
assenze
a
giornata
intera

5

62
66

46

49

74

41

Tasso di

assenza
%

6,25%

11,25%

25,00%
22,96%
27,50%

19,17%

13,92%

17,09%

18,64%

11,06%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

32 40,00%

26 32,50%

41 15,19%

28  11,67%

16 6,67%

31 8,81%

91 21,02%

55 25,00%

22,72%

Tasso di

presenz
ain

sede %
53,75%
43,75%

75,00%
60,74%
60,00%

69,58%

75,85%

60,51%

54,09%

53,96%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

12,50%

1,11%
0,83%

4,58%

1,42%

1,39%

2,27%

12,26%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

0,00% 1
0,00%
0,00% 1
0,00%

N°
assenze
a
giornata
intera

1

4

Tasso di

assenza
%

15,00%

15,00%

25,00%
10,00%

5,00%

20,00%

50,00%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p p
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
65,00%  20,00%
85,00%
75,00%
5 2500%  60,00% 5,00%
85,00%  10,00%
100,00
%
4 20,00% 50,00%  10,00%
40,00%  10,00%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

01

02

03

04

05

06

07

08

91

92

Personale assegnato alla Direzione
Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione
Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile

Genio civile di Avellino, presidio protezione civile

Genio civile di B , presidio pr i civile
Genio civile di Caserta, presidio protezione civile
Genio civile di Napoli, presidio protezione civile
Genio civile di Salerno, presidio protezione civile

Genio civile di Ariano Irpino, presidio protezione civile

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo - tecnico inistrativa dei LL.PP.

Osservatorio Regionale Appalti

STAFF - Funzioni di supporto tecni inistrativo - Pr
emergenza

Civile, Emergenza e post-

Uffici Speciali

40

40

41

32

67

43

21

19

179

195

174

112

267

42

113

17

1172

23,08%
17,50%
11,88%
22,95%
26,21%
22,03%
17,50%
20,88%

19,09%

29,89%

15,21%

19,12%

23

42

37

75

55

100

118

25

48

1.346

18,27%
19,17%
26,25%

4,74%
10,08%

6,96%
15,63%

9,23%

6,61%

6,24%

21,96%

55,08%
63,33%
60,00%
70,51%
63,31%
69,37%
64,84%
68,02%

80,91%

62,96%

76,20%

54,90%

3,57%

1,88%
0,77%

0,27%

2,03%

1,88%

0,53%

1,17%

3,87%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
1,03% 1
0,13% 1
1,65% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
1,17% 1
0,15%

5,00%

10,00%

5,00%
5,00%
15,00%
15,00%
15,00%

10,00%

30,00%

14,81%

10,00%
5,00%

5,00%

5,00%

17,39%

6,54%

80,00%
90,00%
80,00%
50,00%
85,00%
85,00%
85,00%
70,00%

80,00%

65,00%

47,83%

72,88%

15,00%

10,00%
35,00%

5,00%

15,00%

10,00%

34,78%

4,42%

0,00%
0,00%
0,00%
5,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,35%

60

60

01

01

=

1

12

Personale assegnato alla Direzione

Risorse strumentali, Centrale Acquisti

Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie

2

13

21,54%

3,33%

21,67%

35

23

14,81%

58,33%

38,33%

62,50%

20,00%

40,00%

1,15%

16,67%

0,00%

1,67% 1

0,00%

100,00

0,00%

0,00%

0,00%



60

60

60

60

60

60

60

60

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

Dge

01

01
01
01
01

01

01

01

13

14

15

16

17

18

19

91

Denominazione

Universita ricerca e innovazione, politiche culturali e Turismo, Sviluppo Economico e Attivita
produttive, Fondi Europei

Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili
Sanita e Politiche Sociali

Governo del territorio, lavori pubblici e protezione civile, Agricoltura e Foreste

Recupero Crediti, E

Risorse Umane, Reclutamento, Difesa Suolo ed Ecosistema

Assi al Gabi del Presid della Giunta R Contenzioso del Consiglio
Regionale, degli Uffici Speciali, C i Costituzionale e bile, nonch in materia di
Procedu

STAFF- Mobilita - Supporto tecnico-operativo all’Avvocato Capo nel coordinamento del
contenzioso Civile e Penale

STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. P , Supporto -operativo all'Avvocato Capo
nel coordinamento dell'attivita del Contenzioso Ammlnlstratlvo e dell'attivita consultiva

numero

Ne
assenze
a
giornata
intera

14

22

25

Tasso di
assenza
%

17,50%

11,67%
20,00%
22,00%
13,57%

31,25%

15,00%

16,00%

18,75%

Dipendenti
N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %
26 32,50%
24 40,00%
15 37,50%
9 9,00%
25  17,86%
27 33,75%
6 15,00%
24 24,00%
32,50%

Tasso di
presenz
ain
sede %

47,50%

38,33%
35,00%
65,00%
68,57%

33,75%

67,50%

58,00%

48,75%

Tasso di
presenz
a
residual
e%
2,50%
10,00%
5,00%

4,00%

1,25%

2,50%

1,00%

Altro numero
0,00% 1
0,00%

2,50%
0,00%
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
1,00% 1
0,00%

N°
assenze
a
giornata
intera

Dirigenti (*)
Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenza giornate p p p
% lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
1 5,00%  65,00%
20,00% 9 4500%  35,00%
15,00% 85,00%
1 5,00% 75,00%  15,00%
10,00% 90,00%
15,00% 85,00%

Altro

30,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

5,00%

0,00%

0,00%

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

06

06

06

06

06

06

06

09

09

09

09

09

02

04

05

06

91

92

93

01

04

05

06

07

g alla Di
Programmi, Prog i e 1e di Opere strategiche per Infrastrutture stradali. Autorita
espropriante
Programmi, Prog; A i di Opere i diri strategica e

anche relative al PNRR
Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno

Programma di interventi per un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell invaso di Campolattaro
(BN)

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare - Procedure di Appalto PNRR

STAFF - Servizio centrale regionale per il PNRR

STAFF - Attuazione interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera

alla Di
Rapporti con Enti locali

Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione
delle politiche di sviluppo territoriale

Scuola Regionale di Polizia Locale

Legalita e Sicurezza

Progr i prog e percorsi di inclusione in materia di immigrazione

25

29

50

38

54

81

20

12,95%

12,08%

35,71%

21,11%

9,00%

20,00%

20,05%

33,33%

24,58%

27

30

40

94

13,99%

12,50%

12,86%

8,89%

10,00%

14.81%

23,27%

15,00%

12,50%

70,47%

43,75%

49,29%

67,78%

73,00%

42,22%

55,69%

51,67%

58,33%

2,07%

31,67%

2,14%

2,22%

8,00%

22,96%

0,99%

4,58%

0,52%
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%
0,00% 1
0,00% 1
0,00%
0,00%

2

1

3

1

10,00%
5,00% 2 10,00%
3 15,00%

15,00%

5,00%

80,00%

80,00%

100,00
%

70,00%

85,00%

100,00

80,00%

10,00%

5,00%

15,00%

15,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

13,57% 15,00%  71,43% 0,00% 0,00%
22,50% 13 32,50%  42,50% 2,50% 0,00% 1 6 30,00% 70,00% 0,00%
15,00% 2 10,00%  75,00% 0,00% 0,00%
30,57% 68,91% 0,52% 0,00% 1 1 5,00% 80,00%  15,00% 0,00%
30,00% 2 10,00%  60,00% 0,00% 0,00%
23,75% 12 15,00%  55,00% 5,00% 1,25% 1 2 10,00% 1 5,00%  75,00%  10,00% 0,00%



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
> ge © enominazone assenze assenza giornate pi p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

60 09 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo 2 7 17,50% 11 27,50% 55,00% 0,00% 1 7 35,00% 65,00% 0,00%
STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo 1,89% 22,64%  69,81% 3,77% 1,89% 0,00%

gl alla Direzi 18,50% 24,40%  54,42% 2,68% 0,00% 57,50% 42,50% 0,00%

Vigilanza e controllo analogo sulle societa, sugli enti e organismi, diversi dalle societa, 0,00% 25.00% 1500%  60,00% 0,00%

partecipati o controllati

alla Direzi 16,04% 27,83%  53,54% 2,36% 0,24% 5,00% 80,00%  15,00% 0,00%

60 1 01 Infrastrutture digitali 19 64 17,39% 72 1957% 62,77% 0,27% 0,00% 0,00%
60 1 02 Servizi ed ecosistemi digitali 10 37 18,50% 71 35,50%  44,50% 1,00% 0,50% 1 3 15,00% 80,00% 5,00% 0,00%
60 11 03 i di e conser i dei documenti informatici 2 7 17,50% 14 35,00%  47,50% 0,00% 1 3 15,00% 5 2500%  60,00% 0,00%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo 21,50% 37,50%  41,00% 0,00% 25,00% 15,00%  60,00% 0,00%

alla Direzi 18,24% 32,09%  49,40% 0,13% 0,13% 10,00% 30,00%  50,00%  10,00% 0,00%

70 05 00 P | alla Direzi 2 5 12,50% 10 25,00% 60,00% 2,50% 0,00% 0,00%
Affari generali Supporto giuridi istrativo Monitoraggio pr dimenti autorizzativi o, o, o, o, o o
70 05 o1 relativi agli impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali 4 15/ 1875% 19 2375% 53.75% 3,75% 0,00% 0,00%
70 05 02 Attivita ich alla ri i delle eco balle e bonifica dei siti liberati 3 15 25,00% 7 1167% 5167% 11,67% 0,00% 1 3 15,00% 85,00% 0,00%
70 05 03 Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta differenziata 4 12 15,00% 23 28,75% 55,00% 1,25% 0,00% 1 2 10,00% 85,00% 5,00% 0,00%
Attivita relative alle discariche, ai flussi della F.U.T. e alla realizzazione/adeguamento 20,00% 25.00% 51,25% 3.75% 0.00% 90,00% 10,00% 0,00%

impiantistica prevista dal Piano Straordinario

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA 22,50% 77,50% 0,00% 0,00%
99 07 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL GOVERNO DEL TERRITORIO E URBANISTICA 3 8  13,33% 86,67% 0,00% 0,00%

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL BILANCIO, FINANZIAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE, INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI CONTABILI E GESTIONALI IN 6 20 16,67% 12 10,00%  73,33% 0,00% 0,00%
99 14 00 AMBITO SANITARIO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SCUOLA, POLITICHE SOCIALI, POLITICHE
99 15 00 GIOVANILI 3 3 5,00% 7 1167% 83,33% 0,00% 0,00%
99 21 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SICUREZZA, LEGALITA', IMMIGRAZIONE 5 8 8,00% 5 5,00%  84,00% 3,00% 0,00% 0,00%



99

99

99

99

99

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di aprile 2025)

22

23

24

25

26

00

00

00

00

00

SEGRETERIA PARTICOLARE DELL'ASSESSORE ALLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E LAVORO E
AL DEMANIO E PATRIMONIO

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL VICEPRESIDENTE E ASSESSORE ALL'AMBIENTE
SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E AL
TURISMO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA RICERCA, INNOVAZIONE E START UP

11,67%

12,50%

30,00%

17,50%

2,50%

7

5,83%

80,00%

76,67%

66,67%

76,67%

90,00%

8,33%

10,83%

3,33%

7,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE APRILE 2025)

20,41%
I

16,78%

62,81%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile M % Assenze M % Presenza in sede del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE APRILE 2025)

12,19%

10,96%

76,85%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania e
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile ™% Assenze M % Presenza in sede del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2025

100,00%
O Gennaio

90,00% m Febbraio

Marzo
80,00% m Aprile
70,00%
60,00% ‘ l |
50,00% =

40,00%

30,00%

20,00%
Il Lavoro Agile in Regione

10,00% j - Campania e stato applicato
‘ ‘-\ dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del

0,00% : 04/03/2020.
Lavoro Agile Assenze Presenze

/ i
?% !
- '

|

| ]




Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Denominazione

Uffici di diretta collaborazione del Presidente e
della Giunta

Autorita di Audit

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA
DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E
FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA
DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL
SUOLO E L ECOSISTEMA

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO
DEL TERRITORIO

DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA',
LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE
POLITICHE GIOVANILI

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
CULTURALI E IL TURISMO

Dipendenti
numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza
a % lavoro lavoro in sede
giornata agile agile % %
intera
135 414 14,60% 443 15,63% 69,03%
13 32 11,72% 77 2821%  47,62%
2 2 4,76% 12 28,57% 66,67%
33 130 18,76% 80 11,54% 61,76%
65 181 13,86% 303  23,20% 56,51%
56 168 14,46% 343 29,52%  49,14%
148 454 15,15% 543 18,12% 65,65%
63 204 16,00% 152 11,92% 70,27%
61 155 12,10% 380  29,66% 54,25%
531 1.532 14,04% 1.021 9,36% 66,97%
84 225 13,26% 269 15,85% 64,70%
68 129 9,29% 420 30,24% 55,22%
43 93 10,93% 233 27,38% 59,81%
1.246 4.222 16,63% 4.589 18,08% 62,77%
96 315 16,71% 459  24,35% 56,23%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,63%

4,76%

4,91%

4,59%

4,91%

0,80%

1,80%

3,98%

9,27%

6,13%

2,45%

1,65%

2,41%

2,65%

Altro

0,11%

7,69%

0,00%

3,03%

1,84%

1,98%

0,27%

0,00%

0,00%

0,37%

0,06%

2,81%

0,24%

0,11%

0,05%

numero

16

58

1"

N°
assenze
a
giornata
intera

31

22

47

1

13

13

Tasso di
assenza
%

9,23%

34,92%

14,29%

2,86%

1,59%

3,40%

3,86%

3,17%

9,52%

4,76%

12,55%

5,71%

1,19%

6,88%

6,88%

Dirigenti (*)
N° Tasso di
giornate presenza
lavoro lavoro
agile agile %
21 33,33%
9 4,76%
21 14,29%
34 2,79%
5 7,94%
26 17,69%
9 3,90%
34 32,38%
28  33,33%
22 11,64%
21 11,11%

Tasso di
presenza
in sede
%

63,99%

31,75%

85,71%

92,38%

78,31%

70,75%

50,99%

88,89%

68,71%

93,12%

80,95%

60,00%

65,48%

77,25%

76,72%

Tasso di

presenza

residual
e%

2,38%

4,76%

15,34%

0,68%

1,89%

4,08%

2,12%

2,60%

1,90%

4,23%

5,29%

Altro

24,40%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

10,88%

40,48%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
FINANZIARIE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
UMANE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
STRUMENTALI

DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO
DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Uffici Speciali
Strutture di Missione

Segreterie Politiche

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Dipendenti
numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza
a % lavoro lavoro in sede
giornata agile agile % %
intera

127 315 12,04% 631 24,11% 63,35%
124 354 13,87% 429 16,80% 68,47%
133 426 15,39% 619  22,36% 59,86%
139 346 12,03% 509 17,69% 64,34%
344 1.091 15,73% 675 9,73% 73,18%
310 957 14,90% 1.268 19,74% 60,27%
17 69 19,33% 75  21,01% 54,06%
41 59 6,85% 37 4,30% 85,02%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,50%

0,78%

2,38%

2,88%

0,87%

3,44%

5,60%

3,83%

Altro

0,00%

0,08%

0,00%

3,06%

0,49%

1,65%

0,00%

0,00%

numero

16

15

10

"

26

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tasso di
assenze assenza giornate presenza
a % lavoro lavoro
giornata agile agile %
intera
23 6,85% 51 15,18%
36 11,43% 20 6,35%
3 4,76% 25  39,68%
13 6,19% 13 6,19%
20 8,47% 6 2,54%
60 10,99% 26 4,76%
8 12,70%

Tasso di
presenza
in sede
%

77,38%

81,90%

53,97%

81,90%

81,36%

78,75%

84,13%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,60%

0,32%

1,59%

4,29%

7,63%

2,01%

3,17%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

1,43%

0,00%

3,48%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

40 o1 00 P I to alla Direzi 19 92 2306% 24 602% 70,93% 0,00% 4 23 27,38% 25,00% 47,62%
40 01 01 Ufficio | - Staff del Capo di Gabinetto 13 25 916% 7 256% 87.55%  073%  0,00% 0,00%
40 01 02 Ufficio Il - Affari generali Supporto logistico 6 28 22,22% 4 3,17% 74,60% 0,00% 0,00%
40 01 03 Ufﬁ?m _III - Tutela della salute e Coordinamento del Sistema Sanitario regionale. Politiche socio- 0.00% 1 100,20 0,00%

sanitarie. %

Ufficio IV - Mobilita. Lavori pubblici e protezione civile. Societa partecipate e fondazioni 5 . . . . . . 5
40 01 04 SVilunns sconamico ot attita produtive 3 28 44.44% 4 635% 47.62% 1,59% 1 2 952% 61,90% 2857%  0,00%
40 01 07 armiclo vil- Coordinamento dei processi di ione della Progr one Unitaria - 6 25 19,84% 30 2381%  57.14% 0.79% 1 3 1420% 85,71% 0,00%
40 01 09 Ufficio IX - Rapp istituzionale e relazioni esterne del Presidente 9 9 476% 3 159% 9250%  1,06%  0,00% 1 1 476% 95,24% 0,00%
40 01 10 Ufficio X - istituzionale della Giunta regionale e rapporti con la Conferenza 11 24 10,39% 60 2597% 61,04%  260%  0,00% 1 90,48%  952%  0,00%

delle Reglonl e delle Province autonome - Ufficio comunitario regionale

Ufficio XI - i ed i Strategia regionale dello svilupp ibile - Green o o, o o o
economy. Ciclo integrato delle acque Ciclo integrato dei rifiuti. Politiche agricole, alimentari 9.52% 19,05%  71,43% 0,00% 0,00%

Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa 18,10% 1810%  63,81% 0,00% 100, o 0,00%

100, oo
Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi e ricerche 19,05% 80,95% 0,00% 0,00%
alla Direzi 0,00% 4,76% 95,24% 0,00%
40 03 01 Ufficio | - Uficio Adempimenti amministrativi e contabili 13 21 7.69% 46 16:85%  75.09% 037% 0,00%
40 03 02 Ufficio Il - Ufficio Predisposizione ed ione delle sedute di Giunta 11 27 11,69% 58 2511%  63,20% 0,00% 1 100’9,2 0,00%
Ufficio Ill - Ufficio Affari Generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti- URP. Adempimenti 65  2579% 53 21.03%  53.17% 0.00% 476% 95,24% 0,00%

amministrativi e contabili in materia di contratti, comunicazione e stampa.

g alla Direzi 11 10,48% 10 9,52%  80,00% 0,00% 100,00%
alla Direzi 8,96% 29,41%  58,82% 2,24% 0,56% 100,00%

L L
=


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
_-Imi--------------
to alla Direzi 0,00% 19,05% 66,67%  14,29% 0,00%
41 01 01 Controllo di Il livello FESR 8 22 13,10% 51 30,36%  49,40% 7,14% 0,00% 1 17 80,95% 19,05% 0,00%
Controllo di Il livello FSE 9,52% 24,76%  44,76% 0,95% 20,00% 4,76% 33,33%  61,90% 0,00%
NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI 4,76% 12 28,57% 66,67% 0,00% 14,29% 85,71% 0,00%

50 01 00 Py g alla Direzi 17 81  22,69% 51  1429%  62,18% 0,84% 0,00% 1 100’9,2 0,00%

50 01 01 ione fi iaria del PO FSE C i 2 8  19,05% 8 19,05%  61,90% 0,00% 1 3 14,29% 85,71% 0,00%

50 01 02 :l:';])(;::‘:il;t;::gli\:torlta di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio 5 6 571% 8 7.62% 72.38% 14,29% 0.00% 0,00%
Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale o o o o o

50 o 03 - Attivita di verifica degli investimenti. Leggi 64/36, 641/96 e 208/98 3 2| 492% S| 1429% 4127%|  952%|  0,00% 0.00%

50 01 04 Controlli di | livello FSE 3 7 11,11% 4 6,35%  46,03% 317% 33,33% 1 90,48% 9,52% 0,00%

50 01 05 Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE 3 6 9,52% 77,78% 12,70% 0,00% 0,00%

50 01 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 0,00% 1 85,71% 14,29% 0,00%

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 0,00% 100, 00 0,00%

alla Direzi 11,01% 16,37%  64,58% 1,19% 6,85% 76,19%  23,81% 0,00%

50 02 01 Progr o :jone e monitoragglo delle strategie e dei f"‘“°srgi’fl‘t’tii"‘,‘§p° economico Azioni di 1 2 952% 7 3333% 57,14% 0,00% 1 1 476% 2 952% 8571% 0,00%

p

50 02 02 :’\;tii\éi;i:l:t;gaita::iﬂi, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela 7 15 11,19% 31 23.13% 59,70% 5.97% 0,00% 1 1 476% 3 14.29% 76,19% 476% 0,00%

50 02 03 Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia 10 31 16,76% 41 22,16% 50,81% 10,27% 0,00% 1 80,95% 19,05% 0,00%

50 02 04 Progran:ir:?zione"negoziata. Sv_iluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei P P 4.76% 13 30,95% 57.14% 7.14% 0.00% 0,00%

Competitivita delle i |mprese, Imprendltorlallta e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e
50 02 05 accesso al credito. Patr i i delle imp . S gno ai processi di 4 9 10,71% 24  28,57%  54,76% 5,95% 0,00% 0,00%
rlorganlzzazmne azi

Infrastrutturazione e sviluppo delle aree |ndustnal| Reindustralizzazione e riconversione delle
50 02 08 aree di crisi. degli i i. Pro delle Aree Produttive. Promozione de 5 16 15.24% 25 23,81% 60,00% 0,95% 1 85,71% 14.20% 0,00%
50 02 91 STAFF tecnico operativo Manifattur@Campania: Industria 4.0 3 9 14,29% 22 3492%  46,03% 4,76% 0,00% 1 90,48% 9,52% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
ge o enominazione assenze assenza giornate presenz presenz presenz assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%
02 92 STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie 9 39 2321% 28 16,67% 60,12% 0,00% 1 2 9,52%  90,48% 0,00%
STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico
02 93 Coordinamento Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali 4 9 10,71% 28 33,33% 44,05% 11,90% 0,00% 1 1 4,76% 76,19% 19,05% 0,00%
ZES
STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.) 14,29% 34,52%  41,67% 9,52% 0,00% 9,52%  42,86%  47,62% 0,00%

50

50

50

50

50

50

Personale assegnato alla Direzione 7,94% 2540%  33,33% 33,33% 4,76% 4,76%  52,38% 38,10%
03 02 Assi: Tecnica e Ci icazi 2 1 2,38% 16 38,10% 57,14% 2,38% 0,00% 1 5 2381% 76,19% 0,00%
03 05 Programmazione risorse 6 21 16,67% 35 27,78%  5397% 1,59% 0,00% 1 95,24% 4,76% 0,00%
03 06 Controlli di primo livello del PO FESR 20 53 12,62% 141 3357%  43,81% 9,76% 0,24% 0,00%
03 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 5 13 12,38% 26 2476%  58,10% 3,81% 0,95% 1 1 4,76% 95,24% 0,00%
03 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 16 67  20,81% 88  27,33%  50,93% 0,93% 0,00% 1 1 4,76% 9 4286%  52,38% 0,00%
03 93 g‘al'#sfz:;iz?;d:;;?;?sﬁ::;ﬁté di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di 0.00% 1 1 476% 5 2381% 7143% 0,00%

STAFF Grandi Progetti 9,52% 25,00%  58,33% 7,14% 0,00% 0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Personale assegnato alla Direzione 19,35% 20,88%  57,85% 1,34% 0,57% 0,95% 1,90% 51,43% 1,90% 43,81%
04 01 Prevenzione e sanita pubblica veterinaria 17 73 20,45% 78  21,85%  56,30% 0,28% 1,12% 15 29,52% 70,48%
04 02 ::l‘)’iee':“t:‘:I’}ev;zjgei‘l’:‘fos;"_igrgé prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli 14 34 11,56% 56 19,05%  69,05%  0,34% 0,00% 4 4 476% 51,19%  7,14%  36,90%
04 03 A i del Piano regionale di assistenza sanitaria territoriale 5 6 6,52% 16 17,39%  76,09% 0,00% 1 2 9,52% 90,48% 0,00%
04 04 Assistenza ospedaliera 8 18 11,54% 37 2372%  64,74% 0,00% 3 4 6,35% 1 1,59%  63,49% 1,59%  26,98%
04 05 Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private 4 13 15,48% 17 20,24% 64,29% 0,00% 1 1 4,76% 95,24% 0,00%
04 06 Politica del farmaco e dispositivi 19 47 12,57% 42 11,23%  75,13% 1,07% 0,00% 4 4524%  11,90%  42,86%
04 07 sa"itarmgglo ereg 1e dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio- 4 19 22.62% 13 1548%  61.90% 0.00% 4 4 1905%  80.95% 0,00%
04 08 Organismo Tecnicamente Accreditante 4 12 14,29% 14 16,67%  69,05% 0,00% 2 7 16,67% 8 19,05%  64,29% 0,00%
04 09 FEuc:ti:ii:ri:)'s]iac:1:tr::'i|ac;.:'5:ﬁ::ieozzlF’SOé!I: accordi di programma valorizzazione e alienazione del 7 10 6,80% 32 21.77%  71.43% 0,00% 0,00%
04 10 Personale del S.S.R. 10 29  13,81% 34 16,19%  66,67% 2,86% 0,48% 5 1 0,95% 4 3,81%  4571% 49,52%
04 11 Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie 5 5 4,76% 21 20,00% 75,24% 0,00% 1 100’22 0,00%
04 12 Assi e interventi i itari 8 " 7,69% 26 18,18%  74,13% 0,00% 2 15 3571% 2 4,76%  23,81% 35,71%
04 13 :l e inistrativa e percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci di esercizio P 5 11,90% 8 19,05% 69,05% 0,00% 1 100,(10 0,00%

elle AA.SS. %


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Dge

04

04

04

04

04

Uod

15

16

17

91

92

Denominazione

Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari

Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la

corretta implementazione dei Flussi Sanitari
Attivita consultoriali e assistenza materno-infantile

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

sanitario

numero N°
assenze
a
giornata
intera

6 51

7 19

Tasso di
assenza
%

4,76%

40,48%

14,18%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi
giornate pi pi pi
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
2 9,562%  85,71%
15 11,90%  4524% 2,38%
19  14,18%  70,15% 1,49%
4  19,05%  80,95%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 2
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

N°

Tasso di

assenze assenza

a

%

giornata

intera

2 9,52%

4 19,05%

21,43%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
4 19,05% 71,43%
3 714%  73.81%
4,76%
80,95%
100,00
%
73,81% 4,76%

Altro

0,00%

19,05%

95,24%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

05

05

05

05

01

02

05

91

alla Direzi

Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile

Progr: i e valori del si integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e
micro-nidi. Monitoraggio dell Socio Sanitaria e materno infantile
Sport

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

15 46
5 9
4 7

16 78

15,08%

16,49%

8,57%

8,33%

24,07%

11,26%

54

13

28

8,73%

19,35%

12,38%

7,14%

8,64%

12,55%

71,43%

64,16%

78,10%

84,52%

64,51%

75,76%

4,76%

0,95%

2,78%

0,43%

0,00%

0,00%

0,00% 1

0,00% 1

0,00%

0,00%

1 4,76%

1 4,76%

5

23,81%

95,24%

71,43%

100, 00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

06

06

06

06

06

06

02

04

05

07

08

16

Personale assegnato alla Direzione

Fondi regi e itari della Direzione Generale

Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualita dell’aria e radi i- criticita ambi

salute umana

Bonifiche

in rapporto alla

Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell’habitat marino e costiero

Parchi e riserve naturali

Tutela delle acque Contratti di fiume

Coordir i i integrati difesa suolo e bonifica Cartografia georeferenziata dei siti e

i di ril i risorse geotermiche

ompetenza

4 6
4 9
6 6
8 23
9 23

12 42

13,10%

7,14%

10,71%

4,76%

13,69%

12,17%

16,67%

11,43%

25

25

37

49

63

79

23,21%

29,76%

29,76%

29,37%

29,17%

33,33%

31,35%

30,00%

61,31%

57,14%

57,14%

59,52%

49,40%

51,85%

48,02%

56,67%

2,38%

5,95%

2,38%

6,35%

7,74%

2,65%

3,97%

1,90%

0,00%
0,00%
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

476%
1 476%
2 952%
3 1429%
4 19,05%
2 952%

4,76%

28,57%

19,05%

23,81%

33,33%

9,52%

9,52%

66,67%

57,14%

66,67%

76,19%

47,62%

80,95%

85,71%

19,05%

9,52%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

07

07

10

15

Personale assegnato alla Direzione

Servizio territoriale provinciale Avellino

Politica Agricola Comune

1 21

9 20

20,00%

100,00
%

10,58%

36

11,61%

19,05%

65,81%

61,90%

2,58%

8,47%

0,00%

0,00%

0,00% 1

1 4,76%

95,24%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Dge

07

07

07

07
07
07
07
07
07
07

07

07

07

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

91

92

Denominazione

Competitivita e Filiere Agroalimentari

Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua

Ambiente, Foreste e Clima

Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Valorizzazione, tutela e tracciabilita del prodotto agricolo

Servizio Fitosanitario

Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densita Abitativa

Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali

Z ia e B e Animal

Agricoltura Urbana e Costiera

Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit interno

STAFF - Semplificazione dei processi Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con |

Organismo Pagatore

numero

29

31

78

58

64

32

131

25

N°
assenze
a
giornata
intera

9

47

27

34
69
75

262

147

184
93

347

50

84

Tasso di

assenza

%

9,78%

23,86%

9,61%

12,10%
11,33%
11,76%
16,00%
12,35%
13,56%
13,70%

13,30%

29,76%

16,41%

10,88%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

5 5,43%

38 19,29%

76 27,05%

44 15,66%

87 14,29%

36 5,64%

109 6,65%

73 6,13%

141 20,77%

208 7,97%

21 12,50%

69  13,48%

20,41%

Tasso di
presenz
ain
sede %

78,26%

55,33%

62,28%

68,68%
67,32%
60,34%
71,00%
76,22%
73,40%
53,90%

64,74%

55,95%

63,87%

68,37%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

6,52%

1,52%

1,07%

3,56%
6,40%
22,26%
6,23%
521%
12,16%
11,19%

13,61%

1,79%

4,69%

0,34%

Altro numero
0,00%
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,66% 1
0,00%
0,12%
0,08%
0,88% 1
0,44%
0,38% 1
0,00% 1
1,56%
0,00%

N°
assenze
a
giornata
intera

1

1

1

4

Tasso di

assenza giornate

%

4,76%

4,76%

4,76%

19,05%

4,76%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
p p
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
95,24% 4,76%
100,00
%
95,24%
95,24%
80,95%  14,29%
80,95%
100,00
%
95,24%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

01

02

03

05

06

07

08

91

92

93

Py alla Direzi

Attivita e interventi connessi alla mobilita ferroviaria

Attivita e interventi connessi alla mobilita su gomma

Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci, demanio marittimo portuale

P -

ia- M

Infrastrutture ferroviarie

Infrastrutture viarie e viabilita regionale

Mobilita sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

STAFF - Societa, Enti e Organismi di riferimento

STAFF - Supporto tecnico operativo per | attuazione della deliberazione CIPE n.54/2016 e

ss.mm.ii.

ggio e controllo degli interventi di competenza della DG

20

36

9

22,02%

4,17%
7,62%
10,96%
7,94%

22,79%

7,79%

9,52%

15,87%

24,49%

8,41%

6,32%

35

27

20

30

22

32

37

13,76%

11,11%
15,24%
11,99%
21,43%

14,71%

12,99%

19,05%

17,46%

21,77%

34,58%

4,21%

62,84%

76,39%
74,29%
60,96%
64,29%

58,09%

74,89%

69,05%

65,08%

46,26%

55,14%

83,16%

1,38%

8,33%
2,86%
15,75%
6,35%

4,41%

4,33%

2,38%

1,59%

7,48%

1,87%

6,32%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,34% 2
0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

1

23

5

4,76%

54,76%

23,81%

2

3

9,52%

14,29%

4,76%

4,76%

9,52%

100,00
%

85,71%
85,71%

45,24%

100,00
%

76,19%
95,24%
71,43%
95,24%

90,48%

23,81%

4,76%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

=


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Dip

Dge

09

09

09
09

09

00

01

06

92

93

D P numero N° Tasso di
enominazione assenze assenza
a %
giornata
intera

Py | g alla Direzi 13 27 9,89%
Pianificazione territoriale Pianificazione paesaggistica Funzioni in materia di paesaggio. o

P 3 " 15 23 7,30%
Urbanistica. Antiabusivismo
Affari giuridico legali e amministrativi 5 14 13,33%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 7 10 6,80%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 10 26 12,38%
STAFF - Rigenerazione urbana e territoriale - Politiche abitative e per la qualita dell’architettura 8,55%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi
giornate pi pi pi
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
89 3260% 54,58% 2,93%
88 27,94%  47,94% 4,44%
37 3524%  50,48% 0,95%
58 39,46% 51,70% 2,04%
44 20,95% 65,24% 1,43%
30,68%  59,29% 1,47%

Altro

0,00%

12,38%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

numero

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
6  14,29% 18  42,86%  38,10% 4,76%
7 3333% 66,67%
4 19,05% 80,95%
2381%  76,19%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

10

10

10

10

01

02

05

91

alla Di 13,17%
Universita - Accademie - Conservatori e diritto allo studio 6 5 4,42%
Comp per I dell'ir i 3 2 4,00%
Startup innovative ed Economia Digitale 3 5 7,94%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo e operativo. Vice Direttore con funzioni o,
g 1" 36 15,58%
Vicarie
STAFF Ricerca. Vigilanza e controllo degli enti di riferimento 7,08%

35

55

28,83%
30,97%
30,00%
30,16%

23,81%

24,78%

55,87%
61,95%
66,00%
60,32%

59,31%

65,49%

2,14%

1,77%

1,59%

0,87%

2,65%

0,00%
0,88%
0,00%
0,00%

0,43%

0,00%

4,76%

8

5

7

38,10%
38,10%

23,81%

33,33%

61,90%
61,90%

76,19%

61,90%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

1

1

1

1

1"

1"

1

1

1

1

1

01

02

04

05

06

07

08

09

10

91

92

alla Di 12,33%
Istruzione 17 34 11,00%
Politiche giovanili 4 5 5,95%
Formazione professionale 23 64 13,62%
Servizio territoriale provinciale Avellino 86 318 17,97%
Servizio territoriale provinciale Benevento 52 188 17,22%
Servizio territoriale provinciale Caserta 175 522 14,81%
Servizio territoriale provinciale Salerno 231 833 17,62%
Edilizia Scolastica 10 36 18.27%
Servizio territoriale provinciale Napoli 448 1.705 18,67%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 26 63 12,09%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 22 56 14,11%
STAFF Funzioni tecniche mercato del lavoro 16,75%

37

25

72

290

417

484

281

34

2.039

87

102

23,24%
11,97%
29,76%
15,32%
16,38%
38,19%
13,73%

5,94%
17,26%

22,32%

16,70%

25,69%

16,75%

63,02%
74,43%
60,71%
70,64%
64,29%
41,76%
70,33%
71,49%
59,90%

56,40%

69,87%

60,20%

65,99%

1,42%
2,59%

3,57%

0,17%
2,66%
1,11%
4,95%
4,57%

2,59%

1,34%

0,51%

0,00%
0,00%
0,00%
0,43%
1,19%
0,18%
0,03%
0,00%
0,00%

0,01%

0,00%

0,00%

0,00%

14,29%

19,05%

4,76%
9,52%

14,29%

1

14,29%

14,29%

14,29%

14,29%
14,29%
19,05%

9,52%

4,76%

71,43%
80,95% 4,76%

66,67%

80,95%
52,38%  23,81%
66,67%
85,71% 4,76%

100,00
%

90,48% 4,76%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

=

Personale assegnato alla Direzione 15,20%

17.87%

60,27%

6,67%

0,00%

4,76%

95,24%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

50

50

50

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Dip Dge

12

12

12

12

12

12

12

12

01

02

03

04

05

06

91

92

Denominazione

Pr i e valori 1e dei musei e delle biblioteche

Promozione e valorizzazione delle attivita artistiche e culturali

Persone giuridiche private

Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Sviluppo e Pr i Turismo. Pr i Universiadi

Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

in ambito culturale e

STAFF - Monitoraggio e controllo delle Societa e Fondazioni par
gestione fondi europei di competenza

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

18

60

44
47
36

28

Tasso di
assenza
%

13,85%

20,41%

9,52%

9,52%

25,88%

31,54%

10,84%

10,85%

18,28%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

41 31,54%

63  21,43%

13 20,63%

44 25,88%

39 26,17%

110 33,13%

64  24.81%

19,35%

Tasso di
presenz
ain
sede %

50,00%

58,16%

90,48%

66,67%

45,88%

36,24%

56,02%

62,40%

62,37%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

4,62%

3.17%
2,35%

5,37%

1,94%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,67% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

N°

Tasso di

assenze assenza

a

giornata

intera

3

4

%

14,29%

9,52%
9,52%

4,76%

19,05%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p p
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
7 3333% 47,62% 4,76%
100,00
%
11 52,38%  47,62%
90,48%
90,48%
1 4,76%  47,62%  42,86%
2 9,52%  90,48%
80,95%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

01

12

13

14

15

16

17

18

19

20

91

92

93

94

95

Personale assegnato alla Direzione

" delle Entrate Regi Ii

Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali
Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili

Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai
corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita Passiva

Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualita di
Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
Gestione Tassa automobilistica
Gestione Tributi regionali

Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

Contenzioso e Normativa tributaria

STAFF - Funzioni di supporto ico-op i For i e Predi: izione del Bil

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all allegato A della
DGRC n. 478/2012 e ss.mm. e ii.

Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gesti e coordi dei pr i di spesa

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione finanziaria ed economico-
patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilita economico-patrimoniale.
Svolgeic

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione

23

25

57

31

7,62%
11,90%
11,11%

7,14%

36,51%

35,21%

7,14%
11,11%

9,52%

317%

11,56%

11,43%

10,49%

10,42%

3,57%

24,60%

48

28

92

27

96

35

95

27

39

24,76%
38,10%
20,63%

19,05%

9,52%

39,44%

26,19%
17,93%

32,14%

23,81%

21,77%

33,33%

13,29%

28,27%

32,14%

30,95%

66,67%
50,00%
68,25%

73,81%

53,97%

25,35%

66,67%
70,57%

55,95%

73,02%

65,31%

55,24%

75,52%

61,31%

64,29%

44,44%

0,95%

0,39%

2,38%

1,36%

0,70%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1

3

1

4

3

14,29%
14,29%

4,76%

19,05%

4,76%

4,76%

9,52%

9,52%

14,29%

4

1

1

4

4

19,05%
33,33%

28,57%

23,81%

38,10%

4,76%
4,76%

4,76%

4,76%

19,05%

4,76%

4,76%

19,05%

19,05%

66,67%
52,38%

57,14%

76,19%

42,86%

90,48%
90,48%

95,24%

95,24%

80,95%

90,48%

85,71%

95,24%

80,95%

66,67%

9,52%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Dge

13

96

Denominazione

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Controllo economico-finanziario sulle

partecip sugli or ismi non
Region

i controllati e sugli organismi dipendenti dalla

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

6

Tasso di

assenza giornate

%

9,52%

Dipendenti
N° Tasso di
presenz
lavoro  alavoro
agile agile %
12 19,05%

Tasso di
presenz
ain
sede %

71,43%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

Altro

0,00%

numero

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
3 14,29% 3 1429%  71,43%

Altro

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

15

15

15

15

15

01

02

03

04

05

07

08

12

13

81

82

83

91

92

93

01

02

03

91

92

alla Di

Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali

Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

Rapporti con le 00.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi

Posizioni or i - For
customer satisfaction - Benchmarking

del personale - Contenzioso del lavoro Processi di

Tr ico p! le regionale e d
i connessi - gesti

dirigenti e

Qui - certifi i assicurative -

pr

servizio contributivo - costituzione e monitoraggio fondi

azione iale vita - Pr

adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70

Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - g

servizio i iale -

monitoraggio spesa del personale
Conferimento incarichi dirigenziali

Sistemi informativi di gestione del personale

UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

Sorveglianza Sanitaria

Struttura Tecnica di supporto all O.L.V.

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

STAFF - Coordinamento attivita piano della performance

STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

alla Di
Demanio regionale

Ufficio ico - M i beni iali e patri

Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

li - Ufficio dell Energy manager

56

27

20

38

32

30

30

41

14,29%
17,35%
13,43%

6,67%

11,96%

10,88%

12,99%

16,67%

7,.94%

6,55%

25,52%

20,63%

4,76%

15,87%

17,75%

10,71%

8,33%

17

16

24

62

57

27

14,29%
7,76%
11,94%

22,86%

10,87%

21,09%

24,68%

32,14%

20,63%

26,19%

7,95%

31,75%

7.41%

12,55%
16,67%

26,19%

70,75%
74,43%
74,63%

70,48%

7717%

68,03%

61,47%

51,19%

71,43%

67,26%

61,92%

69,84%

63,49%

76,72%

69,26%
72,62%

65,48%

0,87%

4,60%

9,52%

0,43%

0,68%
0,46%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

9,52%
9,52%
33,33%

9,52%

4,76%

4,76%

4,76%

9,52%

9,52%

14,29%
47,62%

14,29%

1

3

2

1"

4,76%

4,76%

14,29%

9,52%

52,38%

9,52%

85,71%
90,48%
61,90%

76,19%

95,24%

95,24%

95,24%

100,00
%

90,48%
80,95%

100,00
%

100,00
%

85,71%

71,43%

4,76%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

12 19,05% 44,44%  34,92% 1,59% 0,00% 0,00%
21 8,08% 72 27,69%  63,08% 1,15% 0,00% 3 1429%  8571% 0,00%
42 14,29% 37 12,59%  61,22%  11,90% 0,00% 0,00%
172 14,61% 224 19,03%  6593% 0,42% 0,00% 1 4,76% 5 2381% 66,67% 4,76% 0,00%
103 18,17% 201 3545%  42,50% 3,88% 0,00% 0,00%
76 18,67% 57 14,00% 67,32% 0,00% 2 9,52% 17 80,95% 9,52% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
_-Imi--------------
alla b b b b o o o o o
to alla Direzi 19,73% 14,29% 42,86% 23,13% 0,00% 11,90% 78,57% 9,52% 0,00%
ondi reg e i. Bilancio della Direzione Generale ,95% 1% ,33% ,00% ,76% ,19% ,76% ,29%
50 17 01 Fondi ionali ionali itari. Bilancio della Direzi G I 4 5 5,95% 30  3571% 58,33% 0,00% 1 1 4,76% 76,19% 4,76% 14,29%
Osservatori Ambientali. D ione bi le. Coordil 1to e controllo autorizzazioni 100,00
50 17 02 ambientali regionali 4 7 8,33% 28 3333% 51,19% 7,14% 0,00% 1 % 0,00%
50 17 04 Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016 1 1 4,76% 95,24% 0,00% 1 5 23,81% 76,19% 0,00%
50 17 05 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino 14 45  15,85% 35 12,32%  71,83% 0,00% 1 1 4,76% 5 2381% 7143% 0,00%
50 17 06 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento 12 57  22,62% 33 13,10%  63,89% 0,40% 0,00% 1 90,48% 9,52% 0,00%
50 17 07 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta 12 40 15,87% 18 7,14% 75,79% 1,19% 0,00% 0,00%
50 17 08 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli 18 30 8,20% 38 10,38%  79,23% 2,19% 0,00% 1 4 19,05%  80,95% 0,00%
50 17 09 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno 22 62 13,78% 114 25,33% 59,56% 1,11% 0,22% 0,00%
ex 3 i . i i .. PPy " i i i i iri i- i y o 'y o y o ¥ o A ‘o y ‘o A ‘o A ‘o 'y ‘o ! o
50 17 91 STAFE d:‘:,';'f‘;’a?:;?:t‘;;";Zfﬁ;‘;’xlsl‘t’;";";:::;;:::° regionale dei rifiuti - Rapporti con le 1 28 12,12% 55 2381% 6277%  130%  0,00% 1 1 476% 4 1905% 6667%  952%  0,00%
rS(LII\:nFa'II':cnlco Amministrativo Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza 5.95% 19.41%  59.07% 3.26% 12,32% 100, 00 0,00%
alla o o o o o o o o
lla Direzi 10,15% 18,30% 69,92% 1,38% 0,25% 90,48% 9,52% 0,00%
50 18 01 Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione 5 1M1 1048% 25 2381% 6381% 1,90% 1 10000 0,00%
50 18 02 Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile 8 12 7,14% 47  27,98%  63,69% 1,19% 0,00% 1 2 9,52%  90,48% 0,00%
50 18 03 Genio civile di Avellino, presidio protezione civile 40 104 12,73% 45 551%  80,42% 0,24% 1,10% 1 81,82%  18,18% 0,00%
50 18 04 Genio civile di B , presidio pr i civile 40 157  20,42% 75 9,75%  69,18% 0,52% 0,13% 1 3 14,29% 1 4,76%  80,95% 0,00%
50 18 05 Genio civile di Caserta, presidio protezione civile 42 131 15,43% 56 6,60%  76,44% 1,53% 1 11 52,38% 42,86% 4,76% 0,00%
50 18 06 Genio civile di Napoli, presidio protezione civile 32 98  14,58% 91 13,54%  69,20% 2,68% 0,00% 1 100’(1/00 0,00%
50 18 07 Genio civile di Salerno, presidio protezione civile 66 222 16,68% 111 8,34%  73,33% 1,35% 0,30% 1 4 19,05% 71,43% 9,52% 0,00%
50 18 08 Genio civile di Ariano Irpino, presidio protezione civile 11 31 13,42% 86,58% 0,00% 1 80,95% 19,05% 0,00%
50 18 91 gx:;;;‘:;‘:::;i:inZ'l’:"A"’)';zl;i ico-operativo - Gestione tecni inistrativa dei LL.PP. 19 10 27.57% 29 727% 6516% 0,00% 1 1 476% 1 476%  9048% 0,00%
50 18 92 z;‘:f:e;‘::""""' di supporto t ativo - Fr Civile, Emergenza e post- 43 134 16,81% 50  627% 7591%  0,63% 0,38% 1 1 400% 2 800% 6800% 20,00%  0,00%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D o numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate presenz presenz presenz assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

60 01 00 Py | g alla Direzi 26 80  14,65% 69 12,64%  6520% 1,83% 5,68% 0,00%
60 01 1 Risorse strumentali, Centrale Acquisti 3 1 1,59% 25 3968% 30,16% 4,76% 23,81% 1 95,24% 4,76%
60 01 12 Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie 3 4 6,35% 21 33,33% 52,38% 4,76% 3,17% 0,00%
60 01 13 Univers.ita ricerc.a e innoYazione, politiche culturali e Turismo, Sviluppo Economico e Attivita 4 7 8.33% 26 30,95% 58.33% 1.19% 1,19% 1 1 476% 90,48% 4,76%

produttive, Fondi Europei
60 01 14 Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili 3 19 30,16% 9 14,29% 36,51% 4,76% 14,29% 0,00%
60 01 15 Sanita e Politiche Sociali 2 13 30,95% 14 33,33%  30,95% 4,76% 0,00%
60 01 16 Governo del territorio, lavori pubblici e protezione civile, Agricoltura e Foreste 5 24 22,86% 8 7,62%  63,81% 1,90% 3,81% 0,00%
60 01 17 Recupero Crediti, E: i 7 22 14.97% 20 13,61%  68,03% 3,40% 1 2 9,52% 5 2381% 42,86% 23,81%
60 01 18 Risorse Umane, Reclutamento, Difesa Suolo ed Ecosistema 4 28 33,33% 22 26,19% 32,14% 1,19% 7,14% 1 1 4,76% 80,95% 14,29%

Assi: al Gabil del Presi della Giunta Regi le, Contenzioso del Consiglio
60 01 19 Regionale, degli Uffici Speciali, C i Costituzionale e bile, nonch in materia di 2 2 4,76% 6 14,29%  71,43% 9,52% 1 3 14,29% 76,19% 9,52% 0,00%

Procedu
60 01 91 STAFF- _Mobilit_é_- Supporto tecnico-operativo all’Avvocato Capo nel coordinamento del 5 3 2.86% 20 19,05% 64,76% 13,33% 4 4 476% 95,24% 0,00%

contenzioso Civile e Penale

STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. P , Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo 5.95% 34,52%  5952% 0,00% 23,81% 71,43% 476% 0,00%

nel coordinamento dell'attivita del Contenzioso Ammlnlstratlvo e dell'attivita consultiva

alla Direzi 11,90% 4,76%  82,54% 0,79% 0,00% 61,90% 38,10%

60 06 02 :;:f;;’r'i‘::""e” e 1e di Opere str per Infrastrutture stradali. Autorita 12 20 1151% 63.89% 2421%  0,40% 1 5 2381% 7143%  476%  0,00%
Programmi, Pr A di Opere pubbliche di ril str icae o o o o o 100,00 o

60 06 04 anche relative al PNRR 7 37 2517% 10 6,80%  66,67% 0,68% 0,68% 1 % 0,00%

60 06 05 Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno 9 35 18,52% 14 7,41% 71,96% 2,12% 0,00% 1 1 4,76% 2 9,52% 85,71% 0,00%

60 06 06 :’Br;?ramma di interventi per un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell invaso di Campolattaro 5 15 14,29% 3 286%  7143% 10,48% 0.95% 0,00%

60 06 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 14 34 12,10% 32 1139% 5587%  18,86% 1,78% 1 95,24% 4,76%

60 06 92 STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare - Procedure di Appalto PNRR 23 102 21,66% 108  22,93%  53,08% 2,12% 0,21% 1 1 4,76% 95,24% 0,00%

60 06 93 STAFF - Servizio centrale regionale per il PNRR 3 12 19,05% 4 6,35% 74,60% 0,00% 0,00%

STAFF - Attuazione interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera 15,48% 9,13%  68,65% 5,95% 0,79% 4,76% 90,48% 4,76% 0,00%

Personale assegnato alla Direzione 19,73% 15,65%  64,63% 0,00% 0,00%

60 09 01 Rapporti con Enti locali 2 10 23,81% 18  42,86%  33,33% 0,00% 1 100’2/00 0,00%

60 09 04 Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione 1 P 9.52% P 952%  80.95% 0.00% 0,00%

delle politiche di sviluppo territoriale


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate pi pi pi assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%
60 09 05 Scuola Regionale di Polizia Locale 1" 56 25,57% 71,23% 3,20% 0,00% 1 95,24% 4,76% 0,00%
60 09 06 Legalita e Sicurezza 1 4 19,05% 80,95% 0,00% 0,00%
60 09 07 Progr i prog i e percorsi di inclusione in materia di immigrazione 4 9  10,71% 14 16,67% 7143% 1,19% 0,00% 1 3 14,29% 3 1429%  66,67% 4,76% 0,00%
60 09 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo 2 6 14,29% 10 2381% 61,90% 0,00% 1 5 23,81% 76,19% 0,00%
STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo 5,45% 16,36%  74,55% 3,64% 0,00% 0,00%
g alla Direzi 12,50% 25,52%  60,68% 1,30% 0,00% 50,00% 714%  42,86% 0,00%
Vigilanza e controllo analogo sulle societa, sugli enti e organismi, diversi dalle societa, 0.00% P 9.52% P 952%  80.95% 0,00%
partecipati o controllati
q 0 0 o ® o 100,00 ®
Py g alla Di 14,09% 23,49%  59,96% 2,24% 0,22% % 0,00%
60 1" 01 Infrastrutture digitali 19 69  17,38% 73 18,39%  63,98% 0,25% 0,00% 0,00%
60 1" 02 Servizi ed ecosistemi digitali 10 26 12,38% 89  42,38%  42,38% 2,38% 0,48% 1 1 4,76% 95,24% 0,00%
60 11 03 Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici 2 5 11,90% 17 40,48% 47,62% 0,00% 1 3 14,29% 7 33,33% 52,38% 0,00%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo 13,33% 39,52%  44,29% 2,86% 0,00% 9,52% 476%  85,71% 0,00%
alla Direzi 9,26% 32,74%  57,36% 0,63% 0,00% 14,29% 9,52%  57,14%  19,05% 0,00%

70 05 00 Py | g alla Direzi 11,90% 10 23,81% 54,76% 9,52% 0,00% 0,00%
Affari generali Supporto giuridi inistrativo i ggio pr i 1ti autorizzativi

70 05 01 P " . . i " 4 20  23,81% 20 23,81%  50,00% 2,38% 0,00% 0,00%
relativi agli impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali

70 05 02 Attivita ict allari i delle eco balle e bonifica dei siti liberati 3 11 17,46% 6 9,52%  58,73%  14,29% 0,00% 1 1 4,76% 90,48% 4,76% 0,00%

70 05 03 Impianti di trattamento della frazione organica pr iente dalla r Ita diffe i 4 12 14,29% 19  22,62%  58,33% 4,76% 0,00% 1 5 2381% 71,43% 4,76% 0,00%
Attivita relative alle discariche, ai flussi della F.U.T. e alla realizzazione/adeguamento 25,00% 20 23,81% 50,00% 1,19% 0,00% 9.52% 90,48% 0,00%
impiantistica prevista dal Piano Straordinario
SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA 317% 95,24% 1,59% 0,00% 0,00%

99 07 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL GOVERNO DEL TERRITORIO E URBANISTICA 3 5 7,94% 90,48% 1,59% 0,00% 0,00%

=
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
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26

00

00
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00

00

00

00

00

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di marzo 2025)

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL BILANCIO, FINANZIAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE, INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI CONTABILI E GESTIONALI IN
AMBITO SANITARIO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SCUOLA, POLITICHE SOCIALI, POLITICHE
GIOVANILI

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SICUREZZA, LEGALITA', IMMIGRAZIONE

SEGRETERIA PARTICOLARE DELL'ASSESSORE ALLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E LAVORO E
AL DEMANIO E PATRIMONIO

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL VICEPRESIDENTE E ASSESSORE ALL'AMBIENTE
SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E AL
TURISMO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA RICERCA, INNOVAZIONE E START UP

3

3

13

2,38%

9,562%

5,95%

6,35%

7,94%

4,76%

12,38%

9,52%

20

7

5

5

15,87%

11,11%

5,95%

4,76%

81,75%

79,37%

88,10%

87,30%

85,71%

84,13%

79,05%

80,95%

6,35%

6,35%

11,11%

3,81%

9,52%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE MARZO 2025)

19,89%
|

13,58%

66,53%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile ® % Assenze M % Presenza in sede del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE MARZO 2025)

11,27%

80,45%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania &
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile ® % Assenze M % Presenza in sede del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2025
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dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
04/03/2020.
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

Uffici di diretta collaborazione del Presidente e
della Giunta

Autorita di Audit

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA
DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E
FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA
DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL
SUOLO E L ECOSISTEMA

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO
DEL TERRITORIO

DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA',
LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE
POLITICHE GIOVANILI

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
CULTURALI E IL TURISMO

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

Dipendenti
numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza
a % lavoro lavoro in sede
giornata agile agile % %
intera
135 590 21,85% 51 1,89% 75,30%
14 63  22,50% 45 16,07% 52,86%
2 16 40,00% 60,00%
34 113 16,62% 72 10,59% 67,94%
66 147 11,63% 315 24,92% 59,81%
56 152 13,71% 339  30,57%  49,23%
149 460 16,03% 502 17,50% 64,97%
62 156 13,07% 168 14,07% 70,85%
61 157 12,87% 367 30,08% 53,11%
533 1.549 14,96% 917 8,85% 67,45%
85 253 15,48% 267 16,34% 62,30%
68 140 10,57% 408 30,82% 57,33%
44 108 12,98% 219  26,32% 59,50%
1.251 3.908 16,13% 4.149 17,13% 65,42%
96 256 14,30% 472 26,37% 56,82%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,81%

1,43%

1,91%

1,90%

4,60%

0,98%

2,01%

3,93%

8,62%

5,69%

1,28%

1,08%

1,19%

2,40%

Altro

0,15%

7,14%

0,00%

2,94%

1,74%

1,89%

0,52%

0,00%

0,00%

0,12%

0,18%

0,00%

0,12%

0,13%

0,11%

numero

16

57

1"

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tasso di
assenze assenza giornate presenza
a % lavoro lavoro
giornata agile agile %
intera

30 9,38%

18  30,00% 19  31,67%
5  25,00%
7 7,00%

6 3,33% 9 5,00%

16 11,43% 13 9,29%

58 5,18% 36 3,21%

3 5,00% 1 1,67%

11 7,86% 26 18,57%
17 9,44%

33 15,00% 8 3,64%

19 19,00% 29  29,00%

9 11,25% 25  31,25%

8 4,47% 23 12,85%

12 6,67% 19 10,56%

Tasso di
presenza
in sede
%

55,94%

38,33%

75,00%

91,00%

87,78%

68,57%

48,93%

90,00%

53,57%

78,89%

80,91%

52,00%

57,50%

71,51%

67,22%

Tasso di

presenza

residual
e%

4,06%

2,00%

3,89%

0,71%

1,88%

3,33%

5,71%

4,44%

0,45%

1,68%

4,44%

Altro

30,63%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

10,00%

40,80%

0,00%

14,29%

7,22%

0,00%

0,00%

0,00%

9,50%

11,11%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Struttura

5013

5014

5015

5017

5018

60

70

99

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
FINANZIARIE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
UMANE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
STRUMENTALI

DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO
DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Uffici Speciali
Strutture di Missione

Segreterie Politiche

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

Dipendenti

numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza

a % lavoro lavoro in sede

giornata agile agile % %
intera

129 288 11,43% 682  27,07% 61,10%
125 404 16,48% 322 13,13% 68,39%
135 393 14,73% 498 18,67% 64,47%
139 319 11,71% 483 17,72% 63,93%
344 1.009 15,31% 627 9,51% 73,81%
310 880 14,39% 1.112 18,18% 63,82%
17 57 16,76% 85  25,00% 51,47%
38 53 6,97% 19 2,50% 88,03%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,40%

1,96%

2,10%

4,26%

0,99%

3,20%

6,76%

2,11%

Altro

0,00%

0,04%

0,04%

2,39%

0,38%

0,41%

0,00%

0,39%

numero

16

15

10

"

26

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tasso di
assenze assenza giornate presenza
a % lavoro lavoro
giornata agile agile %
intera
32 10,00% 55 17,19%
24 8,00% 3 1,00%
2 3,33% 22 36,67%
7 3,52% 9 4,52%
16 7.27% 10 4,55%
70 13,46% 25 4,81%
11 18,33%

Tasso di
presenza
in sede
%

72,50%

91,00%

60,00%

83,92%

82,27%

78,08%

78,33%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,31%

7,04%

5,91%

2,12%

3,33%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

1,01%

0,00%

1,54%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

40 01 00 P | to alla Direzi 19 115 30,26% 69,74% 0,00% 4 25  31,25% 21,25% 47,50%
40 01 01 Ufficio | - Staff del Capo di Gabinetto 13 33 12,69% 87,31% 0,00% 0,00%
40 01 02 Ufficio Il - Affari generali Supporto logistico 6 17 1417% 85,83% 0,00% 0,00%
40 01 03 :l:t’":ft:)rilll - Tutela della salute e Coordinamento del Sistema Sanitario regionale. Politiche socio- 0.00% 1 95,00% 5.00% 0,00%
40 01 04 gﬂi‘;;x;x‘;‘:;‘:i;:;’"&ivita bro Ay civile. partecipate e 3 31 51,67% 48,33% 0,00% 1 60,00%  40,00%  0,00%
40 01 07 gtf:t?is‘:i:: - Coordinamento dei processi di ione della Progr ione Unitaria - 6 36 30,00% 70,00% 0.00% 1 2 10.00% 90,00% 0,00%
40 01 09 Ufficio IX - Rapp! istituzi e ioni esterne del Presidente 9 41 22,78% 70,00% 6,67% 0,56% 1 2 10,00% 80,00%  10,00% 0,00%
Ufficio X - istituzionale della Giunta regionale e rapporti con la Conferenza o o o o o, o o, o
0 o1 10 delle Reglonl e delle Province autonome - Ufficio comunitario regionale " 64 29,09% 9 4.09% 65.00% 1.82% 0,00% 1 90,00% 10,00% 0,00%
Ufficio XI - i ed i Strategia regi le dello svilupp ibile - Green 7.50% 92,50% 0.00% 0,00%

economy. Ciclo integrato delle acque Ciclo integrato dei rifiuti. Politiche agricole, alimentari

Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa 22,00% 78,00% 0,00% 100,00%

Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi e ricerche 50,00% 50,00% 0,00% 10000 0,00%
_---------------
alla Direzi 0,00% 5,00% 95,00% 0,00%

40 03 01 Ufficio | - Ufficio Ad i i inistrativi e contabili 13 38  14,62% 9 3,46%  81,92% 0,00% 0,00%
40 03 02 Ufficio Il - Ufficio Pr P ed i delle sedute di Giunta 1" 37 16,82% 21 9,55%  73,64% 0,00% 1 100’(1/00 0,00%
Ufficio Ill - Ufficio Affari Generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti- URP. Adempimenti 20,83% 12 500%  74.17% 0.00% 100, 00 0,00%

amministrativi e contabili in materia di contratti, comunicazione e stampa.

g alla Direzi 20,00% 77,00% 1,00% 2,00% 100,00%
alla Direzi 20,59% 77,65% 1,47% 0,29% 100,00%

o T e we e e 4 mam wmon o
=


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
_-Imi--------------
to alla Direzi 95,00% 5,00% 0,00% 10,00% 65,00%  25,00% 0,00%
41 01 01 Controllo di Il livello FESR 8 33 20,63% 33 20,63%  56,88% 1,88% 0,00% 1 14 70,00% 2 10,00%  20,00% 0,00%
Controllo di Il livello FSE 11,00% 12,00%  56,00% 1,00% 20,00% 10,00% 20,00%  70,00% 0,00%
NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI 16 40,00% 60,00% 0,00% 25,00% 75,00% 0,00%

50 01 00 Py | g alla Direzi 17 68  20,00% 44 12,94%  66,76% 0,29% 0,00% 1 95,00% 5,00% 0,00%

50 01 01 i fi iaria del PO FSE Campani 3 1 1,67% 11 18,33%  80,00% 0,00% 1 3 15,00% 85,00% 0,00%

Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio

50 01 02 e monitoraggio 5 19 19,00% 5 5,00%  73,00% 3,00% 0,00% 0,00%
Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale

50 o 03 - Attivita di verifica degli investimenti. Leggi 64/36, 641/96 e 208/98 3 21| 3500% 8| 133%%) 4667% 500%  000% 0.00%

50 01 04 Controlli di | livello FSE 3 1 1,67% 4 6,67%  56,67% 1,67% 33,33% 1 95,00% 5,00% 0,00%

50 01 05 Supporto all i Obiettivi Operativi FSE 3 3 5,00% 86,67% 8,33% 0,00% 0,00%

50 01 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 0,00% 1 3 15,00% 85,00% 0,00%

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 0,00% 1 5,00% 95,00% 0,00%

alla Direzi 10,31% 17,19%  65,63% 0,31% 6,56% 10,00% 90,00% 0,00%

50 02 01 sistoma por i g A delle Stﬁ:fcﬁg':j dei f““°:r::jfl‘t’t'i'“,‘§"° economico Azioni di 1 8  40,00%  60,00% 0,00% 1 1 500% 2 1000%  85,00% 0,00%

50 02 02 :;til\g:‘:‘:tr:‘g;:r?ll, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela 8 21 14.19% 28 18.92%  6351% 3.38% 0.00% 1 1 5.00% 2 1000%  8500% 0,00%

50 02 03 Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia 10 28 15,91% 49 27,84% 48,86% 7,39% 0,00% 1 2 10,00% 90,00% 0,00%

50 02 04 Progr nma | t: ilupp di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei P P 5.00% 15 37.50%  57.50% 0.00% 0,00%

Competitivita delle i |mprese Imprendltorlallta e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e
50 02 05 accesso al credito. Patr i i delle imp . ai processi di 4 8 10,00% 26 32,50% 57,50% 0,00% 0,00%
riorganizzazione azi

Infrastrutturazione e sviluppo delle aree mdustnall Reindustralizzazione e riconversione delle

o o o o o o o o
50 02 06 aree di crisi. A i degli i i. Promozione delle Aree Produttive. Promozione de 5 " 11.00% 2 23,00% 64.00% 1.00% 1,00% 1 95,00% 5,00% 0,00%
50 02 91 STAFF tecnico operativo Manifattur@Campania: Industria 4.0 3 5 8,33% 23 38,33%  48,33% 5,00% 0,00% 1 75,00%  25,00% 0,00%
50 02 92 STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie 9 17 10,63% 31 19,38% 70,00% 0,00% 1 3 15,00% 85,00% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

Dipendenti
D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
ge o enominazione assenze assenza giornate presenz presenz
a % lavoro  alavoro ain
giornata agile agile % sede %
intera
STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico
02 93 Coordinamento Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali 4 14 17,50% 28 35,00% 46,25%
ZES
STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.) 10,00% 36,25%  53,75%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

1,25%

Altro

0,00%

0,00%

numero

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
2 10,00%  85,00% 5,00% 0,00%
100, 00 0,00%

50

50

50

50

50

50

g alla Di 5 8,33% 16,67%  41,67%
03 02 Assi Tecnica e C 2 1 2,50% 10  25,00%  65,00%
03 05 Programmazione risorse 6 20 16,67% 30 25,00% 52,50%
03 06 Controlli di primo livello del PO FESR 20 39 9,75% 153  38,25%  44,50%
03 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 5 10 10,00% 26  26,00%  64,00%
03 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 16 67  21,68% 90 29,13%  48,22%
03 93 STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di
Rafforzamento Amministrativo
STAFF Grandi Progetti 12,50% 25,00%  51,25%

7,50%

5,83%

7,50%

0,97%

10,00%

33,33%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

1,25%

5,00%

50,00%

25,00%

2

5

1

1

4

5,00%

25,00%

5,00%

5,00%

20,00%

60,00%
65,00%

100,00
%

95,00%

45,00%

55,00%

5,00%

35,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

g alla Di 17,14% 20,97%  57,86%
04 01 Prevenzione e sanita pubblica veterinaria 17 71 20,88% 65 19,12%  58,82%
04 02 Prevgnz!oqe e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli 14 32 11,43% 53 18.93%  68,93%
ambienti di vita e lavoro - O.E.R.
04 03 del Piano regi: di 1za sanitaria territoriale 5 2 2.27% 16 18,18%  79,55%
04 04 Assistenza ospedaliera 9 35 20,83% 33 19,64%  59,52%
04 05 Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private 4 12 15,00% 17 21,25%  63,75%
04 06 Politica del farmaco e dispositivi 19 55 15,54% 33 9,32%  74,29%
04 07 rani;arie ggio e regol. ione dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio- 4 20 25.00% 11 1375%  61.25%
04 08 Organismo Tecnicamente Accreditante 4 6 7,50% 20 25,00%  65,00%
04 09 Edili_zia s?n!taria, g_ststione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del 7 18 12,86% 25 17.86% 66,43%
patrimonio immobiliare del S.S.R.
04 10 Personale del S.S.R. 10 19 9,50% 34 17,00%  70,00%
04 11 Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie 5 3 3,00% 23 23,00% 74,00%
04 12 Assi e interventi i itari 8 18 13,24% 18  13,24%  73,53%
04 13 ;e"e AR e ativa e percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci di esercizio P 8 20.00% 8  2000%  60,00%

1,61%

1,18%

0,36%

0,85%

1,25%

2,86%

3,50%

2,42%

0,00%

0,36%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

1,25%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

21

2,22%

2,50%

10,00%

32,50%

1,67%
52,50%

17,50%

4

8

2,22%

5,00%

3,33%

20,00%

20,00%

3,33%

7,50%

43,89%

32,50%

50,00%

61,67%
90,00%

55,00%

80,00%

47,50%

40,00%
47,50%
37,50%

100,00
%

3,89%

3,75%

6,67%

5,00%

47,78%

67,50%

38,75%

100,00%

28,33%
0,00%

40,00%

0,00%

0,00%

0,00%

55,00%
0,00%

37,50%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

A P numero N° Tasso di
Dip Dge Uod Denominazione coamD | eosenea
a %
giornata
intera
50 04 15 Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari 1 1 5,00%
50 04 16 Monltoralgglo e Gestlt?ne dell.e platt:.-lfom!e |r.|format|che - Rapporto con gli Organi centrali per la 6 49 40.83%
corretta implementazione dei Flussi Sanitari
50 04 17 Attivita consultoriali e assistenza materno-infantile 7 22 17,32%
50 04 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
50 04 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
sanitario 4 20,00%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi
giornate pi pi pi
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%

3 1500%  80,00%

13 10,83%  48,33%

22 17,32% 64,57%

4 20,00%  60,00%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 2
0,79% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
2 10,00% 3  1500%  75,00%
4 10,00%  70,00%
90,00%  10,00%
95,00% 5,00%
12,50% 87,50%

Altro

0,00%

20,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

alla Direzi 7.27%

50 05 01 Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile 15 40 15,04%
50 05 05 Sport 4 2 2,50%
50 05 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 16 56  18,18%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 15,45%

53

36

11,36%

19,92%

14,00%

10,00%
11,69%

14,55%

74,09%

65,04%

78,00%

87,50%
67,86%

69,55%

7.27%

2,27%

0,45%

0,00%

0,00%

0,00% 1

0,00% 1
0,00%

0,00%

1

1

1

5,00%

5,00%

5,00%

1

5,00%

90,00%

85,00%

95,00%

5,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

alla Direzi 15,00%
50 06 02 Fondi regi li i lie itari  Bil io della Direzione Generale 4 7 8,75%
50 06 04 Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualita dell’aria e radiazioni- criticita ambi li in rapporto alla 4 1 1,25%
salute umana
50 06 05 Bonifiche 6 12 10,00%
50 06 07 Gesthne fielle risorse r!aturall protette - Tutela e salvaguardia dell’habitat marino e costiero 8 23 14.38%
Parchi e riserve naturali
50 06 08 Tutela delle acque Contratti di fiume 9 31 17,22%
50 06 16 .Cuv....... mer t: nteg (.ilfesa suolo e b.onlflca Cartografia georeferenziata dei siti e 12 40 16.67%
dir risorse geotermiche
ompetenza 9,50%

25

22

36

48

62

73

23,13%

31,25%

27,50%

30,00%

30,00%

34,44%

30,42%

32,00%

61,25%

53,75%

66,25%

53,33%

46,88%

46,67%

47,92%

58,00%

0,63%

6,25%

5,00%

6,67%

8,75%

1,67%

5,00%

0,50%

0,00%
0,00%
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

5,00%

50,00%

30,00%

10,00%

10,00%

5,00%

45,00%

30,00%

65,00%

65,00%

85,00%

40,00%

50,00%

70,00%

5,00%

20,00%

5,00%

5,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

alla Direzi 17,97%
50 07 10 Servizio territoriale provinciale Avellino 1 20 100’22
50 07 15 Politica Agricola Comune 9 30 16,67%
50 07 16 Competitivita e Filiere Agroalimentari 5 10 11,36%

25

7

13,28%

13,89%

7,95%

64,06%

61,11%

78,41%

4,69%

8,33%

2,27%

0,00%

0,00%

0,00% 1

0,00%

5

25,00%

70,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

Dge

07

07

07

07
07
07
07
07
07
07
07

07

08
08
08

08

08

08
08
08
08

08

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

91

92

01

02

03

05

06

07

08

91

92

93

Denominazione

Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua

Ambiente, Foreste e Clima

Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Valorizzazione, tutela e tracciabilita del prodotto agricolo

Servizio Fitosanitario

Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densita Abitativa

Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali

Zootecnia e e Animal

Agricoltura Urbana e Costiera
Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit interno

STAFF - Semplificazione dei processi Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con |

Organismo Pagatore

alla Di
Attivita e interventi connessi alla mobilita ferroviaria

Attivita e interventi connessi alla mobilita su gomma

Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci, demanio marittimo portuale

P -

ia- M

Infrastrutture ferroviarie

Infrastrutture viarie e viabilita regionale

Mobilita sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

STAFF - Societa, Enti e Organismi di riferimento

STAFF - Supporto tecnico operativo per | attuazione della deliberazione CIPE n.54/2016 e

ss.mm.ii.

ggio e controllo degli interventi di competenza della DG

numero

29

31

79

58

66

32

131

24

N° Tasso di
assenze assenza
a %
giornata
intera
55  29,26%
14 5,22%
20 7,46%
78 13,45%
81  13,32%

265  17,29%
124 10,95%
236 17,95%

88  13,73%

367  14,80%

53  33,13%
56 11,97%
9,67%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

34 18,09%

70  26,12%

41 15,30%

96  16,55%

31 5,10%

77 5,02%

73 6,45%

124 19,34%

157 6,33%

19 11,88%

84  17,95%

20,67%

Tasso di
presenz
ain
sede %

48,40%

61,94%

67,91%

62,24%
59,87%
72,73%
76,94%
72,62%
57,88%
65,75%
53,75%

69,23%

69,33%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

4,26%

6,72%

9,33%

7,76%
21,71%
4,96%
5,65%
9,43%
8,74%
12,71%
1,25%

0,85%

0,33%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

0,00%
0,00%
0,00% 1
0,31%
0,40% 1
0,00% 1
0,00%
0,00%

N° Tasso di
assenze assenza
a %
giornata
intera
1 5,00%
2 10,00%
1 5,00%
4 20,00%
4 20,00%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
100,00
%
95,00%
100,00
%
90,00%
30,00%
80,00%
75,00% 5,00%
100, 00

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
65,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

b b b b A A A b
25,96% 1490% 5673%  240%  0,00% 1 500% 95,00% 0,00%
6 8.82% 8 1176% 7206%  7.35%  0,00% 1 3 1500% 3 1500%  70,00% 0,00%
7 7.00% 15 1500% 7600%  200%  0,00% 1 2 10,00% 90,00% 0,00%
23 827% 31 1115%  66.91%  1259%  1,08% 2 2 5500% 45,00% 0,00%
16 13,33% 21 1750%  67,50%  167%  0,00% 0,00%
34 2615% 20 1538% 5692%  154%  0,00% 1 10000 0,00%
40 1667% 37 1542%  60,00%  7.92%  0,00% 1 1 500% 90,00%  500%  0,00%
10 2500% 6 1500%  60,00% 0,00% 1 1 500% 95,00% 0,00%
12 10,00% 23 1917% 6333%  7.50%  0,00% 1 2 10,00% 2 1000%  80,00% 0,00%
34 2429% 34 2429% 4714%  429%  0,00% 1 1 500% 95,00% 0,00%
12 12,00% 37 37,00% 4900%  200%  0,00% 1 3 1500%  8500% 0,00%
5,56% 444% 8333%  667%  0,00% 0,00%

=

Personale assegnato alla Direzione

9,23%

32,69%

57,69%

0,38%

0,00%

30,00%

27,50%

42,50%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

Dge

09

09
09

09

Uod

01

06

92

93

D P numero N° Tasso di
enominazione assenze assenza
a %
giornata
intera
Pianificazione territoriale Pianificazione paesaggistica Funzioni in materia di paesaggio. 15 65  21.67%
Urbanistica. Antiabusivismo e
Affari giuridico legali e amministrativi 5 4 4,00%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 7 6 4,29%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 10 15 7,50%
STAFF - Rigenerazione urbana e territoriale — Politiche abitative e per la qualita dell’architettura 8,02%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi
giornate pi pi pi
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
83 2767%  48,67% 2,00%
40  40,00%  55,00% 1,00%
57  40,71%  55,00%
43 21,50%  67,00% 4,00%
30,86% 60,80% 0,31%

Altro

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

numero

N°

Dirigenti (*)

Tasso di N°

assenze assenza giornate

a

giornata

intera

3

% lavoro
agile
8
15,00% 3
20,00%

Tassodi Tassodi Tasso di Altro
p p p
a lavoro ain a
agile % sede % residual
e%
40,00%  60,00% 0,00%
0,00%
0,00%
15,00%  70,00% 0,00%
35,00%  45,00% 0,00%

50

50

50

50

10

10

10

10

01

02

05

91

alla Di 10,82%
Universita - Accademie - Conservatori e diritto allo studio 6 10 9,26%
Comy per I dell'ir i 4 25  36,76%
Startup innovative ed Economia Digitale 3 13 21,67%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo e operativo. Vice Direttore con funzioni
Vicari " 25 11,36%

icarie

STAFF Ricerca. Vigilanza e controllo degli enti di riferimento 5,56%

32

56

27,24%
29,63%
22,06%
30,00%

25,45%

23,15%

60,07%
58,33%
41,18%
48,33%

62,73%

70,37%

1,87%

2,78%

0,93%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,45%

0,00%

8

1

40,00% 4

5,00% 5

40,00%
20,00%

25,00%

40,00%

60,00%
40,00%

70,00%

60,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

1

1

1

1

1

1"

1"

1

1

1

1

01

02

04

05

06

07

08

09

10

91

92

g alla Direzi 12,29%
Istruzione 17 31 10,65%
Politiche giovanili 4 13 16,25%
Formazione professionale 18 39 11,24%
Servizio territoriale provinciale Avellino 88 306 18,24%
Servizio territoriale provinciale Benevento 53 209  19,89%
Servizio territoriale provinciale Caserta 177 518  15,25%
Servizio territoriale provinciale Salerno 231 780 17,32%
Edilizia Scolastica 10 42 22,34%
Servizio territoriale provinciale Napoli 453 1.500 17,03%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 19 42 11,80%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 21 41 11,42%
STAFF Funzioni tecniche mercato del lavoro 10,16%

38

49

256

302

439

27

1.891

55

90

22,62%
13,06%
22,50%
14,12%
15,26%
28,73%
12,93%

597%
14,36%
21,47%
15,45%
25,07%

21,09%

63,64%
74,57%
60,00%
74,06%
65,32%
49,57%
70,85%
75,00%
57,45%
60,28%
72,75%
63,51%

67,97%

1,38%
1,72%

1,25%

0,06%
1.71%
0,91%
1.71%
5,85%

1,15%

0,78%

0,07%
0,00%
0,00%
0,58%
1,13%
0,10%
0,06%
0,00%
0,00%
0,07%
0,00%
0,00%

0,00%

2

4

1

1

3

2

4

3

10,00% 6

20,00% 4
5,00%
5,00%

1

15,00%

10,00%

21,05%

15,00%

30,00%

20,00%

5,00%

85,00%

90,00%

78,95%

85,00%
55,00%

60,00%

95,00%

95,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,00% 0,00%
0,00%
10,00%  85,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

12

=

01

Personale assegnato alla Direzione 15,69%

Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche 8 18 14,52%

43

14,10%

34,68%

63,03%

49,19%

7,18%

1,61%

0,00%

0,00%

3

5,00%

15,00% 10

50,00%

85,00%

35,00%

10,00% 0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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50

50

50
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Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

Dge

12

12

12

12
12
12

12

02

03

04

05

06

91

92

Denominazione

Pr i e valori

1e delle attivita artistiche e culturali

Persone giuridiche private

Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Sviluppo e P i Turismo. P i Universiadi

Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

STAFF - Monitoraggio e controllo delle Societa e ioni par
gestione fondi europei di competenza

in ambito culturale e

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

57

7

33
34

24

Tasso di
assenza
%

20,36%

14,58%

8,33%

20,63%
23,94%
7,59%

4.91%

13,33%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

69  24,64%

7 14,58%

13 21,67%

47 29,38%

41 28,87%

119 37,66%

64 28,57%

26,67%

Tasso di
presenz
ain
sede %

54,64%

70,83%

68,33%

50,00%

42,96%

54,75%

62,95%

60,00%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

0,36%

1,67%

2,82%

3,57%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
1,41% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

N°
assenze
a
giornata
intera

Tasso di
assenza
%

5,00%

10,00%
5,00%
5,00%

15,00%

Dirigenti (*)

N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p p
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual

e%

8  40,00%  55,00%
100,00
%
90,00%

1 5,00% 60,00% 30,00%
95,00%
85,00%

Altro

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

01

12

13

14

15

16

17

18

19

20

91

92

93

94

95

96

Personale assegnato alla Direzione

delle Entrate Regi "

Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali
Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili

Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai
corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita Passiva

Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualita di
Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
Gestione Tassa automobilistica
Gestione Tributi regionali

Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

Contenzioso e Normativa tributaria

STAFF - Funzioni di supporto

operativo For i e Predisposizione del Bil

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all allegato A della
DGRC n. 478/2012 e ss.mm. e ii.

Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gesti e coordi dei pr dii i di spesa
STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione finanziaria ed economico-
patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilita economico-patrimoniale.
Svolgeic

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione

STAFF Funzuonl di supporto Tecnlco Operativo - Controllo economico-finanziario sulle
partecipate, sugli or ismi non ietari controllati e sugli organismi dipendenti dalla

Region

7

21

23

43

30

5

22

9,05%
5,83%
11,67%

7,50%

35,00%

33,82%

10,00%
8,57%

2,50%

5,00%

13,82%

15,00%

10,29%

9,38%

6,25%

6,67%

36,67%

48

27

121

30

110

33

22

102

30

44

1

27,14%
40,00%
18,33%

20,00%

13,33%

39,71%

22,50%
24,10%

37,50%

26,67%

25,35%

33,00%

16,18%

31,88%

37,50%

36,67%

1,67%

63,82%
54,17%
70,00%

72,50%

51,67%

26,47%

67,50%
67,13%

60,00%

68,33%

58,99%

51,00%

73,53%

58,75%

56,25%

56,67%

61,67%

0,20%

1,84%

1,00%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1

1

2

1

10,00%
5,00%

10,00%

5,00%

50,00%

10,00%

10,00%

10,00%

50,00%

20,00%
40,00%

35,00%

10,00%

40,00%

20,00%
5,00%

5,00%

15,00%

10,00%

15,00%

15,00%

5,00%

25,00%

15,00%

65,00%
55,00%

55,00%

90,00%

60,00%

75,00%
95,00%

45,00%

90,00%

85,00%

80,00%

75,00%

85,00%

45,00%

75,00%

85,00%

5,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

Dge

Uod

numero N°
assenze
a
giornata
intera

Denominazione

Tasso di

assenza giornate

%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi
P! P! P!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual

Altro

assenze assenza giornate p

numero N° Tasso di
a %
glomata

Dirigenti (*)

N° Tassodi Tasso di

Tasso di Altro

p
lavoro  alavoro ain
agile agile % sede %

p
a

residual

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

01

02

03

04

05

07

08

12

13

81

82

83

91

92

93

Personale assegnato alla Direzione

Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali 11 40
Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati 7 12
Rapporti con le 00.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi 5 13
Posizioni or i ive - For i del personale - Contenzioso del lavoro Processi di 5 18

isfaction - Benchmarking
Tr ico p le regionale e d d inendiali e

i connessi - gesti servizio contributivo - costltuzlone e momtoragglo fondi 14 32
dirigenti e
Qui - certificazi posizioni assicurative - icurazione iale vita - Previ a - 11 33
adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70
Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gesti servizio i iale - 4 16
monitoraggio spesa del personale
Conferimento incarichi dirigenziali 3 16
Sistemi informativi di gestione del personale 8 19
UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO 12 57
Sorveglianza Sanitaria 3 5
Struttura Tecnica di supporto all O.L.V. 5 19
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 9 20
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 11 43
STAFF - Coordinamento attivita piano della performance 4 13

STAFF - Supporto al Resp bile della Pre i della corruzione e della trasparenza

23,75%

19,23%

9,38%

13,00%

20,45%

11,43%

15,00%

20,00%

26,67%

11,88%

25,00%

8,33%
19,00%
11,11%
19,55%
16,25%

10,00%

8

7

52

53

20

31

12

1"

27

10

7,50%

3,85%

5,47%

19,00%

12,50%

18,57%

24,09%

25,00%

10,00%

19,38%

5,26%

9,00%
6,11%
12,27%
12,50%

34,00%

68,75%

76,44%

85,16%

68,00%

67,05%

70,00%

60,45%

55,00%

63,33%

68,75%

57,46%

60,00%
72,00%
82,78%
68,18%
71,25%

56,00%

0,45%

12,28%

31,67%

0,00%

0,48%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

10,00%
1
1 3 15,00%
1 3  15,00%
1 1 5,00%
1
1 3  15,00%
1
1 2 10,00%
1 2 10,00%
1
1 2 10,00%
1 1 5,00%
1 3  15,00%
10,00%

90,00%

100,00
%

85,00%

85,00%

95,00%

100,00
%

85,00%

100,00
%

90,00%
90,00%

100,00
%

90,00%
95,00%
85,00%

15,00%  75,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

15

15

15

15

01

02

03

91

Personale assegnato alla Direzione

Demanio regionale 13 29
Ufficio ico - M i beni iali e patri iali - Ufficio dell Energy manager 14 37
Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi 56 137
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 28 96

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

26,25%

11,69%

13,21%

12,26%

17,30%

18,81%

46

33

192

154

33,75%

18,55%

11,79%

17,19%

27,75%

11,86%

38,75%

69,35%

62,14%

70,01%

52,61%

69,33%

1,25%

0,40%

12,86%
0,45%

2,34%

0,00%

0,00%

0,00%

0,09%

0,00%

0,00%

1 1 5,00%

5,00%

100,00

5 2500% 70,00%

85,00%  10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

=


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

Dge

17

17

17

17
17
17
17
17

17

17

00

01

02

04

05

06

07

08

09

91

Denominazione

Py | g alla Di
Fondi regionali ionali e i. Bilancio della Direzione Generale
Osservatori Ambientali. D ione i Coordi 1to e controllo autorizzazioni

ambientali regionali

Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno

STAFF - Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti — Rapporti con le
societa del Polo ambientale per le attivita di competenza

STAFF Tecnico Amministrativo Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza
regionale

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

32

27
57
36
39

48

19

Tasso di
assenza
%
22,86%
12,50%

10,00%

10,00%

10,51%

23,75%

15,00%

11,21%

11,21%

8,64%

6,10%

Dipendenti
N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %
19  13,57%
30 37,50%
27 33,75%
36 14,01%
30 12,50%
19 7.92%
29 8,33%
114 26,64%
47 21,36%
19,64%

Tasso di
presenz
ain
sede %

41,43%
50,00%

51,25%

90,00%

73,54%

62,50%

75,00%

77,59%

58,41%

70,00%

58,33%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

22,14%

5,00%

1,95%
1,25%
2,08%
2,30%

3,74%

6,55%

Altro

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,57%

0,00%

0,00%

9,38%

numero N°
assenze
a
giornata
intera

1 2

Tasso di
assenza
%

5,00%

5,00%

10,00%

5,00%

5,00%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
82,50%  10,00%
60,00%  30,00%
100,00
%
90,00%
4 21,05% 78,95%
80,00%  15,00%
1 5,00%  90,00%
4 20,00%  75,00% 5,00%
100, 00

Altro

2,50%
5,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

60

18

18
18
18

18
18

18

18

18

18

01

=

01

02

03

04

05

06

07

08

91

92

1

alla Di

Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione

Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile
Genio civile di Avellino, presidio protezione civile

Genio civile di B , presidio pr i civile

Genio civile di Caserta, presidio protezione civile

Genio civile di Napoli, presidio protezione civile

Genio civile di Salerno, presidio protezione civile

Genio civile di Ariano Irpino, presidio protezione civile

STAFF - Funzioni di supporto ico-op ivo - i tecnico ini iva dei LL.PP.
Osservatorio Regionale Appalti

STAFF - Funzioni di supporto i inistrativo - Pr
emergenza

Civile, Emergenza e post-

Uffici Speciali

alla Di

Risorse strumentali, Centrale Acquisti

40

40

42

32

66

43

8

8

140

136

102

110

187

24

82

109

55

9

13,55%

8,00%

5,00%
18,04%
18,53%

12,69%

17,19%

14,79%

10,91%

21,58%

14,49%

14,39%

10,58%

15,00%

49

37

81

54

7

103

30

44

1.112

28

17,50%

19,00%

30,63%
4.77%
11,04%

6,72%

12,03%

8,15%

7,89%

5,85%

18,18%

17,31%

46,67%

67,37%

71,00%

61,25%
76,29%
70,16%

78,73%

68,28%

75,79%

88,18%

70,26%

78,06%

63,82%

70,96%

23,33%

1,45%

2,00%

3,13%
0,39%
0,14%

0,12%

2,50%

1,27%

0,91%

0,26%

0,93%

3,20%

1,15%

15,00%

0,13%

0,00%

0,00%
0,52%
0,14%

1,74%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,66%

0,41%

0,00%

0,00%

1 4
1 1
1 1
1 2
;
]
1
1 4

20,00%

20,00%
5,00%
5,00%

10,00%

20,00%

13,46%

4

1

5

20,00%

5,00%

25,00%

4,81%

75,00%

100,00
%

60,00%
85,00%
95,00%
90,00%

100,00
%

75,00%

80,00%

80,00%

65,00%

78,08%

95,00%

5,00%

5,00%

25,00%

20,00%

10,00%

2,12%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,54%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


60

60

60

60

60

60

60

60

60

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

Dge

01

01

01
01
01
01

01

01

01

12

13

14

15

16

17

18

19

91

Denominazione

Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie

Universita ricerca e i ione, politiche
produttive, Fondi Europei

li e Turismo, Sviluppo Economico e Attivita

Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili
Sanita e Politiche Sociali
Governo del territorio, lavori pubblici e protezione civile, Agricoltura e Foreste

Recupero Crediti, E:

Risorse Umane, Reclutamento, Difesa Suolo ed Ecosistema

Assi: al Gabil del Presi della Giunta Regi le, Contenzioso del Consiglio
Regionale, degli Uffici Speciali, C: Costituzionale e tabile, nonch in materia di
Procedu

STAFF- Mobilita - Supporto tecnico-operativo all'’Avvocato Capo nel coordinamento del
contenzioso Civile e Penale

STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all’Avvocato Capo
nel coordinamento dell'attivita del Contenzioso Amministrativo e dell'attivita consultiva

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

13

23
28

22

6

Tasso di
assenza
%

21,67%

7,00%

16,67%
20,00%
23,00%
20,00%

27,50%

10,00%

6,00%

3,33%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

17 28,33%

35  35,00%

23 38,33%

12 30,00%

6 6,00%

18 12,86%

26 32,50%

8  20,00%

27 27,00%

41,67%

Tasso di
presenz
ain
sede %

48,33%

56,00%

33,33%
35,00%
67,00%
67,14%

36,25%

62,50%

62,00%

55,00%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

8,33%
2,50%

2,00%

1,25%

5,00%

3,00%

Altro numero

1,67%
2,00% 1
3,33%

12,50%
2,00%
0,00% 1
2,50% 1
2,50% 1
2,00% 1
0,00%

N°
assenze
a
giornata
intera

6

2

3

1

Tasso di
assenza
%

30,00%

10,00%

15,00%

5,00%

Dirigenti (*)

N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual

e%

70,00%
8  40,00%  50,00%
85,00%

85,00% 5,00%
100,00
%

95,00% 5,00%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

5,00%

0,00%

0,00%

60

60

60

60

60

60

60

06

06

06

06

06

06

06

02

04

05

06

91

92

93

Personale assegnato alla Direzione

Programmi, Pr i e Al
espropriante

ione di Opere str per Infrastrutture stradali. Autorita

Programmi, Prog
anche relative al PNRR

di Opere pubbliche di ril str icae

Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno

Programma di interventi per un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell invaso di Campolattaro
(BN)

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare - Procedure di Appalto PNRR

STAFF - Servizio centrale regionale per il PNRR

STAFF - Attuazione interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera

25

42

33

35

94

6,67%

10,42%

30,00%

18,33%

10,00%

13,06%

20,98%

15,00%

15,00%

37

4,29%

5,97%

8,26%

1,25%

93,33%

75,83%

63,57%

78,89%

84,00%

59,33%

66,96%

76,67%

81,67%

13,33%

2,14%

2,78%

6,00%

21,64%

3,57%

1,67%

2,08%

0,00%
0,42% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%
0,00% 1
0,22% 1
6,67%
0,00%

1

2

3

5,00%

10,00%

15,00%

10,00%

75,00%

95,00%

100,00
%

90,00%

85,00%

100,00
%

75,00%

10,00%

25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,00%

60

60

60

60

09

09

09

09

01

04

05

06

Personale assegnato alla Direzione
Rapporti con Enti locali

Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione
delle politiche di sviluppo territoriale

Scuola Regionale di Polizia Locale

Legalita e Sicurezza

25,00%

12,50%

35,00%

10,58%

20,00%

16

3

1

14,29%

40,00%

15,00%

5,00%

60,71%

47,50%

50,00%

86,54%

75,00%

2,88%

0,00%
0,00% 1
0,00%
0,00% 1
0,00%

1

5,00%

95,00%

95,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate pi pi pi assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

60 09 07 Progr i pr i e percorsi di inclusione in materia di immigrazione 4 8 10,00% 12 15,00% 70,00% 5,00% 0,00% 1 15 75,00% 15,00% 10,00% 0,00%
60 09 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo 2 3 7,50% 9 22,50% 67,50% 2,50% 0,00% 1 8 40,00% 60,00% 0,00%
STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo 1,92% 7 13,46%  82,69% 1,92% 0,00% 0,00%

alla Direzi 17,21% 24,04%  57,10% 1,64% 0,00% 52,50% 2,50%  45,00% 0,00%

Vigilanza e controllo analogo sulle societa, sugli enti e organismi, diversi dalle societa, 0.00% 30,00%  70,00% 0,00%

partecipati o controllati

g alla Dire: 11,79% 26,18%  60,14% 1,65% 0,24% 90,00%  10,00% 0,00%

60 1 01 Infrastrutture digitali 19 85  22,37% 62 16,32%  61,05% 0,26% 0,00% 0,00%
60 1" 02 Servizi ed ecosistemi digitali 10 27 13,50% 67 33,50%  51,00% 1,50% 0,50% 1 2 10,00% 90,00% 0,00%
60 11 03 Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici 2 3 7,50% 12 30,00% 62,50% 0,00% 1 1 5,00% 8 40,00% 50,00% 5,00%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo 11,50% 37,00%  48,00% 3,50% 0,00% 100, 00 0,00%

g alla Direzi 65 8,67% 253  33,73%  56,93% 0,67% 0,00% 2 10,00% 2 10,00%  75,00% 5,00% 0,00%

alla Direzi 5,00% 40,00%  47,50% 7,50% 0,00% 0,00%

Affari generali to giuridi inistrativo Monitoraggio pr limenti autorizzativi o, o, 5 5 o,
70 05 o1 relativi agli impiant'i";:Ia realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali 4 8 10,00% 26 3250%  51.25% 6.25% 0.00% 0,00%
70 05 02 Attivita ict allari i delle eco balle e bonifica dei siti liberati 3 8  13,33% 6 10,00% 6167%  15,00% 0,00% 1 1 5,00% 95,00% 0,00%
70 05 03 Impianti di trattamento della frazione organica pr iente dalla r Ita diffe i 4 13 16,25% 19 23,75%  56,25% 3,75% 0,00% 1 2 10,00% 80,00%  10,00% 0,00%

Attivita relative alle discariche, ai flussi della F.U.T. e alla realizzazione/adeguamento
impiantistica prevista dal Piano Straordinario

32,50% 22,50%  41,25% 3,75% 0,00% 40,00% 60,00% 0,00%

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA 2 3,33% 93,33% 3,33% 0,00%
99 07 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL GOVERNO DEL TERRITORIO E URBANISTICA 3 9 15,00% 85,00% 0,00% 0,00%

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL BILANCIO, FINANZIAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE, INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI CONTABILI E GESTIONALI IN 6 1 0,83% 19 1583%  82,50% 0,83% 0,00%
99 14 00 AMBITO SANITARIO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SCUOLA, POLITICHE SOCIALI, POLITICHE "
99 15 00 GIOVANILI 2 3 7,50% 92,50% 0,00% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


99

99

99

99

99

99

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di febbraio 2025)

21

22

23

24

25

26

00

00

00

00

00

00

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SICUREZZA, LEGALITA', IMMIGRAZIONE

SEGRETERIA PARTICOLARE DELL'ASSESSORE ALLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E LAVORO E
AL DEMANIO E PATRIMONIO

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL VICEPRESIDENTE E ASSESSORE ALL'AMBIENTE
SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E AL
TURISMO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA RICERCA, INNOVAZIONE E START UP

3

2

3,33%

4,17%

4,17%

16,67%

12,50%

15,00%

96,67%

88,33%

91,67%

80,00%

87,50%

85,00%

7,50%

4,17%

3,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE FEBBRAIO 2025)

19,27%
|

13,93%

66,80%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile ® % Assenze M % Presenza in sede del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE FEBBRAIO 2025)

10,25%

10,63%

79,12%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania &
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile ® % Assenze M % Presenza in sede del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2025

100,00%

O Gennaio

90,00% m Febbraio

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

Il Lavoro Agile in Regione
Campania e stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
04/03/2020.

10,00%

0,00%

Lavoro Agile Assenze Presenze



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

DIRIGENTI-anno 2025

Lavoro Agile

Assenze

Presenze

O0Gennaio
m Febbraio

Il Lavoro Agile in Regione
Campania e stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
04/03/2020.



Struttura

40

4101

4102

5001

5002

5003

5004

5005

5006

5007

5008

5009

5010

5011

5012

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

Uffici di diretta collaborazione del Presidente e
della Giunta

Autorit di Audit

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA
DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E
FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

DIREZIONE GENERALE AUTORIT DI
GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA
DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL
SUOLO E L ECOSISTEMA

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO
DEL TERRITORIO

DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA',
LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE
POLITICHE GIOVANILI

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
CULTURALI E IL TURISMO

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dipendenti
numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza
a % lavoro lavoro in sede
giornata agile agile % %
intera
135 488 17,20% 452 15,93% 65,91%
14 67  22,79% 80 27,21% 39,12%
2 2 4,76% 16 38,10% 57,14%
34 152 21,29% 79 11,06% 64,43%
66 193 14,56% 298  22,47% 60,63%
56 215 18,49% 395  33,96%  41,87%
150 553 18,21% 566 18,64% 62,09%
62 219 17,48% 165 13,17% 67,28%
62 224 17,20% 384  29,49%  49,62%
537 1.942 17,66% 1.030 9,37% 65,68%
85 274 15,98% 309 18,02% 61,40%
69 235 16,63% 425 30,08% 52,72%
45 160 17,86% 224 25,00% 55,69%
1.251 4.587 18,04% 4.187 16,47% 64,14%
97 336 17,76% 495  26,16% 54,76%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,56%

3,74%

0,28%

0,68%

3,87%

0,99%

2,08%

3,53%

6,97%

4,55%

0,57%

1,45%

1,21%

1,32%

Altro

0,39%

7,14%

0,00%

2,94%

1,66%

1,81%

0,07%

0,00%

0,15%

0,32%

0,06%

0,00%

0,00%

0,14%

0,00%

numero

16

58

10

1"

10

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tasso di
assenze assenza giornate presenza
a % lavoro lavoro
giornata agile agile %
intera

46 13,69%

18  28,57% 24 38,10%

1 4,76% 9  42,86%
11 10,48%

13 6,88% 17 8,99%

14 9,52% 17 11,56%

59 4,84% 42 3,45%

6 9,52% 4 6,35%

10 6,80% 35  23,81%
18 8,57%

39 17,49% 14 6,28%

27  2571% 26 24,76%

7 8,33% 27 32,14%

22 10,48% 19 9,05%

18 9,52% 25 13,23%

Tasso di
presenza
in sede
%

58,93%

33,33%

47,62%

89,52%

83,07%

68,03%

48,69%

80,95%

65,99%

86,19%

73,54%

45,71%

58,33%

76,67%

77,25%

Tasso di

presenza

residual
e%

2,98%

4,76%

0,53%

1,36%

1,07%

3,17%

3,40%

4,29%

2,69%

3,81%

1,19%

2,86%

Altro

24,40%

0,00%

0,00%

0,00%

0,53%

9,52%

41,95%

0,00%

0,00%

0,95%

0,00%

0,00%

0,00%

0,95%

0,00%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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70
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
FINANZIARIE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
UMANE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
STRUMENTALI

DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO
DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Uffici Speciali
Strutture di Missione

Segreterie Politiche

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dipendenti

numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza

a % lavoro lavoro in sede

giornata agile agile % %
intera

129 344 12,95% 704  26,50% 60,26%
125 410 15,92% 455 17,66% 63,98%
135 476 16,94% 507 18,04% 63,13%
138 494 17,33% 476 16,70% 57,87%
347 1.284 18,46% 615 8,84% 70,59%
311 1.077 16,87% 1.158 18,13% 61,73%
17 64 17,93% 91 25,49% 53,22%
38 77 9,83% 21 2,68% 84,42%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,30%

2,41%

1,85%

3,40%

1,19%

2,65%

3,36%

2,94%

Altro

0,00%

0,04%

0,04%

4,70%

0,91%

0,63%

0,00%

0,13%

numero

16

15

10

"

26

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tasso di
assenze assenza giornate presenza
a % lavoro lavoro
giornata agile agile %
intera
31 9,23% 60 17,86%
36 11,43% 20 6,35%
3 5,45% 22 40,00%
21 10,00% 10 4,76%
22 9,57% 5 2,17%
92 16,85% 28 5,13%
8 12,70%

Tasso di
presenza
in sede
%

72,62%

82,22%

54,55%

78,10%

77,39%

71,98%

84,13%

Tasso di

presenza

residual
e%

6,67%

6,09%

2,75%

3,17%

Altro

0,30%

0,00%

0,00%

0,48%

4,78%

3,30%

0,00%

0,00%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

40 01 00 P | to alla Direzi 20 114 27,01% 28 6,64%  65,40% 0,95% 4 25  29,76% 23,81% 46,43%
40 01 01 Ufficio | - Staff del Capo di Gabinetto 12 29 1151% 20 7,94%  80,56% 0,00% 0,00%
40 01 02 Ufficio Il - Affari generali Supporto logistico 6 19 15,08% 9 7,14% 76,98% 0,79% 0,00%
40 01 03 :l:t’":ft:)rilll - Tutela della salute e Coordinamento del Sistema Sanitario regionale. Politiche socio- 0.00% 1 5 2381% 76,19% 0,00%
Ufficio IV - Mobilit . Lavori pubblici e protezione civile. Societ partecipate e fondazioni. o o, o o o, o o
40 01 04 Sviluppo economico ed attivit produttive 3 34 5397% 6 9,52%  36,51% 0,00% 1 61,90%  33,33% 4,76%
40 01 07 armiclo vil- Coordinamento dei processi di ione della Progr ione Unitaria - 6 30 2381% 25 19.84%  56,35% 0,00% 1 4 19,05% 80,95% 0,00%
40 01 09 Ufficio IX - Rapp! istituzi e ioni esterne del Presidente 9 28  14,81% 82,54% 2,65% 0,00% 1 1 4,76% 80,95%  14,29% 0,00%
Ufficio X - istituzionale della Giunta regionale e rapporti con la Conferenza o o o o, o o, o o
0 o1 10 delle Reglonl e delle Province autonome - Ufficio comunitario regionale " % 11.26% 59 25.54% 58,01% 476% 043% 1 1 4.76% 95,24% 0,00%
Ufficio XI - i ed i Strategia regi le dello svilupp ibile - Green 10,71% 1548%  73.81% 0.00% 0,00%

economy. Ciclo integrato delle acque Ciclo integrato dei rifiuti. Politiche agricole, alimentari

Ufficio | - Ufficio Attivit Normativa 20,00% 19  18,10%  61,90% 0,00% 9,52% 90,48% 0,00%

Uficio Il - Utficio Analisi, studi e ricerche 9,52% 19,05%  7143% 0,00% 10000 0,00%

alla Direzi 0,00% 4,76% 95,24% 0,00%

4 03 01 Ufficio | - Ufficio Adempimenti amministrativi e contabili 13 50 18,32% 39 1429%  67,40% 0,00% 0,00%
4 03 02 Ufficio Il - Ufficio Predisposizione ed ione delle sedute di Giunta 11 26 11,26% 65 28,14%  60,61% 0,00% 1 2 952% 90,48% 0,00%

Ufficio Ill - Ufficio Affari Generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti- URP. Adempimenti
amministrativi e contabili in materia di contratti, comunicazione e stampa.

40  15,87% 57 2262% 61,11% 0,40% 23,81% 76,19% 0,00%

gnato alla Direzi 12,38% 11,43%  75,24% 0,95% 100,00%
alla Di 47 13,17% 26,89%  59,10% 0,84% 100,00%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p! p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%
41 01 00 P | g alla Direzi 1 14 66,67% 2 9,52%  23,81% 0,00% 1 7  33,33% 11 52,38%  14,29% 0,00%
41 01 01 Controllo di Il livello FESR 8 40  23,81% 52 30,95%  42,26% 2,98% 0,00% 1 8  38,10% 8 3810%  23,81% 0,00%
Controllo di Il livello FSE 12,38% 2476%  37,14% 571% 20,00% 14,29% 5 2381% 61,90% 0,00%

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI 4,76% 38,10%  57,14% 0,00% 4,76% 42,86%  47,62% 4,76% 0,00%

50 01 00 P | gnato alla Direzi 24,65% 12,32%  63,03% 0,00% 9,52% 90,48% 0,00%
50 01 01 Gesti fi iaria del PO FSE C i 3 7 11 11% 14 2222%  65,08% 1,59% 0,00% 1 4 19,05% 80,95% 0,00%
50 01 02 Supporto all Autorit di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio 5 17 16,19% 6 571%  77.14% 0.95% 0,00% 0,00%

e monitoraggio

Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale

50 o1 03 - Attivit di verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98 8 22 34.92% M 1746%  47.62% 0.00% 0,00%
50 01 04 Controlli di I livello FSE 3 5 7.94% 4 635% 5238% 33,33% 1 10000 0,00%
50 01 05 Supporto all i Obiettivi Operativi FSE 3 13 20,63% 79,37% 0,00% 0,00%
50 01 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 0,00% 1 2 9,52% 90,48% 0,00%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 0,00% 14,29% 85,71% 0,00%
P alla Direzi 11,01% 16,37%  66,07% 6,55% 10009 0,00%
50 02 01 e one & monitoraggio delle strategie e dei fa“‘;'::;:;:",‘g’"" economico Azioni di 1 3 1429% 7 3333% 5238% 0,00% 1 3 1429%  8571% 0,00%
p K
50 02 02 :;tii\éi:nasr‘:irg:;r:ili, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivit di controllo. Tutela 8 4 26.28% 22 1410%  58.97% 0.64% 0,00% 1 1 476% 1 476%  90.48% 0,00%
50 02 03 Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia 10 21 11,48% 44 24,04% 61,20% 3,28% 0,00% 1 3 14,29% 80,95% 4,76% 0,00%
50 02 04 Progr e i ® neg iat: ppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei 2 6 14,29% 13 30,95% 54.76% 0,00% 0,00%
Competltlwt delle imprese, Imprenditorialit e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso
50 02 05 al credito. Patri i i delle impi L gno ai processi di riorganizzazione azi 4 28 27.38% 26 30,95%  4167% 0.00% 0,00%
50 02 06 'a"rfe’:f;l"é:f:r jesiaty s"'!',“e‘;’l’i'i delle aree '.“‘:,':5""“": Re";‘;‘I‘IZ‘:‘;f:’rf:it‘i’v'e":‘l’,'r‘(‘)’;':'z‘i’::e"::e 5 15 14,29% 26 2476%  60,95% 0,00% 1 3 14,29% 85,71% 0,00%
50 02 91 STAFF tecnico operativo Manifattur@Campania: Industria 4.0 3 5 7,94% 23 36,51% 55,56% 0,00% 1 3 14,29% 1 4,76% 80,95% 0,00%
50 02 92 STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie 9 29 17,26% 22 13,10% 69,05% 0,60% 0,00% 1 3 14,29% 80,95% 4,76%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dge

02

93

D P numero N°
enominazione OIS
a
giornata
intera
STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico
Coordinamento Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali 4 1

ZES

STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivit produttive (S.U.R.A.P.)

Dipendenti
Tasso di Tasso di
assenza giornate presenz
% lavoro  alavoro
agile agile %
1,19% 32 38,10%
14,29% 33,33%

Tasso di
presenz
ain
sede %

59,52%

52,38%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

1,19%

Altro

0,00%

0,00%

numero

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
4 19,05% 4 19,05%  61,90%
9,52% 9,52%  80,95%

Altro

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

03

03

03

03

03

03

02

05

06

91

92

93

Personale assegnato alla Direzione

Assisti Tecnica e C icazi 2 4
Programmazione risorse 6 18
Controlli di primo livello del PO FESR 20 69
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 5 11
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 16 98

STAFF Raccordo con le Autorit di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di

Raffor

ativo

STAFF Grandi Progetti

7,94%
9,52%
14,29%
16,43%
10,48%

30,34%

11,90%

37

200

29

84

12,70%
28,57%
29,37%
47,62%
27,62%

26,01%

29,76%

44,44%
61,90%
53,97%
29,52%
61,90%

41,80%

48,81%

1,59%

2,38%

6,43%

1,86%

9,52%

33,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,76%
9,52%

9,52%

9,52%

14,29%

14,29%

6

1

5

3

4,76%

28,57%

4,76%

23,81%

14,29%

57,14%
61,90%

90,48%

85,71%

57,14%

66,67%

4,76%

4,76%

33,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

15

Personale assegnato alla Direzione

Pr i e sanit p veterinaria 17 80

Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli 14 43
ambienti di vita e lavoro - O.E.R.

A del Piano r le di 1za sanitaria territoriale 5 7
Assistenza ospedaliera 9 39
Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private 4 20
Politica del farmaco e dispositivi 19 73
Moni ggioer 1e dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio- 4 12
sanitarie
Organismo Tecnicamente Accreditante 4 17
Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del

" - L 7 20
patrimonio immobiliare del S.S.R.
Personale del S.S.R. 10 31
Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie 5 6
Assi: e interventi i itari 8 19
Vigil. bile e inistrativa e percorsi attuativi di certificabilit dei bilanci di esercizio Py 5
delle AA.SS.
Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari 2 13

17,50%

22,41%

14,63%

7,45%

22,16%
23,81%

19,47%

14,29%

20,24%

13,61%

14,76%
571%

13,38%

11,90%

30,95%

86

56

32

33

21

24

22,50%

24,09%

19,05%

18,09%

20,45%
16,67%

10,40%

17,86%

19,05%

21,77%

15,71%
20,00%

16,90%

21,43%

11,90%

59,42%

51,54%

65,31%

74,47%

57,39%
59,52%

69,87%

67,86%

58,33%

60,54%

66,67%
74,29%

69,01%

66,67%

57,14%

0,58%

1,40%

1,02%

0,27%

2,38%

4,08%

2,86%

0,70%

0,00%

0,56%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

22

1,06%

2,38%

7,94%
14,29%

3,57%

26,19%

52,38%

9,52%

9,52%

5

8

4

2,12%

5,95%

4,76%

23,81%

9,52%

2,38%

19,05%

19,05%

40,74%

31,29%

55,95%

100,00
%

55,56%
85,71%

45,24%

76,19%

64,29%

48,41%
47,62%

38,10%

90,48%

71,43%

2,65%

1,19%

3.17%

4,76%

53,44%

68,71%

34,52%

0,00%

28,57%
0,00%

46,43%

0,00%

0,00%

0,00%

49,21%
0,00%

42,86%

0,00%

0,00%
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Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dge

04

04

04

04

Uod

16

17

91

92

D P numero N°
enominazione OIS
a
giornata
intera
Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la 6 56
corretta implementazione dei Flussi Sanitari
Attivit ialie materno-infantile 7 17

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

sanitario

Dipendenti
Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi
assenza giornate pi pi pi
% lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%

44,44% 15 11,90%  43,65%

12,78% 27  20,30%  64,66% 2,26%

19,05% 19,05% 61,90%

Altro

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

numero

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
4 9,52%  40,48%
1 4,76% 2 9,52%  85,71%
2 9,52% 90,48%
9,52% 88,10% 2,38%

Altro

50,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

05

05

05

05

01

02

05

91

alla Di
Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile 15 51
P-_ugu nm e valori del si : integ_ratt_: dei servizi s.ocio-f-}ducativi, asili, nidi e 5 1"
micro-nidi. M aggio dell Socio Sanitaria e materno infantile
Sport 4 6
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 16 84

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

16,45%

18,28% 56

10,48% 13
7,14% 3

26,01% 31

12,55%

12,55%

20,07%

12,38%

3,57%

9,60%

14,29%

67,97%

58,78%

76,19%

88,10%

61,61%

73,16%

3,03%

2,87%

0,95%

1,19%

2,79%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3

14,29% 85,71%
3  1429% 8571%
14,29% 4,76%  71,43% 9,52%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

06

06

06

06

06

06

02

04

05

07

08

16

gl alla Direzi
Fondi regionali ionali e itari  Bil; della Direzione Generale 4 13
Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualit dell aria e radiazioni- criticit ambientali in rapporto alla 4 6
salute umana
Bonifiche 6 16
Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell’habitat marino e costiero 8 36
Parchi e riserve naturali
Tutela delle acque Contratti di fiume 10 57
Coordir grati difesa suolo e bonifica Cartografia georeferenziata dei siti e 12 62
impianti di ril i risorse geotermiche

01.2025/500692

9,52%
15,48% 28
7,14% 16
12,70% 39
21,43% 55
27,14% 63
24,60% 66
8,57%

26,19%

33,33%

19,05%

30,95%

32,74%

30,00%

26,19%

34,76%

62,50%

45,24%

66,67%

51,59%

39,29%

39,52%

45,63%

56,19%

1,19%

5,95%

7,14%

3,97%

6,55%

3,33%

3,57%

0,48%

0,60%

0,00%

0,00%

0,79%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3

3

9,52% 38,10%  52,38%
9,52% 4 19,05% 57,14%  14,29%
14,29% 4 19,05% 66,67%
2 9,52%  85,71% 4,76%
14,29% 6  2857%  52,38% 4,76%
2 9,52%  90,48%
42,86%  57,14%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

07

07

07

07

10

15

16

17

Personale assegnato alla Direzione

Servizio territoriale provinciale Avellino 1 21
Politica Agricola Comune 9 28
Competitivit e Filiere Agroalimentari 5 11
Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua 10 53

31,25%
100,00

%
14,81% 46
11,96% 4
26,63% 44

10,23%

24,34%
4,35%

22,11%

41,48%

60,32%
73.91%

48,24%

3,41%

0,53%
9,78%

3,02%

13,64%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

2

23,81% 71,43% 4,76%
9,52% 90,48%
85,71% 4,76%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

9,52%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dip

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50

50

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dge

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

07

18

19

20

21

22

23

24

25

26

91

92

Denominazione

Ambiente, Foreste e Clima

Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Valorizzazione, tutela e tracciabilit del prodotto agricolo

Servizio Fitosanitario

Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densit Abitativa

Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali

Z ia e B e Animal

Agricoltura Urbana e Costiera
Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit interno

STAFF - Semplificazione dei processi Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con |

Organismo Pagatore

numero

29

31

7

59

67

33

132

24

N°
assenze
a
giornata
intera

30
30
88
98
338
182
305
116
393
51

96

Tasso di

assenza
%
10,68%
10,60%
14,45%
15,34%
20,90%
15,08%
21,68%
17,01%
15,02%
30,36%

19,51%

14,92%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

77 27,40%

51 18,02%

101 16,58%

32 5,01%

86 5,32%

49 4,06%

126 18,48%

217 8,29%

20 11,90%

90  18,29%

21,90%

Tasso di
presenz
ain
sede %

58,36%
67,49%
64,37%
64,63%
69,94%
76,22%
70,01%
53,81%
65,42%
57,14%

61,18%

62,86%

Tasso di
presenz
a
residual
e%
3,56%
3,89%
4,27%
15,02%
3,83%
4,64%
8,10%
10,12%
11,20%
0,60%

1,02%

0,32%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
0,33% 1
0,00%

0,00%
0,00%
0,21% 1
0,59%
0,08% 1
0,00% 1
0,00%
0,00%

N°
assenze
a
giornata
intera

2
1

1

5

2

Tasso di

assenza
%
9,52%
4,76%

4,76%

23,81%

9,52%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%

90,48%
95,24%
90,48% 4,76%
80,95%  19,05%
66,67% 9,52%
90,48%
100, 00

Altro

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

01

02

03

05

06

07

08

91

92

93

Py alla Di

Attivit e interventi connessi alla mobilit ferroviaria

Attivit e interventi connessi alla mobilit sugomma

Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci, demanio marittimo portuale

Gesti fi iaria- M.

Infrastrutture ferroviarie

Infrastrutture viarie e viabilit regionale

Mobilit sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

STAFF - Societ, Enti e Organismi di riferimento

STAFF - Supporto tecnico operativo per | attuazione della deliberazione CIPE n.54/2016 e

ss.mm.ii.

ggio e controllo degli interventi di competenza della DG

33

20

37

32

25,11%

5,56%
17,14%
11,34%
15,87%

27,21%

12,70%

33,33%

7,14%

14,97%

16,19%

13,83%

36

27

20

44

27

43

41

14,61%

13,89%
18,10%
12,37%
21,43%

14,71%

17,46%

11,90%

21,43%

29,25%

39,05%

5,32%

59,36%

73,61%
64,76%
63,92%
60,32%

53,68%

65,48%

54,76%

66,67%

52,38%

44,76%

75,53%

0,91%

6,94%

12,03%

2,38%

4,41%

4,37%

4,76%

3,40%

5,32%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,34% 2
0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

2

1

23

1

9,52%
4,76%

54,76%

19,05%

9,52%
14,29%
14,29%

4,76%

100,00
%

5 2381% 61,90%
2 9,52%  8571%

40,48%

100,00
%

71,43%
90,48%
3  1429%  66,67%
85,71%

4 19,05%  76,19%

4,76%

4,76%

9,52%

4,76%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

=

09

Personale assegnato alla Direzione

Pianificazione territoriale Pianificazione paesaggistica Funzioni in materia di paesaggio.

Urbanistica. Antiabusivismo

89

15,38%

28,25%

87

31,87%

27,62%

52,38%

43,49%

0,37%

0,63%

0,00%

0,00% 1

3

35,71%

14,29%

2381%  3571%

8 38,10%  38,10%

4,76%

9,52%

0,00%

0,00%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi
ge o enominazione assenze assenza giornate pi p p assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%
09 06 Affari giuridico legali e amministrativi 5 11 10,48% 38 36,19% 52,38% 0,95% 0,00%
09 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 8 11 6,55% 66 39,29% 54,17% 0,00%
09 93 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 10 37 17,62% 46 21,90% 58,57% 1,90% 0,00% 1 2 9,52% 5 23,81% 66,67%
STAFF - Rigenerazione urbana e territoriale Politiche abitative e per la qualit dell architettura 13,16% 29,53%  57,31% 0,00% 7  33,33% 14,29%  52,38%

Altro

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

alla Direzi 12,77% 28,37%  56,74% 2,13% 0,00% 9,52% 42,86%  47,62%

10 01 Universit - Accademie - Conservatori e diritto allo studio 6 19  16,81% 29 2566% 54,87% 2,65% 0,00% 1 2 9,52% 5 2381% 61,90%

10 02 Comp per I i dell'ir i 4 14 19,72% 20 2817% 5211% 0,00% 1 1 4,76% 5 2381% 71,43%
10 05 Startup innovative ed Economia Digitale 3 9 14,29% 18  2857%  57,14% 0,00%
10 91 \SI;I;A;II; - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo e operativo. Vice Direttore con funzioni 12 72 28.57% 54 21.43% 48.81% 1,19% 0,00%

STAFF Ricerca. Vigilanza e controllo degli enti di riferimento 8,70% 20,00%  70,43% 0,87% 0,00% 9,52% 8 38,10%  52,38%

4,76%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

alla Direzi 13,40% 22,77%  61,86% 1,97% 0,00% 9,52% 85,71%
1 01 Istruzione 17 27 8,82% 49  16,01%  72,55% 2,61% 0,00% 1 2 9,52% 1 4,76%  85,71%
1 02 Politiche giovanili 4 10 11,90% 20 2381%  61,90% 2,38% 0,00%
1 04 Formazione professionale 18 48  13,11% 52 1421% 71,86% 0,82% 1 3 14,29%  80,95%
1 05 Servizio territoriale provinciale Avellino 88 323 17,73% 292 16,03%  64,98% 0,16% 1,10% 1 3 14,29% 4 19,05%  66,67%
1 06 Servizio territoriale provinciale Benevento 53 200 17,97% 202 18,15%  61,64% 2,25% 0,00%
1 07 Servizio territoriale provinciale Caserta 177 652  18,32% 426 11,97%  69,49% 0,22% 0,00% 1 2 9,52% 5 2381% 66,67%
1" 08 Servizio territoriale provinciale Salerno 231 968  20,47% 266 562%  71,97% 1,92% 0,02% 1 3 14,29% 3 1429%  57,14%
1" 09 Edilizia Scolastica 10 40 20,30% 25  12,69%  65,99% 1,02% 0,00% 1 1 4,76% 3  14,29%  80,95%
1" 10 Servizio territoriale provinciale Napoli 453 1748  19,09% 1939 21,17%  58,54% 1,15% 0,05% 1 1 4,76% 95,24%
1" 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 19 54 14,48% 68  18,23%  67,02% 0,27% 1 4 19,05% 80,95%
1 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 21 57 15,04% 9% 2533%  58,58% 1,06% 1 4 19,05% 66,67%
STAFF Funzioni tecniche mercato del lavoro 22,96% 17,04%  59,26% 0,74%

4,76%

14,29%

9,52%

0,00%
0,00%
0,00%
4,76%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,76%

0,00%

50

50

Personale assegnato alla Direzione 17,09% 17,86%  60,20% 4,85% 0,00% 9,52% 90,48%
12 01 Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche 8 22 16,92% 38 29,23% 52,31% 1,54% 0,00% 1 4 19,05% 7 33,33%  47,62%
12 02 Promozione e valorizzazione delle attivit artistiche e culturali 15 51 16,19% 76 2413% 5937%  032%  0,00% 1 100,00

%

0,00%

0,00%

0,00%
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50

50

50

=

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dge

12
12
12
12
12

12

13
13

13

13

13

13
13

13

13

13

13

13

13

13

13

03

04

05

06

91

92

01

12

13

14

15

16

17

18

19

20

91

92

93

94

95

Denominazione

Persone giuridiche private

Cooperazione interistit per la pr e e lo ppo del turismo

Sviluppo e P Turismo. P Universiadi

Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

STAFF - Monitoraggio e controllo delle Societ e Fondazioni partecipate in ambito culturale e
gestione fondi europei di competenza

alla Di

delle Entrate Regionali

Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali
Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili

Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai
corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalit Passiva

Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualit di
Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Attivit di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
Gestione Tassa automobilistica
Gestione Tributi regionali

Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

Contenzioso e Normativa tributaria

STAFF - Funzioni di supporto ico-op i For

e Predi izione del Bil

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all allegato A della
DGRC n. 478/2012 e ss.mm. e ii.

Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gt e coordi dei pr i di spesa
STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione fi iaed
patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilit economico-patrimoniale.

Svolgeic

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorit di Certificazione

STAFF Funzioni di suppono Tecnlco Operativo - Controllo economico-finanziario sulle societ
p sugli or i i i controllati e sugli organismi dipendenti dalla Region

alla Di

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

37
41
64

29

26

23

69

Tasso di
assenza
%

4,08%
14,29%
22,02%
27,89%
19,28%

12,45%

22,22%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

12 24,49%

13 20,63%

52 30,95%

44 29,93%

110 33,13%

64 27,47%

25,40%

Tasso di
presenz
ain
sede %

71,43%
61,90%
47,02%
42,18%
47,29%

60,09%

52,38%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

317%

0,30%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
1 4,76% 10 47,62%  47,62%
1 4,76% 95,24%
3 14,29% 1 4,76% 80,95%
4 19,05%  80,95%
1 4,76% 3 1429%  80,95%
6  2857% 71,43%

Altro

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

5,63% 28,14%  65,37% 0,87% 0,00% 14,29% 28,57%  57,14% 0,00%
12,38% 39 37,14%  50,48% 0,00% 1 2 9,52% 8 38,10%  52,38% 0,00%
15,87% 13 20,63%  63,49% 0,00% 1 2 9,52% 7 3333% 57,14% 0,00%
14,29% 15 17,86%  67,86% 0,00% 0,00%
41,27% 3 4,76%  53,97% 0,00% 1 95,24% 4,76%
31,94% 30 4167%  26,39% 0,00% 1 8 3810% 61,90% 0,00%

7,14% 13 30,95%  61,90% 0,00% 1 6  2857% 7143% 0,00%
12,97% 113 21,24%  65,60% 0,19% 0,00% 1 1 4,76%  95,24% 0,00%

8,33% 28 33,33% 58,33% 0,00% 1 11 52,38% 2 9,52%  38,10% 0,00%
11,11% 16 2540%  63,49% 0,00% 1 2 9,52% 2 9,52%  80,95% 0,00%
11,47% 116 2511%  62,34% 1,08% 0,00% 1 3 1429%  8571% 0,00%
13,33% 35 33,33% 53,33% 0,00% 1 3 14,29% 85,71% 0,00%
12,40% 24 1983% 67,77% 0,00% 1 1 4,76% 2 9,62%  85,71% 0,00%

8,12% 118 33,05%  58,82% 0,00% 1 4 19,05%  80,95% 0,00%
10,71% 30 3571%  53,57% 0,00% 1 1 4,76% 95,24% 0,00%
12,70% 42 33,33%  53,97% 0,00% 1 4 19,05% 7 3333% 47,62% 0,00%
39,68% 6,35%  53,97% 0,00% 9,52% 19,05%  71,43% 0,00%

23,21%

13,10%

63,69%

0,00%

4,76% 4,76%  90,48%

0,00%


RC017430
Nota
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50
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50

50

50
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50

50

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dge

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14
14
14
14

14

01

02

03

04

05

07

08

12

13

81

82

83

91

92

93

D P numero N°
enominazione OIS
a
giornata
intera
Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali 1M 28
Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati 7 17
Rapporti con le 00.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi 5 22
Posizioni or i ive - For del personale - Contenzioso del lavoro Processi di 5 6
f: 1 - Benct king

Trattamento economlco personale regionale e | i pr d i liali e

i connessi - i servizio contributivo - cosmunone e momtoragglo fondi 14 26
dirigenti e
Qui - certifi p i assicurative - assicurazione sociale vita - Previdenza - 11 m
adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70
Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gesti servizio i iale - 4 11
monitoraggio spesa del personale
Conferimento incarichi dirigenziali 3 7
Sistemi informativi di gestione del personale 8 34
UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO 12 50
Sorveglianza Sanitaria 3 9
Struttura Tecnica di supporto all O.L.V. 5 9
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 9 33
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 11 43
STAFF - Coordinamento attivit piano della performance 4 9

STAFF - Supporto al R bile della Pre: i della corruzione e della trasparenza

Tasso di
assenza
%

12,90%

12,59%

20,95%

6,38%

8,84%

19,05%

13,10%

11,11%

20,24%

20,83%

14,29%

8,57%
17,46%
18,61%
10,71%

21,90%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

23 10,60%

15 11,11%

23 21,90%

18 19,15%

72 24,49%

59 25,54%

29 34,52%

11 17,46%

31 18,45%

21 8,75%

37 3524%

12 6,35%

36  15,58%

15 17,86%

29,52%

Tasso di
presenz
ain
sede %

76,04%

76,30%

57,14%

74,47%

66,67%

54,98%

52,38%

71,43%

61,31%

50,42%

65,08%
56,19%
76,19%
65,80%
71,43%

48,57%

Tasso di Altro numero
presenz
a
residual
e%
0,46% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,43% 0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
20,00% 0,00% 1

20,63% 0,00%

0,00%
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

N°

assenze

a

giornata

intera

3

4

Tasso di
assenza
%

19,05%

9,52%

4,76%

19,05%

14,29%

9,52%

28,57%

9,52%

9,52%
14,29%
19,05%

9,52%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
100’2/00 0,00%
4 19,05%  61,90% 0,00%
5 2381% 66,67% 0,00%
95,24% 0,00%
80,95% 0,00%
85,71% 0,00%
90,48% 0,00%
71,43% 0,00%
3 1429%  76,19% 0,00%
100’22 0,00%
0,00%
0,00%
90,48% 0,00%
85,71% 0,00%
1 4,76% 76,19% 0,00%
28,57%  61,90% 0,00%

50

50

50

50

15

15

15

15

01

02

03

91

alla Di
Demanio regionale 13 34
Ufficio tecnico - i beni d iali e patri li - Ufficio dell Energy manager 14 44
Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi 56 166
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 28 122

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

42,86%

13,08%

14,97%

14,12%

20,75%

18,14%

55

36

182

161

25,00%

21,15%

12,24%

15,48%

27,38%

12,75%

30,95%

65,77%

59,52%

69,98%

50,51%

69,12%

1,19% 0,00%

0,00% 1

13,27% 0,00%

0,34% 0,09% 1

1,36% 0,00%

0,00%

2

9,52%

4,76%

5

17

23,81%

80,95%

100,00
%

66,67%

14,29%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

=

17

01

alla Di

Fondi regionali ionali e i. Bilancio della Direzione Generale 4 4

20,41%

4,76%

33

10,88%

39,29%

31,29%

55,95%

23,13% 14,29%

0,00% 1

4

4,76%

19,05%

83,33%

57,14%

9,52% 2,38%

23,81% 0,00%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dip

50

50
50
50
50
50

50

50

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dge

17

17
17
17
17
17

17

17

02

04

05

06

07

08

09

91

D P numero N° Tasso di
enominazione assenze assenza
a %
giornata
intera

Osservatori Ambientali. D ione ambi le. Coordii 1to e controllo autorizzazioni o
ambientali regionali 4 13 1548%
Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016 1 2 9,52%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino 14 40  14,18%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento 12 84  33,33%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta 12 50 19,84%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli 18 84  23,08%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno 21 74 17,25%
STAFF Tecnico Operativo Infrazioni C itarie e Piano regi le dei rifiuti Rapporti con le o

X . i 1" 50  21,65%
societ del Polo ambientale per le attivit di competenza
STAFF Tecnico Amministrativo Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza 8.94%

regionale

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

31 36,90%

44 15,60%

28 11,11%

19 7,54%

25 6,87%

110 25,64%

56  24,24%

16,17%

Tasso di
presenz
ain
sede %

45,24%

90,48%
69,86%
54,76%
71,83%
66,76%

55,71%

53,25%

53,76%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

2,38%

0,35%

0,79%
1,65%

1,40%

0,87%

6,24%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,79% 1
0,00%

1,65% 1

0,00%

0,00% 1
14,89%

N°

Tasso di

assenze assenza

a

giornata

intera

1

5

1

4

%

4,76%

9,52%
23,81%

4,76%

19,05%

9,52%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
95,24%
90,48%
4 19,05%  52,38% 4,76%
76,19%  19,05%
2 9,52%  90,48%
4 19,05%  61,90%
90,48%

Altro

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

01

02

03

04

05

06

07

08

91

92

alla Direzi 14,93%
Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione 5 10 9,52%
Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile 8 19 11,31%
Genio civile di Avellino, presidio protezione civile 41 151 18,11%
Genio civile di B to, presidio pr i civile 41 176 22,06%
Genio civile di Caserta, presidio protezione civile 42 164 20,17%
Genio civile di Napoli, presidio protezione civile 32 155 23,07%
Genio civile di Salerno, presidio protezione civile 66 225  16,88%
Genio civile di Ariano Irpino, presidio protezione civile 1M 23 9,96%
STAFF - Funzioni di supporto op! ivo - i tecnico ini iva dei LL.PP. o
Osservatorio Regionale Appalti 20 92 21.90%
STAFF - Funzioni di supporto i inistrativo - Pr Civile, Emergenza e post- 44 153 19,05%
emergenza
Uffici Speciali 1.077 16,87%

47

34

94

45

7

105

29

44

1.158

16,60%
10,48%
27,98%

4,08%

11,78%

5,54%

11,46%

7,88%

6,90%

5,48%

18,13%

65,89%
80,00%
60,12%
76,26%
63,28%
72,32%
62,80%
73,52%

89,61%

66,67%

73,97%

61,73%

1,93%

0,60%

2,88%

0,25%

2,68%
1,28%

0,43%

0,75%

2,65%

0,64%

0,00% 1
0,00% 1
1,56% 1
0,00% 1
1,72% 1
0,00% 1
0,45% 1
0,00% 1
4,52% 1
0,75% 1
0,63%

19,05%
14,29%
4,76%
9,52%

9,52%

14,29%
4,76%

14,29%

9,52%

4,76%

16,85%

1

1

1

2

4,76%
4,76%

4,76%

9,52%

5,13%

66,67%
85,71%
90,48%
80,95%
85,71%

100,00
%

85,71%
76,19%

66,67%

85,71%

28,57%

71,98%

14,29%

4,76%

19,05%

19,05%

4,76%

4,76%

2,75%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

52,38%

3,30%

60

60

60

01

01

01

1

12

13

g alla Direzi 11,57%
Risorse strumentali, Centrale Acquisti 3 5 7,94%
Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie 3 31 49.21%

Universit ricerca e innovazione, politiche culturali e Turismo, Sviluppo Economico e Attivit

produttive, Fondi Europei 5 11 10,48%

32

35

16,89%

50,79%

22,22%

33,33%

69,83%

30,16%

28,57%

56,19%

1,14%

7,94%

0,57%
3.17% 1
0,00%
0,00% 1

2

9,52%

2

9,52%

100,00

76,19%

4,76%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


60

60

60

60

60

60

60

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dge

01
01
01

01

01

01

01

14

15

16

17

18

19

91

D P numero N° Tasso di
enominazione assenze assenza
a %
giornata
intera

Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili 3 8 12,70%
Sanit e Politiche Sociali 2 7 16,67%
Governo del territorio, lavori pubblici e protezione civile, Agricoltura e Foreste 5 34 32,38%
Recupero Crediti, E: i 7 20 13,61%
Risorse Umane, Reclutamento, Difesa Suolo ed Ecosistema 4 23 27,38%
Assi al Gabinetto del Presi della Giunta Reg Contenzioso del Consiglio
Regionale, degli Uffici Speciali, C i Costituzi e ile, nonch in materia di 2 4 9,52%
Procedu
STAFF- Mobilit - Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento del o

" - 5 12 11,43%
contenzioso Civile e Penale
STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. P le, Supporto i perativo all'’Avvocato Capo 4 6,35%

nel coordinamento dell'attivit del Contenzioso Amministrativo e dell'attivit consultiva

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

21 33,33%

17 40,48%

9 8,57%

27 18,37%

23 27,38%

6 14,29%

29 27,62%

38,10%

Tasso di
presenz
ain
sede %

36,51%
40,48%
57,14%

66,67%

40,48%

73,81%

59,05%

55,56%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

14,29%
2,38%

0,95%

1,19%

0,95%

Altro numero

3.17%
0,00%
0,95%

1,36% 1

3,57% 1

2,38% 1

0,95% 1

0,00%

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
7  33,33% 6 2857%  38,10%
100,00
%
6  28,57% 1 4,76%  61,90% 4,76%
100,00
%
2 9,52%  80,95% 4,76%

Altro

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,76%

60

60

60

60

60

60

60

06

06

06

06

06

06

06

02

04

05

06

91

92

93

Personale assegnato alla Direzione 20,63%
Progran‘_lmi, Prog i eA 1e di Opere str iche per Infrastrutture stradali. Autorit 12 37 14,68%
espropriante

Programmi, Prog A di Opere p i diri str icae i o
anche relative al PNRR 7 41 27.89%
Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno 9 55 29,10%
Programma di interventi per un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell invaso di Campolattaro 5 17 16,19%
(BN) R
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 14 46 16,37%
STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare - Procedure di Appalto PNRR 23 103 21,96%
STAFF - Servizio centrale regionale per il PNRR 3 18 28,57%
STAFF - Attuazione interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera 20,63%

36

4,08%

5,34%

7,68%

1,19%

74,60%

78,97%

67,35%

66,67%

71,43%

60,50%
68,66%
69,84%

73,02%

0,79%

6,35%

0,68%

3,70%

7,62%

17,08%
1,49%
1,59%

4,76%

3,97%
0,00% 1
0,00% 1
0,53% 1
4,76%
0,71% 1
0,21% 1
0,00%
0,40%

2

9,52%

19,05%

66,67%

9,52%

4,76%

33,33%

90,48%

80,95%

33,33%

90,48%

95,24%

71,43%

23,81%

66,67%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

4,76%

60

60

60

60

60

60

09

09

09

09

09

09

01

04

05

06

07

91

Personale assegnato alla Direzione 14,29%
Rapporti con Enti locali 3 24 38,10%

Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione
delle politiche di sviluppo territoriale

Scuola Regionale di Polizia Locale 1 24 11,06%
Legalit e Sicurezza 1 7  33,33%
Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di immigrazione 4 6 7,14%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo 2 6 14,29%

12,93%

30,16%

14,29%

19,05%

19,05%

70,75%

28,57%

80,95%

86,64%
66,67%
73,81%

66,67%

2,04%

4,76%

2,30%

0,00%
3.17% 1
0,00%
0,00% 1
0,00%
0,00% 1
0,00% 1

23,81%

4,76%

19,05%

14,29%

2

9,52%

76,19%

85,71%

71,43%

80,95%

9,52%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,76%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate pi pi pi assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%
STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo 16,98% 7 13,21%  69,81% 0,00% 0,00%
alla Direzi 14,06% 22,66%  62,24% 1,04% 0,00% 73,81% 2,38%  23,81% 0,00%
Vigilanza e controllo analogo sulle societ , sugli enti e organismi, diversi dalle societ , 0,00% 14.29% 19.05%  61,.90% 476% 0,00%

partecipati o controllati

alla Direzi 15,09% 116 26,13%  55,18% 3,38% 0,23% 2 9,52% 76,19%  14,29% 0,00%

60 1 01 Infrastrutture digitali 19 99  2578% 67 17,45%  5547% 1,30% 0,00% 0,00%
60 1 02 Servizi ed ecosistemi digitali 10 23 10,95% 72 3429%  52,86% 1,43% 0,48% 1 95,24% 4,76% 0,00%
60 1" 03 Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici 2 3 7.14% 17 40,48%  52,38% 0,00% 1 1 4,76% 8 3810% 57,14% 0,00%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo 13,81% 39,05%  45,71% 1,43% 0,00% 14,29% 85,71% 0,00%

g alla Direzi 11,67% 259 33,59% 5331% 0,65% 0,78% 4,76% 2 9,52%  80,95% 4,76%

alla Direzi 9,52% 35,71%  50,00% 4,76% 0,00% 0,00%

Affari generali pporto giuridi inistrativo Monitoraggio pr dimenti autorizzativi o 5 o o, o, o
70 05 o1 relativi agli impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali 4 17 20.24% 26 3095%  4524% 3.57% 0.00% 0,00%
70 05 02 Attivit tecniche connesse alla rimozione delle eco balle e bonifica dei siti liberati 3 3 4,76% 9  1429%  74,60% 6,35% 0,00% 1 1 4,76% 95,24% 0,00%
70 05 03 Impianti di trattamento della frazione organica pr iente dalla r Ita diffe i 4 15 17,86% 23 27,38%  51,19% 3,57% 0,00% 1 4 19,05% 71,43% 9,52% 0,00%
Attivit relative alle discariche, ai flussi della F.U.T. e alla realizzazione/adeguamento 25 29.76% 2143%  48.81% 0,00% 14,29% 85.71% 0,00%

impiantistica prevista dal Piano Straordinario

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA 4 6,35% 88,89% 317% 1,59% 0,00%
99 07 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL GOVERNO DEL TERRITORIO E URBANISTICA 3 6 9,52% 90,48% 0,00% 0,00%

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL BILANCIO, FINANZIAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE, INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI CONTABILI E GESTIONALI IN 6 9 7,14% 20 1587%  76,98% 0,00% 0,00%
99 14 00 AMBITO SANITARIO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SCUOLA, POLITICHE SOCIALI, POLITICHE "
99 15 00 GIOVANILI 2 2 4,76% 1 2,38%  90,48% 2,38% 0,00% 0,00%
99 21 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SICUREZZA, LEGALITA', IMMIGRAZIONE 3 4 6,35% 93,65% 0,00% 0,00%

SEGRETERIA PARTICOLARE DELL'ASSESSORE ALLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E LAVORO E 6 12 952% 83,33% 7.14% 0,00% 0,00%

99 22 00 AL DEMANIO E PATRIMONIO


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


99

99

99

99

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di gennaio 2025)

23

24

25

26

00

00

00

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL VICEPRESIDENTE E ASSESSORE ALL'AMBIENTE
SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E AL
TURISMO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA RICERCA, INNOVAZIONE E START UP

6

3

17

13

10

15,32%

20,63%

11,90%

78,38%

74,60%

88,10%

97,62%

6,31%

4,76%

2,38%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE GENNAIO 2025)

20,40%
I

16,61%
62,99%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile ® % Assenze ™ % Presenza in sede del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE GENNAIO 2025)

13,49%

11,38%

75,13%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania &
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile ® % Assenze M % Presenza in sede del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2025

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

O Gennaio

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

Il Lavoro Agile in Regione
Campania e stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
04/03/2020.

10,00%

0,00%

Lavoro Agile Assenze Presenze



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIRIGENTI-anno 2025

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

O Gennaio

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

Il Lavoro Agile in Regione
Campania e stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
04/03/2020.

10,00%

0,00%

Lavoro Agile Assenze Presenze
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