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BANDO DI SELEZIONE

per ’ammissione di 20 allievi al corso di Istruzione e Formazione Professionale leFP:

OPERATORE MECCANICO

Sistema Duale - Percorso Triennale Regione Campania

L’Ente di Formazione AS.FOR.IN., organizza un percorso triennale di istruzione e formazione professionale (IeFP) finalizzato all’assolvimento
dell’obbligo di istruzione e formazione e al conseguimento della qualifica professionale di Operatore Meccanico. L’attivita formativa € rivolta a
giovani disoccupati e inoccupati di eta compresa tra i 14 e i 18 anni non compiuti all’avvio del percorso, che hanno terminato il primo ciclo di
istruzione ma non hanno assolto al diritto-dovere all’istruzione e alla formazione, soggetti all’obbligo di istruzione, in possesso della licenza
media o, per gli allievi disabili, dell’attestato di credito formativo previsto dall’art.9 del DPR 122 del 22 giugno 2009.

1. FINALITA DEL PERCORSO leFP E DESCRIZIONE FIGURA PROFESSIONALE

L’intervento & finalizzato a formare la figura professionale di “Operatore Meccanico”, che interviene, a livello esecutivo, nel processo di produzione meccanica con autonomia e responsabilita limitate
a cio che prevedono le procedure e le metodiche della sua operativita. L’Operatore Meccanico ¢ in grado di svolgere attivita relative alle lavorazioni di pezzi e complessivi meccanici, al montaggio e
all’adattamento in opera di gruppi, sottogruppi e particolari meccanici, con competenze nell’approntamento e conduzione delle macchine e delle attrezzature, nel controllo e verifica di conformita delle
lavorazioni assegnate, proprie della produzione meccanica.

Le finalita perseguite dall’intervento oggetto del presente bando sono: a) ampliare I’offerta formativa di istruzione e formazione professionale, integrando quella garantita dal sistema dell’istruzione; b)
contrastare la dispersione scolastica e offrire ai giovani la possibilita di conseguire una qualifica professionale, mediante le forme di applicazione del sistema duale; c) migliorare le condizioni di
accesso al mercato del lavoro. 1l percorso formativo specifico conferisce, al termine del triennio, la qualifica di Operatore Meccanico inserita nel Repertorio Nazionale dell’offerta di istruzione e
formazione professionale, di cui agli Accordi in conferenza Stato- Regioni del 27 luglio 2011 e del 19 gennaio 2012. Il percorso di Operatore Meccanico risponde ai requisiti essenziali di cui al Capo 111
del D.Igs. 17 ottobre 2015 n°226 e consente di assolvere al diritto-dovere all’istruzione e formazione.

2. DURATA E ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO

11 percorso di Istruzione e Formazione Professionale ha una durata complessiva di 3 (tre) anni formativi. Ogni annualita prevede 990 ore corsuali, con avvio delle attivita di aula entro e non oltre 15
giorni dopo I’avvio del calendario scolastico regionale, previsto per la prima annualita il giorno 11 settembre 2019. Il percorso prevede la sperimentazione del “sistema duale” con il rafforzamento dei
contenuti di applicazione pratica, da realizzare anche attraverso una delle seguenti modalita: a) Impresa formativa simulata; b) Alternanza scuola-lavoro; c) Apprendistato. 1l percorso prevede
I’acquisizione dei saperi e delle competenze di base, tecnico professionali comuni e tecnico-professionali specifiche. Le competenze di base sono articolate nei seguenti assi: Linguistico, Matematico,
Scientifico Tecnologico, Storico Sociale. Le competenze tecnico-professionali sono riferite alle aree comuni (qualita, sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale) e specifiche della figura professionale
in uscita di Operatore Meccanico.

Le attivita formative, oltre alle 990 ore corsuali, prevedono anche attivita di accoglienza, orientamento iniziale, orientamento in itinere, accompagnamento, sostegno, recupero e approfondimento alla
formazione oltre 1’eventuale riconoscimento di competenze in ingresso. Al termine della prima annualita & prevista la valutazione per I’accesso all’anno successivo. Al termine della seconda annualita
la valutazione dovra concludersi con il rilascio della certificazione attestante I’assolvimento dell’obbligo di istruzione. Al termine del percorso triennale & previsto I’esame di qualifica professionale.

La | annualita e strutturata nelle seguenti n° 12 unita formative e in 28 ore di accompagnamento/orientamento: 1. Lingua e Letteratura lItaliana (100 h); 2. Lingua straniera: inglese (60 h); 3.
Informatica (70 h); 4. Matematica: calcolo aritmetico e algebra (80 h); 5. Scienze e Tecnologia (55 h); 6 Storia, Cultura, Educazione Civica, Geografia e Sociologia (70 h); 7. Educazione Fisica
e Motoria (30 h); 8. Religione (30 h); 9. Pianificazione e organizzazione per le diverse fasi (250 h, di cui 200 h di Impresa formativa); 10. Gli strumenti, le attrezzature e i macchinari per le
diverse fasi di lavorazione (150 h di cui 105 ore di Impresa formativa); 11. La risoluzione di problemi tecnici (95 h di Impresa formativa simulata).

3. DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

11 percorso & rivolto a 20 soggetti, residenti nella Regione Campania in possesso dei seguenti requisiti di accesso:

« Giovani inoccupati o disoccupati e di etd compresa tra i 14 e i 18 anni non compiuti all’avvio del percorso, che hanno terminato il primo ciclo di istruzione ma non hanno assolto il diritto-dovere
all’istruzione e alla formazione;

* Soggetti all’obbligo di istruzione;

« In possesso della licenza media o, per gli allievi disabili, dell’attestato di credito formativo previsto dall’art.9 del DPR 122 del 22 giugno 2009. Per i minori stranieri in possesso di titolo di studio non
conseguito in Italia & necessario acquisire il titolo di studio in originale o copia autentica, accompagnato da traduzione in lingua italiana.

4. MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

11 candidato dovra presentare alla Segreteria dell’Ente di formazione AS.FOR.IN. la documentazione di seguito indicata:

- Domanda di partecipazione, redatta sull’apposito modello;

- Copia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale;

- Copia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale del genitore/tutore e liberatoria;

- Certificato di invalidita rilasciato dall’ASL di appartenenza (solo per i candidati diversamente abili);

- Diagnosi funzionale correlata alle attivita riferibili al percorso formativo del bando (solo per i candidati diversamente abili).

La domanda di ammissione, corredata della suddetta documentazione, dovra essere presentata a mano /o spedita a mezzo posta raccomandata al seguente indirizzo: AS.FOR.IN. Via Fratelli Bisogno, 27 Avellino.
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 del giorno 20/09/2019. Non fa fede il timbro postale. La modulistica ¢ disponibile presso la Segreteria dell’Ente (nei giorni dal lunedi al giovedi dalle ore 9.00
alle ore 16.00) ed é scaricabile dal sito www.asforin.it

5. MODALITA DI SELEZIONE E DI AMMISSIONE AL CORSO

La selezione sara volta ad accertare in prima istanza la presenza dei requisiti di partecipazione alle attivita formative prescritti dall’Avviso Pubblico regionale e riportati al punto 3) del presente bando.
In caso di presentazione di un numero di domande superiore al numero di iscritti approvato e autorizzato (20), si svolgera la selezione dei partecipanti da parte di una Commissione comprendente un
rappresentante della Regione Campania.

| soggetti in possesso dei requisiti saranno ammessi alle successive verifiche che comprenderanno:

- prova scritta (20 test a risposta multipla), sara attribuito un punteggio pari a 2 punti per ogni risposta esatta, 1 punto in meno per ogni risposta errata e O punti per ogni risposta non data, per un
punteggio massimo di 40/100;

- prova orale (colloquio individuale attitudinale e motivazionale), per un punteggio massimo di 60/100.

In caso di parita, verra osservato 1’ordine di preferenza in base ai seguenti criteri, che verranno applicati in successione, in relazione all’eventuale confermata parita:

« Minore eta anagrafica del candidato;

« Indicatore ISEE del nucleo familiare del candidato.

Le eventuali prove di selezione si svolgeranno nella sede di AS.FOR.IN. in Via Fratelli Bisogno, 27 ad Avellino. 1l calendario delle prove di selezione sara pubblicato sul sito www.asforin.it nei
giorni successivi la scadenza del termine per la presentazione delle domande.

| candidati ammessi alle selezioni sono tenuti — a pena di esclusione — a presentarsi, muniti di valido documento di riconoscimento, presso la sede di AS.FOR.IN. in Via F.lli Bisogno, 27 ad Avellino
nel giorno fissato per sostenere le prove.

6. SEDE DI SVOLGIMENTO E FREQUENZA
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Le attivita formative d’aula si svolgeranno presso la sede AS.FOR.IN. in Via F.Ili Bisogno, 27 Scala D Interno 5 Avellino.

La frequenza al corso ¢ obbligatoria. E’ consentito un numero di ore di assenza, a qualsiasi titolo, pari al 25% del totale delle ore previste per ciascuna annualita (990 ore). Gli allievi che supereranno
tale limite non saranno ammessi alle prove di fine annualita e fine percorso.

7. GRADUATORIA FINALE

La graduatoria sara redatta in base al punteggio ottenuto nelle prove previste ed ai criteri elencati in ordine di preferenza al punto 5) del presente bando. L’elenco dei candidati ammessi al corso,
unitamente alla data d’inizio delle attivita, saranno affissi entro 3 giorni dall’avvenuta selezione presso la sede dell’Ente e consultabile sul sito www.asforin.it
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: AS.FOR.IN. Via F.Ili Bisogno, 27 Scala D Interno 5 Avellino tel. 0825 22711 email: asforin@asforin.it

Avellino, 09/09/2019 Il Legale Rappresentante AS.FOR.IN.
Lorenzo Corona



