IL DIRIGENTE

L’Avvocato Capo

PREMESSO:

- che il dipendente OMISSIS, incardinato nell’Ufficio Speciale Avvocatura Regionale, con istanza
presentata in data 30.08.2017, ha chiesto di poter usufruire dei benefici previsti dall’art. 33, comma 3
della legge 5.2.1992 n. 104, come modificato dall’art.19, comma 1, lettera c) della legge 8.3.2000, n. 53.

- che, a tal fine, ha prodotto verbale della competente Commissione della ASL NA, dalla quale risulta che
OMISSIS e stato riconosciuto lo status di soggetto portatore di handicap in situazione di gravita;

RITENUTO di poter procedere all’attribuzione del beneficio “de quo”, in favore del dipendente senza
dar luogo alla pubblicazione del presente decreto ai sensi del d.lgs. 196/2003;

VISTE:
- la legge 5 febbraio 1992, n.104, come modificata dalla legge 8 marzo 2000 n.53;

- I’art. 19, comma 6, del C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Regioni-Autonomie Locali, approvato il
6.7.1995;

- la deliberazione di G.R. n. 1826 del 18.12.2009;

- la circolare n.3 dell’8.2.2010.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente della UOD
DECRETA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente riportati:

1. il dipendente OMISSIS ¢ autorizzato ad usufruire dei benefici previsti dall’art.33, comma 3, della
legge n. 104/92 e s.mm.ii;

2. le modalita di fruizione dei permessi andranno concordate mensilmente, in maniera preventiva,
con il responsabile della Struttura;

3. il dipendente medesimo, entro il 31 dicembre di ogni anno, dovra produrre — a pena decadenza, al
proprio ufficio che la trattera agli atti, - la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art.47
della legge 28.12.2000 n. 445 e successive integrazioni e modificazioni, ovvero comunicare, entro
e non oltre 5 giorni, il venir meno dei requisiti stessi;

4. 1l presente decreto viene trasmesso, per notifica, all’interessato ed alla UOD Stato Giuridico ed
Inquadramento.

- avv. Maria d’Elia -

OMISSIS



