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IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE:
a. con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 10/11/2014, é stata approvata la
rimodulazione del PAC Campania, come da Allegato A alla medesima Deliberazione,
attribuendo alla Direzione Generale per la Programmazione e il Turismo la competenza

dellAzione 50001 - II.2 “Piano Strategico per il turismo — Programma di eventi
promozionali” per I'importo di € 7.000.000,00;
b. con Decreto n.197 del 29/04/2014 del Direttore della Direzione Generale per la

Programmazione Economica e il Turismo & stato attribuito alla UOD 10 “Sviluppo e
Promozione Turismo” il procedimento relativo all’attuazione del Piano strategico per il
Turismo, successivamente rimodulato con la DGR n. 541/2014;

C. con Decreto n.64 del 16/06/2016 del Direttore della Direzione Generale per la
Programmazione Economica e il Turismo é stato istituito, tra gli altri, il team di supporto
all'attuazione del Piano strategico per il Turismo;

PRESO ATTO CHE, successivamente all’adozione del decreto n.64 del 16/06/2016, sono
intervenute, da un lato, modifiche organizzative, con particolare riferimento alla istituzione
della Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo, cui competono le attivita
relative al Piano strategico Turismo, e, dall’altro, trasferimenti e messa in quiescenza di alcuni
dipendenti della Direzione Generale che rendono necessario procedere ad una riallocazione
del personale dedicato all’attuazione, monitoraggio e controllo degli interventi programmati
nel’ambito dell’Azione 50001 — II.2 “Piano Strategico per il turismo — Programma di eventi
promozionali” del PAC;

CONSIDERATO CHE con DD n.35 del 14/06/2017 ¢ stato ridefinito il Team di supporto individuando il
personale da destinare all’attuazione, monitoraggio e controllo e il personale da destinare al controllo di
| Livello amministrativo, degli interventi programmati nel’ambito delle linee di azione del PAC Cultura;

RITENUTO, pertanto, necessario dover integrare il Team costituito con il suddetto DD
n.35/2017 con il personale da destinare all’attuazione, monitoraggio e controllo e il personale da
destinare al controllo di | Livello amministrativo, degli interventi programmati nellambito dell’Azione
50001 — II.2 “Piano Strategico per il turismo — Programma di eventi promozionali’;

ALLA STREGUA dell'istruttoria compiuta dagli uffici della UOD 05 Promozione e Sviluppo
Turismo. Promozione Universiadi,
DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate di seguito:

1. di integrare il Team PAC, nominato con DD n.35 del 14/06/2017, con il personale afferente, a
vario titolo, alla “Direzione Generale Politiche Culturali e il Turismo” riportato nell’Allegato 1, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, tenuto conto dei diversi profili
professionali e delle specifiche competenze in ambito giuridico, amministrativo, tecnico e contabile,
nonché delle esperienze pregresse;

2. di notificare il presente provvedimento:

2.1 al personale interessato;

2.2 al Referente Unico del PAC;

2.3 al Responsabile della Programmazione unitaria;

2.4 alla Autorita di Certificazione;

2.5 alla Autorita di Audit;

2.6 alla Gestione dell'Archivio decreti dirigenziali e al Burc.

ROMANO



