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13. Mancata/tardatsocompleta verifia

14, Indivicaione i crediorediverso dlfefetivo.

16. Mancata o rtardata tasmisione degiat.

15, Eronea indicazione i dat.
19, Imputazione sualto capiol.
20. Rcogricone artatamente inesatt o ncomplet.
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15
14, cognitone artatamente nesata o ncomplets,

et uorbiancio

15, Indicazione i cediore diverso dalfeffetivo.

2. Arta diszone dei empi et dscussione.

i previste 6l PTECT 2019-
2021
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aim Fuom Biancio

presposiione proposta
orz
deiberava

oREZIONE

S0

et fuorbincio.
2. Mancata verficacel dosumentasioe.
3. Divulgazione dinoii sensvt

. imputazion su 3t capol,

6. Mancato  tardato inviodegl ot gl uffi competents.
7. Mancats/rtarcata comunicatione i ufic competent
3 Mancatofinesatioftardatonviodea
9. Omisione atic ierasons deglistes.

12. Mancata o rtardata trasmisione degiat.
13. Mancata/tardatsnesatta predisposizione delfat,
14 Mancata/stardatsecompleta veriica

16.Indurone ad aterare 3t onformation

15.Indivicazione i crediorediverso dlfeffetivo.
19. Ateraione dela tempistica

20. Rcogrisione artatamente inesat o ncompets.
21. Mancao ispett detescadenze personal

Basso

Basso

B0

misure generale specfiche
g previse 1 PTPCT 20
2021

19-

B0

ratasi a procedure sandardzate e
adeguatamente preidate da misure gia previste

B Fuo BiLancio

prcisposiions proposta
OO | emerstva

s014

Finteroprocesso

1

2. Mancata verficadel documentarione.
3. Divulgazione dinotii sensvi
. 1mputazionesu o capitol.

6. Mancato o tarcato invio degl at agi uffic competens.
7. Mancata/ardata comunicazione aghufic competerts
3 Mancatofinesatoftardatonvioderas
9. Omissione atio aherasone deglstesi,

H

14. Mancata/tardatsincompleta veriica

16, Incusone ad aterre st oinformzon.

15.Indviduazione i crediorediverso dlfeffetivo.
19. Aterazone dela tempistica

20. Rcogritone artatamente inesatt o ncompeta.
1. Mancato risptto dellescadenze personali

Medio

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

ratasid procedure standardzzate e
deauatamente pesidate da misure g previste

B Fuom BiLancio

rasmision fascicolo
proposta deberatva

OIREZIONE

s0.14

1. Diuigadione dinotaie sensibi
2. Indidusione i creditore dierso dlfefetve,

3. imputarione su o capiol,

3 Mancata verfica del documentarion.

5. Mancato ispeto dllescadenze temporal

6. Mancats/ritarata comunicatione gl ufic competent
7. Mancato  tardato inviodegliats gl uffi competenc.
3. Mancatofinesatioardato nvio delfato.

9. omissione atio aherazone degistess.

10, Atardata rasmissione.

fuoribianco da sentenza esccutva

11, Mancata o rardata tasmissione degiat.
12 Mancata/tardatsnesatta precisposizione delfat,
13, Mancata/tardatsncomplta verifa.

16.Indutone ad alerare att onformation.
1.

et fuor bincio.
cogritone atstamente nesata o incomplets.
19, Aeraions dela tempistica

Basso

Baso

Basso

misure generale specfiche
i previse 62 PTPCT 2018-
2021

Basso

ratasi i procedure standardzzate e
deauatamente presidate da misure g previste

B Fuom BiLNCO

rasmissione fasccolo

or
o | proposta deliberativa.

5010

Lintero processo

1. Owulgazione dinotale sensiil.
2. Indidusione i creditore dverso dlfefetvo
.

9. Omissione atio herasone deglstes.,
10.tardata trasmissione.

11, Mancata o rardata trasmisione degliat.

12. Mancata/ardatsnesatta precisposiione elfatt,
13. Mancata/tardatsncompleta verifica

16.Incusone ad aterre tt oinformzon.

it uor biancio
15, Acopnizone artatamente nesata o ncompleta
19. Ateratione dela tempistica

Basso

Basso

Basso.

misur generale speciche
8 revise 61 PTPCT 2019-

Basso

ratasi o procedure standardzzate e
deguatamente presidate da misure gia previste

aim Fuom Biancio

ory|lauiarione s
erogar

S0

icuidazione; rerogazione viene gestia
415 UOD Trattamento Ecanomico coni
ecretodeglstpendi e successamente.
41 0 Risorse Finanziare

1. Aterazione dells tempistc
2. Divulgazione dinozi sensvi

3. Indutone ad alerar at oinformarion.
. Mancata verfica del documentarioe.

6. Mancata/ardata/nesatt predisposiine delftto.

10, Omissione atio alerazone degh stess.
1 fiarcata asmissione.

12. Mancato risptto dllescadensze temporal.

13, Mancata/rtardatsncomplta verifca

14, Incividuazione i crediorediverso dlfefetivo.

16. Mancata o rardata trasmissione degiat.

15, Erones indcazione i dat
19, Imputazone su o capiol
20. Ricogeizone aratamente nesata o ncompleta.

et uor bincio
2. Maneato rispeto dellescadenze personal

Medio

Basso

Basso

B0

misure generale specfiche
g provise dl PTPCT 2015
2021

B0

ratasi a procedure sandardzate e
adeguatamente presidate da misure gia previste




s Fuo BiLaNCIO

or07

Lguidazone ed
rogazione

5010

fase erogazione contestuaimente alle
procedure stpendill

1. Aterazione dllstempistec.

4. Mancata verficacel dosumentarine.

6. Mancata/tardatanesata pecisposione deffato.
Mancatooritardato vl degiatt gl uffic competent.

. Mancats/ritarcata comunicatione g ufic competent

5. Mancatofinesttoiardato nvo dl's

10. Omissione atia terszions degl stess.

11, Aardata rasmissione.

12. Mancatorisptto delescadenaze temporal.

13. Mancata/tardatsocompleta verifia

14, Indivicaione i crediorediverso dlfefetivo.

16. Mancata o rtardata trasmisione degiat.

15, Eronea indiazione i dat.
19. Imputazione sualto capiol.
20. Rcogricone artatamente inesatt o ncomplet.

et fuorbifancio.
22. Mancato ispeto detescadenze personl.

Basso

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTECT 2019-
2021

Basso

ratasid procedure standardzzate e
degustamente presidate da misure gia previste

predsposione,

paraivionio

e

estione del biancio
(partespesa)

oIReZIONE

5010

poortoisrutorio I termini o
documentazione da forire alls .G, 13

1 20/01/201

nteressiprivas

provwedment.

adarione discee discresionsi

s
procurandovantagai personal.

5. Aerione ¢ maripolazione i dat, informazloni  documents

Basso

Basso

Basso

misure generale speciche
8 revise 61 PTPCT 2019-

Basso

ratasi o procedure standardzzate e
deguatamente presidate da misure gia previste

predsposione,

Parivionio

e

estione delbianco
(partespesa)

uooos

S04

Support strtoro i termini
documentazione da orire all .G, 13
perle varation d bianciodei capioh
aferentala .G, 14 Risorse Umane i
ensi dllacircolare nota prot. 0052025
e120/01/2019

nteressiprivats

prowedment.

adorione discele discrezionai

procursre vantagei o creare danni.
s

procurandovantagai personal.

9. Aerione & maripolszons i cat,informasioni  document

omissone neglgente deidat sistent

Basso

B0

s

B0

misur generale speciche
g previse 61 PTPCT 2019

B

ratasi o procedure stndardzzate e
adeguatamente presidate da misur gia previste

Parivionio

e

STarF2

S04

I mpegriper commisioni per
rectamento del personale ¢ pocedure
6150053 relatve lfafdamento iserviei
relleproceduredi ecutamento

ncerssipivas

prowediment.

adorone i scele disresionst

6. Mancata  ngustficat applcazione i mute  penala

procurare vantaggioceare danni.

10. Aterazione ¢ manipolszione i dat, nformazion  documeni
1

omissone neglgente deidat esistent.

rocurandovantagaipersonal.

adeguaterza dcontol.
15.Eronea indviduazione del presuppostidl o,
1.

17, ntempestiva precisposiione dei provuediments.
15. Mancatasegregarione del funzion e delle responsabila

Basso

B

misur generale speciche
g previse 61 PTPCT 2019
2021

B

ratasi o procedure stndardzzate e
adeguatamente prsidate da misure gia previste

Parivionio

e

spesa

S04

ncerssiprivats

rowediment.

adorone i scle disresionst

6. Mancata  ngustficat applcazione i mute  penala

procurare vantaggiocreare danni.

nterpelloperl confermento dincrichi

indeterminato

11

omissone neglgente deidat esistent.

rocurandovantagaipersonal

adeguaterza dcontol.
15.Eronea indviduazione del presuppostidl o,
1.

17, ntempestiva precisposiione dei provuediments.

15. Mancata segregarione del funzion e delle responsabila

Basso

s

B0

misur generale speciche
g previse 61 PTPCT 2019
2021

B

ratasi o procedure stndardzzate e
adeguatamente presidate da misure gia previste




paraivionio

e

s014

intero pocesso

nteressi pivats

prowediment

adoione discele discrezional

6. Mancata e ngustifcat applicazione i mute o penalt

procursre vantagei ocreare danni.
s

amministatva.
10. Aterazione ¢ manipolazone i dat, nformazion e document.

omissone negigentedeidat eistent

rocurandovantaggipersonal.

desuatersa di contol.
15.Eronea indicuszione del presuppostidel o,

amministatva.
17.ntempestiva precisposiionedelprovwediments
15, Mancatasegregazione dele funzion e delleresponsabit

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

ratasid procedure standardzzate e
deauatamente presidate da misure g previste

paraivionio

e

spesa

s014

intero processo

nterssi pivats

rowediment

adorione discele discrezional

6. Mancata e ngustifcat applicazione i mute o penalt

procursre vantagei ocreare danni.
s

amministatva.
10. Aterazione ¢ manipolazone i dat, informazion e document.

omissone negigentedeidat eistent

rocurandovantaggipersonal.

desuatersa dicontol.
15.Ermonea indvicuszione dl presuppostidel o,

amministatva.
17.ntempestiva precisposiionedel provwediments
Mancata segregazionedeliefuion e dlleresponsabilts

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

rattasi i procedure standardzzate e
deauatamente pesidate da misure g previste

paraivionio

e

spesa

vooos

s014

intero processo

nteressi pivats

prowediment

adorione discele discrezional

6. Mancata ¢ ngustifcataapplicazione i mute  penalt

procursre vantageiocreare danni.
s

amministata.
0. Aterazone e maripolazione i dat, informazioni e document.

omissone negigentedeidat eistent

rocurandovantaggipersonal.

desuatersa dicontol.
15.Ermonea indvicuszione dl presuppostidel o,

amministatva.
17.ntempestiva precisposiione del provwediments
15, Mancatasegregazione dele funzion e delleresponsabits

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

ratasi i procedure standardzzate e
deguatamente presidate da misure g previste

paraivonio

e

vooas

s014

intero pocesso

nteressi piats

rowediment

adorione discele discrezional

6. Mancata e ngustifcata applicazione i mute o penalt

procursre vantageiocreare danni.
s

amministatva.
10. Aterazione ¢ manipolazione i dat, nformazion e document.

omissone negigentedeldat eistent

procurandovantaggipersonal.

desuatersa dicontol.
15.Ermonea indvicuszione del presuppostidel b,

amministatva.
17, intempestiva predisposizionedei provvedment

u
15, Mancatasegregazione dele funzion e delleresponsabita

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

ratasi i procedure standardzzate e
deguatamente presidate da misure g previste




paraivionio

e

vooo?

s014

intero pocesso

nteressi pivats

prowediment

adoione discele discrezional

6. Mancata e ngustifcat applicazione i mute o penalt

procursre vantagei ocreare danni.
s

amministatva.
10. Aterazione ¢ manipolazone i dat, nformazion e document.

omissone negigentedeidat eistent

rocurandovantaggipersonal.

desuatersa di contol.
15.Eronea indicuszione del presuppostidel o,

amministatva.
17.ntempestiva precisposiionedelprovwediments
15, Mancatasegregazione dele funzion e delleresponsabit

Medio

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

ratasid procedure standardzzate e
deauatamente presidate da misure g previste

paraivionio

e

spesa

s014

intero processo

nterssi pivats

rowediment

adorione discele discrezional

6. Mancata e ngustifcat applicazione i mute o penalt

procursre vantagei ocreare danni.
s

amministatva.
10. Aterazione ¢ manipolazone i dat, informazion e document.

omissone negigentedeidat eistent

rocurandovantaggipersonal.

desuatersa dicontol.
15.Ermonea indvicuszione dl presuppostidel o,

amministatva.
17.ntempestiva precisposiionedel provwediments
Mancata segregarione deliefunion  dlle responsabils

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

rattasi i procedure standardzzate e
deauatamente pesidate da misure g previste

Lguidazione o

paraivionio

el

tramite procedra
oranaria

sTapro1

s014

nteressiprivas
2. Mancata  ngusifcat applcazione di mute  penala,

procurare vantaggiocreare danni.

rovwedime:
5. Aersione & maripolssons i cat,informasioni  documents

adeguateaza d contol.

icuidszoni dlle fture pregresse

12

omissone negfgente deidat esistent.

Fadorione discele discrezional
15, Eronea indviduazione de presupposti el b,

16, Eroneo controllodeta documentazione disupgeorto

17, Erori nelcaeoo el rmbors,

15 Mancatasegregarione dele fundioi e delleresponsabia

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

ratasi i procedure standardzzate e
deguatamente presidate da misure g previste

Lguidazione o

paraivonio

el

tramie procedra
oranaria

vooor

s014

nteressiprivats
2. Mancata e ngusifcat applcazione di mute  penala,

procurarevantaggiocreare danni.

rowediment:
5. Aerione & maripolssons i cat,informasioni  documents

adeguatea d contol.

commisioni ciinterpeloperi

12

omissone negfgente deidat esistent.

Fadorione discele discrezional
15, Eronea indviduazione de presupposti el b,

16. Eroneo controllodeta documentazione disupgeoto

17, Erori nlcaeo el rmbors.,

15 Mancatasegregarione dele fundioni e dellerespansabia

Medio

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

ratasi i procedure standardzzate e
deguatamente presidate da misure g previste




Lguidazione o

paraivionio

el

tramie procedra
oranaria

s014

fase diiquidazone

nteressiprivats
2. Mancata  ngusifcat applcazione dimute  penala,

procurarevantaggiocreare danni.

rowediment
5. Aerione & maripolssons i cat,informasioni  documents

adeguateaza d contol.

procurandovantagaipersona.

12

omissone negfgente deidat esistent.

Fadorione discele discrezional
15, Eronea indviduazione de presupposti el b,

16, Eroneo controllodeta documentazione disupgeoto

17, Erori el caco el rmbors.,

15 Mancatasegregarione dele fundioi e dellerespansabii

Medio

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

ratasid procedure standardzzate e
deauatamente presidate da misure g previste

Lguidazione o

paraivionio

el

tramite procedra
oranaria

s014

intero processo

nteressiprivats
2. Mancata  ngusifcat applcazione dimute  penala,

procurarevantaggiocreare danni.

rowediment
5. Aerione & maripolssons i cat,informasioni  documents

adeguateaza d contol.

procurandovantagaipersonal.

12

omissone negfgente deidat esistent.

Fadorione discele discrezional
15, Eronea indviduazione de presuppesti el b,

16, Eroneo controllodeta documentazione disupgeoto

17, Erori nlcaeo el rmbors,

15 Mancatasegregarione dele fundioi e dellerespansabii

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

rattasi i procedure standardzzate e
deauatamente pesidate da misure g previste

Lguidazione o

paraivionio

el

tramite procedra
oranaria

vooos

s014

uauazione

nteressiprivas
2. Mancata  ngusifcat applcazione di mute  penala,

procurare vantaggiocreare danni.

rovwedime:
5. Aersione & maripolssons i cat,informasioni  documents

adeguateaza d contol.

procurandovantagaipersonal.

12

omissone negfgente deidat esistent.

Fadorione discele discrezional
15, Eronea indviduazione de presupposti el b,

16, Eroneo controllodeta documentazione disupgeorto

17, Erori nelcaeoo el rmbors,

15 Mancatasegregarione dele fundioi e delleresponsabia

Medio

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

ratasi i procedure standardzzate e
deguatamente presidate da misure g previste

Lguidazione o

paraivonio

el

tramie procedra
oranaria

vooas

s014

intero pocesso

nteressiprivats
2. Mancata e ngusifcat applcazione di mute  penala,

procurarevantaggiocreare danni.

rowediment:
5. Aerione & maripolssons i cat,informasioni  documents

adeguatea d contol.

procurandovantagaipersona.

12

omissone negfgente deidat esistent.

Fadorione discele discrezional
15, Eronea indviduazione de presupposti el b,

16. Eroneo controllodeta documentazione disupgeoto

17, Erori nlcaeo el rmbors.,

15 Mancatasegregarione dele fundioni e dellerespansabia

Medio

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

ratasi i procedure standardzzate e
deguatamente presidate da misure g previste




Lguidazione o

paraivionio

el

tramie procedra
oranaria

vooo?

s014

intero pocesso

nteressiprivats
2. Mancata  ngusifcat applcazione dimute  penala,

procurarevantaggiocreare danni.

rowediment
5. Aerione & maripolssons i cat,informasioni  documents

adeguateaza d contol.

procurandovantagaipersona.

12

omissone negfgente deidat esistent.

Fadorione discele discrezional
15, Eronea indviduazione de presupposti el b,

16, Eroneo controllodeta documentazione disupgeoto

17, Erori el caco el rmbors.,

15 Mancatasegregarione dele fundioi e dellerespansabii

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

ratasid procedure standardzzate e
deauatamente presidate da misure g previste

Lguidazione o

paraivionio

el

tramite procedra
oranaria

s014

intero processo

nteressiprivats
2. Mancata  ngusifcat applcazione dimute  penala,

procurarevantaggiocreare danni.

rowediment
5. Aerione & maripolssons i cat,informasioni  documents

adeguateaza d contol.

procurandovantagaipersonal.

12

omissone negfgente deidat esistent.

Fadorione discele discrezional
15, Eronea indviduazione de presuppesti el b,

16, Eroneo controllodeta documentazione disupgeoto

17, Erori nlcaeo el rmbors,

15 Mancatasegregarione dele fundioi e dellerespansabii

Medio

Basso

Basso

misure generale specfiche
i previste 6l PTPCT 2015
2021

Basso

rattasi i procedure standardzzate e
deauatamente pesidate da misure g previste

predsposiione,

pataivionio

2

estione delbianco
(parte enrata)

oREZIONE

S0

procurarevantageiocreare danni.

oteressi pivats

rowediment

el 28/01/2018

omissone negfgente deida esistent.
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. regclar od cmissione delcontrolo per favorie taluiscggets;
5.0ccutamenta deiverbsl i control,veriic,spesione;

ventagsiitects

General perle o umane soloin

riscontrata (es vertiche e sopralloghi;
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