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Giunta Regionale Agli Ambiti sociali territoriali
della Campania
Direzione Generale per le Politiche Sociali, le Politiche - .- Ai Comuni della Campania (per il tramite degli
Culturali, le Pari Opportunita e il Tempo Libero ~ Ambiti)
Unita Operativa Dirigenziale Welfare dei Servizi
e Pari Opportunita ep.c
' N

All'Assessore alle Politiche Sociali
REGIONE CAMPANIA .

Prot. 2016. 0372584 31/05/2016 10,40 | | Al Capo del Dipartimento dell'istruzione, della
Mitt. : 5412 Direzione Generale politiche s... ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e
Dest. : AMBITI TERRITORIALI DELLA REGIONE CAMPANIA - COMUNI CAP... delle politiche sociall

AMBIT! SOCIALI TERRITORIALI
Classifica : 18.1. Fascicolo : 60 del 2010

AR AR

Oggetto: Prime indicazioni per I'avvio di procedure propedeutiche per la presentaz:one

della | annualita dei Piani di Zona del Ill PSR 2016-2018"

La Regione Cémpania con Deliberazione di Giunta n. 869 del 29/12/2015 ha approvato il IlI
Piano Sociale Regionale 2016-2018 che indica gli obiettivi strategici da perseguire a livello
regionale per le politiche sociali in questo nuovo ciclo di programmazione.

La Strategia del Piano Sociale Regionale 2016-2018 & definita attraverso l'individuazione di
quattro Assi per ciascuno dei quali sono formulati gli obiettivi strategici; questi ultimi individuano le
azioni prioritarie da realizzare nella programmazione dei Piani di Zona, tra le quali, a titolo non
esaustivo, si ricordano:

1. indirizzare I'erogazione dei servizi sulla base di buoni spendibili da parte dei cittadini-
utenti attraverso I'esercizio di una scelta che restituisca a questi ultimi agency e autonomia, ai
soggetti erogatori una maggiore responsabilitd nel rispondere sempre meglio alla domanda di
interventi e servizi costruita con i piani di intervento personalizzati efficaci;

2. sostenere i carichi di cura delle famiglie con forme assistenziali specifiche, con
particolare attenzione ai nuclei familiari di utenti non autosufficienti, consolidando gli interventi di
assistenza domiciliare integrata e interventi mirati al "Dopo di noi", concorrendo dunque
all'attuazione dell'Obiettivo di Servizio S04;

3. attivare P.T.R.l. quale modalitad alternativa alle tradizionali modalita di presa in carico
degli utenti in condizioni di fragilita e non autosufficienza bisognosi di prestazioni socio-sanitarie;

4. ricorrere all'opzione strategica degli assegni di cura tanto per assicurare il sostegno alle
prestazioni domiciliari ed ai caregiver, tanto per adottare misure si sostegno al reddito e il contrasto
alla poverta che, nella presente congiuntura, assumono valore cogente,

5. interventi per facilitare linclusione e l'autonomia dei soggetti deboli con specifici
programmi d’inserimento socio-lavorativo e promuovendo la vita indipendente per le persone con

. disabilita;
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6. attivare programmi per contrastare |'emarginazione adulta con particolare riferimento alle
popolazioni Rom, Sinti e Camminanti;

7. promuovere interventi in favore dei minori e della presa in carico di nuclei familiari
problematici;

8. rafforzare l'integrazione di tutti i sistemi che s'interessano della protezione e tutela del
minore,

9. promuovere 'adozione nazionale internazionale attraverso il supporto alle famiglie;

10. programmare i servizi avendo particolare attenzione alla Misura SIA, sulla base degli
indirizzi approvati in Conferenza Stato-Regioni I'11 febbraio 2016, che prevede l'erogazione di un
sussidio economico a nuclei familiari in condizioni economiche di estremo disagio, nei quali siano
presenti minorenni, subordinato all'adesione a un progetto di attivazione sociale e lavorativa. Gl
Ambiti territoriali dovranno avere cura di associare al trasferimento monetario un progetto
personalizzato d'intervento dal carattere multidimensionale che coinvolga tutti i componenti della
famiglia, con particolare attenzione ai minorenni. Il progetto di presa in carico sara predisposto dai
servizi sociali in rete con i servizi per I'impiego, i servizi sanitari e le scuole, nonché con soggetti
privati attivi nell'ambito degli interventi di contrasto alla poverta. .
| | fondamenti di tutto il sistema integrato degli interventi e dei servizi sono rappresentati
sicuramente dagli assetti organizzativi e dalla capacita di governance degli Ambiti; a tal fine si
ricorda che il vigente PSR ha, in modo esplicito, assunto la sussidiarita come principio ispiratore
degli interventi di programmazione e, conseguentemente, la trasformazione degli enti pubblici in
soggetti che indirizzano, coordinano e valutano l'azione dei privati, delle cooperative e del
volontariato superando la tradizionale impostazione gerarchica e ridefinendo la cultura del servizio
pubblico in termini realmente partecipativi, volti alla costruzione del benessere delle comunita. La
sfida del triennio 2016-2018, pertanto, per gli Ambiti territoriali consiste:

- nel governare i territori in modo integrato;

- nell'incentivare comportamenti virtuosi;

- nel costruire processi partecipativi basati sull'aumento delle informazioni e delle forme di
comunicazione diretta dei cittadini:

- nell'affiancare | controlli amministrativi con la valutazione dei risultati prodotti in termini di
benessere dei cittadini.

Nella grande maggioranza degli Ambiti la programmazione associata & ormai un elemento
strutturale e condiviso, pertanto, I'obiettivo di questo triennio & quelio di raggiungere un ulteriore
livello di cooperazione e coordinamento tra i Comuni afferenti a ciascun Ambito, attraverso forme
che consentano una maggiore stabilita dei servizi, secondo le indicazioni regionali fornite in
materia con citato PSR. Sul piano organizzativo, la qualitd ed efficienza dei sistemi locali dei
servizi devono essere ulteriormente migliorate prevedendo criteri di allocazione delle risorse
umane tesi a riequilibrare il rapporto tra il personale dedicato alla presa in carico degli utenti, che
risulta in alcuni casi ancora sottodimensionato e/o contrattualizzato con modalita che non
favoriscono la continuita nella relazione di cura, e quello destinato ai servizi amministrativi o di
front-office. | , . | | ’

Altro obiettivo strategico per il triennio 2016 — 2018 & quello di fornire ai cittadini servizi che
siano sempre piu aderenti ai propri bisogni, attraverso una programmazione realmente condivisa
tra tutte le parti sociali e gli attori del territorio. Cid pu6 essere realizzato esclusivamente attraverso
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I'ascolto di tutti gli attori del sistema, promuovendo momenti e forme di concertazione piu .
strutturate e non con incontri occasionali e sporadici in concomitanza della presentazione dei Piani
di Zona. | |

Al fine di partire quanto prima con i servizi della | annualita dei Piani di Zona in applicazione
del lll PSR 2016-2018, in attesa del riparto da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali delle risorse relative al FNPS ed al FNA per 'anno 20186, si invitano gli Ambiti ad attuare per
il nuovo triennio di programmazione tutti gli adempimenti necessari alla adozione della forma
associativa per I'esercizio delle funzioni e delle modalita di gestione degli interventi e dei servizi ai .
sensi dell'art. 10, comma 2 - lett. b) della L.R. 11/07 e s.m.i, previste dal T.U.E.L. 267/00.

Si suggerisce la verifica e, ove necessario, 'aggiornamento dei regolamenti obbligatori
previsti dalla L.R. 11/07 ex art 10, lett. ) nonché del regolamento per I'accesso, per I'erogazione e
per la compartecipazione al costo delle prestazioni dei servizi sociali integrati con i servizi sanitari,
secondo le indicazioni dell’art 37, comma 6 lett. a, b, ¢, d della suddetta Legge Regionale.

Per quanto concerne le risorse finanziarie che dovranno alimentare il Fondo Unico di
Ambito per questa prima annualita del nuovo triennio, nelle more del riparto dei fondi nazionali, si
trasmette in allegato il riparto relativo al Fondo Regionale per I'anno 2016. Si sollecitano i Sindaci
di tutti i Comuni ad appostare nei propri bilanci la quota di finanziamento per abitante, tenendo
conto della spesa storica consolidata riferita ai servizi sociali e delle tendenze evolutive della
stessa. La misura del contributo finanziario, di cui la Regione potra chiedere successivamente di
comprovare l'effettivo versamento, non potra in ogni caso essere inferiore a € 7,00 per abitante e
dovra essere versata quanto prima nel FUA dell Ambito di appartenenza.

Per quanto concerne inoltre il F.N.A. 2014 e 2015 s'informa che quota parte di tali
risorse € oggetto di una Programmazione Regionale di assegni di cura per disabili gravi e
gravissimi, d'imminente emanazione e svincolato dalla presentazione dei Piani di Zona. |

A tal proposito s'invitano fin da ora gli Ambiti Territoriali a predisporre un elenco dei disabili
gravissimi con elevato bisogno assistenziale e gia presi in carico nelle precedenti programmazioni,
in quanto potranno accedere al finanziamento con effetto immediato dalla emanazione del
Programma Regionale e senza ulteriori valutazioni in UVI . -

Per consentire una capillare diffusione della presente comunicazione, che & pubblicata
anche sul sito web istituzionale della Regione Campania, si chiede a ciascun Comune Capofila di
inoltrare la presente a tutti i Comuni del proprio Ambito.

| Direttore General

La Dirigente dellUOD 02
dgsa Fortunata Caragliano

Qs>

UOD02/433.2010.60
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