Piano Lavoro Regione Campania - Unita di personale rimaste vacanti a seguito di mancata assegnazione ovvero rinuncia/decadenza candidati assegnati a Regione
Campania e Enti locali

All.2 ede di assegnazione de a personale AMC AMD CFC CFD CIC CID CUC CuD ITC ITD SAC SAD TCC TCD VGC VGD ote

Regione Campania 8 1

Comune di Arpaise 1 1 Part time al 50%

n. 2 VGC part time 50% dal
01.01.2022; n.1 VGC en. 1 CFC

Comune di Atripalda 3 3 full tima dal
01/01/2023 previa autorizzazione
COSFEL.

Comune di Benevento 1

Comune di Caposele 2 1 Tutti part time al 50%

Comune di Casapulla 2 2 gf/g;'/ggg 50% a partire dal

Comune di Casoria 3 2 previa autorizzazione COSFEL

Comune di Cesa 1 1

Comune di Conza della Campania 1 Part time al 66,7%

Comune di Greci 1 1 part time 50%

Comune di Marano di Napoli 1 previa approvazione del bilancio
ed autorizzazione COSFEL;
pern.1 TCC en.1VGC hagia
ottenuto l'autorizzazione COSFEL;

Comune di Mondragone 5) le altre assunzioni sono
subordinate all'autorizzazione

3 COSFEL

Comune di Napoli 222 26 9 151 14 |previa autorizzazione COSFEL

Comune di Pellezzano 1 Part time al 50%

Comune di Pontecagnano Faiano 1 1

Comune di Pozzuoli 1

Comune di Procida 3 3
Part time al 50%; I'Ente si riserva

Comune di Ruviano 2 la facolta di assumerne solo 1 full

2 time.
Comune di Salerno 10 n. 1 TCC part time al 50%. Previa
1 approvazione del bilancio

Comune di San Gregorio Matese 2 2 previa approvazione del bilancio;

Comune di Sant'Angelo A Cupolo 2

Comune di Santa Maria A Vico 1 1 Part time al 50%

Comune di Santa Maria Capua Vetere 4 1 Tutti part time al 50%

Comune di Santa Maria dei Cavoti 1 Part time al 50%

Comune di Saviano 2 2 tutti part time 17 ore

Comune di Torre Annunziata 6 5

Comune di Torre del Greco 5

Comunita Montana Titerno e Alto Tammaro 1

Totale complessivo 293 28 18 173 14




