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Codice OBST

Descrizione OBST POTENZIAMENTO DEI COMPITI ISTITUZIONALI DELL'OIV PER L'OTTIMIZZAZIONE  DEL RUOLO ISTITUZIONALE

Indirizzo strategico di riferimento POLITICHE RELATIVE AL MIGLIORAMENTO DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E DELLA GOVERNANCE

Codice SPL coinvolta 501483

Altre PA o soggetti coinvolti OIV

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2020

Codici OBSA collegati

2018OBSA501483.1

2018OBSA501483.2
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Scheda Obiettivo Strategico Triennale

Codice OBST

Descrizione OBST

Indirizzo strategico di riferimento POLITICHE RELATIVE AL MIGLIORAMENTO DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E DELLA GOVERNANCE

Codice SPL coinvolta 501483

Altre PA o soggetti coinvolti OIV

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2020

Codici OBSA collegati

2018OBSA501483.3

2018OBSA501483.4

2018OBSA501483.5

Misure organizzative volte alla promozione della trasparenza , della partecipazione informata e della prevenzione dei fenomeni 

corruttivi.
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Scheda Obiettivo Strategico Annuale

Codice SPL responsabile
501483 .

Denominazione SPL responsabile STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO ALL'OIV

Codice OBSA 2018OBSA501483.1

Descrizione OBSA
VERIFICA DEI RISULTATI E DELLE BUONE PRATICHE DI PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 20

Codici altre SPL coinvolte

Codice Missione e Programma (4 cifre) 0101

Descrizione Missione e Programma SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE – ORGANI ISTITUZIONALI

Altre PA o soggetti coinvolti OIV

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR Si Codice obiettivo DEFR 1.19

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità Si

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1 1 Indicatore di volume – quantità (crescita)

2

MONITORAGGIO DI ALMENO UN  OBIETTIVO DEL PIANO DELLE 
AZIONI POSITIVE 2018/2020:
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Codice SPL responsabile
501483 .

Denominazione SPL responsabile STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO ALL'OIV

Codice OBSA 2018OBSA501483.2

Descrizione OBSA
MONITORAGGIO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 50

Codici altre SPL coinvolte

Codice Missione e Programma (4 cifre) 0101

Descrizione Missione e Programma SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE – ORGANI ISTITUZIONALI

Altre PA o soggetti coinvolti OIV

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR Si Codice obiettivo DEFR 1.35

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1

3

2

150

Predisposizione manuale operativo on

on

Analisi benchmarking 3 enti Indicatore di volume – quantità 

(crescita)

Tempo di predisposizione  dei fascicoli istruttori dalla 

trasmissione della documentazione da parte delle strutture 

competenti

Indicatore di tempo  –  giorni 

(decrescita)

On/Off

Report delle raccomandazioni Oiv anno 2017

On/Off
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Codice SPL responsabile 501483

Denominazione SPL responsabile STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO ALL'OIV

Codice OBSA 2018OBSA501483.3

Descrizione OBSA

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 5

Codici altre SPL coinvolte

Codice Missione e Programma (4 cifre) 0101

Descrizione Missione e Programma SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE – ORGANI ISTITUZIONALI

Altre PA o soggetti coinvolti

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR Codice obiettivo DEFR 1.16

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari
No

Promozione delle pari opportunità
No

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1
Atti pubblicati su atti esecutivi totali da pubblicare 100

Percentuale di realizzazione

2

Innalzamento del livello di qualità e di trasparenza dei processi decisionali e promozione della trasparenza e della partecipazione informata e 

consapevole all'attività politica e amministrativa regionale delle persone fisiche e giuridiche, singole o associate, nonché dell'accesso civico e 

della piena conoscibilità dei relativi documenti e dei dati in suo possesso, in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di 

Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)
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Codice SPL responsabile 501483

Denominazione SPL responsabile STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO ALL'OIV

Codice OBSA 2018OBSA501483.4

Descrizione OBSA

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 5

Codici altre SPL coinvolte

Codice Missione e Programma (4 cifre) 0101

Descrizione Missione e Programma SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE – ORGANI ISTITUZIONALI

Altre PA o soggetti coinvolti
OIV

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR Si Codice obiettivo DEFR 1.16

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1
100

Percentuale di realizzazione

2 100 Percentuale di realizzazione

3 100 Percentuale di realizzazione

4
Diffusione Linee guida 2018

70 Percentuale di realizzazione

Assolvere alle misure e agli obblighi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione previsti dalla legge e dal Piano Triennale di 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT). Monitoraggio e vigilanza applicazione linee Guida Anac ex art. 13 d.lgs. 150/2009

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati della Struttura, 

completi e in formato aperto

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici 

pervenuti alla struttura

Attività di impulso e monitoraggio dell'attuazione delle 

misure e degli interventi previsti dal PTPCT, nell'ambito 

della struttura
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Codice SPL responsabile 501483

Denominazione SPL responsaSTRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO ALL'OIV

Codice OBSA 2018OBSA501483.5

Descrizione OBSA

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 20

Codici altre SPL coinvolte

0101

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE – ORGANI ISTITUZIONALI

Altre PA o soggetti coinvolti OIV

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR No Codice obiettivo DEFR

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari SI

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione SI

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari SI

Promozione delle pari opportunità NO

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1

10

2 10

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attività di programmazione e dell'utilizzo delle risorse 

disponibili della SPL

Codice Missione e 

Programma (4 cifre)

Descrizione Missione e 

Programma

Tempestività dei pagamenti  - Numero di giorni 

intercorrenti tra la data di trasmissione dei decreti di 

liquidazione e la data di scadenza delle relative 

obbligazioni Indicatore di tempo – giorni 

(crescita)

Tempestività dell'avvio della procedura di spesa della 

struttura - Numero di decreti che dispongono 

contestualmente impegno e liquidazione/ Numero di 

decreti di impegno assunti nell'anno Percentuale di realizzazione in 
diminuzione
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