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Scheda Obiettivo Strategico Triennale

Codice OBST 2018OBST501494.1 

Descrizione OBST

Indirizzo strategico di riferimento 

Codice SPL coinvolta 501494

Altre PA o soggetti coinvolti OIV

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2020

Codici OBSA collegati

2018OBSA501494.1

2018OBSA501494.2

2018OBSA501494.5

Garantire la progettazione, l’implementazione e il monitoraggio, previa assistenza tecnico-specialistica, di misure ed interventi finalizzati a 

prevenire e contrastare il rischio corruzione e ad assicurare la corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza.

Politiche relative al miglioramento dell'assetto istituzionale e della governance
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Codice OBST 2018OBST501494.2

Descrizione OBST

Indirizzo strategico di riferimento 

Codice SPL coinvolta 501494

Altre PA o soggetti coinvolti

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2020

Codici OBSA collegati

2018OBSA501494.3

2018OBSA501494.4

Monitoraggio, verifica e attuazione della Legge28 luglio 2017, n°23 rubricata “Regione Campania Casa di Vetro:

legge annuale di semplificazione” 

Politiche relative al miglioramento dell'assetto istituzionale e della governance
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Scheda Obiettivo Strategico Annuale

Codice SPL responsabile
501494

Denominazione SPL responsabile STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSA 2018OBSA501494.1

Descrizione OBSA

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 20

Codici altre SPL coinvolte

501000 – URP

Codice Missione e Programma (4 cifre)

Descrizione Missione e Programma

Altre PA o soggetti coinvolti

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR No Codice obiettivo DEFR

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari no

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si

Promozione delle pari opportunità no

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1 on

2 100 Percentuale di realizzazione

3 on

Adeguamento del processo di pianificazione e programmazione della misura della “Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito 

(c.d. Whistleblower)” alle modifiche introdotte all'art.54 bis del D. Lgs. n. 165/2001 dalla legge 30 novembre 2017, n.179 recante 

“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di 

lavoro pubblico o privato”, in vigore dal 29.12.2017

Adozione, mediante apposita circolare, della disciplina 
sulla presentazione e la gestione delle segnalazioni in 

conformità alle linee guida di ANAC al fine di darne 
ampia pubblicità e diffusione.

On/Off

Supporto alla Direzione competente ai fini dell' 

adozione di uno specifico software per la raccolta e 
gestione delle segnalazioni

Report semestrale sulle segnalazioni pervenute On/Off
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Codice SPL responsabile
501494

Denominazione SPL responsabile STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSA 2018OBSA501494.2

Descrizione OBSA

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 40

Codici altre SPL coinvolte

Tutte le strutture regionali

Codice Missione e Programma (4 cifre) 0110

Descrizione Missione e Programma Servizi istituzionali, generali e di gestione – Organi istituzionali

Altre PA o soggetti coinvolti OIV

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR
Si

Codice obiettivo DEFR 1.16

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
no

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari
Si

Promozione delle pari opportunità
no

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1 100 Percentuale di realizzazione

2 on

3 on

4 on

5 on

Garantire la progettazione, l’implementazione e il monitoraggio di misure ed interventi finalizzati a prevenire e contrastare il rischio 

corruzione.

Elaborazione  della proposta di Aggiornamento 2018 

del PTPCT 2017-2019

Impulso, coordinamento e presidio dell’attività di 

analisi dei rischi sui processi riconducibili alle aree 

previste dal PNA e dal PTPCT dell’Ente finalizzata 
all’aggiornamento del PTPCT per il triennio 2019-

2021, previo supporto tecnico-specialistico.

On/Off

Impulso, coordinamento e presidio dell’attività di 

individuazione e progettazione di misure generali e 

specifiche di prevenzione e contrasto in ordine ai rischi 

individuati in sede di analisi, previo supporto tecnico-
specialistico.

On/Off

Monitoraggio semestrale dello stato di attuazione degli 

interventi e delle misure previsti dall’Aggiornamento 

2018 al PTPCT 2017-2019. On/Off

Elaborazione dello schema di relazione su modello 

ANAC della rendicontazione annuale dei risultati 
dell’attività svolta. On/Off
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Scheda Obiettivo Strategico Annuale

Codice SPL responsabile
501494

Denominazione SPL responsabile STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSA 2018OBSA501494.3

Descrizione OBSA

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 30

Codici altre SPL coinvolte Tutte le strutture regionali

Codice Missione e Programma (4 cifre)

Descrizione Missione e Programma

Altre PA o soggetti coinvolti

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR No Codice obiettivo DEFR

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari no

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si

Promozione delle pari opportunità no

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1

on

Monitoraggio, verifica e attuazione della Legge28 luglio 2017, n°23 rubricata “Regione Campania Casa di Vetro:

legge annuale di semplificazione”

Report semestrale di monitoraggio e controlli a 

campione dei dati pubblicati nella sezione”Casa di 
vetro” On/Off
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Codice SPL responsabile
501494

Denominazione SPL responsabile STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSA 2018OBSA501494.4

Descrizione OBSA

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 5

Codici altre SPL coinvolte

Codice Missione e Programma (4 cifre)

Descrizione Missione e Programma

Altre PA o soggetti coinvolti

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR No Codice obiettivo DEFR

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari no

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si

Promozione delle pari opportunità no

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1
Atti pubblicati su atti esecutivi totali da pubblicare 100 Percentuale di realizzazione

2

Innalzamento del livello di qualità e di trasparenza dei processi decisionali e promozione della trasparenza e della partecipazione informata e 

consapevole all'attività politica e amministrativa regionale delle persone fisiche e giuridiche, singole o associate, nonché dell'accesso civico e 

della piena conoscibilità dei relativi documenti e dei dati in suo possesso, in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di 

Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)
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Codice SPL responsabile
501494

Denominazione SPL responsabile STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSA 2018OBSA501494.5

Descrizione OBSA

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 5

Codici altre SPL coinvolte

Codice Missione e Programma (4 cifre) 0110

Descrizione Missione e Programma Servizi istituzionali, generali e di gestione – Organi istituzionali

Altre PA o soggetti coinvolti

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR Si Codice obiettivo DEFR 1.16

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
no

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari
Si

Promozione delle pari opportunità
no

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1
100

Percentuale di realizzazione

2 100 Percentuale di realizzazione

3 100 Percentuale di realizzazione

Assolvere alle misure e agli obblighi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione previsti dalla legge e dal Piano Triennale di 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati della Struttura, 

completi e in formato aperto

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici 

pervenuti alla struttura

Attività di impulso e monitoraggio dell'attuazione, 

nell'ambito della struttura, delle misure e degli interventi di 

pertinenza previsti dal PTPCT
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