Rafforzare il complessivo sistema della formazione professionale

Politiche relative allo sviluppo economico e alla competitivita

501100

ADG FSE, APL, Enti di formazione, Scuole Universita, MIUR, ANPAL

20180BSA501100.2

20180BSA501100.6

20180BSA501100.7

20180BSA501100.10
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Innalzare il livello di efficienza del sistema scolastico regionale anche attraverso adeguati interventi per la sicurezza degli edifici

Politiche relative allo sviluppo economico e alla competitivita

501100

ADG FESR ADG FSE Programmazione Unitaria UOD 501101, UOD 501109

20180BSA501100.1

20180BSA501100.4

20180BSA501100.6

20180BSA501100.10
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Potenziamento dei servizi per il lavoro e promozione delle misure di politiche attive - Osservatorio del Mercato per il Lavoro

Politiche relative allo sviluppo economico e alla competitivita

501100

ADG FESR ADG FSE Programmazione Unitaria UOD 501101, UOD 501109

20180BSA501100.3

20180BSA501100.7

20180BSA501100.9

20180BSA501100.10
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Promozione dell'inclusione attiva e nel mercato del lavoro dei giovani tramite il rafforzamento della occupabilita dei giovani, al
fine di sostenere il loro passaggio alla vita adulta e a apromuovere esperienze utili alla loro crescita personale

Politiche relative allo sviluppo economico e alla competitivita

501100

ADG FSE Programmazione Unitaria UOD 501101, UOD 501109

20180BSA501100.5

20180BSA501100.10
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OBSA

501100

Direzione Generale per I'struzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

20180BSAS501100.1

Rendere gli ambienti scolastici pit adeguati e sicuri, ione dei Piani e dei P i nazionali, regionali e comunitari di
[Edilizia Scolastica. Innalzare il livello di conoscenza dello stato dei luoghi e del fabbisogno di interventi di edilizia scolastica anche attraverso
la valorizzazione e I'arricchimento dell'Anagrafe regionale della Edilizia Scolastica

0403

Istruzione e diritto allo studio - Edilizia scolastica (solo per le Regioni)

IADG FESR, Programmazione Unitaria

del grado di soddisfazione dei desti i I

¢ migli qualitativo dell izZazi S1

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari SI
Promozione delle pari opportunita S

Percentuale di spesa validata per il Piano Triennale di

edilizia scol 42

IN° interventi di edilizia scolastica conclusi

30

Spesa certificata al 2018 ( F.E.S.R 2014/2020 Azione
10.7.1- Azione 10.8.1)= 15.000.000 euro 15000000
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Validazione procedurale e finanziaria con il
sistema di gestione del MIUR

a valere su

i regionali, nazionali ¢

01/01/2018

30/10/2018

Conclusione dei lavori, relativi ai

amministrativi degli Istituti scolastici,|

i con DGR 208/2017

01/01/2018

31/12/2018

Conclusione dei lavori, relativi procedimentil

di cui al DD 132/2016, DGR 351/2017 ¢ DD
12/2018

amministrativi degli  Istituti  scolastici, 01/01/2018 31/12/2018
3|programmati con DGR 391/2017
a a valere sulle
isorse POR Campania 2014-2020 degli i i
o gl egl inervent 01/01/2018 31/1212018

5|

Svolgimento  attivita  istruttorie  tecnico-
amministrativo-contabili relative agli interventil
ammessi a finanziamento sulle risorse POR|
Campania 2014-2020

01/01/2018

31/12/2018

Pagina 2

Autorizzazione al pagamento inoltrata allal 42,00% Percentuale di realizzazione
(Cassa Depositi e Prestiti

Certificato di regolare esecuzione lavori 15 On/Off
Certificato di regolare esecuzione lavori 15 On/Off

Decreto di ammissione a finanziamento per

eli Enti locali beneficiari €15.000.000,00 Owoft
Provvedimento di conclusione delle attivita

istruttorie tecnico-amministrativo-contabili 40 On/Off

(iniziali, intermedie e finali)




OBSA

N\

501100

Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro ¢ le Politiche Giovanili

20180BSA501100.2

Rafforzare il sistema della 1! la ione e ione di piani inetgrtati di formazione capaci di
intercettare differenti target, la predisposizione di linee guida per I'accreditamento, I'implemntazione del repertorio regionale delle
qualificazioni e l'attivazione di percorsi di formazione ialistica per i giovani i all'inseri ivo nell'ambito dei settori

professionali innovativi (ICT, Green economy, energia e ambiente)

[Politiche per il lavoro ¢ la formazione professionale — Politica regionale unitaria per il lavoro ¢ la formazione professionale

[POR FSE AdG AdA AdC

4.27,4.32,4.34,4.35

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari S1

¢ migli qualitativo dell izzazi NO
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari s1
Promozione delle pari opportunita )

IN. Giovani Disoccupati/Inoccupati interessati di eta 600
tra 18 e 35 anni. Indi e di volume — quantita (crescita)
Certificazione della spesa POR FSE 2014/2020 per
I'annualita 2018 pari ad € 854.000,00 750000 Indicatore di valore — euro (crescita)
200 . . . .
IN.ro di quali ioni aggiornate | e di volume — quantita (crescita)
Certificazione della spesa POR FSE 2014/2020 per
I'annualita 2018 pari ad € 1.200.000 1200000 Indicatore di valore — euro (crescita)
IN.ro di strumenti realizzati 1 On/off
2000 " " s "
i di lavoratori Ind| e di volume — quantita (crescita)
|Certi ione della spesa POR FSE 2014/2020 4.500.000 Indicatore di valore — euro (crescita)
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501104

Formazione professionale

20180B0501104.2.1

P Java per la Campania

20180BSA501100.2

POR FSE AdG AdA AdC

Sottoscrizione del contratto con l'operatore
1jeconomico individuato

01/01/2018

lezione per la p ipazione al progetto 01/01/2018

01/04/2018

2|Avvio attivita di formazione

Percorsi di inserimento lavorativo attraverso

3assunzioni e tirocini 01/07/2018

Li Tacconto del

€ proposta
di certificazione delle spese a valere sul POR FSE|
4[2014-2010 01/03/2018|

Pagina 2

Sottoscrizione del contratto

On/Off

600

IN. Giovani Disoccupati/Tnoccupati interessati Indicatore di volume — quantita
di eta compresa tra 18 e 35 anni. (crescita)
In. giovani avviati che conseguono la Indicatore di volume — quantita
certifcazione Java 240 (crescita)

Indicatore di volume — quantita
n. giovani avviati a misure di politica attiva 100 (crescita)
[Proposta di liquid: 750000 Indicatore di valore — euro (crescita)




minimi previsti dal D. Lgs N.
13/2013 e D. I. M.L.P.S. del 30/06/2015

0BO_2

01/01/2018

BOZZ€ d1 [INee guida OrganizZzZatve €

durali e di idi itoraggio
IO

01/01/2018|

It

regionale 01/01/2018|
v eCert qele

4/competenze 01/01/2018|
TIMale aT Cul al Tepertorio qele
qualificazioni 01/01/2018|
di certificazione delle spese a valere sul POR FSE
2014-2010 01/07/2018

Pagina 3

ggiornamento normativa di riferimentq 7 On/Off
Proposta di DGR 7 On/Off
n-ro di qualificazioni aggiornate 70% Percentuale di realizzazione
n- interventi formativi 7 (crescita) i
Approvazione decreto 7 On/Off
Proposta di decreto di liquid 560000 Indicatore di valore — euro (crescita)




Avvio procedura di consultazione pubblica
degli stakeholders del settore

degli Organismi di formazione e di servizi per il lavoro

01/01/2018|

Approvazione definitiva delle linee guida

17/01/2018|

Per 1a Tormazione

01/01/2018
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Decreto On/Off
Delibera di approvazione On/Off
Attivazione piattaforma dedicata On/Off




501104

Formazione professionale

formazione continua

“Training per Competere-Formazione continua in azienda” Proposte progettuali per

501103

500101

POR FSE AdG AdA AdC, Ui

01/01/2018|

1| Cari degli aiuti individuali nel Registro N

D Controlli e vigilanza

izione atti di

01/01/2018

01/01/2018

dei dati relativi ai progetti sul Sj

01/01/2018

iari per la gestione delle attiv|

5|Elaborazione delle proposte di 01/01/2018

Pagina 5

ta)

N. CODICI RNA e VISURE AIUTI 179 Indicatore di volume — quantita (cresc|

NUMERO DI PROGETTI AMMESSI A R
FINANZIAMENTO 124 Indicatore di volume — quantita (crescjta)

NUMERO DI PROGETTI AMMESSI A R
FINANZIAMENTO 124 Indicatore di volume — quantita (crescjta)

NUMERO DI BENEFICIARI AMMESSI A
FINANZIAMENTO 124 Indicatore di volume — quantita (crescjta)
DECRETI DI PROPOSTE DI

EROGAZIONE 100 Indicatore di volume — quantita (crescjta)




OBSA

501100

Direzione Generale per 1'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

20180BSA501100.3

Pianificare e sostenere interventi di politiche attive de lavoro tesi allo sviluppo socio-economico dei territori, anche attraverso il rafforzamento
della rete pubblico/privata dei Servizi al lavoro, la valorizzazione delle sinergie con le politiche formative e di istruzione, il contrasto al lavoro
irregolare e la diffusione della cultura di prevenzione

Politiche per il lavoro ¢ la formazione professionale — Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

1503

Politiche per il lavoro e la formazione professionale — Sostegno all'occupazione

1504

Politiche per il lavoro e la formazione professionale — Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale

AdG, AdA, AdC

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione S|

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari S|

Promozione delle pari opportunita S|

40.192 2.000 unita

N. giovani NEET coinvolti nel programma Garanzia Giovani Indicatore di volume — quantita (crescita)

Implementazione SILF Campania 1 On/Off

Presa in carico del personale dei centri per l'impiego 550 Indicatore di volume — quantita (crescita)
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501191

STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0501191.3.1

Attuazione Piano di Formazione- Lavoro per ex percettori di ammortizzatori sociali campani

20180BSA501100.3

1|Approvazione elenco APL 01/01/2018 31/01/2018 Decreto di ammissione 1 On/Off
2|Approvazione graduatoria aziende 01/02/2018 31/05/2018 Decreto di approvazione 1 On/Off
3[Proposta di atto di impegno APL 01/02/2018 31/12/2018 Proposta di impegno 1 On/Off
Proposta atto di impegno aziende 02/01/2018 31/12/2018 Proposta di impegno 1 On/Off
Indicatore di volume — quantita
5/Proposta di liquidazione imprese 30/06/2018 31/12/2018 Proposta di liquidazione 10% (crescita)
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501191

STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0501191.3.2

Attuazione del Programma Garanzia Giovani per la Campania

20180BSA501100.3

Approvazione elenchi tirocinanti 01/01/2018 30/04/2018 Decreto di approvazione 2000 Indicatore di volume — quantita (crescita)

Certificazione spesa 31/03/2018 31/12/2018 certificazione 15.000.000 |Indicatore di valore — euro (crescita)

Definizione PAR Garanzia Giovani

2018/2020 01/03/2018 31/12/2018 Delibera di programmazione 1 On/Off
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501191

STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0501191.3.3

Attuazione del Piano Lavoro della Regione Campania - Programma “RICOLLOCAMI”

20180BSA501100.3

'AdG FSE 2014/2020 -PAC 2007/2013 -PAC 2014/2020

Gestione attivita del programma 01/01/2018 31/12/2018

Adempimenti di chiusura: decreti di
liquidazione lavoratori, imprese, APL 01/01/2018 31/12/2018

Pagina 4

n. ex percettori avviati a amisure di
politiche attiva

1000

indicatore di volume (crescita)

Decreti di liquidazione

On/Off
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501191

STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0501191.3.4

Gestione, Piano di stabilizzazione e svuotamento del bacino regionale dei lavoratori socialmente utili campani

20180BSA501100.3

Unita operative dirigenziali servizi territoriali per il lavoro di Avellino, Benevento,
Caserta e Salerno - Enti utilizzatori (altri uffici regionali, Province, Comuni, Tribunali,
Scuole, etc.)

Definizione Nucleo di valutazione
1listanze di stabilizzazione 31/01/2018 28/02/2018

Approvazione istanze di stabilizzazione 01/03/2018 31/03/2018

01/09/2018 31/12/2018

Erogazione contributo agli Enti

01/01/2018 31/12/2018

Aggiornamento elenchi LSU

Atto di costituzione On/Off
Decreto di approvazione On/Off
Decreto di liquidazione On/Off
Relazione On/Off
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501191

STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0501191.3.5

Percorsi integrati di politica attiva presso gli Uffici giudiziari della Regione Campania

20180BSA501100.3

POR FSE AdG AdA AdC UOD 03 - Controlli

Adempimenti di chiusura 01/01/2018 31/12/2018

Pagina 6

Proposta di certificazione

30.000

Indicatore di valore — euro (crescita)
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501191

STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

20190B0501191.3.6

Implementazione del SIRL Campania anche in correlazione con I'Osservatorio del mercato del Lavoro

20180BSA501100.3

Staff Mercato del Lavoro, DG Ricerca Scientifica

Definizione piano di reingegnerizzazione,
integrazione e manutenzione dei sistemi
informativi per il lavoro e la formazione
(S.IL.F.) 01/01/2018 31/03/2018

Approvazione progetto 01/01/2018 31/03/2018

Impegno risorse di competenza 01/01/2018 30/06/2018

Liquidazione 30/06/2018 31/12/2018

Redazione piano 1 On/Off

Decreto di approvazione 1 On/Off

Decreto di impegno 1 On/Off
Decreto di liquidazione 20% Indicatore di volume — quantita (crescita)
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501191

STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0501191.3.7

Presa in carico del personale dei Servizi per il Lavoro per garantire livelli essenziali delle prestazioni

20180BSA501100.3

Direzione generale per le Risorse Umane; Direzione generale per le Risorse finanziarie; Direzione generale
per la Ricerca scientifica

1/Individuazione gruppo di lavoro 01/01/2018 31/01/2018

Verifiche dello stato dei luoghi presso i
2|Centri per I'impiego 01/01/2018 30/06/2018

Presa in carico del personale: organizzazione
3|degli uffici e delle attivita 01/07/2018 31/12/2018

Decreto 1 On/Off
Report 1 On/Off
Provvedimenti vari 550 Indicatore di volume — quantita (crescita)
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OBSA

Scheda Obiettivo Strategico Annuale ﬂ

501100

Direzione Generale per I'struzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

20180BSAS501100.4

Sostegno e potenziamento al diritto allo studio anche la ione e ione di interventi finalizzati alla riduzione
dell” ico e all'i delle degli studenti.

0402

|Altri ordini di istruzione

0406

Istruzione e diritto allo studio — Servizi ausiliari all'istruzione

1504

Politiche per il lavoro e la formazione professionale — Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale

del grado di

M izzazione e

qualitativo dell izzazi NO
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari S1
IPromozione delle pari opportunita S1

Indicatore di volume — quantita
n. ro progetti iati 400 (crescita)
Indicatore di volume — quantita
i coinvolti 32000 (crescita)
Spesa certificata POR FSE 2014/2020 annualita 2018 13.550.946,53 Indicatore di valore — euro (crescita)
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20180B0O501101.4.1

“Programma Scuola Viva - Azioni di accompagnamento”

20180BSA501100.4

AdG, AdA e AdC del PO FSE 2014/20

Liquidazione anticipazione a seguito
1|dell'avvio delleAzioni di accompagnamento |1.2.2018 1.9.2018

Pagina 2

importi liquidati

€ 394.000,00

Indicatore di valore — euro (crescita)




20180B0O501101.4.2

Assistenza specialistica per studenti disabili e interventi per sostenere il diritto allo studio

20180BSA501100.4

10

500500

riparto contributi 01/07/18 00.00 31/12/18 00.00

DD riparto

On/Off
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20180B0O501101.4.3

Fornitura libri di testo agli studenti appartenenti alle famiglie in disagio socio economico

20180BSA501100.4
10

501300

1|Riparto fondi per Ibri di testo 01/08/2018 15/10/2018 Provvedimento di riparto 1 On/Off
2|Impegno 01/09/2018 01/11/2018

Decreti di impegno 100% Indicatore di volume — quantita (crescita)

Liquidazione 01/09/2018 31/12/2018 decreti di liquidazione 90% Indicatore di volume — quantita (crescita)
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20180B0O501101.4.4

Programma Scuola Viva

20180BSA501100.4

AdG, AdA e AdC del PO FSE 2014/20

1/Scuola Viva I annualita 01/03/2018

31/12/2018

2[Scuola Viva II annualita 01/03/2018

liquidazione saldo

€ 3.000.000,00

Indicatore di valore — euro (crescita)

31/12/2018

liquidazione acconto

€10.000.000,00

Indicatore di valore — euro (crescita)
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501100

Direzione Generale per I'lIstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

20180BSA501100.5

[Essendo i giovani ricchezza del territorio e risorsa fondamentale ed essenziale della comunita, s'intende perseguire il loro benessere e il loro
ipieno sviluppo per favorire la coesione sociale, la crescita culturale ed economica della collettivita, attraverso linee di azione a sostegno dei
orsi di crescita, personale e professionale, di autonomia e della cultura del merito.

1504

Politiche per il lavoro ¢ la formazione professionale — Politica regionale unitaria per il lavoro ¢ la formazione professionale

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

© migli qualitativo dell'organizzazi s

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari s1

Promozione delle pari opportunita

S

Giovani — Organizzi i - attivazione di tutti i
Centri Multifunzionali giovanili approvati nell'ambito
dell’Avviso (DD 527/2016) — approvazione schema
i ificato e stipula convenzioni 115 i di volume — quantita (crescita)
Giovani — Organizziamoci ~ Monitoraggio fisico
e iario delle ioni in corso i i 115 i di volume — quantita (crescita)
Benessere Giovani — Organizziamoci — Controlli di primo
livello 115 IP di
Interventi previsti dalla L.R. n. 26 del 2016 e di cui alla
(DGR n. 795 del 2016 ¢ DGR n. 409 del 2017 - Attivazione
interventi e approvazione progetti 5 i di volume — quantita (crescita)
Interventi previsti dalla L.R. n. 26 del 2016 ¢ Piano triennale
sui Giovani — Proposta aggis Piano 1 i di volume — quantita (crescita)
(Osservatorio regionale Politiche Giovanili — Monitoraggio
fisico e finanziario — attivazi 2 i di volume — quantita (crescita)
(Osservatorio regionale Politiche Giovanili — Monitoraggio
fisico ¢ finanziario dei Piani di ricerca — i i 60,00% IP di
Incrementare il contingente di volontari ammessi al servizio 815
civile regionale 1300 i di volume — quantita (crescita)
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501102

Politiche giovanili

20180B0O501102.5.1

Ben-Essere Giovani Campania -"Organizziamoci" -

20180BSA501100.5

approvazione schema convenzione
1/Benessere Giovani — Organizziamoci 01\01\2018 31\03\2018 semplificato e stipula convenzioni 115 Indicatore di volume — quantita (crescita)

monitoraggio fisico e finanziario —

2|Benessere Giovani — Organizziamoci 15\02\2018 31\12\2018 attivita monitoraggio SURF 115 Indicatore di volume — quantita (crescita)

invio documentazione per il controllo di
3|Benessere Giovani — Organizziamoci 01\03\2018 30\05\2018 primo livello per primo acconto 115 Indicatore di volume — quantita (crescita)
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501102

Politiche giovanili

20180B0O501102.5.2

Interventi previsti dalla LR 26/2016 e Piano Triennale sui giovani

20180BSA501100.5

Interventi previsti dalla LR 26/2016 — DGR

1n. 795 del 2016 - DGR n. 409 del 2017 01\01\2018 31\12\2018
2|LR 26/2016 Aggiornamento Piano triennale [01\01\2018 31\2\2018
3
4

Pagina 3

Attivazione interventi e approvazione
progetti

Indicatore di volume — quantita (crescita)

Proposta DGR aggiornamento Piano

Indicatore di volume — quantita (crescita)
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501102

Politiche giovanili

20180B0O501102.5.3

Osservatorio Regionale Politiche Giovanili (art. 13 della L.R.26/2016)

20180BSA501100.5

Monitoraggio fisico e finanziario dei Piani di

monitoraggio fisico e finanziario —

1jricerca 01\01\2018 31\12\2018 attivazione SURF 2 Indicatore di volume — quantita (crescita)
IVIOTINOTAZZIvU IISICU T TIIAINZIarto UcT T Tair ar
ricerca — avanzamento piani di ricerca e monitoraggio fisico e finanziario —

2|report in Osservatorio 01\01\2018 31\12\2018 adempimenti 60,00% Percentuale di realizzazione

3

4

5

Pagina 4




0BO_4

501102

Politiche giovanili

20180B0O501102.5.4

Servizio civile regionale

20180BSA501100.5

Presentazione disegno di legge servizio civilg 01/01/2018

28/02/2018

Attivazione percorsi di servizio civile regiong 01/01/2018

31/12/2018

Pagina 5

Proposta di DGR con disegno di legge
servizio civile regionale

On/Off

Incrementare il contingente di volonatri
ammessi al servizio civile regionale

1300

Indicatore di volume — quantita (crescita)




OBSA

501100

Direzione Generale per I'struzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

20180BSAS501100.6

Implementazione di percorsi formativi tramite ITS e IFTS rivolti a giovani e adulti dipl iper I' isizione d p a livello post
secondario rispondenti ai fabbisogni del mondo del lavoro, spendibili all'interno di un sistema integrato di certificazione Favorire e accelerare
I'inserimento i facilitare la i ione degli studi all'interno di percorsi formativi successivi

Politiche per il lavoro e la formazione professionale — Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale

del grado di soddisfazione dei desti i S1

i\ e q dell NO
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari s1
Promozione delle pari opportunita S|

Indicatore di volume — quantita
In. di nuovi percorsi ITS attivati (crescita)

idieta p tral8e Indicatore di volume — quantita
500 (crescita)
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20180B0O501101.6.1

Programmazione e potenziamento dell'offerta dell'Istruzione Tecnica Superiore in Campania

20180BSA501100.6

POR FSE AdG AdA AdC

1|Progetti ITS Fondazioni gia costituite 01/01/2018 31/12/2018

Avvio attivita e liquidazione acconto

Indicatore di volume —

(crescita)

quantita

2[Progetti ITS Nuove Fondazioni 01/01/2018 31/12/2018

Avvio attivita e liquidazione acconto

TITUTCUTUTC UT VOTUTITG

(crescita)

quarTorea
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501192

Staff supporto tecnico-amministrativo

20180B0O501192.6.2

Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) a favore dei giovani diplomati

20180BSA501100.6

POR FSE AdG AdA AdC

N. Giovani Disoccupati/Inoccupati di eta
1|IFTS: T annualita 01/01/2018 30/09/2018 compresa tra 18 € 33 anni

2|IFTS: 11 annualita 01/10/2018 31/12/2018 compresa tra 18 e 33 anni

Liquidazione I annualita

01/01/2018 31/12/2018 Decreto di liquidazione

500 Indicatore di volume — quantita (crescita)
N. Giovani Disoccupati/Inoccupati di eta
500 Indicatore di volume — quantita (crescita)
4000000 Indicatore di valore — euro (crescita)
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501100

Direzione Generale per I'struzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

20180BSAS501100.7

come da previsioni dell'art.
per permettere ai lavoratori 'acquisizione ed il
. 15 giugno 2015 n. 81

Sostenere I'apprendistato di alta formazione e di ricerca ¢ il praticantato per l'accesso alle
45, comma 1, del D. Lgs. 15 giugno 2015 n. 81 1 di ionali:
miglioramento delle competenze come da previsioni dell'art. 44 del D. L

1504

Politiche per il lavoro ¢ la formazione professionale — Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale

del grado di soddisfazione dei desti i S1

i e q dell NO
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari S1
Promozione delle pari opportunita SI

]3\1. Giovani D ip dieta p tral8e 940

S anni.

Certificazione della spesa POR FSE 2014/2020 per

I'annualita 2018 pari ad € 1.600.000 1600000
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501191

Staff di supporto tecnico - operativo

20180B0O501191.7.1

Percorsi di tirocinio obbligatorio e non obbligatorio per I’accesso alle professioni ordinistiche

20180BSA501100.7

POR FSE AdG AdA AdC

Approvazione esiti domande 01/01/2018 31/12/2018

Decreto di ammissione

100

Indicatore di volume — quantita
(crescita)

Proposta di liquidazione e certificazione
delle spese a valere sul POR FSE 2014 -
2/2010 01/03/2018 31/12/2018

Decreto di liquidazione

600.000

Indicatore di valore — euro (crescita)
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0BO_2

501191

Staff di supporto tecnico - operativo

20180B0O501191.7.2

Apprendistato di alta formazione e ricerca, di I livello e professionalizzante

20180BSA501100.7

Approvazione nuova procedura di
comunicazione del contratto di
apprendistato

01/01/2018

31/03/2018

Approvazione avviso apprendistato di
primo livello

01/01/2018

30/06/2018

Approvazione avviso apprendistato
professionalizzante

01/01/2018

30/06/2018

Approvazione avviso apprendistato di
alta formazione e ricerca

01/01/2018

30/06/2018

Proposta di liquidazione e certificazione
spesa a valere sul POR FSE 2014-2020

30/06/2018

31/12/2018

Decreto di approvazione 1 On/Off
Decreto di approvazione 1 On/Off
Decreto di approvazione 1 On/Off
Decreto di approvazione 1 On/Off
certificazione spesa 1.000.000 Indicatore di valore — euro (crescita)
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501100

Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

20180BSAS5011.8

comunitari

Ottimizzazione dei processi di verifica e controllo della spesa per I'attuazione degli interventi e delle operazioni di competenza a valere su fondi regionali,nazionali e

501191, 501101, 02, 04, 05, 06, 07 e 08

|ADG FSE/FSC/OI PON YEI, Autorita di Audit, Autorita di Certificazione, Staff e UU.OO.DD. Della DG Formazione

no

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e q ivo dell'c izzazi NO

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari s1

Promozione delle pari opportunita NO

CL e Verbali di controllo di primo livello di pre certificazione 75%

percentuale di realizzazione

Visite in loco 80%

percentuale di realizzazione

Nulla osta esami finali- vidimazione registri- convalida attestati-

75%
nomina Presidenti e componenti

percentuale di realizzazione
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501103

'UOD - Controlli e vigil sugli interventi - attivita territoriale

20180B0O501103.8.1

IATTIVITA' DI CONTROLLO E VIGILANZA FINALIZZATA ALLA VERIFICA DELLA CORRETTEZZA DELLE PROCEDURE,
DELLE OPERAZIONI E DELL'AMMISSIBILITA' DELLA SPESA

20180BSA501100.8

Controlli di | livello amministrativo contabile ( desk) L e Verbali di controllo di orimo livello di
e Verbali di controllo di primo livello di pre

effettuati sulla totalita delle operazioni cofinanziate 01/01/18 31/12/18 ficazi 75% Percentuale di realizzazione
»le sul 100% della spesa rendicontata dal beneficiario certificazione
Visite in loco sugli interventi finanziati 01/01/18 31/12/18 CL e Verbali di visite in loco 300 Indicatore di volume — quantita (crescita)
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501103

'UOD - Controlli e vigil sugli interventi - attivita territoriale

20180B0501103.8.2

IATTIVITA' DI CONTROLLO E VIGILANZA FINALIZZATA ALLA VERIFICA DELLA CORRETTEZZA DELLE PROCEDURE,
DELLE OPERAZIONI E DELL'AMMISSIBILITA' DELLA SPESA A VALERE SUL PON YOG - PAR GARANZIA GIOVANI

20180BSA501100.8

30
501105
501106

CL e Verbali di controllo di primo livello di

Controlli di I livello amministrativo contabile ( desk)
i liquidazione e pre certificazione 80% Percentuale di realizzazione

1|effettuati sulla totalita delle operazioni fi 01/01/18
01/01/2018

CL e Verbali di visite in loco 30 Indicatore di volume — quantita (crescita)

Visite in loco sugli interventi di formazione fi
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501105

SERVIZIO TERRITORIALE PROVINCIALE - AVELLINO

20180B0501105.8.3

Ottimizzazione dei processi di verifica e controllo della spesa per |'attuazione degli interventi e delle operazioni di
competenza territoriale a valere su fondi regionali,nazionali e comunitari ( Dispositivo regionale "Scrivere", POR
FSE 2014/2020)

20180BSA501100.8

percentuale di realizzazione
Controlli di I livello amministrativo contabile CL e Verbali di Controllo di | livello per la o
effettuato sul totale delle operazioni finanziate 01/01/2018 31/12/18 certificazione delle spese 75%
percentuale di realizzazione
Attivazione, monitoraggio e controllo degli Nulla osta esami finali- vidimazione registri-
adempimenti connessi al dispositivo regionale 01/01/2018 31/12/18 convalida attestati- nomina Presidenti e
integrato di certificazione delle competenze componenti
"SCRIVERE " 95%
percentuale di realizzazione
01/01/2018 31/12/18
3|Visite in loco CL e Verbali di visite in loco 100%
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501107

SERVIZIO TERRITORIALE PROVINCIALE - CASERTA 0...
20180B0501107.8.4

Ottimizzazione dei processi di verifica e controllo della spesa per |'attuazione degli interventi e delle
operazioni di competenza territoriale a valere su fondi regionali,nazionali e comunitari ( Dispositivo
regionale "Scrivere", Programma Ricollocami_PAC,, POR FSE 2014/2020)

20180BSA501100.8

percentuale di realizzazione
Controlli di | livello amministrativo contabile CL e Verbali di Controllo di | livello per la
1/01/201 1/12/1
effettuato sul totale delle operazioni finanziate 01/01/2018 31/12/18 certificazione delle spese
80
percentuale di realizzazione
Attivazi i i Il li
actite“:Z;(r:]:r; tT;nr::\(:si?illo d‘iascirs]ittrit\)mor:eii;ale Nulla osta esami finali- vidimazione registri-
N P R PR P g 01/01/2018 31/12/18 convalida attestati- nomina Presidenti e
integrato di certificazione delle competenze componenti
"SCRIVERE " P
95
percentuale di realizzazione
3|Visite in loco 01/01/2018 31/12/18
CL e Verbali di visite in loco 700
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501108

SERVIZIO TERRITORIALE PROVINCIALE - SALERNO
20180B0501108.8.5

Ottimizzazione dei processi di verifica e controllo della spesa per |'attuazione degli interventi e delle operazioni di
competenza territoriale a valere su fondi regionali,nazionali e comunitari ( Dispositivo regionale "Scrivere",
Programma Ricollocami_PAC, PAR GARANZIA GIOVANI, POR FSE 2014/2020)

20180BSA501100.8

percentuale di realizzazione
Controlli di | livello amministrativo contabile CL e Verbali di Controllo di | livello per la
effettuato sul totale delle operazioni finanziate 01/01/2018 31/12/18 certificazione delle spese
75
percentuale di realizzazione
Attivazione, monitoraggio e controllo degli Nulla osta esami finali- vidimazione registri-
adempimenti connessi al dispositivo regionale 01/01/2018 31/12/18 convalida attestati- nomina Presidenti e
integrato di certificazione delle competenze componenti
"SCRIVERE " 95
percentuale di realizzazione
01/01/2018 31/12/18
3|Visite in loco CL e Verbali di visite in loco 95
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OBO_7__Benevento

501106

SERVIZIO TERRITORIALE PROVINCIALE - BENEVENTO
20180B0501106.8.6

Ottimizzazione dei processi di verifica e controllo della spesa per |'attuazione degli interventi e delle
operazioni di competenza territoriale a valere su fondi regionali,nazionali e comunitari ( Dispositivo
regionale "Scrivere", PAR GARANZIA GIOVANI, POR FSE 2014/2020)

20180BSA501100.8

CL e Verbali di Controllo di | livello per la
certificazione delle spese

Controlli di | livello amministrativo contabile

1/01/201.
effettuato sul totale delle operazioni finanziate 01/01/2018

75% percentuale di realizzazione
Attivazione, monitoraggio e controllo degli Nulla ?sta esami f[na|" v!dlmano.ne rgEIStfl'
adempimenti connessi al dispositivo regionale 01/01/2018 convalida at.testat|- nomina Presidenti e
integrato di certificazione delle competenze componenti
"SCRIVERE " 95% percentuale di realizzazione
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501100

Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

20180BSA501100.9
Pianificare e sostenere interventi di politiche attive al lavoro tesi allo sviluppo socio-economico dei territori, anche attraverso il
rafforzamento della rete pubblico/privata dei Servizi al lavoro, la valorizzazione delle sinergie con le politiche formative e di

istruzione, il contrasto al lavoro irregolare e la diffusione della cultura di prevenzione

Politiche per il lavoro e la formazione profi le - Politica r unitaria per il lavoro e la for { professionale

ISTAFF — Funzioni tecniche mercato del lavoro, Staff funzioni di supporto tecnico - operativo, Componenti Osservatorio

del grado di soddisfazione dei desti i S1

M izzazione e migli qualitativo dell izzazi sI

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari S1

IPromozione delle pari opportunita S1

[Elaborazione e pubblicazione del rapporto annuale del

lavoro in Campania

[Elaborazione e pubblicazione di report tematici periodici e H
i i con il SIRL

Riunioni dell'Osservatorio con cadenza trimestrale 4 On/Off

Supporto alla Direzione alla elaborazione della 1
b ione annuale On/Off
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501193

STAFF — Funzioni tecniche mercato del lavoro

20180BSA501193.9.1

Istituzione e realizzazione delle attivita dell'Osservatorio del Mercato del Lavoro

20180BSA501100.9

Istituzione e realizzazione delle attivita
1/dell'Osservatorio del mercato del lavoro 01/01/18 31/12/18

Elaborazione e pubblicazione del
rapporto annuale del lavoro in Campania 1 On/Off

Elaborazione e pubblicazione di report
tematici periodici e connessione
funzionale con il SIRL 2 On/Off

01/01/18
01/01/18
01/01/18

31/12/18
31/12/18
31/12/18

Elaborazione report periodici

Programmazione riunioni Riunioni con cadenza trimestrale 4 On/Off

Attivita di supporto Supporto Direzione alla programmazione 1 On/Off
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501193

Staff Funzioni tecniche mercato del lavoro

20180BSA501193.9.2

Istituzione e realizzazione delle attivita dell'Osservatorio del Mercato del Lavoro — misure di sosteg

20180BSA501100.9

20

Istituzione e realizzazione delle attivita
dell'Osservatorio del Mercato del Lavoro -
misure di sostegno al reddito

01/01/18

31/12/18

Definizione procedure

01/01/18

31/12/18

Gestione misure sostegno al reddito

01/01/18

31/12/18

Pagina 3

Autorizzazione concessione ammortizzatori

sociali - atto di programmazione Accordo tavolo istituzionale |On/Off
Acquisizione istanze

Avvio procedure presentazione istanze determinazione fabbisogno |On/Off

Atti di autorizzazione concessione trattamenDecreti di autorizzazione On/Off
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501100

DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

20180BSA501100.10

Assolvere alle misure e agli obblighi in materia di ep ione della ione previsti dalla legge e dal Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

"0110

Servizi istituzionali, generali e di gestione — Organi istituzionali

del grado di

Modernizazione ¢ migli qualitativo dell'organizzazi si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
[Promozione delle pari opportunita No

[Pubblicazione tempestiva di tutti i dati della Struttura,

completi e in formato aperto

Percentuale dir

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici

Percentuale dir

pervenuti alle strutture 100

Attivita di impulso e monitoraggio dell'attuazione,
nell'ambito delle rispettive strutture, delle misure e degli
interventi previsti dal PTPCT 100

Percentuale di realizzazione
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501191

STAFF - funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0501191.10.01

Struttura, completi e in formato aperto

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della

20180BSA501100.10

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy

Pagina 2

Report stato di pubblicazione

700

On/Off

Report di trasmissione

700

On/Off




0BO_2_91

501491

STAFF - funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0501191.10.02

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501100.10

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1|Struttura 1/1/18

2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 1/1/18

Pagina 3

Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

700

On/Off

Riscontro alla richiesta

700

On/Off
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501191

STAFF - funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0501191.10.03

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501100.10
5

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per I'annualita in corso

1/1/18 Completo rispetto delle prescrizioni del Piano Percentuale di realizzazione

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

Rispetto della tempistica di consegna al

1/1/18 RPCT dei dati/reportistica periodici Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema di raccolta di
dati e informazioni sull'adempimento delle
misure di prevenzione del rischio previste dal
PTPCT Percentuale di realizzazione

Monitoraggio sull'attuazione delle misure previste
dal PTPCT
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501192

STAFF - funzioni di supporto tecnico amministrativo

20180B0501192.10.04

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501100.10

5

Tutte le altre strutture della DG 50.11.00

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy
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Report stato di pubblicazione

700

On/Off

Report di trasmissione

700

On/Off




0BO_2_92

501192

STAFF - funzioni di supporto tecnico amministrativo

20180B0501192.10.05

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501100.10

5

Tutte le altre strutture della DG 50.11.00

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1|Struttura 1/1/18

2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 1/1/18
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Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

700

On/Off

Riscontro alla richiesta

700

On/Off
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501192

STAFF - funzioni di supporto tecnico amministrativo

20180B0501192.10.06

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501100.10
5

Tutte le altre strutture della DG 50.11.00

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per I'annualita in corso

1/1/18 Completo rispetto delle prescrizioni del Piano Percentuale di realizzazione

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

Rispetto della tempistica di consegna al

1/1/18 RPCT dei dati/reportistica periodici Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema di raccolta di
dati e informazioni sull'adempimento delle
misure di prevenzione del rischio previste dal
PTPCT Percentuale di realizzazione

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
previste dal PTPCT
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501193

STAFF - Funzioni tecniche mercato del lavoro

20180B0501193.10.07

Struttura, completi e in formato aperto

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della

20180BSA501100.10

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy
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Report stato di pubblicazione

700

On/Off

Report di trasmissione

700

On/Off




0BO_2_93

501193

STAFF - Funzioni tecniche mercato del lavoro

20180B0501193.10.08

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501100.10

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1|Struttura 1/1/18

2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 1/1/18
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Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

700

On/Off

Riscontro alla richiesta

700

On/Off
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501493

STAFF - Funzioni tecniche mercato del lavoro

20180B0501193.10.09

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501100.10

5

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per I'annualita in corso

1/1/18

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

1/1/18

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
previste dal PTPCT

Pagina 10

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano

Percentuale di realizzazione

Rispetto della tempistica di consegna al
RPCT dei dati/reportistica periodici

Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema di raccolta di
dati e informazioni sull'adempimento delle
misure di prevenzione del rischio previste dal
PTPCT

Percentuale di realizzazione




0BO_1 01

20180B0501101.10.10

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501100.10
5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti

gli obblighi in capo alla Struttura 1/1/18

Report stato di pubblicazione

700

On/Off

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy

1/1/18

Report di trasmissione

700

On/Off
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20180B0501101.10.11

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501100.10

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1|Struttura 1/1/18

2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 1/1/18
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Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

700

On/Off

Riscontro alla richiesta

700

On/Off




0BO_3_01

20180B0501100.10.12

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501100.10
5

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per I'annualita in corso

1/1/18

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano

Percentuale di realizzazione

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

Rispetto della tempistica di consegna al

1/1/18 RPCT dei dati/reportistica periodici

Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema di raccolta di
dati e informazioni sull'adempimento delle
misure di prevenzione del rischio previste dal
PTPCT

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
previste dal PTPCT

Percentuale di realizzazione
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0BO_1_02

501102

Politiche giovanili

20180B0501102.10.13

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501100.10
5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo alla Struttura

Report stato di pubblicazione

700

On/Off

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy

Report di trasmissione

700

On/Off
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0BO_2_02

501102

Politiche giovanili

20180B0501102.10.14

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501100.10

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1|Struttura 1/1/18

2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 1/1/18

Pagina 15

Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

700

On/Off

Riscontro alla richiesta

700

On/Off




0BO_3_02

501102

Politiche giovanili

20180B0501102.10.15

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501100.10
5

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per I'annualita in corso

1/1/18

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano

Percentuale di realizzazione

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

Rispetto della tempistica di consegna al
RPCT dei dati/reportistica periodici

1/1/18

Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema di raccolta di
dati e informazioni sull'adempimento delle
misure di prevenzione del rischio previste dal
PTPCT

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
previste dal PTPCT

Percentuale di realizzazione
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0BO_1_03

501103

Controlli e vigilanza sugli interventi - Attivita territoriali

20180B0501103.10.16

Struttura, completi e in formato aperto

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della

20180BSA501100.10

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy
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Report stato di pubblicazione

700

On/Off

Report di trasmissione

700

On/Off




0BO_2_03

501103

Controlli e vigilanza sugli interventi - Attivita territoriali

20180B0501103.10.17

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501100.10

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1|Struttura 1/1/18

2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 1/1/18
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Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

700

On/Off

Riscontro alla richiesta

700

On/Off




0BO_3 03

501103

Controlli e vigilanza sugli interventi - Attivita territoriali

20180B0501103.10.18

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501100.10
5

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per I'annualita in corso

1/1/18 Completo rispetto delle prescrizioni del Piano Percentuale di realizzazione

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

Rispetto della tempistica di consegna al

1/1/18 RPCT dei dati/reportistica periodici Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema di raccolta di
dati e informazioni sull'adempimento delle
misure di prevenzione del rischio previste dal
PTPCT Percentuale di realizzazione

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
previste dal PTPCT
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0BO_1 04

501104

Formazione professionale

20180B0501104.10.19

Struttura, completi e in formato aperto

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della

20180BSA501100.10

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy
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Report stato di pubblicazione

700

On/Off

Report di trasmissione

700

On/Off




0BO_2_04

501104

Formazione professionale

20180B0501104.10.20

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501100.10

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1/Struttura 1/1/18

2(Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 1/1/18
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Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

700

On/Off

Riscontro alla richiesta

700

On/Off




0BO_3 04

501104

Formazione professionale

20180B0501104.10.21

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501100.10
5

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per l'annualita in corso

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano Percentuale di realizzazione

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

Rispetto della tempistica di consegna al . . .
RPCT dei dati/reportistica periodici Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema di raccolta di
dati e informazioni sull'adempimento delle
misure di prevenzione del rischio previste dal
PTPCT Percentuale di realizzazione

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure

previste dal PTPCT 1/1/18
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0BO_1_05

501105

Servizio territoriale provinciale - Avellino

20180B0501105.10.22

Struttura, completi e in formato aperto

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della

20180BSA501100.10

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy
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Report stato di pubblicazione

700

On/Off

Report di trasmissione

700

On/Off




0BO_2_05

501105

Servizio territoriale provinciale - Avellino

20180B0501105.10.23

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501100.10

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1/Struttura 1/1/18

2(Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 1/1/18
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Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

700

On/Off

Riscontro alla richiesta

700

On/Off




0BO_3 05

501105

Servizio territoriale provinciale - Avellino

20180B0501105.10.24

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501100.10
5

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per l'annualita in corso

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano Percentuale di realizzazione

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

Rispetto della tempistica di consegna al . . .
RPCT dei dati/reportistica periodici Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema di raccolta di
dati e informazioni sull'adempimento delle
misure di prevenzione del rischio previste dal
PTPCT Percentuale di realizzazione

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure

previste dal PTPCT 1/1/18
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0BO_1_06

501106

Servizio territoriale provinciale - Benevento

20180B0501106.10.25

Struttura, completi e in formato aperto

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della

20180BSA501100.10

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy
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Report stato di pubblicazione

700

On/Off

Report di trasmissione

700

On/Off




0BO_2_06

501106

Servizio territoriale provinciale - Benevento

20180B0501106.10.26

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501100.10

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1/Struttura 1/1/18

2(Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 1/1/18
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Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

700

On/Off

Riscontro alla richiesta

700

On/Off




0BO_3 06

501106

Servizio territoriale provinciale - Benevento

20180B0501106.10.27

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501100.10
5

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per l'annualita in corso

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano Percentuale di realizzazione

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

Rispetto della tempistica di consegna al . . .
RPCT dei dati/reportistica periodici Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema di raccolta di
dati e informazioni sull'adempimento delle
misure di prevenzione del rischio previste dal
PTPCT Percentuale di realizzazione

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure

previste dal PTPCT 1/1/18
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0BO_1_07

501107

Servizio territoriale provinciale - Caserta

20180B05011107.10.28

Struttura, completi e in formato aperto

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della

20180BSA501100.10

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy
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Report stato di pubblicazione

700

On/Off

Report di trasmissione

700

On/Off




0BO_2-07

501107

Servizio territoriale provinciale - Caserta

20180B05011107.10.29

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501100.10

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1/Struttura 1/1/18

2(Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 1/1/18
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Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

700

On/Off

Riscontro alla richiesta

700

On/Off




0BO_3 07

501107

Servizio territoriale provinciale - Caserta

20180B05011107.10.30

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501100.10
5

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per l'annualita in corso

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano Percentuale di realizzazione

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

Rispetto della tempistica di consegna al . . .
RPCT dei dati/reportistica periodici Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema di raccolta di
dati e informazioni sull'adempimento delle
misure di prevenzione del rischio previste dal
PTPCT Percentuale di realizzazione

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure

previste dal PTPCT 1/1/18
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501108

Servizio territoriale provinciale -Salerno

20180B05011108.10.31

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501100.10
5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti gli

1|obblighi in capo alla Struttura 1/1/18 Report stato di pubblicazione 700 On/Off
Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla
struttura di redazione centrale per la pubblicazione
nell'apposita sezione rispettando i requisiti della normativa

2|sulla privacy 1/1/18 Report di trasmissione 700 On/Off




501108

Servizio territoriale provinciale - Salerno

20180B05011108.10.32

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501100.10

5

501494

501192

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla
Struttura

1/1/18

Relazione istruttoria da parte
dell'Ufficio Titolare dei dati

700

On/Off

Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti

1/1/18

31/12/18

Riscontro alla richiesta

700

On/Off




501108
Servizio territoriale provinciale - Salerno

20180B05011108.10.33

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei
fenomeni corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della

Trasparenza (PTPCT)
20180BSA501100.10

azione delle misure generall
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e
contrasto previste dal PTPCT per l'annualita
1/in corso 1/1/18
‘Trasmissione al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

dei dati/informazioni relativi alle misure di
2|prevenzione 1/1/18

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano| Percentuale di realizzazione

Rispetto della tempistica di consegna al
RPCT dei dati/reportistica periodici Percentuale di realizzazione
Tedisposizione di un sistema di raccolta di
dati e informazioni sull'adempimento delle

misure di prevenzione del rischio previste dal
PTPCT Percentuale di realizzazione

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle
3|misure previste dal PTPCT 1/1/18




501109

Edilizia scolastica

20180B05011109.10.34

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501100.10
5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti gli

1/obblighi in capo alla Struttura 1/1/18 Report stato di pubblicazione 700 On/Off
Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla
struttura di redazione centrale per la pubblicazione
nell'apposita sezione rispettando i requisiti della normativa

2|sulla privacy 1/1/18 Report di trasmissione 700 On/Off




501109

Edilizia scolastica

20180B05011109.10.35

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501100.10

5

501494

501192

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

Struttura 1/1/18

Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 1/1/18

Relazione istruttoria da parte
dell'Ufficio Titolare dei dati

700

On/Off

Riscontro alla richiesta

700

On/Off




azione delle misure generali
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e
contrasto previste dal PTPCT per l'annualita
1fin corso

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei
fenomeni corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della

1/1/18

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano

Percentuale di realizzazione

Trasmissione al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
dei dati/informazioni relativi alle misure di
2|prevenzione

1/1/18

Rispetto della tempistica di consegna al
RPCT dei dati/reportistica periodici

Percentuale di realizzazione

Tedisposizione di un sistema di raccolta di

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle
3|misure previste dal PTPCT

1/1/18

dati e informazioni sull'adempimento delle
misure di prevenzione del rischio previste dal
PTPCT

Percentuale di realizzazione




OBSA

[\

oy
501100

Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili

20180BSA501100.

Innalzamento del livello di qualita e di dei processi decisi ie ione della e della partecipazione informata e

consapevole all'attivita politica e amministrativa regionale delle persone fisiche e giuridiche, singole o associate, nonché dell'accesso civico e
della piena conoscibilita dei relativi documenti e dei dati in suo possesso, in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017 (art. 5 L.R. n. 23/2017)

del grado di soddisfazione dei desti i S|

Modernizzazione ¢ migli qualitativo dell'organizzazi NO
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari s1
Promozione delle pari opportunita NO

Atti pubblicati su atti esecutivi totali da pubblicare 100 Percentuale dir
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501191

Staff di supporto tecnico - operativo

20180B0501191.11.1

di misure

Vetro. Legge annuale di

in della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
lij ione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501100.11

5

Picna adozione delle funzionalita informatiche del|
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/2018

Pagina 2

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione




0BO_1_(2)

501192

Staff di supporto tecnico - amministrativo

20180B0501192.11.2

di misure

Vetro. Legge annuale di

in della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
lij ione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501100.11

5

Picna adozione delle funzionalita informatiche del|
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/2018
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Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione




0BO_1_(3)

501193

Staff funzioni tecniche mercato del Lavoro

20180B0501193.11.3

di misure

Vetro. Legge annuale di

in della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
lij ione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501100.11

5

Picna adozione delle funzionalita informatiche del|
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/2018
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Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione




0BO_1_(4)

501101

UOD lIstruzione

20180B0501101.11.4

di misure

Vetro. Legge annuale di

in
2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di

20180BSA501100.11

5

Picna adozione delle funzionalita informatiche del|
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/2018
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Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione




0BO_1_(5)

501102

UOD Politiche giovanili

20180B0501102.11.5

di misure

Vetro. Legge annuale di

in
2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di

20180BSA501100.11

5

Picna adozione delle funzionalita informatiche del|
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/2018
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Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione




0BO_1_(6)

501103

UOD Controlli e vigilanza

20180B0501100.11.6

di misure

Vetro. Legge annuale di

in
2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di

20180BSA501100.11

5

Picna adozione delle funzionalita informatiche del|
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/2018

Pagina 7

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione




0BO_1_(7)

501104

UOD Formazione

20180B0501104.11.7

di misure

Vetro. Legge annuale di

in
2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di

20180BSA501100.11

5

Picna adozione delle funzionalita informatiche del|
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/2018
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Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione




0BO_1_(8)

501105

UOD Servizio territoriale provinciale - Avellino

20180B0501105.11.8

Vetro. Legge annuale di liy ione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

di misure izzative in ione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di

20180BSA501100.11

5

Picna adozione delle funzionalita informatiche del|
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/2018

Pagina 9

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione




0BO_1_(10)

501106

UOD Servizio territoriale provinciale - Benevento

20180B0501106.11.9

Vetro. Legge annuale di liy ione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

di misure izzative in ione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di

20180BSA501100.11

5

Picna adozione delle funzionalita informatiche del|
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/2018

Pagina 10

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione




0BO_1_(11)

501107

UOD Servizio territoriale provinciale - Caserta

20180B0501107.11.10

di misure izzative in ione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge annuale di liy ione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501100.11

5

Picna adozione delle funzionalita informatiche del|
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/2018

Pagina 11

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione




0BO_1_(12)

501108

UOD Servizio territoriale provinciale - Salerno

20180B0501108.11.11

Vetro. Legge annuale di liy ione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

di misure izzative in ione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di

20180BSA501100.11

5

Picna adozione delle funzionalita informatiche del|
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/2018

Pagina 12

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione




0BO_1_(13)

501109

UOD Edilizia scolastica

20180B0501109.11.12

di misure

Vetro. Legge annuale di

in della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
20177 (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501100.11

5

Picna adozione delle funzionalita informatiche del|
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/2018

Pagina 13

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione




OBSA

[\

501100

Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili

20180BSA501100.12

disponibili della SPL

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di programmazione e dell'utilizzo delle risorse

del grado di soddisfazione dei desti i

Modernizazione ¢ migli qualitativo dellor

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

[Promozione delle pari opportunita

' Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni intercorrenti

tra la data di issione dei decreti di liquidazione e la data| 10 Indicatore di tempo - giorni
di scadenza delle relative igazioni (crescita)

 Tempestivita dell'avvio della procedura di spesas - Numero

dei decreti che dispongono contestualmente impegno e Percentuale di realizzazione in
liquidazione/Numero di decreti di impegno assunti nell'anno 10 diminuzione

Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura -

Numero di provvisori sistemati (entrata + uscita) / Numero

di provvisori ricevuti (entrata + uscita) 100 Percentuale di reali;

Pagina 1




501191

Staff di supporto tecnico - operativo

20180B0501191.12.1
Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di
pRogrammazione e dell'utilizzo delle risorse disponibili della SPL

20180BSA501100.12
20

'Tempestivita dei pagamenti - Numero di
giorni intercorrenti tra la data di trasmissione 10
dei decreti di liquidazione e la data di
scadenza delle relative obbligazioni

Garantire la corretta gestione contabile e
inistrativa in relazione all'attivita di
Iprogrammazione e dell'utilizzo delle risorse
disponibili della SSL 01/01/2018| 31/12/2018|

Indicatore di tempo — giorni
(crescita)

Tempestivia dellavvio della p ar
spesa - Numero dei decreti che dispongono
contestualmente impegnoe Percentuale di realizzazione in
liquid: /Numero di decreti di A

ascunti nell'anna, 10 diminuzione

‘Tempestivita delle sistemazioni contabili
della struttura - Numero di provvisori
sistemati (entrata + uscita) / Numero di
01/01/2018 provvisori ricevuti (entrata + uscita) 100 Percentuale di realizzazione

01/01/2018

Pagina 2



501192

Staff di supporto tecnico - amministrativo

20180B0501192.12.2

programmazione e dell'utilizzo delle risorse disponibili della SSL

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di

20180BSA501100.12

20

Garantire la corretta gestione contabile e
inistrativa in relazione all'attivita di
Iprogrammazione e dell'utilizzo delle risorse
disponibili della SSL

01/01/2018|

2 01/01/2018

01/01/2018

Pagina 3

'Tempestivita dei pagamenti - Numero di
giorni intercorrenti tra la data di

dei decreti di liquidazione e 10
la data di scadenza delle relative Indicatore di tempo — giorni
lobbligazioni (crescita)
Tempestvita dellavvio della p
di spesa - Numero dei decreti che
di imp e . N N .
liquidazione/Numero di decreti di P}erc.enttjale direalizzazione in
i assunti nell'anna 10 diminuzione
‘Tempestivita delle sistemazioni contabili
della struttura - Numero di provvisori
sistemati (entrata + uscita) / Numero di
provvisori ricevuti (entrata + uscita) 100 Percentuale di realizzazione




501193

Staff funzioni tecniche mercato del Lavoro

20180B0501193.12.3

programmazione e dell'utilizzo delle risorse disponibili della SSL

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di

20180BSA501100.12

20

Garantire la corretta gestione contabile e
inistrativa in relazione all'attivita di
Iprogrammazione e dell'utilizzo delle risorse
disponibili della SSL

01/01/2018|

2 01/01/2018

01/01/2018

Pagina 4

'Tempestivita dei pagamenti - Numero di
giorni intercorrenti tra la data di

dei decreti di liquidazione e 10
la data di scadenza delle relative Indicatore di tempo — giorni
lobbligazioni (crescita)
Tempestvita dellavvio della p
di spesa - Numero dei decreti che
di imp e . N N .
liquidazione/Numero di decreti di P}erc.enttjale direalizzazione in
i assunti nell'anna 10 diminuzione
‘Tempestivita delle sistemazioni contabili
della struttura - Numero di provvisori
sistemati (entrata + uscita) / Numero di
provvisori ricevuti (entrata + uscita) 100 Percentuale di realizzazione




501101

UOD lIstruzione

20180B0501101.12.4

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di
programmazione e dell'utilizzo delle risorse disponibili della SSL

20180BSA501100.12

20

Garantire la corretta gestione contabile e
inistrativa in relazione all'attivita di
Iprogrammazione e dell'utilizzo delle risorse
disponibili della SSL 01/01/2018

2 01/01/2018

01/01/2018

Pagina 5

'Tempestivita dei pagamenti - Numero di
giorni intercorrenti tra la data di

dei decreti di liquidazione e 10
la data di scadenza delle relative Indicatore di tempo — giorni
lobbligazioni (crescita)
Tempestvita dellavvio della p
di spesa - Numero dei decreti che
di imp e . N N .
liquidazione/Numero di decreti di P}erc.enttjale direalizzazione in
i assunti nell'anna 10 diminuzione
‘Tempestivita delle sistemazioni contabili
della struttura - Numero di provvisori
sistemati (entrata + uscita) / Numero di
provvisori ricevuti (entrata + uscita) 100 Percentuale di realizzazione




Garantire la corretta gestione contabile e

501102

UOD Politiche giovanili

20180B0501102.12.5

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di
programmazione e dell'utilizzo delle risorse disponibili della SSL

20180BSA501100.12

20

'Tempestivita dei pagamenti - Numero di
giorni intercorrenti tra la data di

B 3 "attivita di dei decreti di liquidazione e 10

prog.-ammazionl:e[ i:ﬁ'ﬁgﬁ;l},a;zﬁﬁﬁm la data di scadenza delle relative Indicatore di tempo — giorni

Sisoonbili della SSL 01/01/2018 31/12/2018 obbligazioni (crescita)
Tempestvita aellavvio della p
di spesa - Numero dei decreti che
J,' ONEO . i npe € Percentuale di realizzazione in

2 01/01/2018 31/12/2018 liquidazione/Numero di decreti di 10 diminuzione
‘Tempestivita delle sistemazioni contabili
della struttura - Numero di provvisori
sistemati (entrata + uscita) / Numero di
01/01/2018 provvisori ricevuti (entrata + uscita) 100 Percentuale di realizzazione

Pagina 6




501104

UOD Formazione

20180B0501104.12.6

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di
programmazione e dell'utilizzo delle risorse disponibili della SSL

20180BSA501100.12

20

Garantire la corretta gestione contabile e
inistrativa in relazione all'attivita di
Iprogrammazione e dell'utilizzo delle risorse
disponibili della SSL 01/01/2018

2 01/01/2018

01/01/2018

Pagina 7

'Tempestivita dei pagamenti - Numero di
giorni intercorrenti tra la data di

dei decreti di liquidazione e 10
la data di scadenza delle relative Indicatore di tempo — giorni
lobbligazioni (crescita)
Tempestvita dellavvio della p
di spesa - Numero dei decreti che
di imp e . N N .
liquidazione/Numero di decreti di P}erc.enttjale direalizzazione in
i assunti nell'anna 10 diminuzione
‘Tempestivita delle sistemazioni contabili
della struttura - Numero di provvisori
sistemati (entrata + uscita) / Numero di
provvisori ricevuti (entrata + uscita) 100 Percentuale di realizzazione




Garantire la corretta gestione contabile e

501109

UOD Edilizia scolastica

20180B0501109.12.7

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di
programmazione e dell'utilizzo delle risorse disponibili della SSL

20180BSA501100.12

20

'Tempestivita dei pagamenti - Numero di
giorni intercorrenti tra la data di

B 3 "attivita di dei decreti di liquidazione e 10

prog.-ammazionl:e[ i:ﬁ'ﬁgﬁ;l},a;zﬁﬁﬁm la data di scadenza delle relative Indicatore di tempo — giorni

Sisoonbili della SSL 01/01/2018 31/12/2018 obbligazioni (crescita)
Tempestvita aellavvio della p
di spesa - Numero dei decreti che
J,' ONEO . i npe € Percentuale di realizzazione in

2 01/01/2018 31/12/2018 liquidazione/Numero di decreti di 10 diminuzione
‘Tempestivita delle sistemazioni contabili
della struttura - Numero di provvisori
sistemati (entrata + uscita) / Numero di
01/01/2018 provvisori ricevuti (entrata + uscita) 100 Percentuale di realizzazione

Pagina 8




OBSA

[\

501100

Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili

20180BSA501100.13

Raggiungimento del Performance framework al 31/12/2018

del grado di soddisfazione dei desti i S|
Modernizzazione e migli qualitativo dell'or NO
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari s1
Promozione delle pari opportunita s1

k FESR 2014-2020 18.851.168
Indicatore di valore — euro (crescita)
iungi Per k FSE 2014-2020
Asse | " " "
33.806.555,22 Indicatore di valore — euro (crescita)
[Raggiungi Per k FSE 2014-2020
Assell 442.602,23 Indicatore di valore — euro (crescita)
[Raggiungi Per k FSE 2014-2020
Asse Il 45.440.104.41 Indicatore di valore — euro (crescita)

Pagina 1



0BO_1

501191

Staff di supporto tecnico - operativo

20180B0501191.13.1

Raggiungimento del Performance framework al 31/12/2018

20180BSA501100.13
5

501100

500100

501103

Garantire il raggiungimento del Performance

Framework FSE 2014-2020 Asse ] Spesa certificata 17.575.368,31

01/01/2018 Indicatore di valore — euro (crescita)

Garantire il raggiungimento del Performance .
Framework FSE 2014-2020 Asse IIT Spesa certificata

01/01/2018 1.347.891,09 Indicatore di valore — euro (crescita)

Pagina 2



501193

Staff funzioni tecniche mel‘cato del Lavoro

20180B0501193.13.2

Raggiungimento del Performance framework al 31/12/2018

20180BSA501100.13

10

Garantire il raggiungimento del Performance
Framework FSE 2014-2020 Asse III

01/01/2018

Certificazione della spesa

4.813.896,75

Indicatore di valore — euro (crescita)

Pagina 3



501101

UOD lIstruzione

20180B0501101.13.03

Raggiungimento del Performance framework al 31/12/2018

20180BSA501100.13

5

Garantire il raggiungimento del Performance
Framework FSE 2014-2020

Asse III
01/01/2018

Pagina 4

Certificazione della spesa

33.320.637.,41

Indicatore di valore — euro (crescita)




501102

UOD Politiche giovanili

20180B0501102.13.4

Raggiungimento del Performance framework al 31/12/2018

20180BSA501100.13
5

Garantire il raggiungimento del Performance

Framework FSE 2014-2020 Asse | Certificazione della spesa 2.413.140,11

01/01/2018 Indicatore di valore — euro (crescita)

Garantire il raggiungimento del Performance . .
Framework FSE 2014-2020 Asse Il Certificazione della spesa 442.602,23

01/01/2018 Indicatore di valore — euro (crescita)

Garantire il raggiungimento del Performance . .
Framework FSE 2014-2020 Asse IIT Certificazione della spesa 2.888.338.05

01/01/2018 Indicatore di valore — euro (crescita)

Pagina 5



501104

UOD Formazione

20180B0501104.13.5

Raggiungimento del Performance framework al 31/12/2018

20180BSA501100.13

10

Garantire il raggiungimento del Performance
Framework FSE 2014-2020 Asse ]

01/01/2018|

Garantire il raggiungimento del Performance
Framework FSE 2014-2020 Asse 11T
01/01/2018

Pagina 6

Certificazione della spesa

10.064.374.,86

Indicatore di valore — euro (crescita)

Certificazione della spesa

2.503.226,31

Indicatore di valore — euro (crescita)




501109

UOD Edilizia scolastica

20180B0501109.13.6

Raggiungimento del Performance framework al 31/12/2018

20180BSA501100.13

10

Garantire il raggiungimento del Performance
Framework FESR 2014-2020

01/01/2018

Certificazione della spesa

18.851.168

Indicatore di valore — euro (crescita)
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