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Scheda Obiettivo Strategico Triennale

Codice OBST

Descrizione OBST

Indirizzo strategico di riferimento

Codice SPL coinvolta 500393

Altre PA o soggetti coinvolti AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2020

Codici OBSA collegati

2018OBSA500393.1

2018OBSA500393.2

Favorire l’individuazione e l'implementazione degli interventi di miglioramento della capacità istituzionale e amministrativa 

nell’utilizzo dei fondi SIE

Politiche relative al miglioramento dell'assetto istituzionale e della governance
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Scheda Obiettivo Strategico Triennale

Codice OBST

Descrizione OBST

Indirizzo strategico di riferimento

Codice SPL coinvolta 500393

Altre PA o soggetti coinvolti

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2020

Codici OBSA collegati

2018OBSA500393.3

Misure organizzative volte alla promozione della trasparenza , della partecipazione informata e della prevenzione dei fenomeni 

corruttivi

Politiche relative al miglioramento dell'assetto istituzionale e della governance
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Scheda Obiettivo Strategico Annuale

Codice SPL responsabile 500393

Denominazione SPL responsabile STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento Amministrativo

Codice OBSA 2018OBSA500393.1

Descrizione OBSA

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 50

Codici altre SPL coinvolte

50 01 00 - DG ADG FONDO SOCIALE EUROPEO

50 02 00 - DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

50 03 00 - DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

50 04 00 - DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE

50 05 00 - DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO – SANITARIE

50 06 00 - DG PER L'AMBIENTE LA DIFESA DEL SUOLO E L'ECOSISTEMA

50 08 00 - DG PER LA MOBILITA'

50 09 00 - DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO, I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

50 10 00 - DG PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

50 11 00 - DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

50 12 00 - DG PER LE POLITICHE CULTURALI E PER IL TURISMO

50 14 00 - DG RISORSE UMANE

60 09 00 - UFF. SPEC. PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

60 06 00 - UFF. SPEC. CENTRALE ACQUISTI

70 00 00 - UOGP

70 05 00 - STRUTT. DI MISSIONE PER LO SMALTIMENTO DEI RSB

Codice Missione e Programma (4 cifre)

Descrizione Missione e Programma

Altre PA o soggetti coinvolti AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR no Codice obiettivo DEFR

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1

50 Percentuale di realizzazione

2

Elaborazione della proposta di nuovo Piano di Rafforzamento Amministrativo della Regione Campania (PRA Fase II), in linea con le 

indicazioni dell’Agenzia per la Coesione Territoriale

Previsione nel PRA Fase II del 50% degli interventi di 

rafforzamento "standard locali" individuati dall'Agenzia per 

la Coesione Territorale
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Scheda Obiettivo Strategico Annuale

Codice SPL responsabile 500393

Denominazione SPL responsabile STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento Amministrativo

Codice OBSA 2018OBSA500393.2

Descrizione OBSA

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 40

Codici altre SPL coinvolte

50 01 00 - DG ADG FONDO SOCIALE EUROPEO

50 02 00 - DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

50 03 00 - DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

50 04 00 - DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE

50 05 00 - DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO – SANITARIE

50 06 00 - DG PER L'AMBIENTE LA DIFESA DEL SUOLO E L'ECOSISTEMA

50 08 00 - DG PER LA MOBILITA'

50 09 00 - DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO, I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

50 10 00 - DG PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

50 11 00 - DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

50 12 00 - DG PER LE POLITICHE CULTURALI E PER IL TURISMO

50 14 00 - DG RISORSE UMANE

60 09 00 - UFF. SPEC. PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

60 06 00 - UFF. SPEC. CENTRALE ACQUISTI

70 00 00 - UOGP

70 05 00 - STRUTT. DI MISSIONE PER LO SMALTIMENTO DEI RSB

Codice Missione e Programma (4 cifre)

Descrizione Missione e Programma

Altre PA o soggetti coinvolti AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR no Codice obiettivo DEFR

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1
2

2

Coordinamento delle attività volte al monitoraggio dell’attuazione delle azioni di miglioramento previste nel Piano di Rafforzamento 

Amministrativo (PRA) Fase II

Attivazione del gruppo di attuazione e monitoraggio del 
PRA per le verifiche sullo stato di avanzamento del PRA

Indicatore di volume – quantità 

(crescita)
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Scheda Obiettivo Strategico Annuale

Codice SPL responsabile 500393

Denominazione SPL responsabile STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento Amministrativo

Codice OBSA 2018OBSA500393.3

Descrizione OBSA

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 5

Codici altre SPL coinvolte

Codice Missione e Programma (4 cifre)

Descrizione Missione e Programma

Altre PA o soggetti coinvolti

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR No Codice obiettivo DEFR

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari no

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione no

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari no

Promozione delle pari opportunità no

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1
Atti pubblicati su atti esecutivi totali da pubblicare 100

Percentuale di realizzazione

2

Innalzamento del livello di qualità e di trasparenza dei processi decisionali e promozione della trasparenza e della partecipazione informata e 

consapevole all'attività politica e amministrativa regionale delle persone fisiche e giuridiche, singole o associate, nonché dell'accesso civico e 

della piena conoscibilità dei relativi documenti e dei dati in suo possesso, in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di 

Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)
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Scheda Obiettivo Strategico Annuale

Codice SPL responsabile 500393

Denominazione SPL responsabile STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento Amministrativo

Codice OBSA 2018OBSA500393.4

Descrizione OBSA

Codice OBST di riferimento

Peso OBSA 5

Codici altre SPL coinvolte

Codice Missione e Programma (4 cifre)

Descrizione Missione e Programma

Altre PA o soggetti coinvolti

Data inizio 01/01/2018 Data  fine 31/12/2018

Obiettivo strategico DEFR
No

Codice obiettivo DEFR

Correlazioni (*)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
no

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
no

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari
no

Promozione delle pari opportunità
no

Codice Indicatore Descrizione Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

1
100

Percentuale di realizzazione

2 100 Percentuale di realizzazione

3 100 Percentuale di realizzazione

Assolvere alle misure e agli obblig✪� in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione previsti dalla legge e dal Pia✏✁ ✂riennale di Prevenzione 
della ✑orruzione e della ✂rasparenza (PTPCT)

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati della Struttura, completi e in 

formato aperto

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle 

strutture

Attività di impulso e monitoraggio dell'attuazione, nell'ambito delle 
rispettive strutture, delle misure e degli interventi previsti dal PTPCT
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