OBST

Favorire il miglioramento dell'inclusione sociale e le condizioni di vita in Campania

Salute e condizioni sociali

500500

Ambiti sociali territoriali, Comuni, scuole, enti in house regionali, Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio Servizio Civile nazionale,
Enti accreditati all'albo del servizio civile, enti del terzo settore, INPS, associazioni sportive dilettantistiche

20180BSA500500.1

20180BSA500500.2

20180BSA500500.3

20180BSA500500.4

20180BSA500500.5

20180BSA500500.9
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Promuovere azioni positive in materia di pari opportunita, contrasto alla discriminazione e conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro

Salute e condizioni sociali

500500

'Ambiti sociali territoriali, imprese, associazioni di categoria, sindacati, soggetti gestori centri antiviolenza, enti formazione accreditati per
utenze speciali, soggetti iscritti al registro nazionale delle associazioni e degli enti che svolgono attivita a favore degli immigrati, Dipartimenti

amministrazione penitenziaria, Ministero dell'Interno (Autorita di gestione FAMI lingua), Ministero del Lavoro e politiche sociali (Autorita di
gestione FAMI multiazione)

20180BSA500500.6

20180BSA500500.7

20180BSA500500.8

20180BSA500500.10
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Favorire il miglioramento delle competenze del personale

Salute e condizioni sociali

500500

20180BSA500500.14

20180BSA500500.15
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Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di programmazione e di utilizzo delle risorse
disponibili della SPL

Politiche relative al miglioramento dell'assetto istituzionale e della governance

500500

20180BSA500500.13
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Misure organizzative volte alla promozione della trasparenza , della partecipazione informata e della prevenzione dei fenomeni
corruttivi

Politiche relative al miglioramento dell'assetto istituzionale e della governance

500500

20180BSA500500.11

20180BSA500500.12

Pagina 5



Raggiungimento del performance framework al 31/12/2018

Salute e condizioni sociali

500500

20180BSA500500.16
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OBSA

N\

500500

Direzione generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSAS500500.1

Potenziare, consolidare e qualificare i servizi di cura rivolti a bambini di 0-3 anni, anche tenendo conto della riforma della buona scuola che
prevede la relativa integrazione con le scuole dell'infanzia all'interno dei poli per l'infanzia 0-6 anni

1201

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia — Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

'Ambiti sociali territoriali, Comuni, scuole, enti in house regionali

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita si

Indicatore di volume — quantita

Numero di strutture nuove dedicate ai servizi socio educativi 182 32 . a
(crescita)

Numero bambini 0-36 mesi presi in carico sul totale della

: : 2,7 3,9

popolazione 0-36 mesi campana . . .
Percentuale di realizzazione

Numero giorni impiegati per la selezione dei beneficiari 155 45 Indicatore di tempo — giorni
(decrescita)
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500502

Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi

20180B0500502.1.1

/Aumentare I'offerta di servizi all

'infanzia, ampliandone la diffusione territoriale

20180BSA500500.1

45

Ambiti sociali territoriali, Comuni, enti in house regionali

A.1 Collaborazione alla redazione
dell'avviso pubblico con fondi FESR, FSE,
FSC per incrementare il numero delle 01/01/18 28/02/18
strutture e l'accoglienza dei bambini presso
1|le strutture esistenti

A.2 Collaborazione alla valutazione delle

proposte pervenute in risposta all'avviso 01/04/18 31/05/18
, pubblico

A.3 Collaborazione alla redazione delle

convenzioni con i proponenti dei progetti 01/06/18 31/12/18
3 finanziati
4|
5

Pagina 2

Decreto approvazione avviso pubblico on On/Off
N. proposte valutate/N. Proposte 100 Percentuale di realizzazione
pervenute
N. convenzioni redatte / totale progetti 90 Percentuale di realizzazione

approvati




500502

Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi

20180B0500502.1.2

Favorire 'integrazione dei servizi di nido e integrativi al nido con le scuole dell'infanzia, all'interno dei poli
per l'infanzia 0-6 anni previsti dalla riforma della buona scuola

20180BSA500500.1

A.1 Selezione progetti per la costruzione di
poli per infanzia con fondi INAIL in seguito
ad avviso pubblico approvato a novembre 01/01/18 30/01/18
112017

B.1 Collaborazione alla redazione del piano
pluriennale di azione per il sistema integrato
dei servizi socio-educativi per la prima 01/02/18 30/07/18
2infanzia

Pagina 3

Approvazione decreto e invio nota al

MIUR con l'individuazione dei progetti on On/Off
selezionati
Redazione documento riportante il
contributo della DG 50.05 al piano on On/Off

pluriennale di azione




OBSA

500500

Direzione generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.2

Favorire l'incremento della cittadinanza attiva e la partecipazione allo sviluppo locale dei giovani attraverso azioni di sensibilizzazione verso gli
enti del terzo settore e l'incremento del contingente di volontari ammessi al servizio civile (anche alla luce del programma europeo Garanzia
Giovani)

1208

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia — Cooperazione e associazionismo

Presidenza del Consiglio dei Ministeri — Ufficio servizio civile nazionale, Enti accreditati all'Albo del servizio civile, enti del terzo settore

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione ¢ miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si

Promozione delle pari opportunita No

Incremento giovani volontari ammessi al servizio civile

Indicatore di volume — quantita (crescita)
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500501

Terzo settore, servizio civile e sport

20180B0500501.2.1

Incr e il contingente di volontari i al servizio civile

20180BSA500500.2

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio servizio civile nazionale, Enti accreditati all'Albo
del servizio civile

A.1 Approvazione bando servizio civile
2018 integrato con le risorse aggiuntive 01/05/18 30/06/18 Pubblicazione del bando sul BURC on On/Off
regionali
1
, A.2 Approvazione esiti bando servizio civile 01/09/18 30/09/18 Pubblicazione degli esiti sul BURC on On/Off
Numero di volontari selezionati che

A.3 Avvio delle attivita di servizio civile 01/10/18 31/12/18 iniziano il servizio civile/Numero di 80 Percentuale di realizzazione
3 volontari selezionati
4
5
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500501

Terzo settore, servizio civile e sport

20180B0O500501.2.2

Realizzare azioni di sensibilizzazione verso gli enti del terzo settore e gli enti del servizio civile

20180BSA500500.2

20

Enti accreditati all'Albo del servizio civile, enti del terzo settore

A.1 Realizzare incontri di formazione e
promozione delle tematiche relative al
servizio civile universale, alla cooperazione 01/01/18 31/12/18
sociale, al volontariato e all'associazionismo
1 di promozione sociale

Pagina 3

N. incontri pubblici realizzati con enti del
terzo settore

Indicatore di volume — quantita (crescita)




OBSA

N

500500

Direzione generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.3

Potenziare e qualificare il sistema delle infrastrutture sociali, attraverso i piani di zona, al fine di contribuire ad elevare I'accessibilita e
l'integrazione dei servizi territoriali per i cittadini

1207

Servizi sociali, politiche sociali e famiglia — Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Ambiti territoriali

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita No

Numero di utenti che usufruiscono dei servizi degli Ambiti / 0 90
numero utenti per cui il servizio ¢ stato programmato

Indicatore di volume — quantita (cresd
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A.1 Monitorare il funzionamento gestionale
dei Consorzi operanti nel sistema di welfare
campano e rilevare eventuali miglioramenti
organizzativi conseguiti, anche coinvolgendo
il Tavolo per la valutazione e la promozione
delle politiche sociali in via di istituzione

500591

STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0500591.3.1

Migliorare gli assetti organizzativi dei Comuni

20180BSA500500.3

40

/Ambiti territoriali

01/01/18

30/06/18

Documento riportante le conclusioni del

A.2 Individuare ed attivare incentivi al
consolidamento della forma associativa degli
Ambiti Territoriale attraverso la
trasformazione in Consorzi, Unioni di
Comuni o Aziende Speciali

01/07/18

31/12/18

3

B.1 Strutturare e trasmettere agli Ambiti gli
strumenti finalizzati alla rilevazione del
numero di utenti che usufruiscono dei servizi
programmati nei Piani di zona

01/02/18

30/04/18

4

C.1 Redazione e approvazione della proposta di
Piano Sociale Regionale 2019-2021

01/11/18

15/12/18

monitoraggio svolto on On/off

Decreto dlsmph.nante !e fo‘rme e le misure on On/off
di premialita

Invio agli Ambiti strumenti rilevazione on On/Off

Proposta PSR 2019-2021 on On/Off
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OBSA

500500

Direzione generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.4

Realizzare il rialli > fi iario delle fonti del sistema regionale del welfare campano

1207

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia — Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Ambiti sociali territoriali

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita No

Trasferimento risorse collegate alla programmazione della
precedente annualita (risorse trasferite / totale risorse da 98,7 100
trasferire)

Indicatore di volume — quantita
(crescita)
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500591

STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0500591.4.1

Migliorare i tempi della programmazione e dell'erogazione delle risorse al fine di dare continuita agli
interventi territoriali

20180BSA500500.4

Ambiti sociali territoriali

A.1 Individuazione di proposte di soluzioni

per anticipare la programmazione dei piani Documento interno riportante le modalita

di zona in modo da renderla precedente o1/o1/18 30/05/18 adottate on On/Off

4 all'attuazione

B.1 Definizione di un piano di rientro delle

risorse pregresse da liquidare agli Ambiti e 01/01/18 30/06/18 Documento interno riportante il piano on On/Off
5| delle modalita per la relativa attuazione
3
4
5
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OBSA

500500

Direzione generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.5

Promuovere l'inclusione sociale ¢ combattere ogni forma di emarginazione sociale, in particolare attraverso la promozione di misure di
accompagnamento alle azioni per il contrasto alla poverta

1204

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia — Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Ambiti territoriali sociali, INPS

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita No

% individui in poverta relativa in Campania (riduzione 1,5%
su % complessiva ISTAT; riduzione del 6,7% rispetto a 22,90 21,40 Indicatore di volume — quantita
numero individui in poverta relativa) (decrescita)

Approvazione avviso pubblico relativo alle misure di on
al SIA/REI On/Off

Stipula atti di concessione con soggetti ammessi (n. atti stipulati / 95 . X
totale i) Percentuale di realizzazione
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OBSA

500500

Direzione generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.6

s £ P qi

Garantire un incremento dell'occupabilita
lavoro, anche in raccordo con la Programmazione Europea

il rafforzamento e la diffusione delle azioni di conciliazione tra tempi di vita e di

1205

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia — Interventi per le famiglie

Ambiti territoriali, imprese, Associazioni di categoria, Sindacati, soggetti del terzo settore

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita si

Numero di donne beneficiarie degli interventi di supporto 0 924

Indicatore di volume — quantita

all'occupabilita (crescita)
Stipula atti di concessione con beneficiari avviso pubblico Accordi | 45 IndlcaFore divolume — quantita
territoriali di genere (n. atti di concessione) (crescita)

E ione acconti ai beneficiari (n. decreti)

Indicatore di volume — quantita
(crescita)

Avvio delle atti di controllo sui rendiconti pervenuti (n. o 90
rendiconti verificati / rendiconti pervenuti)

Percentuale di realizzazione
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OBSA

500500

Direzione generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.7

Promuovere azioni positive in materia di pari opportunita e non discriminazione anche in raccordo con la Programmazione Europea attraverso
azioni di prevenzione e contrasto alla violenza di genere

1204

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Ambiti territoriali sociali, soggetti gestori centri antiviolenza, enti formazione accreditati per utenze speciali, soggetto iscritto al registro
nazionale delle associazioni e degli enti che svolgono attivita a favore degli immigrati

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita si

Nume'ro d_l QOnne Vlﬁlm:e di violenza _(prese in carico dai 0 150 Indicatore di volume — quantita
Centri antiviolenza) avviate a percorsi formativi (crescita)

ibilita d dep in risposta all'avviso on
pubblico SVOLTE On/Off
Stipula atti di concessione con soggetti ammessi (n. atti stipulati / 0 100 . . X
soggetti i) Percentuale di realizzazione
Erogazione acconti ai soggetti con cui ¢ stato sottoscritto 'atto di 0 100 . i X
concessione (n. decreti acconto / soggetti f iati) Percentuale di realizzazione
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OBSA

500500

Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.8

Favorire il rientro in societa dei detenuti attraverso percorsi formativi dedicati finalizzati all'inclusione sociolavorativa e la realizzazione di
percorsi sperimentali di empowerment

1210

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia

Dipartimenti amministrazione penitenziaria

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita si

90 Indicatore di volume — quantita

Numero di detenuti adulti coinvolti in progetti formativi .
(crescita)

Indicatore di volume — quantita

Numero di detenuti minori coinvolti in progetti formativi 90 .
(crescita)
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500500

Direzione Generale per le Politiche Sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.9

Razionalizzare le procedure relative alla gestione degli albi e registri del terzo settore

[Enti del terzo settore, associazioni sportive dilettantistiche

No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si

Promozione delle pari opportunita No

'Tempi procedurali per Iistruttoria delle richieste di

iscrizione delle cooperative sociali 90 60 Indicatore di tempo — giorni
(decrescita)

Percentuale di associazioni da controllare rispetto a quelle 30 % ndicatore di volume — quantita

iscritte nell'anno precedente (crescita)
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5005001

Terzo settore, servizio civile e sport

20180B0500501.9.1

Ottimizzare i tempi procedurali per l'istruttoria delle richieste di iscrizione all'Albo delle
cooperative sociali ed effettuare la revisione dei registri

20180BSA500500.9

25

Enti del terzo settore, associazioni sportive dilettantistiche

A.1 Individuazione azioni migliorative per
ridurre i tempi di istruttoria all'Albo delle 01/01/18 30/05/18
1/cooperative sociali

Report con modalita migliorative on On/Off

Decreti di iscrizione all'Albo delle

_— T 01/06/18 31/12/18 cooperative sociali con un lasso on On/Off
A.Z Applicazione azioni migliorative temporale inferiore al passato
2|riportate nel report
B.1 Individuazione campione associazioni di Lo .
volontariato e promozione sociale da 01/01/18 30/04/18 Elenco associazioni campionate on On/Off
3|sottoporre a verifica
1t 1 0,
01/05/18 31/12/18 Elenco esiti verifiche effettuate sul 100% on On/Off

4/B.2 Effettuazione verifiche del campione
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500500

Direzione generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.10

Favorire l'inclusione delle persone immigrate nel tessuto sociale campano

1204

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia — Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Ambiti sociali territoriali, Comuni, scuole, Ministero dell'Interno (Autorita di gestione FAMI lingua), Ministero del Lavoro e Politiche sociali
(autorita di gestione FAMI multi-azione)

No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita si

IN. soggetti immigrati che prendono parte a corsi di pre- Indicatore di volume — quantita
alfabetizzazione di lingua italiana 96 (crescita)

N. soggetti immigrati che prendono parte a corsi di livello Indicatore di volume — quantita
AleA2 1008 (crescita)

Numero di alunni immigrati che prendono parte alle attivita

di recupero dell'abbandono e dell'insuccesso scolastico 0 Indicatore di volume — quantita

510 (crescita)

Numero di soggetti immigrati che beneficeranno delle
attivita dei servizi integrati (PUA) attivati presso i Comuni 0

ol e Indicatore di volume — quantita
oggetto di intervento del FAMI multiazione

550 (crescita)
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500504

'UOD Politiche dell'immigrazione e dell'emigrazione

20180B0500504.10.1

Realizzare azioni finalizzate alla scolarizzazione e all'inclusione delle persone immigrate

20180BSA500500.10

65

Ambiti sociali territoriali, Comuni, scuole, Ministero dell'Interno (Autorita di gestione FAMI
lingua), Ministero del Lavoro e Politiche sociali (autorita di gestione FAMI multi-azione)

A.1 Attivita di coordinamento del gruppo di
progetto relative a FAMI lingua e FAMI 01/01/18 30/06/18
1jmultiazione

01/06/18 31/07/18
2|A.2 Rendiconto attivita svolte

B.1 Approvazione avviso pubblico nuova

programmazione FAMI lingua e FAMI 01/07/18 3107118
3|multiazione
4/B.2 Individuazione partner progettuali 01/09/18 30/09/18
B.3 Predisposizione progetti ¢ azioni 01/10/18 31/12/18

s|propedeutiche all'avvio delle attivita

N. riunioni coordinamento 8 Indicatore di volume — quantita (crescita)

N. rendiconti inviati ai Ministeri 2 Indicatore di volume — quantita (crescita)
Decreto approvazione avviso on On/Off
Decreto individuazione on On/Off

N. progetti predisposti 2 Indicatore di volume — quantita (crescita)
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OBSA

500500

Direzione generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.11

Assolvere alle misure e agli obblighi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione previsti dalla legge e dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

no

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita No

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati della Struttura, 100

completi ¢ in formato aperto Percentuale di realizzazione

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici

pervenuti alle strutture 100 Percentuale di realizzazione

Attivita di impulso e monitoraggio dell'attuazione,
nell'ambito delle rispettive strutture, delle misure e degli

interventi previsti dal PTPCT 100 Percentuale di realizzazione
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0BO_1

500592

Staff Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

20180B0500592.11.1

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA500500.11

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo a tutte le strutture della
Direzione Generale

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy

Inserimento dei dati relativi agli obblighi di
trasparenza nella procedura DDD, per gli articoli
del D. Igs. 33/2013 che sono stati nella stessa

implementati

Report stato di pubblicazione on On/Off
Report di trasmissione on On/Off
Report stato di pubblicazione on On/Off
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0BO_2

500591

Staff Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0O500591.11.2

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA500500.11

5

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy 1/1/18

=

Report di trasmissione

on

Oon/Off

Inserimento dei dati relativi agli obblighi di
trasparenza nella procedura DDD, per gli articoli
del D. Igs. 33/2013 che sono stati nella stessa
implementati

Report stato di pubblicazione

on

On/Off
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0BO_3

500501

'UOD Terzo settore, servizio civile e sport

20180B0O500501.11.3

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA500500.11

5

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy 1/1/18

[

Report di trasmissione

on

Oon/Off

Inserimento dei dati relativi agli obblighi di
trasparenza nella procedura DDD, per gli articoli
del D. Igs. 33/2013 che sono stati nella stessa
implementati

Report stato di pubblicazione

on

On/Off
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0BO_4

500502

'UOD Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-
nidi

20180B0500502.11.4

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA500500.11

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy 1/1/18

[

Report di trasmissione

on

On/Off

Inserimento dei dati relativi agli obblighi di
trasparenza nella procedura DDD, per gli articoli
del D. Igs. 33/2013 che sono stati nella stessa
implementati

1/1/18

Report stato di pubblicazione

on

On/Off
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0BO_5

500504

'UOD Politiche dell'immigrazione e dell'emigrazione

20180B0500504.11.5

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA500500.11

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i

1|requisiti della normativa sulla privacy 1/1/18 Report di trasmissione on On/Off
Inserimento dei dati relativi agli obblighi di
trasparenza nella procedura DDD, per gli articoli
del D. Igs. 33/2013 che sono stati nella stessa
implementati 1/1/18 Report stato di pubblicazione on On/Off

Pagina 6



0BO_6

500592

Staff Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

20180B0500592.11.6

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA500500.11

5

Istruttoria preliminare sulle richieste pervenute
1/alla Direzione e attivazione delle SSL 01/01/18

Istruttoria sui quesiti di accesso di competenza
2|diretta della struttura 01/01/18

3{Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 01/01/18

Pagina 7

Nota / mail richiesta relazione istruttoria alla

struttura competente on On/Off
Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio

Titolare dei dati rispetto alle richieste ricevute on On/Off
Riscontro alla richiesta on On/Off




0BO_7

500591

Staff Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0O500591.11.7

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA500500.11

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1|Struttura 01/01/18

2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 01/01/18

Pagina 8

Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati rispetto alle richieste ricevute

on

On/Off

Riscontro alla richiesta

on

On/Off




0BO_8

500501

'UOD Terzo settore, servizio civile e sport

20180B0O500501.11.8

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA500500.11

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1|Struttura 01/01/18

2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 01/01/18

Pagina 9

Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati rispetto alle richieste ricevute

on

On/Off

Riscontro alla richiesta

on

Oon/Off




0BO_9

500502

nidi

'UOD Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-

20180B0500502.11.9

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA500500.11

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla
1|Struttura

01/01/18

2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti

01/01/18

Pagina 10

Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati rispetto alle richieste ricevute

on

On/Off

Riscontro alla richiesta

on

On/Off




0BO_10

500504

'UOD Politiche dell'immigrazione e dell'emigrazione

20180B0500504.11.10

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA500500.11

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

1|Struttura 01/01/18

2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 01/01/18

Pagina 11

Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati rispetto alle richieste ricevute

on

On/Off

Riscontro alla richiesta

on

Oon/Off




Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle
attivita di mappatura dei processi, valutazione e
trattamento dei rischi per le aree di rischio
generali e specifiche previste dal PTPCT per
1|I'annualita in corso

500592

Staff Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

20180B0500592.11.11

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA500500.11

5

Individuazione e progettazione di idonee
misure di prevenzione e contrasto dei
fenomeni corruttivi per le aree di rischio

01/01/18

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per l'annualita in corso

01/01/18

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
3|prevenzione

01/01/18

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
previste dal PTPCT

01/01/18

analizzate 700 Percentuale di realizzazione
Completo rispetto delle prescrizioni del Piano 700 Percentuale di realizzazione
Rispetto della tempistica di consegna al . . .
RPCT dei dati/reportistica periodici 700 Percentuale di realizzazione
Predisposizione di un sistema strutturato di

raccolta di dati e informazioni

sull'adempimento delle misure di prevenzione

del rischio previste dal PTPCT on On/off
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0BO_12

500591

Staff Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0O500591.11.12

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA500500.11

5

Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle
attivita di mappatura dei processi, valutazione e
trattamento dei rischi per le aree di rischio

generali e specifiche previste dal PTPCT per
1{l'annualita in corso 01/01/18

Individuazione e progettazione di idonee
misure di prevenzione e contrasto dei
fenomeni corruttivi per le aree di rischio
analizzate

700

Percentuale di realizzazione

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per 'annualita in corso

01/01/18

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano

700

Percentuale di realizzazione
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0BO_13

500501

'UOD Terzo settore, servizio civile e sport

20180B0O500501.11.13

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA500500.11

5

Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle
attivita di mappatura dei processi, valutazione e
trattamento dei rischi per le aree di rischio

generali e specifiche previste dal PTPCT per
1|{l'annualita in corso 01/01/18

Individuazione e progettazione di idonee
misure di prevenzione e contrasto dei
fenomeni corruttivi per le aree di rischio
analizzate

700

Percentuale di realizzazione

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per l'annualita in corso

01/01/18

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano

700

Percentuale di realizzazione
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0BO_14

500502

'UOD Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-
nidi

20180B0500502.11.14

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA500500.11

5

Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle
attivita di mappatura dei processi, valutazione e
trattamento dei rischi per le aree di rischio
generali e specifiche previste dal PTPCT per
1{l'annualita in corso 01/01/18

Individuazione e progettazione di idonee
misure di prevenzione e contrasto dei

fenomeni corruttivi per le aree di rischio
analizzate 700 Percentuale di realizzazione

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per l'annualita in corso

01/01/18 Completo rispetto delle prescrizioni del Piano 700 Percentuale di realizzazione
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0BO_15

500504

'UOD Politiche dell'immigrazione e dell'emigrazione

20180B0O500504.11.15

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA500500.11

5

Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle
attivita di mappatura dei processi, valutazione e
trattamento dei rischi per le aree di rischio

generali e specifiche previste dal PTPCT per
1|{l'annualita in corso 01/01/18

Individuazione e progettazione di idonee
misure di prevenzione e contrasto dei
fenomeni corruttivi per le aree di rischio
analizzate

700

Percentuale di realizzazione

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per l'annualita in corso

01/01/18

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano

700

Percentuale di realizzazione
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OBSA

500500

Direzione generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.12

Innalzamento del livello di qualita e di trasparenza dei processi decisionali e promozione della trasparenza e della partecipazione informata e
consapevole all'attivita politica e amministrativa regionale delle persone fisiche e giuridiche, singole o associate, nonché dell'accesso civico e
della piena conoscibilita dei relativi documenti e dei dati in suo possesso, in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017 (art. 5 LR. n. 23/2017)

no

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita No

Atti pubblicati su atti esecutivi totali da pubblicare 100 Percentuale di realizzazione
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0BO_1

500592

Staff Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

20180B0500592.12.1

Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017 (art. 5 L.R. n. 23/2017)

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di

20180BSA500500.12

5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017” (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/18

Pagina 2

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

700

Percentuale di realizzazione




0BO_2

500591

Staff Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0O500591.12.2

Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017 (art. 5 L.R. n. 23/2017)

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di

20180BSA500500.12

5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017” (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/18

Pagina 3

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

700

Percentuale di realizzazione




0BO_3

500501

'UOD Terzo settore, servizio civile e sport

20180B0O500501.12.3

Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di

20180BSA500500.12

5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017” (art.5

L.R. n. 23/2017) 01/01/18

Pagina 4

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

700

Percentuale di realizzazione




0BO_4

500502

nidi

'UOD Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-

20180B0500502.12.4

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017 (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA500500.12

5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017” (art.5

L.R. n.23/2017) 01/01/18

Pagina 5

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

700

Percentuale di realizzazione




0BO_5

500504

'UOD Politiche dell'immigrazione e dell'emigrazione

20180B0500504.12.5

Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017 (art. 5 L.R. n. 23/2017)

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di

20180BSA500500.12

5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5

L.R. n.23/2017) 01/01/18

Pagina 6

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

700

Percentuale di realizzazione




OBSA

N

Uy
500500

Direzione generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.13

Garantire la corretta gestione ini: i ile i ione all'attivita di programmazione e di utilizzo delle risorse disponibili della

SPL

del grado di

Moderni. ione e migli itativo dell i i .
N Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita No

Tempestivita di pagamento - numero giorni intercorrenti tra
la data di trasmissione dei decreti di liquidazione e la data di
scadenza delle relative obbligazioni (crescita)
Tempestivita dell'avvio della procedura di spesa della
struttura (n. decreti che dispongono contestualmente

impegno e liquidazione/n. Decreti di impegno assunti Percentuale di realizzazione - in
nell'anno) 10,00% iminuzione

Indicatore di tempo — giorni

'Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura — n.
di provvisori sistemati (entrata + uscita) /n. di provvisori
ricevuti (entrata + uscita) 100,00% Percentuale di realizzazione

Pagina 1



500592

Staff Funzioni di supporto t

20180B0O500592.13.1

Garantire la corretta gestione
ione e di utilizzo delle risorse di:

ivae

in relazione all'attivita di

ibili della SSL

20180BSAS500500.13

Espletamento dei pagamenti nel rispetto dei tempi
in relazione ai termini di scadenza delle
lobbligazioni assunte relativamente ai /al

capitoli /capitolo di spesa assegnati alla struttura
1nel bilancio gesti

Tempestivita di pagamento - numero giorni
i i tra la data di issione dei
decreti di liquidazione ¢ la data di scadenza
delle relative igazioni

Indicatore di tempo — giorni
(crescita)

01/01/18

|Avvio procedure di spesa relativamente ai /al
capitoli/capitolo di spesa assegnati alla struttura

‘Tempestivita dell'avvio della dura di
spesa relativamente ai capitoli assegnati (n.
decreti che dispongono contestualmente
impegno e liquidazione/n. Decreti di impegno

2|nel bilancio

01/01/18

assunti nell'anno)

10,00%

Percentuale di realizzazione — in

diminuzione

i contabili relati ai /al
capitoli /capitolo di spesa assegnati alla struttura
3|nel bilancio gestional

01/01/18|

Tempestivita delle sistemazioni contabili

della struttura — n. di provvisori sistemati

(entrata + uscita) /n. di provvisori ricevuti
(entrata + uscita)

100,00%

Percentuale di realizzazione
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500501

[UOD Terzo settore, servizio civile e sport

20180BO500501.13.2

in relazione all'attivita di

e di utilizzo delle risorse di:

Garantire la corretta gestione inistrativa e

ibili della SSL

20180BSAS500500.13

Espletamento dei pagamenti nel rispetto dei tempi
in relazione ai termini di scadenza delle
lobbligazioni assunte relativamente ai /al

capitoli /capitolo di spesa assegnati alla struttura

Tempestivita di pagamento - numero giorni
i i tra la data di issione dei
decreti di liquidazione ¢ la data di scadenza
delle relative igazioni

Indicatore di tempo — giorni
(crescita)

1|nel bilancio gesti 01/01/18

|Avvio procedure di spesa relativamente ai /al
capitoli/capitolo di spesa assegnati alla struttura

‘Tempestivita dell'avvio della dura di
spesa relativamente ai capitoli assegnati (n.
decreti che dispongono contestualmente
impegno e liquidazione/n. Decreti di impegno

2|nel bilancio gesti 01/01/18|

assunti nell'anno)

10,00%

Percentuale di realizzazione — in

diminuzione

i contabili relati ai /al
capitoli /capitolo di spesa assegnati alla struttura
3|nel bilancio gestional

01/01/18|

Tempestivita delle sistemazioni contabili

della struttura — n. di provvisori sistemati

(entrata + uscita) /n. di provvisori ricevuti
(entrata + uscita)

100,00%

Percentuale di realizzazione

Pagina 3




dei
in relazione ai termini di scadenza delle
lobbligazioni assunte relativamente ai /al

capitoli /capitolo di spesa assegnati alla struttura
1]nel bilancio gesti

i nel rispetto dei tempi

500502

nidi

'UOD Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi ¢ micro-

20180B0O500502.13.3

Garantire la corretta gestione

le in relazione all'attivita di

e di utilizzo delle risorse di:

ibili della SSL

20180BSAS500500.13

01/01/18

|Avvio procedure di spesa relativamente ai /al
capitoli/capitolo di spesa assegnati alla struttura
2|nel bilancio gesti

01/01/18

Tempestivita di pagamento - numero giorni
i i tra la data di issione dei

decreti di liquidazione e la data di scadenza
delle relative igazioni

Indicatore di tempo — giorni
(crescita)

T ivita dell'avvio della d

spesa relativamente ai capitoli assegnati (n.

decreti che dispongono contestualmente
impegno e liquidazione/n. Decreti di impegno

Sistemazioni contabili relativamente ai /al
capitoli /capitolo di spesa assegnati alla struttura
3|nel bilancio gestional

01/01/18|

assunti nell'anno)

10,00%

Percentuale di realizzazione - in
diminuzione

Tempestivita delle sistemazioni contabili
della struttura — n. di provvisori sistemati
(entrata + uscita) /n. di provvisori ricevuti

(entrata + uscita)

100,00%

Percentuale di realizzazione
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500504

UOD Politiche dell'i

e dell

20180B0O500504.13.4

Garantire la corretta gestione
ione e di utilizzo delle risorse di:

ivae

in relazione all'attivita di

ibili della SSL

20180BSAS500500.13

Espletamento dei pagamenti nel rispetto dei tempi
in relazione ai termini di scadenza delle
lobbligazioni assunte relativamente ai /al

capitoli /capitolo di spesa assegnati alla struttura
1nel bilancio gesti

Tempestivita di pagamento - numero giorni
i i tra la data di issione dei
decreti di liquidazione ¢ la data di scadenza
delle relative igazioni

Indicatore di tempo — giorni
(crescita)

01/01/18

|Avvio procedure di spesa relativamente ai /al
capitoli/capitolo di spesa assegnati alla struttura

‘Tempestivita dell'avvio della dura di
spesa relativamente ai capitoli assegnati (n.
decreti che dispongono contestualmente
impegno e liquidazione/n. Decreti di impegno

2|nel bilancio

01/01/18

assunti nell'anno)

10,00%

Percentuale di realizzazione — in

diminuzione

i contabili relati ai /al
capitoli /capitolo di spesa assegnati alla struttura
3|nel bilancio gestional

01/01/18|

Tempestivita delle sistemazioni contabili

della struttura — n. di provvisori sistemati

(entrata + uscita) /n. di provvisori ricevuti
(entrata + uscita)

100,00%

Percentuale di realizzazione
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OBSA

N

500500

Direzione Generale per le Politiche Sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.14

Riorganizzazione/ottimizzazione delle risorse umane della D.G. Politiche Sociali e socio sanitarie in funzione del perseguimento degli obiettivi

percorsi di ri delle

del grado di soddisfazione dei desti i No

Modernizzazione ¢ migli qualitativo dell'organizzazi si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

[Promozione delle pari opportunita No

Numero di di destinatari dell'attivita formativa/Numero
di dipendenti incardinati nella D6 500500

Percentuale dir

Pagina 1



500592

Staff Funzioni di supporto tecni inistrativo

20180B0500592.14.1

Riorganizzazione/ottimizzazione delle risorse umane assegnate alla D.G. Politiche Sociali e socio
sanitarie in funzione del perseguimento degli obiettivi strategici della D.G., attraverso percorsi di
riqualificazione delle p in con le decl ie degli istituti li

20180BSA500500.14
25

Rilevazione delle competenze per materia
1|presenti nella D.G. e nelle SSL 01/01/18| scheda di rilevazione compilata 700 Percentuale di realizzazione
Verifica coerenza tra incarichi assegnati ¢
01/01/18| report descrittivo on On/Off
3|Predisposizione piano di coerenza formativa 01/01/18 piano formativo on On/Off
Avvio del piano formativo attraverso attivita
4finterna di coaching 01/01/18 Comunicazione di awvio delle attivita on On/Off
5|
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500591

Staff Funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0O500591.14.2

Riorganizzazione/ottimizzazione delle risorse umane assegnate alla D.G. Politiche Sociali e socio
sanitarie in funzione del perseguimento degli obiettivi strategici della D.G., attraverso percorsi di
riquali ione delle in con le decl ie degli istituti li

20180BSA500500.14
B

Rilevazione delle competenze per materia

1|presenti nella SSL 01/01/18 scheda di rilevazione compilata 700 Percentuale di realizzazione
Verifica coerenza tra incarichi assegnati e
01/03/18| report descrittivo on On/Off
El
4
5|
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500501

'UOD Terzo settore, servizio civile e sport

20180B0O500501.14.3

Riorganizzazione/ottimizzazione delle risorse umane assegnate alla D.G. Politiche Sociali e socio
sanitarie in funzione del perseguimento degli obiettivi strategici della D.G., attraverso p

ercorsi di

r ione delle in

con le decl ie degli istituti

20180BSA500500.14

5

Rilevazione delle competenze per materia

1|presenti nella SSL 01/01/18|
Verifica coerenza tra incarichi assegnati e
01/03/18
3]
4|
5]

Pagina 4

scheda di rilevazione compilata

700

Percentuale di realizzazione

report descrittivo

on

On/Off




e valori
e micro-nidi

del sistema i dei servizi socio-ed ivi, asili, nidi

20180B0O500502.14.4

Riorganizzazione/ottimizzazione delle risorse umane assegnate alla D.G. Politiche Sociali e socio
sanitarie in funzione del perseguimento degli obiettivi strategici della D.G., attraverso percorsi di

r delle

in con le d ie degli istituti

20180BSAS500500.14

5

Rilevazione delle competenze per materia

1|presenti nella SSL 01/01/18|
Verifica coerenza tra incarichi assegnati e
01/03/18
3]
4
5|
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scheda di rilevazione compilata

1700

Percentuale di realizzazione

report descrittivo

on

On/Off




500504

'UOD Politiche dell'immigrazione e dell’

20180B0O500504.14.5

Riorganizzazione/ottimizzazione delle risorse umane assegnate alla D.G. Politiche Sociali e socio
sanitarie in funzione del perseguimento degli obiettivi strategici della D.G., attraverso percorsi di

ri ione delle comp in con le decl ie degli istituti

20180BSA500500.14
5

Rilevazione delle competenze per materia

1|presenti nella SSL 01/01/18| scheda di rilevazione compilata 100 Percentuale di realizzazione
Verifica coerenza tra incarichi assegnati e
01/03/18| report descrittivo on On/Off
3|
4
5|

Pagina 6



OBSA

N\

500500

Direzione Generale per le Politiche Sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.15

Miglioramento performance dell'attivita di rilevazione delle presenze del personale della DG

no

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

IN. dipendenti per cui viene effettuata la rilevazione entro le ore
10.00 delle presenze e acquisizione dei giustificativi con 90,00%
inserimento dati entro le ore 13.00 / N. dipendenti assegnati alla
Direzione Generale

100,00%

Indicatore di volume — quantita
(crescita)
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500592

Staff Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

20180B0500592.15.1

Miglioramento performance dell'attivita di rilevazione delle presenze del personale della DG

20180BSA500500.15

35

Incontri di coordinamento con il gruppo di lavoro
impegnato alla rilevazione e gestione delle
presenze finalizzati a promuoverne la
registrazione secondo i tempi stabiliti e a
1/monitorarne l'andamento

01/01/18

Pagina 2

N- incontri

Indicatore di volume — quantita
(crescita)




500500

Direzione generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

20180BSA500500.16

Raggiungimento del performance framework al 31/12/2018 (ai sensi art. 65 co. 6 del Regolamento UE 1303/2013)

IGRUE, Comunita europea

No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Moderni ione e migli qualitativo dell'or

No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

'Valore della spesa certificata sull'Asse 3 del POR FESR

DG 50-05 realizzate a valere sull'Asse 2 del POR FSE 2014-

o 0 4.097.063,00
2014-2020 per le azioni di competenza della DG 50-05 Indicatore di valore — euro (crescita)
'Valore della spesa certificata sull'Asse 8 del POR FESR 0 5.715.294.00
2014-2020 per le azioni di competenza della DG 50-05 ST Indicatore di valore —euro (crescita)
Numero operazioni avviate sull'Asse 8 del POR FESR 2014~ 0 1
2020 per le azioni di cc della DG 50-05 Indicatore di volume — quantita (crescita)
Valore della spesa certificata sull'Asse 1 del POR FSE 2014~ 0 4.688.790.36
2020 per le azioni di della DG 50-05 D007 Indicatore di valore —euro (crescita)
Valore della spesa certificata sull'Asse 2 del POR FSE 2014~ 0 14.181.229.78 . . .
2020 per le azioni di competenza della DG 50-05 SO Indicatore di valore —euro (crescita)
Valore della spesa certificata sull'Asse 4 del POR FSE 2014-

. L 199.459,29 450.000,00
2020 per i progetti di competenza della DG 50-05 Indicatore di valore — euro (crescita)
IN. disoccupati destinatari delle azioni di competenza della Indicatore di vol _ tita
DG 50-05 realizzate a valere sull'Asse 1 del POR FSE 2014- 0 1.164 ndicatore di volume - quantita
2020 (crescita)
IN. disoccupati destinatari delle azioni di competenza della Indicatore di volume — quantita
DG 50-05 realizzate a valere sull'Asse 2 del POR FSE 2014- 0 2.584 ) a
2020 (crescita)
- T

servizi pubblici attivati con le azioni di competenza della 0 150 Indicatore di volume — quantita

(crescita)
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