OBST

Misure organizzative volte alla promozione della trasparenza, della partecipazione informata e della prevenzione dei fenomeni
corruttivi nell'ambito della D.G. per le Risorse Umane.

Politiche relative al miglioramento dell'assetto istituzionale e della governance

501400

20180BSA501400.05

20180BSA501400.06
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OBST

Misure organizzative finalizzate all'incremento dei livelli di economicita, efficacia ed efficienza della D.G. per le Risorse Umane.

Politiche relative al miglioramento dell'assetto istituzionale e della governance

501400

20180BSA501400.01

20180BSA501400.02

20180BSA501400.03

20180BSA501400.04
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[\

501400

Direzione Generale per le Risorse Umane

20180BSA501400.1

disponibili della SPL

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di programmazione e di utilizzo delle risorse

del grado di

Moder e q dell'or

Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari no
[Promozione delle pari opportunita No

Tempestivita di pagamento - Numero di giorni intercorrenti
tra la data di issione dei decreti di liquidazione e la data|
di scadenza delle relative obbligazioni.

Indicatore di tempo — giorni
(crescita)

Tempestivita dell'avvio della procedura di spesa della
struttura (n. decreti che dispongono contestualmente
impegno e liquidazione/n. Decreti di impegno assunti
nell'anno)

Percentuale di realizzazione in
iminuzione

Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura -
numero di provvisori sistemati (entrata + uscita) / numero di
provvisori ricevuti ( entrata + uscita)

100

Percentuale dir
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0BO_1-501491

501491

Staff - Funzione di supporto tecnico - operativo

20180B0O501491.1.1

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di
programmazione e di utilizzo delle risorse disponibili della SSL

20180BSA501400.1
30

Espletamento dei pagamenti nel rispetto
dei tempi in relazione ai termini di

'Tempestivita di pagamento - Numero di
giorni intercorrenti tra la data di

scadenza delle obbligazioni assunte 01/01/2018 31/12/2018 dei decreti di liquidazione e 10 Indlcatore({:iet:;;;;; glorm
relativamente al capitolo di spesa la data di scadenza delle relative
1/U00042 obbligazioni.
Tempestivita dell'avvio della
procedura di spesa relativamente ai
Avvio procedure di spesa relativamente 01/01/2018 31/12/2018 capitoli assegnati (n. decreti che 10 P tale di realizzazi
al capitolo di spesa  U00042 di ) o 1 i . ercentuale di realizzazione

e liquidazione/n. Decreti di impegno
lassunti nell'anno)
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Espletamento dei pagamenti nel rispetto dei tempi
in relazione ai termini di scadenza delle

501492

Staff - Funzioni di supporto tecnico amministrativo

20180B0501492.1.2

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di programmazione|
e di utilizzo delle risorse disponibili della SSL

20180BSA501400.1

20

Tempestivita di pagamento - Numero di
giorni intercorrenti tra la data di

Indicatore di tempo — giorni

ioazioni i i capitoli 01/01/2018 31/12/2018 trasmissione dei decreti di liquidazione e 10 .
Il 1 1
et o capiol Ia data di scadenza delle relatve (erescitz)
lobbligazioni.
Tempestivita dell'avvio della procedura di
Awvio procedure di spesa relativamente ai spesa relativamente ai capitoli assegnati (n.
01/01/2018 31/12/2018 decreti che dispongono contestualmente 10 Percentuale di realizzazione

capitoli U088, U00108, U001 10.

impegno e liquidazione/n. Decreti di impegno
assunti nell'anno)




501401

del

Stato giuridico ed i

istituti normativi e

20180BO501401.1.3

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di
p ione e di utilizzo delle risorse di:

ibili della SSL

20180BSA501400.1

30

[Espletamento dei pagamenti nel rispetto dei tempi
in relazione ai termini di scadenza delle

capitoli di spesa U01331, U0133 e U00062

obbligazioni assunte relativamente ai capitoli di 01/01/2018 31/12/2018
spesa U01331, U013  U00062

1
(Avvio procedure di spesa relativamente ai 01012018 SU127018

stivita di pagamento - Numero di
giorni intercorrenti tra la data di
trasmissione dei decreti di liquidazione e
la data di scadenza delle relative
lobbligazioni.

10 Indicatore di tempo — giorni
(crescita)

Tempestivita dell'avvio della procedura di

spesa relativamente ai capitoli assegnati (n.
decreti che dispongono contestualmente 10
impegno e liquidazione/n. Decreti di impegno
lassunti nell'anno)

Percentuale di realizzazione




giudicati

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di programmazione

e di utilizzo delle risorse

ibili della SSL

|Awvio procedure di spesa relativamente ai capitoli

1U00388,U00389 e U00569

1U00075,U00079,U00085,U00167, UO0387, 01/01/2018 31/12/2018
IU00388,U00389 e U00569.
1
|Avvio procedure di spesa relativamente ai
lcapitoli di spesa
1U00075,U00079,U00085,U00167, U00387, 01/01/2018 31/12/2018

Tempestivita di pagamento - Numero di
lgiomi intercorrenti tra la data di
trasmissione dei decreti di liquidazione ¢
la data di scadenza delle relative
lobbligazioni.

Indicatore di tempo — giorni
(crescita)

Tempestivit dellavvio della procedura di

spesa relativamente ai capitoli asscgnati (n.
ldecreti che dispongono contestualmente
impegno e liquidazione/n. Decreti di impegno
lassunti nell'anno)

Percentuale di realizzazione




501403

[Rapporti con le OO.SS - Istituti i adempi i connessi.
20180B0501403.1.5

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di
P ione ¢ di utilizzo delle risorse di; ibili della SSL

20180BSA501400.1
5

|Awwio procedure di spesa relativamente ai capitoli
di spesa U00074, U00094,U00096 01/01/2018 31/12/2018

Percentuale di realizzazione
limpegno e liquidazione/n. Decreti di impegno
lassunti nell'anno)




- ione del personale -C ioso del lavoro - Processi di
customer satisfaction - Benchmarking

20180B0501404.1.6

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di programmazione
e di utilizzo delle risorse disponibili della SSL

20180BSA501400.1
30

Espletamento dei pagamenti nel rispetto dei Tempestivita di pagamento - Numero di
Itempi in relazione ai termini di scadenza giorni intercorrenti tra la data di
dell.e‘O tvl!zbsggaZIOHl assunte relativamente ai 01/01/2018 31/12/2018 trasmissione dei decreti di liquidazione e
capitoli di spesa la data di scadenza delle relative

Indicatore di tempo — giorni
(crescita)

1U00078,U00036,U00046,U00047,U00049,U ta di sca
100051 obbligazioni.
[Tempestivita dellavvio della procedura
di spesa relativamente ai capitoli
Avvio procedure di spesa relativamente ai 01/01/2018 31/12/2018 assegnati (n. decreti che dispongono 10 Percentuale di realizzazione

capitoli di spesa
U00078,U00036,U00046,U00047,U00049,U
2/00051

assunti nell'anno)




501405

Trattamento economico personale regionale e comandato - gestione procedure stipendiali e
ladempimenti connessi - gestione servizio contributivo - costituzione e monitoraggio fondi dirigenti
e comparto

20180B0501405.1.7

|Garantire la corretta gestione amministrativa ¢ contabile in relazione all'attivita di programmazione
e di utilizzo delle risorse disponibili della SSL.

20180BSA501400.1
30

Tempestivita di pagamento - Numero di

T e e 2 e jgiomi intercorrenti tra la data di Indicatore di tempo — giorni
lobbligazioni assunte relativamente aicapitoli di 01/01/2018 31/12/2018 rasmissione dei decreti di liquidazione e 10 (crescita)
cpost g U09720 a UOOTI. la data di scadenza delle relative
1 obbligazioni.
Tempestivita dellavvio della procedura di
|Avvio procedure di spesa relativamente ai capitoli spesa relativamente ai capitoli assegnat (n.
dispesa da U09356 a U09979 ¢ da U1032 a 01/01/2018 31/12/2018 | decreti che dispongono contestualmente 10 Percentuale di realizzazione

ul10187. impegno e liquidazione/n. Decreti di impegno
assunti nell'anno)

Tempestivita delle sistemazioni contabili
Sistemazione contabili reklativamente ai capitoli 01/01/2018 31/12/2018 della struttura - numero di provvisori

da U09356 a U09979 e da U1032 a U10187. sistemati (entrata + uscita) / numero di

provvisori ricevuti ( entrata + uscita)
100 Percentuale di




- i ione posizioni assi ive - assi ione sociale vita ide -
ladempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L.336/70

20180B0501407.1.8

Garantire la corretta gestione amministrativa ¢ contabile in relazione all'attivita di programmazione
e di utilizzo delle risorse disponibili della SSL

20180BSA501400.1

30

|Avvio procedure di spesa relativamente ai
capitolidi spesa U00072, U00474 e dal capitolo
U09980 al capitolo U10031.

01/01/2018 31/12/2018

Tempestivita dellavvio della procedura di
spesa relativamente ai capitoli assegnati (n.
decreti che dispongono contestualmente
impegno ¢ liquidazione/n. Decreti di impegno
Jassunti nellanno)

Percentuale di realizzazione




501408

Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gestione servizio assistenziale
-monitoraggio spesa del

20180BO501408.1.9

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all'attivita di programmazione
e di utilizzo delle risorse disponibili della SSL

20180BSA501400.1

30

Espletamento dei pagamenti nel rispetio dei tempi
in relazione ai termini di scadenza delle

obbligazioni assunte relativamente al capitolo di 01/01/2018 31/12/2018
spesa U09244.

1
|Avvio procedure di spesa relativamene ai 01/01/2018 o1/o1/2018

(capitoli di spesa U00037, U00063, U09244,

Tempestivita di pagamento - Numero di
giorni intercorrenti tra la data di
trasmissione dei decreti di liquidazione e

Indicatore di tempo — giorni

la data di scadenza delle relative (erescita)
lobbligazioni.

[Tempestivita dellavvio della procedura di

spesa relativamente ai capitoli assegnati (n.

decreti che dispongono contestualmente 10 Percentuale di realizzazione

impegno e liquidazione/n. Decreti di impegno
assunti nell'anno)




501400

Direzione Generale per le Risorse Umane

20180BSA501400.2

Incremento dei livelli di efficienza e di efficacia dell'attivita amministrativa. Miglioramento dei processi di gestione e valorizzazione delle
risorse umane.

0101

Servizi istituzionali, generali e di gestione — Organi istituzionali

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunita No

Adozione del piano pluriennale della formazione anche in
linea con gli esiti del bilancio delle competenze e i processi
di razionalizzazione dei profili

on On/Off

Estensione della razionalizzazione dei profili professionali al

personale di categoria A ¢ B 70 Percentuale di realizzazione

Creazione e messa a regime della banca dati a supporto del

procedimento di elezione RSU on On/Off

Analisi comparativa e proposta di disciplinare sulle modalita

di svolgimento delle attivita ispettive. on On/Off




501401

contrattuali

Stato giuridico ed Inquadramento del personale-Applicazione istituti normativi e

20180B0O501401.2.1

Razionalizzazione profili professionali per i dipendenti appartenenti alla categoria A e B

20180BSA501400.2

50

Individuazione e studio profili attuali

assegnati al personale di categoria A e 01/04/2018 30/04/2018
1B
Riduzione degh attuall. profili attribuiti 01/05/2018 31/07/2018
al personale di categoria A ¢ B
2
Attribuzione nuovi profili 01/08/2018 31/12/2018

Report On On/Off
Profili rimodulati / profili esistenti 30 Percentuale di realizzazione
numero profili attribuiti/ unita 70 Percentuale di realizzazione

personale interessato




501408

Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscale-gestionale - servizio assistenziale
-monitoraggio spesa del personale

20180B0501408.2.2

Ottimizzazione delle procedure di concessione credito per i dipendenti della G.R.

20180BSA501400.2

50

Scomputo manuale rate prestiti INPS 01/01/2018 31/12/2018

Dematerializzazione atti di benestare 01/01/2018 31/12/2018

Richieste pervenute / richieste evase

Percentuale di realizzazione

Contratti di finanziamento
dematerializzati / contratti pervenuti

70

Percentuale di realizzazione




501404

Posizioni organizzative -Formazione del personale - Contenzioso del lavoro - Processi di
customer satisfaction -Benchmarking

20180B0501404.2.3

Piano Pluriennale della Formazione
20180BSA501400.2
50

Analisi es1t1.b.11anc1o delle competenze 01/01/2018 28/02/2018
,|comparto -dirigenza

Relazione

on

On/Off

Predlsp051219ne del Piano Pluriennale 01/02/2018 31/12/2018
,|della formazione

Decreto di adozione

on

On/Off




501403

Rapporti con le OO.SS -Istituti contrattuali - Adempimenti connessi
20180B0501403.2.4

Semplificazione del procedimento di elezione R.S.U.
20180BSA501400.2

40

Messa a regime della banca dati a
Creazione di una banca dati 01/01/2018 31/12/2018 supporto del procedimento di on On/Off

elezione RSU




501491

Staff Tecnico - operativo

20180B0501491.2.5

Razionalizzazione attivita ispettive
20180BSA501400.2

50

Analisi comparativa ed evolutiva delle
metodologie di svolgimento delle 01/01/2018 31/05/2018 Relazione on On/Off
1 attivita ispettive.

Elaborazione di un disciplinare sulle
modalita di svolgimento delle attivita 01/06/2018 31/12/2018 Proposta disciplinare on On/Off
J[ispettive




501400

Direzione Generale per le Risorse Umane

20180BSA501400.3

Attuazione della Legge di riforma della Pubblica Amministrazione

0101

Servizi istituzionali, generali e di gestione — Organi istituzionali

Enti Provinciali - OIV- Funzione Pubblica

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Produzione di un report di benchmarking su soluzioni

ciclo della performance

organizzative ¢ amministrative adottate da altri enti regionali on On/Off

per l'attuazione dello smart working

Predisposizione della proposta di delibera per l'approvazione

delle “Linee guida per il procedimento disciplinare” on On/Off

Definizione del Piano triennale dei fabbisogni on On/Off

Trasferimento personale Cpl: numero dei contratti 80 percentuale di realizzazione
individuali stipulati / numero degli aventi diritto

Attivazione della piattaforma informatica per la gestione del on on/off
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0BO_1

i connessi

dello smart-working in Regione Campania

su soluzioni izzative ¢

amministrative adottate da altri enti regionali per 01/01/2018 31/12/2018 Produzione di un report di banchmarking on On/Off
l'attuazione dello smart working
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Raccolta documentazione e studio riguardante la
Iprocedura disciplinare anche alla luce delle

disposizioni della R.M. e dei procedimenti di 01/01/2018 300412018
i izzazione adottati dall'ente.

Predi di un disci

“Linee guida per il procedimento disciplinare” 01/05/2018 3171272018

Pagina 3

Studio

on

On/Off

Proposta delibera

on

On/Off




Approfondimento delle nuove modalita di
rilevazione dei fabbisogni degli Uffici regionali
1

del Piano triennale del Fabbi

01/01/2018

Definizione delle modalita utilizzate per la
rilevazione del fabbisogno degli Uffici regionali

01/04/2018,

Definizione del Piano triennale dei fabbisogni

01/07/2018

Pagina 4

Relazione di analisi on On/Off
Produzione modalita operative on On/Off
Piano triennale dei fabbisogni on On/Off




Definizione con D.G.11 e Enti Provinciali del
personale da trasferire con relativo
i giuridico ed

01/01/2018

31/03/2018

Conclusione del processo di trasferimento del
personale c.p.i. mediante sottoscrizione dei

contratti individuali di lavoro
2|

01/04/2018

30/06/2018

Pagina 5

di app ione del
da trasferir on On/ofr
numero dei contratti individuali stipulati / 80 Percentuale di realizzazione

numero degli aventi diritto




0BO_5

501493

"

Staff " Coordinamento Attivita Piano della Performance

20180B0501493.3.5

Attivita di supporto alle fasi del Ciclo della Performance

20180BSA501400.3

Tutte le Strutture di Primo Livello, Ufficio di Programmazione Unitaria, Staff Trasparenza e Anticorruzione

Rilevazione criticita nell'applicazione del Sistema
di Valutazione e Misurazione della Performance

approvato con D.G.R. 145/2017, introduzione 01/01/18 15/2/18 presentazione proposta di Delibera on On/Off

correttivi, semplificazione procedure e
adeguamento alla normativa ai sensi del D.Lgs.
74/2017

Rilevazione criticita nell'attuazione delle fasi del
ciclo della Performance, ai fini dello sviluppo 02/01/18 31/7/18 proposta formativa on On/Off
delle competenze

Coordinamento della rete dei dirigenti
coordinatori ¢ dei controller, anche mediante la numero di incontri a definizione e/o avvio

diffusione degli strumenti operativi da utilizzare 03/01/18 31/12/18 delle fasi del ciclo della performance 4 volume
nelle varie fasi del ciclo della performance

Rilevazione criticita nell'applicazione del Sistema
di Valutazione e Misurazione della Performance 01/09/18 31/12/18 roposta del Sistema aggiornato on On/Off
approvato con D.G.R. 73/2018 e aggiornamento prop! 8

del Sistema, con adeguamento alla normativa
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501400

Direzione Generale per le Risorse Umane

20180BSA501400.4

Riduzione della spesa del personale

0101

Servizi istituzionali, generali e di gestione — Organi istituzionali

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Percentuale di risparmio della spesa

Percentuale di realizzazione

Riflessi operativi del D.M. MEF 5.12.2017 in ordine
all'incremento dell'eta del personale

100

Percentuale di realizzazione




501407

Quiescenza -certificazione posizioni assicurative -assicurazione sociale vira Previdenza- adempimenti
connessi ai benefici contrattuali -conto annuale -L.336/70

20180B0501407.4.1

'Adozione soluzioni operative ai sensi del D.M. del MEF 5.12.2017 in ordine all'incremento dell'eta del
personale

20180BSA501400.4

50

rapporto di lavoro conseguenti l'attuazione del
3|D.M.

Studio normativa e analisi dell'impatto della 01/01/2018 30/03/2018
1|stessa sulla struttura organizzativa dell'ente

Determinazione del numero dei dipendenti 01/04/2018 30/06/2018
2|regionali interessati dall'applicazione normativa

Adozione provvedimenti di risoluzione del 01/07/2018 31/12/2018

Relazione on On/Off
Report on On/Off
Provvedimenti di risoluzione adottati / aventi 90 Percentuale di realizzazione

diritto al 30/06/2019




501405

Trattamento economico personale regionale e comandato -gestione procedure stipendiali e adempimenti
connessi -gestione servizio contributivo - costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto

20180B0501405.4.2

Riduzione della spesa del personale

20180BSA501400.4

50

Attivita di monitoraggio della spesa del personale

con riferimento a tutti gli istituti contrattuali sia
del trattamento tabellare sia del trattamento 01/01/2018 311212018 Report on On/Off
accessorio.

1
Attivita di analisi dell’andamento della spesa 01/01/2018 31/12/2018 Report on Onoff
acquisizione dei report trimestrali.

2
Riduzione della spesa del personale per I’anno .. . N .

01/01/2018 31/12/2018 Percentuale di risparmio della spesa 3 Percentuale di realizzazione

2018 rispetto al dato del 2017.




OBSA

N

501400

DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE

20180BSA501400.5

Assolvere alle misure e agli obblighi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione previsti dalla legge e dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

0110

Servizi istituzionali, generali e di gestione — Organi istituzionali

Si

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si

Promozione delle pari opportunita No

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati della Struttura, 100
completi e in formato aperto Percentuale di realizzazione

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici
pervenuti alle strutture 100 Percentuale di realizzazione

Attivita di impulso e monitoraggio dell'attuazione,
nell'ambito delle rispettive strutture, delle misure e degli
interventi previsti dal PTPCT 100 Percentuale di realizzazione
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0BO_1

501491

STAFF - funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0O501491.5.1

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501400.5

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo alla Struttura 01/01/2018

Report stato di pubblicazione

on

On/Off

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
2|requisiti della normativa sulla privacy 01/01/2018 31/12/2018

Report di trasmissione

on

On/Off
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0BO_2

501491

STAFF - funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0O501491.5.2

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501400.5

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

Struttura 01/01/2018

01/01/2018

Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti

Pagina 3

Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

on

On/Off

Riscontro alla richiesta

on

On/Off




0BO_3

501491

STAFF - funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0O501491.5.3

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501400.5

5

Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle Individuazione e progettazione di idonee
attivitd di mappatura dei processi, valutazione e 01/01/2018 31/12/2018 misure di prevenzione e contrasto dei 100 Percentuale di realizzazione
trattamento dei rischi per le aree di rischio fenomeni corruttivi per le aree di rischio
generali e specifiche previste dal PTPCT per analizzate
1 I'annualita in corso
Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal 01/01/2018 31/12/2018 Completo rispetto delle prescrizioni del Piano 100 Percentuale di realizzazione
PTPCT per I'annualita in corso
Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei Rispetto della tempistica di consegna al - .
dati/informazioni relativi alle misure di 01/0172018 311212018 RPCT dei dati/reportistica periodici 100 Percentuale di realizzazione
prevenzione
Predisposizione di un sistema strutturato di
Mon.ltoragglo sull'efficace attuazione delle misure 01/01/2018 31/12/2018 ‘ racpolm di dati e 1.nformgzmm ) 100 Percentuale di realizzazione
previste dal PTPCT sull'adempimento delle misure di prevenzione
del rischio previste dal PTPCT
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0BO_4

501492

STAFF - funzioni di supporto tecnico amministrativo

20180B0501492.5.4

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501400.5

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti 01/01/2018 31/12/2018 Report stato di pubblicazione on On/Off

1|gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la 01/01/2018 31/12/2018 Report di trasmissione on On/Off
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
2|requisiti della normativa sulla privacy
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0BO_5

501492

STAFF - funzioni di supporto tecnico amministrativo

20180B0501492.5.5

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501400.5

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

Struttura 01/01/2018

01/01/2018

Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti

Pagina 6

Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

on

On/Off

Riscontro alla richiesta

on

On/Off




0BO_6

Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle
attivita di mappatura dei processi, valutazione e
trattamento dei rischi per le aree di rischio
generali e specifiche previste dal PTPCT per

. l'annualita in corso

501492

STAFF - funzioni di supporto tecnico amministrativo

20180B0501492.5.6

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501400.5

5

01/01/2018

31/12/2018

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per l'annualita in corso

01/01/2018

31/12/2018

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

01/01/2018

31/12/2018

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
previste dal PTPCT

01/01/2018

31/12/2018

Individuazione e progettazione di idonee
misure di prevenzione e contrasto dei

sull'adempimento delle misure di prevenzione
del rischio previste dal PTPCT

. L Lo 100 Percentuale di realizzazione
fenomeni corruttivi per le aree di rischio
analizzate

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano 100 Percentuale di realizzazione

Rispetto della tempistica di consegna al . . .
RPCT dei dati/reportistica periodici 100 Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema strutturato di

raccolta di dati ¢ informazioni 100 Percentuale di realizzazione
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0BO_7

501493

STAFF - Coordinamento attivita piano della performance

20180B0501493.5.7

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501400.5

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti

li obblighi in capo alla Struttura 01/01/2018 31/12/2018 Report stato di pubblicazione on On/Off
1

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,

alla struttura di redazione centrale per la 01/01/2018 31/12/2018 Report di trasmissione on On/Off

pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy
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0BO_8

501493

STAFF - Coordinamento attivita piano della performance

20180B0501493.5.8

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501400.5

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla

Struttura 01/01/2018

01/01/2018

Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti
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Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

on

On/Off

Riscontro alla richiesta

on

On/Off




0BO_9

501493

STAFF - Coordinamento attivita piano della performance

20180B0501493.5.9

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501400.5

Collaborazione con il Responsabile della

Pre\feylzigne della Corx;luzione : Trasp?renza nelle Individuazione e progettazione di idonee misure di
attivita di mappatura dei processi, valutazione e N A . i . . .
trattamento dei rischi per le aree di rischio 01/01/2018 31/12/2018 prevenzumel ee :;xletr(;s;ci)sgﬁiofzx:;lﬁlze;;tzormmv1 per 100 Percentuale di realizzazione

generali e specifiche previste dal PTPCT per
l'annualita in corso

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal 01/01/2018 31/12/2018 Completo rispetto delle prescrizioni del Piano 100 Percentuale di realizzazione
PTPCT per l'annualita in corso

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e Trasparenza dei Rispetto della tempistica di consegna al RPCT dei . . .
dati/informazioni relativi alle misure di 01/01/2018 31/12/2018 dati/reportistica periodici 100 Percentuale di realizzazione
3 prevenzione

Monitorageio sull'efficace a ione delle misure Predisposizione di un sistema strutturato di raccolta
88 N 01/01/2018 31/12/2018 di dati e informazioni sull'adempimento delle misure 100 Percentuale di realizzazione

previste dal PTPCT n . - .
di prevenzione del rischio previste dal PTPCT
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501401

Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali

20180B0O501401.5.10

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501400.5

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti 01/01/2018 31/12/2018
1/gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la 01/01/2018 31/12/2018
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
2|requisiti della normativa sulla privacy
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Report stato di pubblicazione

on

On/Off

Report di trasmissione

on

On/Off




501401

Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali

20180B0O501401.5.11

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501400.5

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla 01/01/2018 31/12/2018 Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio on On/Off
1|Struttura Titolare dei dati
2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 01/01/2018 31/12/2018 Riscontro alla richiesta on On/Off
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0BO_12

501401

Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali

20180B0O501401.5.12

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501400.5

Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle
attivita di mappatura dei processi, valutazione e 01/01/2018 31/12/2018
trattamento dei rischi per le aree di rischio
generali e specifiche previste dal PTPCT per
1|'annualita in corso

Individuazione e progettazione di idonee misure di
prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi per le
aree di rischio analizzate

100

Percentuale di realizzazione

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e 01/01/2018 31/12/2018
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per l'annualita in corso

N

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano

100

Percentuale di realizzazione

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei 01/01/2018 31/12/2018
dati/informazioni relativi alle misure di
3|prevenzione

Rispetto della tempistica di consegna al RPCT dei
dati/reportistica periodici

100

Percentuale di realizzazione

01/01/2018 31/12/2018

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
4|previste dal PTPCT

Predisposizione di un sistema strutturato di raccolta di
dati e informazioni sull'adempimento delle misure di
prevenzione del rischio previste dal PTPCT

100

Percentuale di realizzazione
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0BO_13

501402

Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

20180B0501402.5.13

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501400.5

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo alla Struttura 01/01/2018 31/12/2018

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i 01/01/2018 31/12/2018
requisiti della normativa sulla privacy
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Report stato di pubblicazione

on

On/Off

Report di trasmissione

on

On/Off




501402

Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

20180B0501402.5.14

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture
20180BSA501400.5
5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
[Stratoom 01/01/2018 31/12/2018 oria ca per' on On/Off
,|Inoltro riscontro all'U.R.P ¢ ai richiedenti 01/01/2018 31/12/2018 Riscontro alla richiesta on On/Off
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0BO_15

501402

Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

20180B0501402.5.15

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501400.5
5

Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle Individuazione e progettazione di idonee
attivita di mappatura dei processi, valutazione e 01/01/2018 31/12/2018 misure di prevenzione ¢ contrasto dei 100 Percentuale di realizzazione
trattamento dei rischi per le aree di rischio fenomeni corruttivi per le aree di rischio
generali e specifiche previste dal PTPCT per analizzate
1 I'annualita in corso
Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal 01/01/2018 31/12/2018 Completo rispetto delle prescrizioni del Piano 100 Percentuale di realizzazione
PTPCT per l'annualita in corso
Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei Rispetto della tempistica di consegna al . . .
dati/informazioni relativi alle misure di 01/0172018 311212018 RPCT dei dati/reportistica periodici 100 Percentuale di realizzazione
prevenzione
Predisposizione di un sistema strutturato di
Mon.ltoraggm sull'efficace attuazione delle misure 01/01/2018 31/12/2018 ‘ rac'colta di dati e 1.nform§zwm ) 100 Percentuale di realizzazione
previste dal PTPCT sull'adempimento delle misure di prevenzione
del rischio previste dal PTPCT
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0BO_16

501403

Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi

20180B0501403.5.16

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501400.5

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti 01/01/2018 31/12/2018 Report stato di pubblicazione on On/Off

1|gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la 01/01/2018 31/12/2018 Report di trasmissione on On/Off
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
2|requisiti della normativa sulla privacy
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0BO_17

501403

Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi

20180B0501403.5.17

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501400.5

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla 01/01/2018 31/12/2018 Relazione 1strl:1ttor1a da_partf: dell'Ufficio on On/Off
1[Struttura Titolare dei dati
,[Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 01/01/2018 31/12/2018 Riscontro alla richiesta on On/Off
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Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle
attivita di mappatura dei processi, valutazione e
trattamento dei rischi per le aree di rischio
generali e specifiche previste dal PTPCT per
l'annualita in corso

0BO_18

501403

Rapporti con le OO0.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi

20180B0501403.5.18

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501400.5

5

01/01/2018 31/12/2018

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per I'annualita in corso

01/01/2018 31/12/2018

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

01/01/2018 31/12/2018

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
previste dal PTPCT

S

01/01/2018 31/12/2018

Pagina 19

Individuazione e progettazione di idonee
misure di prevenzione e contrasto dei

. L S 100 Percentuale di realizzazione
fenomeni corruttivi per le aree di rischio
analizzate

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano 100 Percentuale di realizzazione

Rispetto della tempistica di consegna al - .
RPCT dei dati/reportistica periodici 100 Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema strutturato di

raccolta di dati ¢ informazioni 100 Percentuale di realizzazione

sull'adempimento delle misure di prevenzione
del rischio previste dal PTPCT




0BO_19

501404
Posizioni organizzative - Formazione del personale - Contenzioso del lavoro — Processi di customer
satisfaction - Benchmarking

20180B0501404.5.19

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501400.5

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti 01/01/2018 31/12/2018

Report stato di pubblicazione

on

On/Off

1|gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la 01/01/2018 31/12/2018
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
2|requisiti della normativa sulla privacy
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Report di trasmissione

on

On/Off




501404
Posizioni organizzative - Formazione del personale - Contenzioso del lavoro — Processi di customer
satisfaction - Benchmarking

20180B0501404.5.20

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501400.5

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla 01/01/2018 31/12/2018
1|Struttura
2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 01/0112018 3111272018
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Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

on

On/Off

Riscontro alla richiesta

on

On/Off




0BO_21

501404

Posizioni organizzative - Formazione del personale - Contenzioso del lavoro — Processi di customer
satisfaction - Benchmarking

20180B0501404.5.21

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501400.5

5

Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle

Individuazione e progettazione di idonee
misure di prevenzione e contrasto dei

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
previste dal PTPCT

S

sull'adempimento delle misure di prevenzione
del rischio previste dal PTPCT

attivita di mappatura dei processi, valutazione e 01/01/2018 31/12/2018 fenomeni corruttivi per le aree di rischio 100 Percentuale di realizzazione
trattamento dei rischi per le aree di rischio analizzate
generali e specifiche previste dal PTPCT per
I'annualita in corso
Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e 01/01/2018 31/12/2018 Completo rispetto delle prescrizioni del Piano 100 Percentuale di realizzazione
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per l'annualita in corso
Trasmissione al Responsabile della Prevenzione . o
della Corruzione ¢ Trasparenza dei 01/01/2018 31/12/2018 Rispetto della tempistica di consegna al 100 Percentuale di realizzazione
dati/informazioni relativi alle misure di RPCT dei dati/reportistica periodici
prevenzione
Predisposizione di un sistema strutturato di
01/01/2018 31/12/2018 raccolta di dati ¢ informazioni 100 Percentuale di realizzazione
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0BO_22

501405

Trattamento economico personale regionale e comandato-gestione procedure stipendiali e adempimenti
connessi-gestione servizio contributivo-costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto

20180B0501405.5.22

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501400.5

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti
gli obblighi in capo alla Struttura 01/01/2018 31/12/2018

Report stato di pubblicazione

on

On/Off

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
2|requisiti della normativa sulla privacy 01/01/2018

Report di trasmissione

on

On/Off
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501405

Trattamento economico personale regionale e comandato-gestione procedure stipendiali e adempimenti
connessi-gestione servizio cotributivo-costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto

20180B0501405.5.23

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501400.5

5

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla 01/01/2018 31/12/2018
1|Struttura
2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 01/0112018 3111272018
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Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

on

On/Off

Riscontro alla richiesta

on

On/Off




0BO_24

501405

Trattamento economico personale regionale e comandato-gestione procedure stipendiali e adempimenti
connessi-gestione servizio cotributivo-costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto

20180B0501405.5.24

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501400.5

5

Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle

Individuazione e progettazione di idonee
misure di prevenzione e contrasto dei

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
previste dal PTPCT

S

sull'adempimento delle misure di prevenzione
del rischio previste dal PTPCT

attivita di mappatura dei processi, valutazione e 01/01/2018 31/12/2018 fenomeni corruttivi per le aree di rischio 100 Percentuale di realizzazione
trattamento dei rischi per le aree di rischio analizzate
generali e specifiche previste dal PTPCT per
I'annualita in corso
Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e 01/01/2018 31/12/2018 Completo rispetto delle prescrizioni del Piano 100 Percentuale di realizzazione
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT per l'annualita in corso
Trasmissione al Responsabile della Prevenzione . o
della Corruzione ¢ Trasparenza dei 01/01/2018 31/12/2018 Rispetto della tempistica di consegna al 100 Percentuale di realizzazione
dati/informazioni relativi alle misure di RPCT dei dati/reportistica periodici
prevenzione
Predisposizione di un sistema strutturato di
01/01/2018 31/12/2018 raccolta di dati ¢ informazioni 100 Percentuale di realizzazione

Pagina 25




0BO_25

501407
Quiescenza - certificazione posizioni assicurative — assicurazione sociale vita — Previdenza — adempimenti
connessi ai benefici contrattuali — conto annuale — L.336/70

20180B0501407.5.25

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501400.5

5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti 01/01/2018 31/12/2018

Report stato di pubblicazione

on

On/Off

1|gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti

A ? ’ 1/01/201 1/12/201
alla struttura di redazione centrale per la 01/0112018 3171272018
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
2|requisiti della normativa sulla privacy
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Report di trasmissione

on

On/Off




501407
Quiescenza - certificazione posizioni assicurative — assicurazione sociale vita — Previdenza — adempimenti
connessi ai benefici contrattuali — conto annuale — L.336/70

20180B0501407.5.26

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501400.5

5

Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

on

On/Off

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla 01/01/2018 31/12/2018
1/Struttura
2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 01/0112018 3111272018
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Riscontro alla richiesta

on

On/Off




501407

connessi ai benefici contrattuali — conto annuale — L..336/7

Quiescenza - certificazione posizioni assicurative — assicurazione sociale vita — Previdenza — adempimenti
0

20180B0501407.5.27

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501400.5

5

Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle 01/01/2018 31/12/2018
attivitd di mappatura dei processi, valutazione e
trattamento det rischi per le aree di rischio
%enera]i e specifiche previste dal PTPCT per

1|['annualita in corso

01/01/2018 31/12/2018

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
2|PTPCT per I'annualita in corso

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e Trasparenza dei 01/01/2018 31/12/2018

dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

01/01/2018 31/12/2018

Mon.itorz«(lig%io sull'efficace attuazione delle misure
4|previste dal PTPC
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Individuazione e progettazione di idonee
misure di prevenzione e contrasto dei

fenomeni corruttivi per le aree di rischio 100 Percentuale di realizzazione
analizzate
Completo rispetto delle prescrizioni del Piano 100 Percentuale di realizzazione
Rispetto della tempistica di consegna al : . :
RII))CT dei dati/reportistica periodici 100 Percentuale di realizzazione
Predisposizione di un sistema strutturato di
raccolta di dati e informazioni 100 Percentuale di realizzazione

sull'adempimento delle misure di prevenzione
del rischio previste dal PTPCT




0BO_28

501408

Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali — gestione servizio assistenziale — monitoaggio spesa del
personale

20180B0501408.5.28

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
Struttura, completi e in formato aperto

20180BSA501400.5
5

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti 01/01/2018 31/12/2018
1/gli obblighi in capo alla Struttura

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti,
alla struttura di redazione centrale per la 01/01/2018 31/12/2018
pubblicazione nell'apposita sezione rispettando i
2|requisiti della normativa sulla privacy
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Report stato di pubblicazione

on

On/Off

Report di trasmissione

on

On/Off




501408

Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali — gestione servizio assistenziale — monitoaggio spesa del
personale

20180B0501408.5.29

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

20180BSA501400.5

5

Relazione istruttoria da parte dell'Ufficio
Titolare dei dati

on

On/Off

Riscontro alla richiesta

on

On/Off

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla 01/01/2018 31/12/2018
1|Struttura
2|Inoltro riscontro all'U.R.P e ai richiedenti 01/01/2018 31/12/2018
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0BO_30

501408

Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali — gestione servizio assistenziale — monitoaggio spesa del
personale

20180B0501408.5.30

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

20180BSA501400.5

5

Collaborazione con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle
attivita di mappatura dei processi, valutazione e
trattamento dei rischi per le aree di rischio
generali e specifiche previste dal PTPCT per

1 I'annualita in corso

01/01/2018 31/12/2018

Individuazione e progettazione di idonee
misure di prevenzione e contrasto dei

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal 01/01/2018 31/12/2018
PTPCT per l'annualita in corso

Trasmissione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di
prevenzione

01/01/2018 31/12/2018

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
previste dal PTPCT

01/01/2018 31/12/2018

. L S 100 Percentuale di realizzazione
fenomeni corruttivi per le aree di rischio
analizzate

Completo rispetto delle prescrizioni del Piano 100 Percentuale di realizzazione

Rispetto della tempistica di consegna al . . .
RPCT dei dati/reportistica periodici 100 Percentuale di realizzazione

Predisposizione di un sistema strutturato di

raccolta di dati ¢ informazioni 100 Percentuale di realizzazione

sull'adempimento delle misure di prevenzione
del rischio previste dal PTPCT
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OBSA

N

501400

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE

20180BSA501400.6

Innalzamento del livello di qualita e di trasparenza dei processi decisionali e promozione della trasparenza e della partecipazione informata e
consapevole all'attivita politica e amministrativa regionale delle persone fisiche e giuridiche, singole o associate, nonché dell'accesso civico e
della piena conoscibilita dei relativi documenti e dei dati in suo possesso, in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di

Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si

Promozione delle pari opportunita No

Atti pubblicati su atti esecutivi totali da pubblicare 100

Percentuale di realizzazione

Pagina 1




501491

STAFF - funzioni di supporto tecnico-operativo

20180B0501491.6.1

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge le di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501400.6

5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5
1|L.R. n. 23/2017)

Pagina 2

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

Percentuale di realizzazione




501492

STAFF - funzioni di supporto tecnico amministrativo

20180B0501492.6.2

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge le di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501400.6

5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5
1|L.R. n. 23/2017)
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Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

Percentuale di realizzazione




501493

STAFF - Coordinamento attivita piano della performance

20180B0501493.6.3

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge le di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501400.6
5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5
1|L.R. n. 23/2017)

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

01/01/2018 31/12/2018 Percentuale di realizzazione
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0BO_4

501401

Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali

20180B0501401.6.4

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501400.6

5

Piena adozione delle funzionalitd informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017” (art.5
1|L.R. n. 23/2017)

01/01/2018 31/12/2018
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Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

Percentuale di realizzazione




501402

Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

20180B0501402.6.5

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge le di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501400.6

5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5
1|L.R. n. 23/2017)

01/01/2018 31/12/2018
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Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

Percentuale di realizzazione




501403

Rapporti con le 00.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi

20180B0501403.6.6

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge le di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501400.6
5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 20177 (art.5
1|L.R. n. 23/2017)

Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

01/01/2018 31/12/2018 Percentuale di realizzazione
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501404

Posizioni organizzative - Formazione del personale - Contenzioso del lavoro — Processi di customer
satisfaction - Benchmarking

20180B0501404.6.7

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge le di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501400.6

5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017” (art.5
1|L.R. n. 23/2017)

01/01/2018 31/12/2018
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Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

Percentuale di realizzazione




501405

Trattamento economico personale regionale e comandato-gestione procedure stipendiali e adempimenti
connessi-gestione servizio contributivo-costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto

20180B0501405.6.8

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge le di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501400.6

5

501494

501483

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017” (art.5
1)L.R. n. 23/2017)

01/01/2018 31/12/2018
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Atti pubblicati attraverso le funzionalita
informatiche su atti esecutivi da pubblicare

Percentuale di realizzazione




501407

Quiescenza - certificazione posizioni assicurative - assicurazione sociale vita
Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70

20180B0501407.6.9

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017 (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501400.6
5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n.
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017” (art.5
1|L.R. n. 23/2017)

Atti pubblicati attraverso le funzionalita

informatiche su atti esecutivi da pubblicare Percentuale di realizzazione

01/01/2018 31/12/2018
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501408

Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali-gestione servizio assistenziale-monitoraggio spesa del
personale

20180B0501408.6.10

Implementazione di misure organizzative in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa di
Vetro. Legge le di semplificazione 2017 (art. 5 L.R. n. 23/2017)

20180BSA501400.6
5

Piena adozione delle funzionalita informatiche del

portale istituzionale in attuazione della L.R. n. Atti pubblicati attraverso le funzionalita . . .
23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro. 01/01/18 31/12/18 informatiche su atti esecutivi da pubblicare 100 Percentuale di realizzazione
Legge Annuale di semplificazione 2017” (art.5

1|L.R. n. 23/2017)
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