Curriculum Vitae

Nome: Pasquale Scarpa

Data di nascita: 08.01.1950

Quialifica: Funzionario D/5

Amministrazione: Regione Campania — Settore Politice Giovanili Area 17 -03
Incarico Attuale: Misura 3.7 P.O.R. contabilita, rendicontazione e monitoraggio
Telefono ufficio: 081 796 62 27

FACS ufficio 081 796 62 38

E-mail: p.scarpa@maildipegione.campania.it

Esperienza lavorative

Periodo: Febbraio 1976 - Agosto 1986,
Datore di Lavoro ECOP di Torre Annunziata

Tipo di impiego: Formazione Professile

Lavoro ricoperto: Docente disciplieernico - contabili
Periodo Settembre 1986 - #p 2009
Datore di Lavoro: Regione Campania

Principali attivita e responsabilita: 2002 - 2009

Gestione delle procedura relative alla contabitgadicontazione, monitoraggio delle attivita Ms&.7

POR Campania.

Gestione di tutte le procedure d'impegno, disimpegfiquidazione delle risorse della Misura 3.7e#ad
relativa rendicontazione contabile con accertamdatie economie della Misura e relativa predispose

degli atti di disimpegno.

Coordinamento e gestione delle procedure contdiliilitte le azioni della Misura .

Monitoraggio e controllo delle azioni di rendicaritane provvisorie e finali della azione A della Mia 3.7.

Cura e valutazione del monitoraggio fisico, amstiitivo e finanziario dell'azione A. Ottimizzazedelle
attivita di monitoraggio fisico, finanziario e pexturale delle azioni di riferimento, istruttorigerifica delle
dichiarazioni di spesa relative alla certificazialia Autorita di pagamento, relativamente all@azdi

riferimento.



Responsabile di procedimento relativo alle irregtaaiscontrate sulla Misura 3.7 rispetto ai sdtjge
attuatori con azioni di comunicazione da effauagni qual volta si riscontra una irregolarita.

Supporto Complessivo monitoraggio azioni APQ;cauadiento istruttoria procedure di cui alla
commissione intersettoriale di raccordo ai finilel@rocedure di cui all'attuale d.lgs. n. 185/2@0f) D.M.
n. 250/2004 ( Progetti di imprenditoria giovanil&) riguardo , ho acquisito una ampia cognizione
relativamente alla tipologia di esigenze impremtidogiovanili e i relativi settori di intervento.

Presidente nucleo di valutazione poli formativi In[d del 31.01.07
Componente C.T.S. Poli formativi c.u.13 — c.u.2A4-31
Presidente nucleo valutazione progetti formati@.R. per lavoratori in C.1.G.S. dd.200/2009

Presidente nucleo di valutazione POR campania 20Q3/PAS Prodotti biennio 2009/11 D.D. 255 del
12/10/2009

Titoli di Studio e Professionali

Data: aprile - maggio 2009

Titolo della qualifica rilasciata: ~ Aggiornamersistema informativo Si.MON.A
Ente erogatore della formazione: Regione Campania

Livello nella classificazione: Perfezioramo

Data: settembre 2008
Titolo della qualifica rilasciata: ~ Aggiornamemmodalita di selezione ed esami corsi di f.p.

Ente erogatore della formazione: Regione Campania
Livello nella classificazione: Perfezioremo

Data: settembre 2008
Titolo della qualifica rilasciata: Aggiornamento gestione POR Campania 2007/2013
Ente erogatore della formazione: Regione Campania

Livello nella classificazione: Perfezioramo

Data: gennaio 2007

Titolo della qualifica rilasciata:  AttestatbSistema delle autonomie locati

Ente erogatore dell'istruzione: Scuola Siopedella Pubblica Amministrazione
Livello nella classificazione: Perfezioramo

Data: novembre 2006

Titolo della qualifica rilasciata:  Attestatopghrtecipazione suScambi di esperienze per i dirigenti e
funzionari Regionali dell'Orientamento e della Formazione Professionale
Ente erogatore della formazione: Regione Campania

Livello nella classificazione: Perfezioremo

Data: 1970

Titolo della qualifica rilasciata: Diploma di ragioniere e perito commerciale
Istituto d'istruzione: Isttio T.C. “Ernesto Cesaro” - Torre Annunziata
Livello nella classificazione: Diplomaldtruzione di Il grado

Capacita e competenze personali
Madrelingua: Italiana

Altre lingue: Autovalutazione:



Inglese
Comprensione:buona
Parlato:elementare
Scritto: elementare
Francese
Comprensione:buona
Parlato:elementare
Scritto: elementare

Capacita e competenze sociali I'esperienza lavorativa , l'attivita paldie sindacale, la predisposizione
naturale hanno favorito lo sviluppo di capacitévese e lavorare in gruppo.

Capacita e competenze organizzativeapacita di coordinamento ed organizzazionevardi ambiti,
lavorativo, sociale e sindacale

Capacita e competenze tecnicheontabilita generale,fiscale e del personale

Capacita e competenze informatichieword e pacchetto office

Capacita e competenze artisticheMusica

Patente patente auto categoria B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personalisansi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,96 1
"Codice in materia di protezione dei dati persoffakoltativo)".

Napoli 24 dicembre 2009

Pasquale Scarpa



