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VISTI:

IL DIRIGENTE

la normativa vigente in materia di organizzazione della Pubblica Amministrazione e disciplina del
pubblico impiego — T.U. Pubblico impiego approvato con D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. ¢ ii.;

la Deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 3466 del 03/06/2000;

la Deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 488 del 31/10/2013;

il Decreto Dirigenziale n. 438 del 23/05/2014 della Direzione Generale per le Risorse Umane;

il nuovo stralcio del contratto decentrato integrativo per il personale della Giunta Regionale della
Campania escluso quello con qualifica dirigenziale — anno 2014, sottoscritto in data 29 gennaio
2015;

la nota della Direzione Generale per le Risorse Umane prot. n. 0229303 del 02/04/2015 e
l'allegato Vademecum illustrativo;

il Decreto Dirigenziale n. 7 del 30/04/2015 della UOD 55.13.01 con il quale era stato affidato alla
dipendente Maria Pia Pipicelli, cat. C5, med. 11302, compito comportante particolari e specifiche
responsabilita ai sensi dell’art. 12 del nuovo stralcio del contratto decentrato integrativo per il
personale della Giunta Regionale della Campania escluso quello con qualifica dirigenziale — anno
2014, sottoscritto in data 29 gennaio 2015;

CONSIDERATO:

che con decorrenza 02/11/2017, giusto D.D. dello Staff 50.14.92 n. 28 del 25/10/2017, la
dipendente Maria Pia Pipicelli, cat. C5, med. 11302, ¢ stata trasferita dallo Staff 50.13.92 alla
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (50.13.00);

che si rende necessario assegnare formalmente i compiti alla dipendente Maria Pia Pipicelli, cat.
C5, med. 11302 nel rispetto della qualifica di appartenenza;

RAVVISATA

la necessita di affidare alla dipendente Maria Pia Pipicelli, cat. C5, med. 11302, nell’ambito della
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (50.13.00), compiti comportanti particolari e
specifiche responsabilita ai sensi dell'art. 12 del nuovo stralcio del contratto decentrato integrativo
per il personale della Giunta Regionale della Campania escluso quello con qualifica dirigenziale —
anno 2014, sottoscritto in data 29 gennaio 2015;

DECRETA

per le motivazioni e considerazioni di cui in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente

riportat

1.

e e confermate:

che la dipendente sig.ra Maria Pia Pipicelli, cat. C5, med. 11302, curi le problematiche riferite
all’attivita istruttoria degli atti della D.G. 50.13 nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di
legge. In particolare:
cura ’istruttoria e collabora alla predisposizione degli atti della Direzione;
collabora con 1 funzionari della D.G. 50.13 e dello Staff 50.13.92 per le attivita e problematiche
riguardanti la gestione delle risorse umane e strumentali della Direzione con particolare riguardo
a:

1. Adempimenti e problematiche afferenti il personale;

2. Gestione dei beni mobili assegnati alla D.G. 50.13 - Ufficio periferico di Benevento;

3. Richieste di materiale al Magazzino regionale per I’Ufficio periferico di Benevento oltre

che per la D.G. 50.13;
4. Custodia e gestione del materiale consegnato.



Sono fatte salve le diverse mansioni che potranno essere assegnate secondo le esigenze della
Direzione Generale, ferma restando I’interscambiabilita, nell’ambito della Direzione Generale,
con gli altri colleghi nel rispetto dell’inquadramento posseduto;

che alla dipendente sig.ra Maria Pia Pipicelli, cat. C5, med. 11302, sia affidato il seguente compito
comportante particolari e specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 12 del nuovo stralcio del
contratto decentrato integrativo per il personale della Giunta Regionale della Campania escluso
quello con qualifica dirigenziale — anno 2014, sottoscritto in data 29 gennaio 2015: “Supporto
alle attivita della Direzione Generale 50.13 e dello Staff 50.13.92 per la istruttoria e la
predisposizione degli atti riguardanti la gestione delle risorse umane e strumentali della
Direzione, con particolare riferimento agli adempimenti in materia di personale e di gestione
dei beni mobili e di materiale di consumo”.

Che I’indennita correlata al compito affidato ¢ stabilita dall'art. 12 suindicato;

Che il presente provvedimento ha decorrenza immediata e pud essere revocato nel caso in cui
vengano meno le condizioni per I’attribuzione della predetta indennita;

Di notificare il presente provvedimento alla dipendente interessata e alla U.O.D. 50.14.05 per il
seguito di competenza.

Dott.ssa Antonietta Mastrocola



