
MODIFICHE FORMALI (ai sensi dell’art. 10 comma 4 Regolamento Giunta) 
 

Per mero errore materiale nell’allegato A) – Relazione prima parte – alle pagine 49 e 

58 sono state riportate due tabelle riepilogative con dati non coerenti con quelli 

correttamente riportati nell’allegato B) – Relazione seconda parte.  

Nel confermare che l’allegato B) riporta tutti dati di dettaglio correttamente calcolati e 

derivanti dai consuntivi immessi dalle strutture responsabili nella piattaforma dedicata, 

si riportano di seguito le due tabelle di cui alle pagine 49 e 58 nella formulazione 

corretta, che sostituiscono le rispettive pagine 49 e 58, riportate nell’allegato A) sopra 

indicato.  

Si evidenzia che le tabelle in questione riportano la sintesi dei dati riportati in dettaglio 

nell’altro allegato B) alla predetta deliberazione nonché la percentuale di performance 

organizzativa dell’Ente, calcolata sulla base di detti valori. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE 

Performance organizzativa dell’Ente 97,106 

 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA STRUTTURE PRIMO LIVELLO 

CODICE SPL   Punteggio 

500100 DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 

LO SVILUPPO E LA COESIONE 
100 

500200 DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO 99,43 

500300 DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE 

96,4 

500393 STAFF RACCORDO CON LE AUTORITÀ DI GESTIONE DEI FONDI EUROPEI E RESPONSABILE 

DEL PIANO DI RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO 
100 

500400 DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL 

SISTEMA SANITARIO REGIONALE 
99,06 

500500 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE 98,8 

500600 DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA 99,13 

500700 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE  ALIMENTARI E FORESTALI 83,09 

500800 DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA' 100 

500900 DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO 97,66 

501000 DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA'  LA RICERCA E L'INNOVAZIONE 98,56 

501100 DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE  LA FORMAZIONE  IL LAVORO E LE POLITICHE 
GIOVANILI 

95,73 

501200 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO 100 

501300 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 100 

501400 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE 100 

501481 UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO 99,06 

501483 STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO ALL’O.I.V. 100 

501494 STAFF - SUPPORTO AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
DELLA TRASPARENZA 

100 

501500 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI 93,22 

501600 DIREZIONE GENERALE PER LE ENTRATE E POLITICHE TRIBUTARIE 99,02 

501700 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI  VALUTAZIONI E 
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI 

91,16 

501800 DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE 88,15 

600100 AVVOCATURA REGIONALE 100 

600300 NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E LA VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI 100 

600600 GRANDI OPERE 85,98 

600800 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 100 

600900 UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA 

100 

601000 UFFICIO SPECIALE PER IL CONTROLLO E LA VIGILANZA SU ENTI E SOCIETA’ 

PARTECIPATE 
100 

700300 STRUTTURA DI MISSIONE - UFFICIO ELETTORALE REGIONALE 100 

700500 STRUTTURA DI MISSIONE PER LO SMALTIMENTO DEI RSB 85,85 

700600 STRUTTURA DI MISSIONE PER I CONTROLLI - CHIUSURA POR FESR 100 

 

  

  



RISULTATI OBIETTIVI TRASVERSALI 

 

Atteso il rilievo che gli Obiettivi Trasversali rivestono nel Piano della performance 2020-2022, si 

ritiene infine utile riportare nelle tabelle di sintesi che seguono i Risultati conseguiti in ordine a detti 

Obiettivi, con particolare riferimento a tutti gli OBSA sulla Corretta gestione contabile e sui fondi 

SIE (FESR, FSE, FSC) ed a tutti gli OBSA e OBO in materia di trasparenza e anticorruzione.  Viene 

altresì riportato il dato di sintesi relativo al Risultato medio conseguito per ciascuna delle tipologie 

suindicate (OBSA contabili, OBSA Fondi SIE, OBSA trasparenza e anticorruzione, OBO trasparenza 

e anticorruzione).   

 

 

SPL 

OBSA Corretta Gestione 

contabile Risultato 

500100 2020OBSA500100.09 100 

500200 2020OBSA500200.15 97,73 

500300 2020OBSA500300.04 86,33 

500393 2020OBSA500393.06 100 

500400 2020OBSA500400.06 100 

500500 2020OBSA500500.09 96,9 

500600 2020OBSA500600.07 96,5 

500700 2020OBSA500700.07 32,37 

500800 2020OBSA500800.16 100 

500900 2020OBSA500900.11 100 

501000 2020OBSA501000.09 94,25 

501100 2020OBSA501100.04 83,33 

501200 2020OBSA501200.06 100 

501300 2020OBSA501300.02 100 

501400 2020OBSA501400.02 100 

501481 2020OBSA501481.02 88,24 

501483 2020OBSA501483.05 100 

501494 2020OBSA501494.04 100 

501500 2020OBSA501500.06 72,86 

501600 2020OBSA501600.06 96,09 

501700 2020OBSA501700.11 93,93 

501800 2020OBSA501800.10 52,58 

600100 2020OBSA600100.04 100 

600300 2020OBSA600300.04 100 

600600 2020OBSA600600.05 65,6 

600800 2020OBSA600800.02 100 

600900 2020OBSA600900.10 100 

601000 2020OBSA601000.04 100 

700500 2020OBSA700500.05 44 

700600 2020OBSA700600.03 100 

 Media risultato 90,24 

 

 
 


