
 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

(Articoli 12–14 del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR) 

 

1. Titolare del trattamento (art. 13, par. 1, lett. a GDPR) 

Il Titolare del trattamento è: SMA Campania S.p.A. 
Sede legale: Centro Direzionale Isola G3 80143 Napoli  
PEC: smacampaniaspa@pec.it 
Telefono: 0823/322550 

2. Finalità del trattamento e basi giuridiche (art. 13, par. 1, lett. c GDPR) 

Il trattamento dei dati personali è effettuato per le seguenti finalità: 

a) Gestione della procedura di selezione 

• ricezione, protocollazione e verifica delle domande di partecipazione; 

• accertamento dei requisiti di ammissione; 

• valutazione dei titoli; 

• convocazione e gestione del colloquio; 

• formazione delle graduatorie; 

• predisposizione degli atti conclusivi della selezione. 

Base giuridica: 

• art. 6, par. 1, lett. b GDPR (esecuzione di misure precontrattuali); 

• art. 6, par. 1, lett. c GDPR (adempimento obblighi legali); 

• art. 6, par. 1, lett. e GDPR (esercizio di pubblici poteri). 

b) Gestione di eventuali contenziosi o richieste di accesso agli atti 

Base giuridica: art. 6, par. 1, lett. c ed e GDPR. 

c) Trattamento di categorie particolari di dati (art. 9 GDPR) 

Dati relativi a: 

• condizioni di disabilità (art. 20 L. 104/1992); 

• DSA (L. 170/2010); 
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• idoneità fisica all’impiego; 

• certificazioni sanitarie per accertamento dell’idoneità. 

Base giuridica: 

• art. 9, par. 2, lett. b GDPR (obblighi e diritti in materia di diritto del lavoro); 

• art. 9, par. 2, lett. a GDPR (consenso esplicito, se richiesto); 

• art. 9, par. 2, lett. h GDPR (medicina del lavoro). 

d) Instaurazione del rapporto di lavoro in caso di esito favorevole della selezione 

Base giuridica: art. 6, par. 1, lett. b e c GDPR. 

3. Tipologia dei dati trattati (art. 14, par. 1, lett. d GDPR) 

• dati anagrafici e di contatto; 

• dati relativi ai requisiti di partecipazione; 

• titoli di studio e titoli professionali; 

• curriculum vitae; 

• dati giudiziari eventualmente dichiarati ai sensi del DPR 445/2000 (art. 10 GDPR); 

• categorie particolari di dati (art. 9 GDPR), ove pertinenti; 

• dati relativi alla PEC e alle comunicazioni elettroniche. 

4. Modalità del trattamento – misure di sicurezza (art. 32 GDPR) 

Il trattamento avviene mediante strumenti informatici e cartacei, secondo principi di liceità, 
correttezza e trasparenza (art. 5 GDPR). 
Sono adottate misure tecniche e organizzative idonee a garantire la riservatezza, integrità e 
disponibilità dei dati. 

5. Destinatari dei dati (art. 13, par. 1, lett. e GDPR) 

I dati potranno essere comunicati a: 

• componenti della Commissione di valutazione; 

• personale autorizzato della Società; 

• soggetti che forniscono servizi di supporto (IT, posta elettronica certificata, consulenza); 

• autorità pubbliche nei casi previsti dalla legge; 
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• medico competente o strutture sanitarie convenzionate per accertamenti obbligatori. 

I dati non saranno diffusi, salvo pubblicazione ammessa per legge (es.: graduatorie). 

6. Trasferimento dei dati verso Paesi terzi (art. 13, par. 1, lett. f GDPR) 

Non è previsto alcun trasferimento verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

7. Periodo di conservazione dei dati (art. 13, par. 2, lett. a GDPR) 

I dati saranno conservati per: 

• 10 anni dalla conclusione della procedura selettiva, ai fini di difesa in giudizio e obblighi di 
legge; 

• fino alla durata del rapporto di lavoro e successiva conservazione per i termini previsti da 
norme lavoristiche e fiscali, in caso di assunzione. 

8. Diritti dell’interessato (artt. 15–22 GDPR) 

L’interessato può esercitare: 

• diritto di accesso (art. 15); 

• rettifica (art. 16); 

• cancellazione nei limiti di legge (art. 17); 

• limitazione (art. 18); 

• opposizione (art. 21); 

• reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (art. 77). 

L’esercizio dei diritti non deve compromettere la legittimità degli atti amministrativi né gli obblighi 
derivanti da procedure concorsuali. 

Richieste: PEC smacampaniaspa@pec.it 

9. Natura obbligatoria del conferimento dei dati (art. 13, par. 2, lett. e GDPR) 

Il conferimento dei dati richiesti dal bando è obbligatorio. 
L’eventuale mancato conferimento comporta esclusione dalla procedura, in quanto la Società non 
sarebbe in condizione di verificare il possesso dei requisiti richiesti. 

10. Trattamento automatizzato (art. 22 GDPR) 

Non è previsto alcun processo decisionale automatizzato né profilazione. 
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11. Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO)  

Dott. Salvatore Capuano 
Email dposmacampania@pec.it 

La presente informativa è redatta sulla base dei seguenti riferimenti: 

• Artt. 5, 6, 7, 9, 10, 12–14, 24, 25, 30, 32, 35, 37–39 GDPR; 

• D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018; 

• DPR 445/2000, per le autodichiarazioni; 

• L. 104/1992, art. 20; 

• L. 170/2010; 

• disciplina di settore applicabile alle società in house e agli enti pubblici. 
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