TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DIRITTO ALLA RISERVATEZZA

INFORMATIVA RESA Al SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL GDPR 679/2016 (REGOLAMENTO
DELL'UNIONE EUROPEA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DI PRIVACY)

Gentile Signore/a, (NOME € COZNOME), .......c.coiuieiiieieietie ettt sttt e stesssestesestssssbetensstensssesens st smasesenssrensases
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Ue 679/2016 ed in relazione alle informazioni di cui si entrera in
possesso, per la tutela delle persone e degli altri soggetti in materia di trattamenti di dati personali, si
informa di quanto segue:

1. Finalita del trattamento

| dati da Lei forniti saranno utilizzati per fini di ricerca e per gli interventi di promozione della salute
previsti dal Programma “Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute” della Regione Campania (D.G.R.G. n° 27
del 26.01. e PP3-D.G.R.C. n° 600 del 28.12.2021), a cui I’Azienda in cui lavora partecipa.

Il Programma prevede interventi rivolti ai lavoratori e alle lavoratrici, quali:
e una ricerca, tramite un questionario online, rivolta alle/ai lavoratrici/lavoratori, nelle fasi:
o pre-intervento: su conoscenza-atteggiamenti-comportamenti sui temi del programma, per meglio
pianificare le attivita;
o post-intervento: per verificare se € emerso un miglioramento di conoscenza-atteggiamenti-
comportamenti sui temi previsti, nonché valutare il gradimento delle attivita svolte;
e incontri rivolti a gruppi di lavoratrici e lavoratori sui temi del programma (es. sana alimentazione e
e interventi di counselling motivazionali brevi a singole/i lavoratrici e lavoratori;
e interventi di comunicazione - per il tramite del portale della Azienda, newsletter ed email da inviare a
lavoratrici e lavoratori - sui temi del programma;
e interventi per migliorare il contesto e |'organizzazione dell’Azienda in modo da favorire stili di vita
salutari e da creare un ambiente sano che promuove il benessere di tutto il personale.

2. Modalita del trattamento

| dati personali saranno sottoposti a modalita di trattamento sia cartaceo, sia elettronico. Saranno
inoltre utilizzate - nel rispetto delle norme vigenti e del segreto professionale - adeguate misure di
sicurezza al fine di garantire la protezione, la sicurezza, la riservatezza, I'integrita e I'accessibilita dei dati
personali.

3. Titolare del trattamento

Il titolare del trattamento, ai sensi del D.G.R.C. 466/2018, per il Programma Luoghi di Lavoro che
Promuovono Salute (approvato con la D.G.R.C. n°® 27 del 26.01.2022), & la Giunta Regionale della
Campania con sede legale in Via S. Lucia, n. 81




4. Responsabili del trattamento

| responsabili del trattamento ex art. 28 del regolamento UE 679/2016, per il Programma Luoghi di Lavoro
che Promuovono Salute, sono:

o [I'Azienda Sanitaria Locale ......ccccvvvviviveinvcenecnenen. con sede legale in ..eececve v Via
................................................................................. , N,

o I'Azienda Pubblica/Privatal .........cccccoeevieernererennnnee. aderente al suddetto Programma con sede legale in
......................................... AV R UURRRRRURTRRURRRR o PRPRO

5. Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati per le finalita di cui al punto 1, & obbligatorio per la partecipazione a tali
interventi.

6. Comunicazione e diffusione dei dati

| dati anagrafici e di contatto (la e-mail) forniti potranno essere comunicati al referente del Programma
“Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute”, individuato dalla Azienda Pubblica/Privata
............................................................ , dove Lei lavora, che sara opportunamente istruito sulle modalita di
trattamento dei dati e nominato persona autorizzata al trattamento ai sensi dell’art.29 del regolamento
UE 679/2016, al fine di procedere agli inviti/comunicazioni relativi agli interventi previsti dal suddetto
Programma.

Tutti i risultati degli interventi offerti ai lavoratori, compreso i risultati della ricerca e dell’analisi e dei
dati, saranno pubblicati in forma aggregata di gruppo e anonima.

7. Diritti dell’interessato

| dati personali saranno conservati solo per il tempo necessario al conseguimento delle finalita per le
quali sono stati raccolti o per qualsiasi altra legittima finalita a essi collegata, nell’ambito del Programma
“Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute”. Quando non saranno pil necessari, verranno anonimizzati
irreversibilmente e distrutti in modo sicuro.

| dati personali, specificamente al counselling motivazionale breve, rivolto al singolo lavoratore e
lavoratrici, ed erogato dal Medico Competente, intervento inserito nell’lambito della sorveglianza
sanitaria, verranno conservati all’interno della cartella sanitaria e di rischio - cartella utilizzata dalla
succitata figura professionale per I'espletamento del suo compito (secondo il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81) -
nel rispetto delle norme vigenti e del segreto professionale, con le adeguate misure di sicurezza (per
garantire protezione, sicurezza, riservatezza, integrita e accessibilita dei dati personali) gia impiegate per
la suddetta cartella.

| nominativi delle persone incaricate di gestire i dati conferiti per le suddette finalita sono disponibili su
richiesta del diretto interessato.

Ai sensi degli articoli da 15 a 22 del Regolamento UE n. 2016/679, sara possibile per I'interessato
esercitare il diritto di:

L per “Azienda Pubblica/Privata” si intende qualsiasi tipologia di “Luogo di lavoro”, quali: Azienda Sanitaria Locale,
Azienda Ospedaliera, Comune, Scuola e altro Ente/Istituzione pubblica, Impresa/Azienda privata dei diversi settori,
Associazione, etc




e chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

e ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari a
cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e il periodo di conservazione;

e ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

e ottenere la limitazione del trattamento;

e ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato,
di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento
senza impedimenti;

e opporsi al trattamento in qualsiasi momento;

e opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione;

e chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al
diritto alla portabilita dei dati;

e revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca;

e proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Per eventuali reclami o segnalazioni sulle modalita di trattamento dei dati, € possibile rivolgersi al
titolare del trattamento dei dati.

Pud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata alla Giunta Regionale della Campania -
Direzione Generale Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale - UOD 02
“Prevenzione e Igiene sanitaria”, Centro Direzionale Isola C3 — CAP 80143 Comune Napoli - email:
dg04.prevenzione@regione.campania.it, dg04.prevenzione@pec.regione.campania.it

O Avendo ricevuto adeguata informativa sul trattamento dei dati personali, e in relazione a quanto
indicato sul trattamento dei dati relativi al proprio stato di salute, il/la sottoscritto/a esprime il proprio
libero consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali per tutte le finalita indicate
nella presente informativa.

Firma dell’interessato/a
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