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IL DIRIGENTE

Richiamata la DGRT n.1078 del 02/11/2016 di approvazione del programma WHP (Workplace
Health Promotion) "Programma regionale di promozione della salute negli ambienti di lavoro 2016-
2018" in attuazione del PRP 2014-2018 (Piano Regionale della Prevenzione) che, con il relativo
allegato A “WHP: Programma regionale toscano di promozione della salute negli ambienti di lavoro
2016-2018”, prevede ’attuazione di interventi di promozione alla salute negli ambienti di lavoro
considerati contesti favorevoli per influenzare in modo positivo le abitudini di vita dei lavoratori e
per orientarli verso comportamenti ed abitudini salutari;

Ricordato che il progetto WHP e il n.09 dei 72 progetti del PRP 2014-2018 (piano regionale della
prevenzione) e, pertanto, finalizzato attraverso un’appropriata gestione dei processi che lo
riguardano a realizzare la visione, i principi, le priorita e gli obiettivi del PNP per il quinquennio
2014-2018;

Considerato necessario, per il pieno raggiungimento degli obiettivi di cui sopra, valevoli ai fini Lea
e verificabili con apposito monitoraggio degli indicatori relativi al WHP, procedere ad una parziale
modifica di alcuni degli allegati al decreto n.13317/2016 ad oggetto “Approvazione degli allegati A
el,2,3,4,5 e 6 in attuazione del programma WHP...” e, in particolare, sostituirne gli allegati A, 1,
3, 5 e 6 e confermarne gli allegati 2, e 4;

Valutato pertanto opportuno, sostituire gli allegati A, 1, 3, 5 e 6 approvati con DD 13317/2016 con 1
seguenti:

» allegato A “Indirizzi operativi per la realizzazione di interventi di promozione della salute
negli ambienti di lavoro”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, in qualita di
documento che contiene le indicazioni operative per la realizzazione del Programma
regionale “WHP”;

» allegato 1 “Le buone pratiche per la promozione della salute nei luoghi di lavoro”, parte
integrante e sostanziale del presente atto, per indicare e prevedere le azioni di contrasto e di
prevenzione dei principali fattori di rischio modificabili per la salute ovvero scorretta
alimentazione, fumo di tabacco, inattivita fisica, consumo dannoso di alcol ed anche la
promozione della sicurezza stradale e della mobilita sostenibile, del benessere personale e
sociale e della conciliazione famiglia-lavoro;

» allegato 3 “Questionario per i lavoratori”, parte integrante e sostanziale del presente atto, per
mettere a disposizione degli stessi uno strumento per conoscere alcuni fattori di rischio per
la propria salute, verificarne i cambiamenti nel tempo e valutare il gradimento del progetto
WHP;

» allegato 5 “Pianificazione buone pratiche WHP: format del percorso per I’impresa/ente sulla
base dei determinanti di salute”, parte integrante e sostanziale del presente atto, per la scelta
delle aree tematiche nelle quali I’impresa/ente adotta le buone pratiche;

» allegato 6 “Scheda di rendicontazione annuale”, parte integrante e sostanziale del presente
atto, per fornire il format rendicontativo alle imprese/enti al fine di registrare, attraverso una
procedura lineare, dati ed informazioni relative alle buone pratiche adottate nel periodo di
riferimento;

Valutato, altresi, opportuno, confermare i seguenti allegati cosi come approvati con il sopra citato
decreto dirigenziale:



» allegato 2 “Domanda di adesione al programma”, parte integrante e sostanziale del presente
atto, per fornire il format da utilizzare e compilare per aderire al programma da parte delle
imprese/enti pubblici e privati,

» allegato 4 “Questionario di autovalutazione per I’impresa/ente: criteri qualita”, parte
integrante e sostanziale del presente atto, per fornire agli enti/imprese aderenti uno
strumento di auto-verifica dello stato della qualita della promozione della salute nei luoghi
di lavoro attraverso un monitoraggio costante e periodico

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa,
1. di sostituire gli allegati A, 1, 3, 5 e 6, approvati con DD 13317/2016 con i seguenti:

» allegato A “Indirizzi operativi per la realizzazione di interventi di promozione della salute
negli ambienti di lavoro”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto in qualita di
documento che contiene le indicazioni operative per la realizzazione del Programma
regionale “WHP”;

» allegato 1 “Le buone pratiche per la promozione della salute nei luoghi di lavoro”, parte
integrante e sostanziale del presente atto, che individua le attivita che le imprese/enti
aderenti al programma, possono realizzare in qualita di “buone pratiche” da esercitare come
azioni di contrasto e di prevenzione dei principali fattori di rischio per la salute all'interno
delle seguenti 6 aree tematiche individuate ovvero:

e la promozione di una corretta alimentazione

e il contrasto al fumo di tabacco

e la promozione dell’attivita fisica

e la promozione della sicurezza stradale e di una mobilita sostenibile
e il contrasto al consumo dannoso di alcol ed alle altre dipendenze

e la promozione del benessere lavorativo e della conciliazione vita-lavoro;

» allegato 3 “Questionario per i lavoratori”, parte integrante e sostanziale del presente atto, per
mettere a disposizione degli stessi uno strumento per conoscere alcuni fattori di rischio per
la propria salute, verificarne i cambiamenti nel tempo e valutare il gradimento del progetto
WHP;

» allegato 5 “Pianificazione buone pratiche WHP: format del percorso per I’impresa/ente sulla
base dei determinanti di salute”, parte integrante e sostanziale del presente atto, per la scelta
delle aree tematiche nelle quali I’impresa/ente adotta le buone pratiche;

» allegato 6 “Scheda di rendicontazione annuale”, parte integrante e sostanziale del presente
atto, per fornire il format rendicontativo alle imprese/enti al fine di registrare, attraverso una
procedura lineare, dati ed informazioni relative alle buone pratiche adottate nel periodo di
riferimento;

2. di confermare i seguenti allegati cosi come approvati con il sopra citato decreto dirigenziale:
» allegato 2 “Domanda di adesione al programma”, parte integrante ¢ sostanziale del presente

atto, per fornire il format da utilizzare e compilare per 1’adesione al programma da parte
delle imprese/enti pubblici e privati;



» allegato 4 “Questionario di autovalutazione per l’impresa/ente: criteri qualita”, parte
integrante e sostanziale del presente atto, per fornire agli enti/imprese aderenti uno
strumento di auto-verifica dello stato della qualita della promozione della salute nei luoghi
di lavoro attraverso un monitoraggio costante e periodico;

3. di allegare, al presente atto, tutta ’intera modulistica necessaria ai destinatari coinvolti nel
programma per fornire agli stessi, in un’unica soluzione, gli strumenti utili all’adesione e
all’attuazione del “WHP” composta dagli allegati A e n.1, 3, 5 e 6 (sostituiti) e dagli allegati n.2, e 4

(confermati), come sopra indicato.
Il Dirigente



Allegati n.7

A

Indirizzi operativi per la realizzazione di interventi di promozione della salute
negli ambienti di lavoro

071f019a8ab72f9¢75767630c6ff74eb3f49ebe73elb7bc2a841731f4aab864f

Le buone pratiche per la promozione della salute nei luoghi di lavoro
ad5644441926c90de9db6209eed2f764f5084a00bbb472726d7bee2¢c31fb2970

Domanda di adesione al programma
e5b9bcb985f99ffb0chf8a8e395cf1f48d4ff4d54cdaalfcfb67f04c38b5cech

Questionario per i lavoratori
6e1086b48al16d42d2d20f02629a5acdc2f2aceb6fbaa0773cbe2911ael149966df

Questionario di autovalutazione per I’ impresa/ente: criteri qualita
222b7acb28ba50b1201f1baalb077e41d825cacf8ae41f89eldcde622287cl1f7

Pianificazione buone pratiche WHP: format del percorso per I'impresa/ente sulla
base dei determinanti di salute

d4e958168c5a8c5877492192ea7d63ed9cccf3belfd1fdblfb25f2535628464d

Scheda di rendicontazione annuale
9e990b13227cefaa89be3768e909b7c1f4b71b5829534f8001996678974be662
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