
 
 
 

 
 

             Alle Associazioni datoriali del territorio campano 
                                                     Alle Aziende in possesso della Certificazione della Parità di Genere  
       

         
                                                                                                        

Indicazioni per una esaustiva compilazione dell’Informativa annuale sulla parità di genere (art. 3 D.M 29 
aprile 2022) -  Trasmissione Format redatto ed approvato da parte della Rete Nazionale delle 
Consigliere e dei Consiglieri di Parità. 
 

  Premesso che le aziende che hanno acquisito la Certificazione sulla parità di genere 
debbono fornire l'informativa annuale sulla parità di genere di cui all’art. 3 D.M. 29 aprile 2022, 
che si riporta di seguito: 

a) - Comma 1. “ Ai fini del coinvolgimento delle rappresentanze sindacali aziendali e delle consigliere 
e consiglieri territoriali e regionali di parità e per consentire loro di esercitare il controllo e la verifica 
del rispetto dei requisiti necessari al mantenimento dei parametri minimi per il conseguimento della 
certificazione della parità di genere alle imprese, il datore di lavoro fornisce annualmente, anche 
sulla base delle risultanze dell'audit interno, un'informativa aziendale sulla parita' di genere,  che 
rifletta il grado di adeguamento ad UNI/PdR 125:2022.  

b) - Comma 2. Le rappresentanze sindacali aziendali e le consigliere e consiglieri territoriali e 
regionali di parità, qualora sulla base dell'informativa aziendale di cui al precedente  comma e dei 
dati risultanti dal Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all'art. 
46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, per le aziende che siano tenute a presentarlo, 
rilevassero anomalie o criticità, potranno segnalarle all'organismo di valutazione della conformità 
che ha rilasciato la  certificazione della parità di genere, previa assegnazione all'impresa di un 
termine, non superiore a centoventi giorni, per la rimozione delle stesse” . 

Si è ritenuto necessario, ai fini di una esaustiva compilazione dell’informativa su esposta, redigere, da parte 
della Rete Nazionale delle Consigliere e dei Consiglieri di Parità, un format contenente 
informazioni/suggerimenti per una sua corretta compilazione, pertanto si allega alla presente il format 
approvato dalle Rete nazionale delle Consigliere e dei Consiglieri di Parità nella seduta del 15/10/25, con 
preghiera di diffusione alle aziende associate. 

Napoli, 22/10/2025     

                                                                                          

                                                             Dott.ssa Domenica Marianna Lomazzo 

Consigliera di Parità 

della Regione Campania 
________________________________________________________________________________
___ 



                                                                                   Consigliera di Parità regionale Campania  
                                                                                                                            Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 D. Lgs.39/1993 e s.                                                         

 

 

 

 

 
 
 


