
Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale 

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema Integrato dei Servizi per il Lavoro 

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per l’Impiego 

Centro per l'Impiego di SESSA AURUNCA 

 

 

           Avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, presso il Comune di SESSA AURUNCA, di n. 1 unità categoria    

       B, posizione economica B1, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI di cui al CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022,    

         profilo di assunzione “Operatore dell’installazione e della manutenzione di impianti termo-idraulici” con contratto a 

tempo indeterminato e a 36 ore settimanali. 

GRADUATORIA PROVVISORIA 

 

Codice Iscrizione 

CPI di 

Competenza 

         Mesi 

Disoccupazione 

Carico 

Familiare 

 

Reddito 

Punteggio 

Anzianita’ 

Punteggio 

Carico 

Familiare 

Punteggio 

Reddito 

 

PUNTEGGIO 

124832429815707102025 CASERTA 38,2 0 9775 3.8 0 10 93.8 

1248474291238860102025 SESSA 

AURUNCA 

67.9 0 20394.73 6 0 20 86 

12484842924459102025 

 

SESSA 

AURUNCA 

149 0 20492.35 6 0 20 86 

1248354291810764102025 BENEVENTO 6.3 0 19317.75 0.6 0 19 81.6 
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