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MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI
ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita’' 1 Occupazione -
Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorita 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - TERZO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

ID istanza Motivazione

Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti per il quale ¢ stato richiesto 'incentivo, risultano avere un contratto di lavoro con una durata,

12 . . . .. .
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
38 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
120 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo

Violazione art.3 - il dipendente per il quale € stato richiesto I'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di
p p q p

263 . . . - .
prestazione lavorativa, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo. Violazione artt.3 e 6 - il dipendente PCCMSM*** per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un

585 i e .. . . D .
contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione art.7 - il
dipendente LSERFL*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a
tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione.

265 Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
1035 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato

1184 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo.

1358 Violazione art.5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse

1418 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione.

1508 Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risultano avere un contratto di lavoro con una durata,

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Violazione art.3 - il dipendente NPLNLN*** risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di prestazione lavorativa,
inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti CPPRFL*** CSTLGU*** TDSRSL***,
risultano avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione
1788 art.7 - i dipendenti DRECMN*** PLMMRS*** MSTMRS*** non risultano disoccupati/inoccupati alla data di assunzione - il
dipendente CSRNGL*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a
tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione - Violazione art.7 - il dipendente PCNGPP*** non risulta
residente in Regione Campania

Violazione art.5 comma 10 - 1'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione per la quale ¢ stato richiesto il
1850 beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo
oggettivo

Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta

2000 . . . . . . . . .
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione.

2192 Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

2796 Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale € stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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2923 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupati alla data di assunzione

Violazione art.5 comma 10 - 1'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti 1'assunzione per la quale ¢ stato richiesto il

2954 beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo
oggettivo

3088 Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.
Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti I'assunzione per la quale ¢ stato richiesto il

3235 beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo
oggettivo

3976 Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

3309 Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale € stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

3427 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

fonte: http://burc.regione.campania.it
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3471

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo. Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro
con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

3549

Violazione artt.3 e 6 - il dipendente GRNDNC*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a
quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione art.7 - il dipendente SBRDVD*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie
(non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti I’assunzione.

3804

Violazione art.3 - il dipendente GCCPQL*** risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di prestazione lavorativa,
inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti PTRSFR*** SPTRFL*** SNTNLS***,
LNEGPT*** | risultano avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta
dall'Avviso. Violazione art.7 - i dipendenti FRTTMS*** LFNDNL*** VLVLNU*** risultano aver cessato per dimissioni
volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti
I’assunzione. Violazione art. 7 — il dipendente DMRGNN*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni
precedenti I’assunzione. Non risulta la C.O. di inizio rapporto di lavoro per il dipendente SRRFLV***

3901

Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei%ﬂ@wbgma@w&i (yr?é.wma.it
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Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione per la quale ¢ stato richiesto il
3988 beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo
oggettivo

Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale ¢ stato
4092 richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo.

Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta

4193 . . . . . . . . .
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione.
Violazione art.5 comma 10 - 1'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione per la quale ¢ stato richiesto il
4198 beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo
oggettivo
4209 Violazione art.6 comma 6 il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente

con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

Violazione art. 7 - Il dipendente VTLFNC*** non risulta residente in Regione Campania - Violazione artt.3 e 6 - i restanti
4236 dipendenti per i quali ¢ stato richiesto I'incentivo, risultano avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore
a quella minima richiesta dall'Avviso.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione per la quale ¢ stato richiesto il

4257 beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo
oggettivo

4334 Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

4340 Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.
Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti I'assunzione per la quale ¢ stato richiesto il

4504 beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo
oggettivo
Violazione art.5 comma 10 - 1'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione per la quale ¢ stato richiesto il

4650 beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo
oggettivo

4666 Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale € stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

4751 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2023

5015 Violazione art.7 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 1’assunzione.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti per i quali € stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata,

5030 e . . .
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.
5047 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022
Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti I'assunzione per la quale ¢ stato richiesto il
5071 beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo
oggettivo
5142 Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale ¢ stato richiesto l'incentivo, risulta avere un contratto di lavoro con una durata,

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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