TRECIONE CAMPANIA
-

Elenco dei modelli ed indicatori individuati dagli uffici regionali

Modello Indicatore
definitivo

Indicatore definitivo

Conciliazione tra vita privata e professionale - ind. IV
agevolazioni imprese

misure di politica attiva per ridurre disuguaglianze/misure di politica attiva

Misure a sostegno delle lavoratrici con contratto a tempo determinato del TPL/ misure
complessive nel settore

risorse destinate all'implementazione dei piani di miglioramento tecnico-amm.vo/risorse
complessive alle imprese controllate

risorse per luoghi per l'infanzia/risorse stanziate complessivamente

risorse per voucher/n. Domande presentate

Conciliazione vita privata lavoro - VII domande e
bonus asili nido

totale domande accolte/totale contributi versati o totale domande pervenute

Il mercato del lavoro - Ind.I Tasso di occupazione

occupate donne/occupati complessivi

misure per favorire l'occupazione/numero richieste di occupazione

risorse per favorire l'occupazione/numero persone non occupate che hanno fatto richiesta

risorse per interventi/numero disoccupati che hanno fatto domanda

interventi per favorire 1'occupazione/occupati per genere

Raccolta degli indicatori - Il mercato del lavoro —
Tavole e schede indicatori

Numero di Finanziamenti accolti a favore delle imprese femminili e delle professioniste
a valere sul Fondo

Numero delle domande accolte a favore delle professioniste e delle lavoratrici a valere
sul Fondo

Contrasto alla violenza di genere - Ind. I La violenza
sulle donne

risorse per tirocini vittime di tratta/n. Partecipanti

Contrasto alla violenza di genere - Ind. IV Centri
Antiviolenza e case di rifugio

misure di sostegno a donne vittime di violenza/domande presentate

Numero bambini accolti/numero domande presentate

risorse destinate/numero di centri anti violenza case di accoglienza finanziate

risorse per interventi di promozione pari opportunita/interventi complessivi

risorse per I'Avviso S.V.O.L.T.E. - DD 63 e 104 del 2017/risorse per donne vittime di
violenza e tratta complessive

risorse trasferite/risorse destinate

Mercato del lavoro - Ind. X Operazioni di garanzia a
favore di imprese femminili

contributi per garantire pari opportunita/contributi complessivi

misure di politica attiva per ridurre disuguaglianze/misure di politica attiva

Risorse tese a favorire 1'occupazione femminile/ risorse in generale

totale contributi alle imprese femminili / totale contributi complessivi

totale contributi alle imprese femminili / totale contributi complessivi oppure
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Modello Indicatore
definitivo

Indicatore definitivo

totale contributi alle imprese femminili / totale contributi complessivi oppure numero
domande accolte imprese femminili / numero totale domande accolte imprese

totale contributi alle imprese femminili /totale contributi complessivi

Conciliazione tra vita privata e professione - Ind.V
Servizi per l'infanzia

azione diretta a garanzia e tutela del genere femminile

risorse destinate a favorire la partecipazione delle donne al mercato del lavoro/risorse
complessive

risorse destinate a servizi per l'infanzia/risorse complessive

risorse per luoghi per l'infanzia/risorse stanziate complessivamente

totale servizi prima infanzia/totale richieste pervenute

risorse per miglioramento luoghi di benessere ed educazione della famiglia/risorse per
luoghi in generale

risorse per miglioramento luoghi di benessere/risorse per luoghi in generale

risorse per miglioramento luoghi educazione della famiglia/risorse per luoghi in generale

risorse per ripristino beni confiscati da adibire a luoghi per la famiglia/risorse per
rispristino beni confiscati

Tutela del lavoro, assistenza e previdenza - VIII
Trattamento pensionistico

Rapporto totale contributi sociali per la riduzione del divario di genere/ totale contributi
sociali complessivi

Tutela del lavoro, assistenza e previdenza Ind.XII Inail,
infortuni e malattie professionali

Rapporto tra risorse impiegate per la promozione delle pari opportunita di genere tramite
campagne informative rispetto alle risorse impiegate

rapporto tra risorse per attivita di supporto tecnico e pagamento dei costi di gestione al
soggetto gestore del fondo WBO/risorse per fondo WBO

risorse per percorsi di sostegno/n. Domande presentate

Rapporto totale rimborsi contributi INAIL per la riduzione del divario di genere/ totale
contributi INAIL complessivi

Rapporto tra tasso di occupazione delle donne di 25-49 con figli in eta prescolare e delle
donne senza figli
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Modello Indicatore
definitivo

Indicatore definitivo

Istruzione e interventi contro gli stereotipi di genere - Ind. X

Formazione continua

numero borse erogate/numero domande presentate

Rapporto risorse per eventi progetti interreg ed ENI 2014-20 / risorse per eventi in
generale

Rapporto tra la spesa sostenuta per la formazione del personale o di terzi sul totale
dell'importo richiesto, per genere (valori percentuali)

risorse per aggiornamento forza lavoro/n. Partecipanti

risorse per attivita di formazione e alternanza scuola-lavoro/risorse per la scuola

risorse per attivita di orientamento/risorse per la scuola

risorse per azioni di orientamento e di bilancio delle competenze/partecipanti alle
azioni

risorse per formazione collegata alle esigenze di inserimento lavorativo/n.
Partecipanti

risorse per formazione professionale/domande presentate accolte

risorse per formazione professionalizzante/risorse per formazione complessive

risorse per il repertorio/partecipazione attiva

risorse per stage, tirocini/numero domande presentate

risorse stanziate/domande presentate

Rapporto tra il numero di studenti che hanno ottenuto borse di studio/totale
studenti che ne hanno fatto richiesta (per genere)

risorse per azioni di perfezionamento/n.domande presentate

risorse per l'internazionalizzazione percorsi formativi/domande presentate

risorse per lo sviluppo delle competenze digitali/domande presentate

risorse per percorsi ITS/n.domande presentate

risorse per stage/n.domande presentate

Risorse incarichi di studi, ricerche e consulenza progetto blu crowdfunding/risorse
progetto blu crowdfunding

totale inserimento lavorativo minori donne / totale inserimento lavorativo
complessivo

risorse destinate a favorire la partecipazione delle donne al mercato del
lavoro/risorse complessive

risorse per voucher/n.domande presentate

Salute stile di vita e sicurezza Ind.VII Prevenzione

azione diretta a garanzia e tutela del genere femminile

Partecipazione ai processi decisionali economici, politici e
amministrativi -Ind. VI Eletti alle cariche degli Enti territoriali

Rapporto tra risorse destinate a ridurre le disuguaglianze di genere/risorse
complessive

indennita a favore del consigliere pari opportunita/indennita consiglieri
complessive
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Modello Indicatore
definitivo

Indicatore definitivo

Raccolta degli indicatori-Istruzione ed interventi contro gli
stereotipi di genere

quota femminile dei partecipanti coinvolti nella misura, che ha abbandonato gli
studi con al massimo un titolo di studio secondario inferiore, che non ha concluso
un corso di formazione professionale, che non frequenta altri corsi scolastici né
svolge attivita formative/ totale dei partecipanti coinvolti nella misura, che ha
abbandonato gli studi con al massimo un titolo di studio secondario inferiore, che
non ha concluso un corso di formazione professionale, che non frequenta altri corsi
scolastici né svolge attivita formative

Partecipazione alla formazione continua

(indicatore BES): Adulti di sesso femminile che hanno partecipato ad attivita di
istruzione e formazione/ tot adulti che hanno partecipato ad attivita di istruzione e
formazione

Tutela del lavoro, assistenza e previdenza - Ind. II Tasso
rischio poverta

risorse destinate a persone in difficolta economica/numero domande presentate

risorse per aiutare vittime di usura / risorse per agevolare soggetti con problemi
economici in generale

risorse per professionisti e lav.autonomi/n.domande presentate

Tutela del lavoro, assistenza e previdenza - Ind. III Tasso
rischio poverta familiare

risorse destinate a studenti caratterizzati da PA/risorse destinate a studenti non
caratterizzati da PA

risorse destinate a studenti caratterizzati da PAR/risorse destinate a studenti non
caratterizzati da PAR

risorse destinate a studenti con disabilita/risorse destinate a studenti non disabili

risorse destinate a studenti con fragilita/risorse destinate a studenti non fragili

risorse per buoni per persone non autonome/risorse buoni complessive

risorse per disabili non coperte dal FNA / risorse per disabili complessive coperte
da FNA

risorse per famiglie multiproblematiche/risorse a famiglie

Salute e stile di vita e sicurezza .Ind. XV Utenti in s.
psichiatriche

Salute e stile di vita e sicurezza .Ind. I Speranza di vita

Salute e stile di vita e sicurezza .Ind. II. Peso III. Fumo IV.
Consumo Alco 1V. Sedentarieta VI. Adeguata alimentazione
VII. Mortalita stradale VIII. Incidenti in ambiente domestico
XIII Prevenzione

risorse per favorire conciliazione vita lavoro ex DM del 12.05.09/risorse per
favorire la conciliazione vita lavoro in generale




