IL DIRIGENTE

PREMESSO:

- che con delibere di G.R. nn. 478 e 731/2012 ¢ stato definito, tra gli altri, il nuovo assetto
organizzativo dell’Ufficio Speciale Avvocatura regionale;
- che con delibera di G.R. n. 308 del 25.07.2014 sono stati attribuiti gli incarichi di Responsabile
dell’Ufficio Speciale Avvocatura e delle relative strutture;

CONSIDERATO:

che con nota n. 0818610 del 12/12/2017 la Direzione Generale per le Risorse Umane ha attribuito
all’Ufficio Speciale Avvocatura Regionale n. 47 posizioni per un budget globale di finanziamento
paria € 519.039,11;

che, pertanto, tenuto conto del nuovo stanziamento a disposizione, appare opportuno incrementare
alcune posizioni gia assegnate ai Funzionari Avvocati, in servizio presso 1’Ufficio Speciale
Avvocatura, onde adeguare I’importo della retribuzione di posizione all’elevato livello e qualita
dei compiti gia attribuiti con precedenti decreti;

RILEVATO:

VISTI:

che I’Avv. Angelo Marzocchella, dipendente in servizio presso questa Avvocatura, € in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 9, comma 2, del CCNL 31.03.1999 e ss.mm.ii., nonché delle
competenze professionali necessarie per il conseguimento dell’obiettivo prefissato, come si rileva
anche dal documentato curriculum professionale;

che la stessa ¢ titolare di posizione organizzativa, conferita con D.D. n. 260 del 7/8/2015

i Decreti Dirigenziali n. 579/14, 506/14 e 617/14 di assegnazione del personale all’Ufficio
Avvocatura ed alle singole Unita Operative Dirigenziali, e la nota di determinazione del budget
prot. n. 0818610 del 12/12/2017 della Direzione Generale per le Risorse Umane;

Sentito il Dirigente della U.O.D. cui ¢ assegnato il suddetto dipendente:

DECRETA

per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente
riportate;

di modificare I'importo della retribuzione annua di posizione conferita all'Avv. Angelo
Marzocchella med. 18598, che viene fissato nella misura di € 11.878,58 a decorrere dalla data
del presente decreto, fino a nuova determinazione o alla adozione del Nuovo Disciplinare per la
regolamentazione dell'istituto contrattuale delle posizioni organizzative; fermo restando ogni altra
parte del precedente decreto di assegnazione di posizione organizzativa;

di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato, nonché alle UU.OO.DD.: 50 14
04 e 50 14 05 per quanto di specifica competenza.

L'AVVOCATO CAPO
Avv. Maria D'Elia



