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Alla stregua dellistruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 & stato approvato, in attuazione dell'art. 2, comma 1 della Legge
Regionale 6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. ai sensi dell'art. 6 - comma 1 del Regolamento n. 12 del 2011 ss.mm. e ii., le strutture amministrative
della Giunta regionale si articolano in:

b.1  direzioni generali;

b.2  uffici speciali;

b.3  strutture di staff;

b.4  unita operative dirigenziali:

c. lart. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli
indirizzi programmatici e l'organizzazione interna alle direzioni generali, 'organizzazione degli uffici
speciali, salvo quanto previsto per I'’Avvocatura regionale;

d. a mente del comma 2 del citato art. 6, a ciascuna delle Strutture di cui al comma 1 & preposto un
dirigente individuato tra i dirigenti del ruolo unico dirigenziale del’amministrazione regionale;

e. con delibera n. 191 del 12/04/2012 & stato fissato, in fase di prima attuazione, in 350 il numero
massimo delle strutture dirigenziali del nuovo apparato organizzativo della Giunta regionale e che tale
numero risulta, allo stato, ridotto a n. 268 posizioni dirigenziali alla luce delle modifiche
successivamente approvate;

f. con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, come da ultimo modificata dalla D.G.R. n. 843/2017, la Giunta
Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra I'altro,
larticolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle competenze da svolgere;

g. con D.G.R. n. 786 del 12/12/2017 & stato conferito alla dott.ssa Simona Brancaccio, l'incarico di
responsabile dello Staff “Tecnico Operativo Valutazioni Ambientali”, codice 50.06.93 presso la D.G. per
I'’Ambiente, la Difesa Suolo e 'Ecosistema con contestuale cessazione dellincarico precedentemente
ricoperto di responsabile della U.O.D. 50.06.06 “Valutazioni ambientali” ;

VISTO che:

I'Assessore alle Risorse Umane, con nota prot. n. 4/SP del 5/01/2018 e successiva prot. n. 076/SP del
15/01/2017, in ragione, tra l'altro, delle complesse attivita rientranti nella competenza della U.O.D.
50.06.06 “Valutazioni ambientali”, attualmente priva di dirigente e dei procedimenti amministrativi in
corso per i quali vigono tempi perentori di conclusione, cosi come rappresentato dal Direttore Generale
della D.G. per 'Ambiente, la Difesa Suolo e I'Ecosistema con nota prot. n. 6883 del 4/01/2018, ha
condiviso le esigenze espresse dal Responsabile della citata struttura invitando la Direzione Generale
per le Risorse Umane a predisporre l'atto deliberativo per il conferimento alla dott.ssa Simona
Brancaccio delf'incarico di responsabile ad interim della U.O.D. 50.06.06 “Valutazioni ambientali” presso
la D.G. per FAmbiente, la Difesa Suolo e 'Ecosistema;

CONSIDERATO CHE:
a. ai sensi dell'art. 6 del citato “Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali,” ai dirigenti,
anche non di ruolo, cui sia gia affidata la titolarita di uffici dirigenziali, su richiesta del'organo di vertice
politico, in fase di prima applicazione del presente disciplinare o in caso di motivate ragioni
organizzative, possono essere attribuiti, dalla Giunta regionale incarichi ad interim della titolarita di
uffici dirigenziali non attribuiti, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non
cessino le suindicate ragioni organizzative®;



b.ai sensi dellart. 20, primo comma, del D.lgs. 39/2013 il Dirigente, all'atto del conferimento
dellincarico, deve presentare una dichiarazione sull'insussistenza delle cause di inconferibilita e/o
incompatibilita di cui al decreto stesso;

c.ai sensi dell'art.14, comma 1-quater, del D.lgs.33/2013 e ss.mm.e ii.,, negli atti di conferimento di
incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono indicati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i
dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai
dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. |l
mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo
21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si
tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

RITENUTO, quindi,

di dover disporre, alla luce delle su esposte motivazioni, il conferimento alla dott.ssa Simona
Brancaccio, matr. 18876, dell'incarico di responsabile ad interim della U.0.D. 50.06.06 “Valutazioni
ambientali” presso la Direzione Generale per I'Ambiente, la Difesa Suolo e I'Ecosistema, stabilendo che
detto incarico dovra essere espletato per un periodo non superiore ad un anno, decorrente dalla data di
notifica del relativo decreto presidenziale di conferimento dell'incarico

VISTL:

a.il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii.;

b.la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss..mm.ii;

c.laD.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e s.m. e i.;

d.la D.G.R. n. 581 del 20/09/2017;

e.laD.G.R. n. 786 del 12/12/2017;

f. le note prot. n. 4/SP del 5/01/2018 e n. 076/SP del 15/01/2017dell'Assessore alle Risorse Umane;

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime
DELIBERA
Per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1.di conferire alla dott.ssa Simona Brancaccio, matr. 18876, l'incarico di responsabile ad interim della
U.0.D. 50.06.06. “Valutazioni ambientali” presso la Direzione Generale per I'’Ambiente, la Difesa Suolo
e I'Ecosistema:

2. di precisare che l'efficacia dell'incarico di cui al precedente punto & subordinata alla presentazione,
da parte del dirigente incaricando, della dichiarazione sull'insussistenza delle cause di inconferibilita e/o
incompatibilita di cui al D. Lgs n. 39/2013;

3. di stabilire che, nell'esercizio dell'incarico di cui al punto 1, il dirigente & tenuto al rispetto degli
obblighi di trasparenza previsti dal D.Igs. n.33/2013 e ss.mm.e ii., e a rendere, altresi, i dati pubblicati di
immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio
sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene
conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

4. di rinviare a successivo decreto del Presidente della Giunta Regionale la formalizzazione
dell'incarico di cui sopra,

5. di stabilire che Iincarico di cui al punto 1 decorre dalla data di notifica del decreto di cui al precedente
punto e che lo stesso dovra essere espletato per un periodo non superiore ad un anno decorrente dalla
stessa data;

6. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Capo di Gabinetto del
Presidente, al Direttore Generale per le Risorse Umane, al Direttore Generale per I’Ambiente, la Difesa
Suolo e 'Ecosistema anche per la notifica alla dott.ssa Brancaccio, e al B.U.R.C per la pubblicazione.
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QUADRO A I
CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
PRESIDENTE .~ ASSESSORE = Assessore Palmeri Sonia 15/01/2018
DIRETTORE GENERALE / dott. Oddati Antonio (ad interim) 15/01/2018
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 16/01/2018 INVIATO PER L'ESECUZIONE IN DATA 16/01/2018
Al SEGUENTI UFFICL:
40.1 : Gabinetto del Presidente
50.6 : Direzione Generale per 'ambiente, la difesa del suolo ¢ I'ecosistema
50.14 : Direzione generale per le risorse umane

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni & copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale
US= Ufficio Speciale
SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente




