Giunta Regionale della Campania Allegato 1
(Punto 3 del dispositivo)
BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA - N. 52 DEL 20 NOVEMBRE 2005

Allegato alla proposta di delibera per il riconoscimento di debito fuori bilancio

SCHEDA DI RILEVAZIONE DI PARTITA DEBITORIA EX D.G.R.C. N.1731 DEL 30.10.2006

N® 2 /2017

DIREZIONE GENERALE 14 -UNITA' OPERATIVA DIRIGENZIALE 06

Il sottoscritto dott, Masi Lorenzo nella qualita di dirigente ad interim della U.O.D. 06
“Costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto-Monitoraggio spesa del personale-
esecuzione giudicati.Conto annuale” della Direzione Generale per le Risorse Umane, alla
stregua dell'istruttoria compiuta dalla stessa Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella relazione che segue, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolaritd della stessa resa a mezzo di sottoscrizione della
presente

ATTESTA
quanto segue:
Generalita dei creditori:
Ex dip.: Andolfo Maria nata a Casertail.....matr. ....... c.f. ..vvvveen.

Avvocato: Monaco Pasquale Lucio
Oggetto della spesa: differenze retributive, interessi legali, oneri riflessi, spese di giudizio

Tipologia del debito fuori bilancio: Sentenza

Relazione sulla formazione del debito fuori bilancio:

Con nota acquisita al prot. n. 442913 del 29/06/2016 della Unita Operativa Dirigenziale
Contenzioso del Lavoro, la Sig.ra Andolfo Maria ha richiesto la ricostruzione di carriera
richiamando l'esecuzione del giudicato a suo favore formatosi con sentenza n.7217/2011 del
Tribunale di S.M.Capua Vetere pronunciata il 25/11/2011 e depositata il 21/12/2011.

Col sopraccitato giudicato il Tribunale di S.M.Capua Vetere, in accoglimento della domanda
attorea proposta dalla richiamata dipendente, contro I'Ente regionale, volta all'applicazione della
Delibera di Giunta Regionale n.7772 del 29/10/1998 con conseguente inquadramento, a far data
dal 31/03/1999 nel livello economico B5 e giuridico B3 con vittoria delle spese di giudizio, ha
dichiarato che la Sig.ra Andolfo ha diritto allinquadramento professionale ed economico con
attribuzione del livello economico B5 e giuridico B3 dal 31/03/1999.

Il Tribunale di S.M.Capua Vetere ha altresi, compensato per 2/3 le spese di lite, condannando la
Regione Campania al pagamento della restante parte delle spese di lite liquidate, in tal misura
gia ridotta, in €. 1.544,25 comprensivi di diritti e onorari, con attribuzione.

Con nota prot. n. 443623 del 30/06/2016 la U.O.D. Contenzioso del Lavoro ha richiesto alla
U.0.D “Stato Giuridico ed Inquadramento” di valutare il contenuto della richiesta e verificare
l'opportunita di riconoscere alla predetta dipendente quanto da lei richiesto.

Con nota prot. 65468 del 31/01/2017 la U.O.D. Stato Giuridico ed inquadramento, anche al fine
di ottemperare alle disposizioni impartite dal Presidente della Giunta con nota prot. n.
13919/UDCP/GAB del 09/09/2015 successivamente confermata e integrata con nota
prot.n.19163/UDCP/GAB/NVCG2 del 16.11.2015 e quindi consentire allo scrivente Ufficio la
definizione del procedimento di riconoscimento del debito fuori bilancio inerente la sentenza in
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oggetto indicata, ha proposto di procedere, in parziale applicazione della predetta sentenza,
all'applicazione alla sig. Andolfo della categoria giuridica iniziale B3 con decorrenza dal
31.03.1999, categoria economica B4 con decorrenza dal 31,03.1999 e categoria economica B5
con decorrenza dal 31,05.1999, demandando alla U.O.D. “Trattamento Economico’la
quantificazione delle differenze retributive.

La U.O.D. "Contenzioso del Lavoro” con nota prot. n,154483 del 02/02/2017, ha richiesto alla
UOD Trattamento Economico, le somme lorde dovute alla predetta dipendente a titolo di
somme relative a differenze retributive.

La suddetta U.O.D., con nota prot .n. 347589 del 16/05/2017, ha fornito riscontro alle suddette
richieste comunicando limporto delle differenze retributive oltre accessori i da applicare alla
sentenza in parola.

Questo Ufficio, come disposto dalla deliberazione G.R. n.1731 del 30.10.2006 ha provveduto a
completare listruttoria per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio, redigendo la scheda di
rilevazione di parte debitoria.

Tipo ed estremi dei documenti comprovanti il credito:
= Sentenza n.7217/2011 del Tribunale di S.M.Capua Vetere pronunciata il 25/11/2011 e
depositata il 21/12/2011

TOTALE DEBITO €17.381,93
Sig.ra Andolfo Maria matr.

Differenze retributive € 9.796,82
Interessi legali fino al 27/10/2017 € 1.876,23
Oneri riflessi € 2.622,90
IRAP € 83273

Totale € 15.128,68

Competenze per spese di giudizio Avv. Monaco Pasquale Lucio € 2.253,25
Sulla base degli elementi documentali disponibili e controllati

ATTESTA
altresi che:
o trattasi di obbligo di pagamento da includersi fra i debiti fuori bilancio di cui all'art. art. 47
commi 3 e 5 L.R. 7/2002, derivante da pronuncia di condanna ex art. 431 c.p.c.;
e saranno assolti gli adempimenti di cui all’art. 23 co. 5 L. 289/2002.

Allega in copia la seguente documentazione :
o Sentenza n.7217/2011 del Tribunale di S.M.Capua Vetere pronunciata il 25/11/2011
depositata il 21/12/2011;
e Prospetto di calcolo competenze legali;
« Nota prot. 65468 del 31/01/2017 della U.O.D. Stato Giuridico ed Inquadramento.

Napoli, 22/06/2017

Il Responsabhile della P.O. Il Dirigente ad interim
dott. Giuseppe lanniello dott. Lorenzo Masi

|

Scheda debitj fuori bilancio Andolfo + Avv. Pag.2di2




REPUBRBLICA ITALIANA
In name (e Popole Italiang

TRIBUNALYE pr 5. MARIA, CAPUA YETERE

I Giudice def Lavara. dolrssy Nunzia Tesone. ha emesso all’udienza o 25.11.2011 Ja Seguente
SENTENZA

il causy isering af A 2134 del rualg senerale contenziongo dell"anpe 2007

TRA

ANDOLI'O MARIA fappresemata e djfegq dall” Avvy.ig Pasquale [ yejs Monaca presso il Ty
studio elettivamente domicilia in vipyg di procura generale alle [iti in au;

ricorrente
CONTRO

REGIONE CAMPANIA. in Persona del Lrp., fappresentata e difesy dall’avv.10 Maria Lasco
PTesso il euj studio clettivamente domicilia in vipty g; Procura a margine dejjq memoria dj

costituzione
resistente

avente ad oggeto: differepze retributive
ESPOSIZIONE DELLE RAGIONI DI FATTO E pr DIRITTO

Con ricorsa depositato in datg 30.03.2007 istante, i Cpigrate fnd:’cam,espune*.*a: di essere
dipendente della Regione Campania con qualifica v livello; di essere stata destinata sin daj 1993 d
mansioni superiorj in quanto addetta g macchine complesse, qualj jj “persona computer”
percependo |13 corrispondente indennita dj rischio previsia dalla [.R. [2/199]: ¢; essere risultala
assegnataria, con delibera n, 1469 del 03.03.2000 della Giupta regionale, rimasta inattuata nei syoj
confronti, del profilo di * addeno g macchine complesse { vidcoscrjtrw-ﬂ}“. Profilo individuato con
deliberazione di G.R. n. 7772 del 29.10,1998 nell'ambito delja v qualifica funzionale ¢ altuale
profilo B3).

Tanto premesgo chiedeva che venjsse ordinata alla Regione Campania dpplicare la predena
delibera, con conseguenie inquadramento, 4 far data da| 31.03.1999 ¢ s di entrata in vigore del
CONL 19982001 ). nel livello econamic B5 ¢ viwridico B3 cpn vittaria d Spese del giudizio.

St costituiva i tindizin Ja Reuione Campania, |3 quale deducevy f'imbndmezza defla domanda ¢ ne

chiedeva ) Mgetto,



Il Tribunalc osserva.

La Regione Campania sostiene che la ricorrente aviebbe dovite partecipare alla procedura seleti

per I'atribuzione di una posizione economica superiore. non essendo contrattualmente possibile
2

reinquadramento o la riclassilicazione automatica del personale neanche in base al profilo possedt

0 alle mansioni svolte.

Osserva il Tribunale che la parte istante ha documentalmente dimastrato di essere stata destinata

di diversi ordini di servizio con | quall veniva individuata come addetta ad aperare su macchi

complesse: circostanza pacifica ¢ la percezione da parte dell istante della cd indennita di rischic.

Orbene, con deliberazione di G.R, n. 7772 del 29.10.1998. erano stal; meglio individuati © § prol

professionali nell ambito dei vari livelli funzionali all"epoca in vigore™.

Risulta anche documentato che, con successiva delibera di G.R. 1. 1469 del 03.03.2000. tenuto con

che tra i profili indicati dal precedente provvedimento * & stato espressamente riconosciuto quello

* addetto a macchine complesse ( videoscrittura)” si stabili * di atiribuire il profilo professionale

addetto a macchine complesse ( videoserittura) a tuttj i dipendenti che, nell’ambito dell’originar

qualifica funzionale collocabile nella categoria B del CONL. del 31.03.1999, abbiano svolio attivi

di addetti a personal computer ed a sistemi di videoscrittura, per il cui uso abbiano percepito

relativa indennita di rischio, entro la data del 31.12.1999".

Orbene, la Repione Campania non pone minimamente in dubbio la validita della delibera di G.R.

7772 del 29.10.1998 con la quale, meglio individuandosi i profili professionali sui quali articolare

personale, venne introdotto quello di “addetto a macchine complesse ( videoscrittura)”,

Appare inoltre evidente che la suddetla modifica dell’articolazione del personale comportava

riclassificazione dei dipendenti con |"attribuzione del nuovo e corretto profilo agli aventi diritto,

In tale ottica, la delibera di G.R.n. 1469 del 3.03.2000 assume valore non gia di costitutivo di 1

diritto all’attribuzione del corretto profilo, ma meramente dichiarativo del predetto diritto fonda

gia sulla precedente- e non contestata- delibera.

Il diritto della ricorrente, allora, all'attribuzione del profilo “addetto a macchine complesse
videoscrittura)”  sussisteva, pertanto.gia  sulla  base della riclassificazione necessariamen:
conseguente alla delibera n 7772/98. a fionte della pacifica e dimostrata ulilizzazione del
dipendente come addetta a macchina clettronica con memoria ed & stato definitivamente sancito cc
la successiva delibera 3.0.3.2000.

La dilesa della Regione Campania. incentrala sulla pretesa impossibilita della riclassificazior

dutomatica del personale neanche in base al prafilo posseduto o alle mansioni svolte secondo



principio che sarebhe - implicitamente” sancito ex arl, 4 del CONL 31.3.99. risul quindi non
pertinente solto una pluralita di prafili. non considerando la convenuta che |a norma contratuale = de
gqua’ conecerne ulteriore progressione verticale dei dipendenti gia corretlamente ingeriti nel nuovo
sistema di classificazione contraniuale (e cid a diﬂ:eremr_a dell’art.3 dello stesso contratto.
elfettivamente  riferito alla coliocazione del personale  nelle corrispondenti posizioni) e che
comunque essa ha ad oggetto progressioni da effertuarsi nella sua vigenza. e non gid mere e
preesistenti riclassilicazioni per rideterminazione dei profili, come quella che aveva interessato la
istante gia prima del nuovo sistema contralluale ed a preseindere dal momento in cui era stato
espressamente riconosciuto il diritto gia maturato,

A ben vedere. la presente controversia non cancerne fa pretesa di un dipendente alla costituzione di

i nueve rapporto di lavore in riferimento a posto di area superiore, per il quale sia necessario
I"espletamento di un concorso,
In realta, la vicenda che occupa attiene alla mera riclassilicazione dj personale gid assunto, con
Pattribuzione del corretlo profilo di nuova individuazione sulla base delle mansion; svolte dalla
ricorrente, con conseguente  attribuzione di una specifica qualifica nell’ambito del profilo
professionale di appartenenza, il che prescinde dalla necessita di un concorso.
Lo stesso comportamento pacificamente tenulo dalla Regione Campania, consistito nel dare
esecuzione alla delibera n.1469/2000( per quanto detto, in realtq 4 sua volla meramente attuativa
della delibera n. 7772/98 cit.) nei confronti di una moltitudine di altri dipendenti appare in forie ed
inspiegabile contraddizione con le {esi esposte in questa sede dall’Ente e delle quali si ¢ comunque
rilevata I'infondatezza.
Ne consegue che va dichiarato il diritto della parte ricorrente all*attribuzione de| profile invocato, ©
fascia B™, ove ¢ previsto espressamente 'inquadramento degli operatori su macchine complesse (
cir. declaratoric contrattyale allegate al CCNL prodotto in giudizio) con la decorrenza richiesta,
La complessita ¢ novita delle questioni trattale giustifica la compensazione delle spese di lite nella
misura di 2/3. Per il residuo le Spese scguono la soccombenza e sono liquidate in dispositivo,
secondo |a nota spese in atti.
P.Q.M.

Il Giudice del Lavoro- Dott.ssa Nunzia. T, esone, - definitivamente pronunciando. ogni conlraria
istanza, deduzione, eccezione disattesa. cosi provvede:

e Dichiara che Andolfo Maria ha diritto all’inquadramento professionale ed economico con

altribuzione del livello economico B3 o giuridico B3 dal 3) 03.1999:



e Compensa per 2/3 Ie spese di lile ¢ condanna la Regione Campania al pagamenta deils
restante paite delle spese di lite, liquidate, in tale misura 1gia ridotta, in curo 154423
comprensivi di diriui e € norari, con attribuzione

Cosi deciso in Santa Maria Capua Vetere, i 25,111,201

Il ey L‘Em
j dotl.ssy Nun?m' I'es )ne{f'
|
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Oggetio: Riconoscimento differenze retributive
per mansion supceriori svolte ricorso promosso
da Andolfo Maria - nota 806653 del 12/12/2016

Si riscontra a nota di cui all’oggctto come di seguito riportato:

La sig.ra Maria Andolfo, matr, & dipendente di questa Amministrazione, assunta con
decorrenza 01/09/1986 nell'ex 111 livello funzionale cd inquadrata, a seguito di superamento di
concorso, nella categoria B, posizione ecconomica B3, con decorrenza dal 24/07/2003;

La precilata dipendente ha proposto ricorso al Giudice del Lavoro del Tribunale di Santa
Maria Capua Vetere affinché venisse dichiarato il proprio diritto all’inquadramento nel profilo
professionale di collaboratore professionale “addetto a macchine complesse” con posizione
giuridica B3 ed economica B/S a decorrerc dal 31.03.1999, data di entrata in vigore del CCNL
1998/2001.

Con sentenza n. 7217/2011 il Tribunale di Santa Maria Capua Vetere, dichiarava il diritto
della stessa ad essere inquadrata dal 31.03.1999 nel livello economico B/5 e giuridico B/3,
compensando per 2/3 le spese di giudizio e condannando la Regione Campania alla pagamento
della restante parte, liquidate, in tale misura gid ridotta, in € 1544,25, comprensivi di diritti e
onorari, con attribuzione.

E’ fondamentale precisare che, ai sensi dell’art.7 del C.C.N.L. 98/2001 e della relativa tabella
"C” allegata al citato contratto, il trattamento economico massimo altribuibile al 31.03.1999 per la
categoria B & quello corrispondente alla categoria economica B4 e .che ai sensi dell’arl. 5 del
C.C.N.L. 98/2001 la posizione economica BS & oggetio di successiva progressione cconomica che si
realizza secondo le procedure di cui aglhi art. 5, 13 ¢ 14 del citato C.EN.L;

Inoltre, con il decreto Dirigenziale n.13170/2002 avente ad oggetto:”Applicazione del
C.C.N.L. 1998/2001”, al personale apparlenente alle ex qualifiche funzionali dalla 1 alla 8, in fase
di primo inserimento, veniva individuato, come livello giuridico iniziale, la catcgoria B3,
corrispondente alla cx V* qualifica funzionale, ed il livello economico B34, per coloro che gia
beneficiavano del L.E.D., entrambi con decorrenza 31.03.1999:



Il citato decrete I3170/2002 prevede. i ale. an

ribuizione del livelln ceonomico 133
decorrenza 01.05,1999 cosi come disciplinato dagli arg, 5. 713 ¢ 14 del C.ONLL 19982001

(&4

Da fale impianto contratiuale ne deriva che Pattribuzione del 1jvelln cconomico BS non puo
vssere conlestuale allattribuzione deliy calegoria giuridica B3, ai scnsi dej cituti articoli el
C.C.C.L.98/2001 nonche del deereto dirigenziale n,131 70/2002;

FPer quanto attiene Pagamento delle somme di cui alla sentenza in parola occorre atfivare la
brocedura per if riconoscimenta di fegittimita del debita fuori bilancio dy parte del Consiglio
Regionale ai sensi dell'art. 47 della L.R. n. 7/2002 cosi come modificaln dall'art. 22 della LR n.
142008 ¢ delly deliberazione di G.R_ n. 1731/2006:

Pertanto al fine dj giungere ad una rapida risoluzione deljy vicend
parziale applicazione della senfenza, all’atiribuzione aljs sig
Caserta 18/05/1957 matr 10984 della:
¢ categoria giuridiea injziale B3 con decorrenza dal 31.3.1999:
categoria cconomica 134 con decorrenza dal 31,31 999,
calegoria economica B5 con decorrenza dal 31,5, 999;

2 5i propone di procedere, in
I Andelfo Maria, matr. 10984 natg a

R

demandando alla U.O.D 07 Trattamento Economico 1y quantiticazione delle d fferenze retributive.

[ dirigente della U.0.p.
Dott.ssa Patrizia Sj_ant' lo




Sentenza Tribunale di S.M.C.V. -Sez.lLav.-

Numerc 7217/2011
Dip. Andolfo Maria
Avv. Monaco Pasguale Lucio

Diritti e onorari

spese generali 15,00%
CPA 4%
IVA 22%
TOTALE FATTURA

RITENUTA 20%

NETTO A PAGARE

1.544,25

1.775,89

1.846,92

1.775,89

1.544,25

231,64

1.775,89

1.898,07



