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IL DIRIGENTE

PREMESSO

che, con la Decisione C (2007) 4265 del 11/9/2007, la Commissione europea ha approvato il POR Campania
FESR 2007/2013 e, con le decisioni C(2012)1843 del 27/3/2012, C(2013)4196 del 5/7/2013 e C(2014)8168 del
29/10/2014, ne ha approvato le successive proposte di modifica;

che, rispettivamente, con Delibere n. 1921 del 9/11/2007, n. 166 del 4/4/2012, n. 226 del 19/7/2013 e n. 657
del 23/12/2014, la Giunta regionale ha preso atto delle succitate Decisioni della Commissione europea;

che, in particolare, con la Decisione C(2013)4196 del 5/7/2013 la Commissione europea ha tra I'altro
rideterminato il tetto massimo di cofinanziamento comunitario per ogni asse prioritario;

che, con DGR n. 548 del 10/11/2015, la Giunta ha modificato il modello organizzativo del POR FESR
2007/2013 attribuendo la titolarita dei capitoli di spesa e dei relativi stanziamenti in conto competenza e cassa
nonché dei residui ai dirigenti responsabili dell’attuazione delle operazioni finanziate con il POR FESR
2007/2013;

che nel POR Campania FESR 2007-2013 & previsto I'obiettivo specifico 5.a “Sviluppo della Societa
dell'Informazione” ed in particolare I' O.0O. 5.1 - E-government ed E-inclusion ;

che con la DGR n. 640 del 03/04/2009, avente ad oggetto “Attuazione delle Linee di indirizzo strategico per la
Ricerca, I'lnnovazione e la Societa dell'Informazione in Campania - POR FESR 2007/2013”, sono stati
approvati gli interventi per lo sviluppo della Societa dell’lnformazione della Regione Campania e il relativo
riparto dei fondi POR FESR 2007-2013 O.0. 5.1 € 5.2;

che nellambito della strategia della Societa dell'Informazione sono previste azioni di e-government che,
attraverso la cooperazione dei processi e la dematerializzazione dei documenti e la loro gestione elettronica,
migliorino i sistemi organizzativi della pubblica amministrazione, anche favorendo la partecipazione di cittadini,
istituzioni e imprese, attraverso I'implementazione dei sistemi informativi regionali, realizzati secondo la logica
dell'interoperabilita, fra Settori ed Aree nonché la cooperazione applicativa;

che al fine di dare seguito a tali azioni, con la deliberazione di Giunta Regionale n. 495 del 20 marzo 2009 é
stato disposto di affidare ad attivita congiunte del’A.G.C. 06 Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi
ed Informatica e dellA.G.C. 15 Lavori Pubblici, Opere Pubbliche, Attuazione, Espropriazione, la realizzazione
di un progetto, in materia di competenze regionali in difesa del territorio dal rischio sismico, cosi come
disciplinate dalla L.R. n. 9/83 ss.mm.ii. e regolamenti attuativi, che raggiungesse gli obiettivi su esposti;

che il Coordinatore dell'’A.G.C. 06, con nota prot. n. 474431 del 29/05/2009, ed il Coordinatore del’A.G.C. 15
con nota prot. n. 169954 del 26/02/2009 e successiva integrazione prot. n. 929252 del 19/11/2010, hanno
individuato, per quanto di rispettiva competenza, un gruppo di lavoro con il compito di definire tutti gli aspetti
rilevanti per poter pervenire alla implementazione del sistema informativo in argomento;

che con D.G.R. n. 246 del 12/03/2010 & stato approvato l'intervento per la realizzazione del progetto “SlsmiCA”
(Sistema Informativo della sismica in regione CAmpania) per un importo massimo di € 998.000,00 (€
novecentonovantottomila/00), compreso tutti gli oneri di legge nonché gli oneri per la sicurezza, pubblicazione
della gara e le relative commissioni di valutazione e collaudo in corso d’opera, a valere sui fondi POR FESR
2007/2013 0.0.5.1 Settore 02;

che il gruppo di lavoro ex A.G.C. 06 — A.G.C. 15, ha prodotto, in data 11/04/2012 con nota acquisita al
protocollo del Settore Sistemi Informativi al n. 279670, gli elaborati definitivi del progetto SismiCA,;

che con DD. n. 45 del 18/04/2012 & stato approvato il Progetto “SismiCA”(Sistema Informativo della siSMica in
regione CAmpania), il cui costo complessivo presunto € pari ad € 1.077.269,66 di cui € 980.929,46 a valere
sui fondi dell’0.0. 5.1 Settore 02 POR 2007+2013 ed € 96.340,20 quale quota di cofinanziamento da parte
del’Ente Regione con fondi ordinari dell’ ex A.G.C. 15 UPB 1.3.10 - cap. 2420 denominato “Fondo per lo
svolgimento delle attivita di cui alla L.R. n. 9/83 e ss.mm.ii.”, giusta nota del Coordinatore A.G.C. 15 prot. n.
150830 del 28/02/2012 ;

. con DD. n. 101 del 05/09/2012 sono stati approvati gli atti di gara per un importo complessivo pari ad
€ 847.910,00 oltre IVA (21%) di legge ovvero € 1.025.971,10 ( CUP n. B22E10000050009 e CIG n.
41876985B5);
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che con DD. n. 96 del 21/10/2013 la gara di che trattasi & stata aggiudicata alla soc. BETA.8 con sede a
Benevento per un importo pari ad € 699.525,75 oltre IVA;

che con D.D. n. 10 del 23/01/2014 ¢é stato approvato lo schema di contratto tra la Regione e la Societa’ Beta
8.0 Technology s.r.l. per progettazione esecutiva, realizzazione e fornitura del sistema informativo web
integrato a supporto delle attivita della direzione generale per i lavori pubblici e la protezione civile e della unita
operativa dirigenziale servizio sismico, finalizzate alla difesa dal rischio sismico — acronimo “SISMICA”
(Sistema Informativo Della Sismica In Regione Campania);

che il 06/03/2014 ¢ stato stipulato il contratto (registrato all’'Ufficio Registro I'11.03.2014 al n. 1436) tra la
Regione e la Societa’ Beta 8.0 Technology s.r.|

con DD n. 109 del 21/05/2014 & stato individuato il funzionario Carmine Sgariglia quale sostituto del
funzionario Ing. Eugenio Pelosi (posto in quiescenza a decorrere dal 01/06/2014) per lo svolgimento
dell'incarico di Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90;

con DD n. 28 del 26/02/2014 & stato approvato il quadro economico del progetto “Sismica” per cui il nuovo
valore del progetto & pari a € 903.863,89 nonché rettificato (DD n. 96/2013) I'importo di aggiudicazione per un
valore pari a 698.824,49 oltre IVA,;

che con DD n.1230 del 04/1282014 & stato imputato, per € 450.000,00, l'impegno di spesa determinato dal
Responsabile dell’Obiettivo Operativo 5.1 con DD n. 28/2014;

che con D.D. n. 333 del 04/11/2014 si & provveduto alla liquidabilita della | anticipazione in favore della
Societa’ Beta 8.0 Technology s.r.l, per un importo pari a € 170.513,18 IVA compresa, corrispondente al 20%
dellimporto aggiudicato;

che con D.D. n. 1331 del 16/12/2014 la Direzione Generale per l'Internazionalizzazione e i rapporti con
'Unione Europea del Sistema Regionale ha disposto la liquidazione ed il pagamento dell’anticipazione su
menzionata;

che con D.D. n. 256 del 15/09/2015 si & provveduto alla liquidabilita della Il anticipazione in favore della
Societa’ Beta 8.0 Technology s.r.I, per un importo pari a € 290.926,45 IVA compresa, nonché alla richiesta di
impegno di € 362.695,80;

che con D.D. n. 1727 del 02/10/2015 & stato disposto I'impegno della somma di € 362.695,80, registrato con n.
4360 del 2015;

che con il citato D.D. n. 1727/2015 la Direzione Generale per I'Internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione
Europea del Sistema Regionale ha disposto la liquidazione ed il pagamento della seconda anticipazione per
'importo di € 290.926,45 IVA compresa;

che con D.D. n. 320 del 27/11/2015 & stato disposto il disimpegno di € 200.000,00 sul’impegno n. 4360 del
2015;

che con il citato D.D.n. 421 del 18/12/2015 la Direzione Generale 10 ha disposto la liquidazione ed il
pagamento della terza anticipazione per I'importo di € 148.472,57 IVA compresa,;

che con nota prot. n. 403029 del 13/06/2016 la Beta 8.0 Technology s.r.l. ha trasmesso il provvedimento di
restituzione dell’ IVA relativa alla Fattura n. 67 del 15/12/2015 - da versare all’Erario - con il riscontro di
pagamento dell’importo di € 26.773,74 in favore della Regione Campania, effettuato a mezzo Bonifico il
02/05/2016 con n. CRO: 088650030916212482070015000IT.

che, il Consiglio Regionale, con la L.R. n. 4 del 20 gennaio 2017, ha approvato il Bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania, in conformita con le disposizioni di cui al D. Lgs.
23 giugno 2011, n. 118, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs 10 agosto 2014, n. 126;

che, con D.G.R. n. 6 del 10.01.2017 & stato approvato il “Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio
di previsione finanziario per triennio 2017-2019 della Regione Campania;

che, con D.G.R. n. 59 del 07.02.2017 ¢& stato approvato il Bilancio Gestionale per gli anni 2017-2018-2019;
che, con la D.G.R. n. 230 del 26/04/2017 & stato approvato il Bilancio gestionale assestato 2017/2019 con
adeguamento della titolarita gestionale dei capitoli di entrata e di spesa alle nuove strutture ordinamentali come
approvate con le DD.G.R.C. n. 619/2016 e n.658/2016;

che la Commissione europea, con Decisione 11 settembre 2007, n. C (2007) 4265, ha approvato la proposta di
Programma Operativo Regionale Campania FESR 2007 — 2013;
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che la Giunta regionale, in coerenza con le strategie contenute nel Piano Nazionale per il Sud, con la
deliberazione n. 122 del 28 marzo 2011, ha approvato, tra I'altro, I'elenco indicativo dei Grandi Progetti del POR
Campania FESR 2007/2013;

che la Giunta regionale, con deliberazione n. 219 del 08 maggio 2012, ha preso atto del Piano Azione e
Coesione e del relativo accordo sottoscritto in data 14 dicembre 2011 dal Presidente della Regione Campania
con il Ministro per la Coesione Territoriale e con successiva deliberazione del 21 dicembre 2012, n. 756, ha
preso atto dell’adesione della Regione Campania alla terza ed ultima riprogrammazione del Piano di Azione
Coesione (PAC) — Misure anticicliche e salvaguardia di progetti avviati;

che la Commissione europea, con Decisione C (2013) n. 4196 del 05 luglio 2013, ha approvato la proposta di
modifica del POR Campania FESR 2007/2013, stabilendo il tasso di cofinanziamento del FESR pari al 75% per
un Piano finanziario complessivo del programma pari a € 4.576.530.132 e con successiva Decisione C(2014)
8168 del 29 ottobre 2014 ha approvato un’ulteriore proposta di modifica del Programma volta a garantire la
compiuta attuazione delle procedure di accelerazione della spesa e definire la corretta allocazione dei Grandi
Progetti sugli Assi prioritari del Programma e la Giunta regionale ne ha preso atto con DGR n. 657 del
23/12/2014;

che la Giunta regionale, con Deliberazione n. 46/2015, nel prendere atto del livello di programmazione del
POR FESR 2007/2013, ha adottato misure di salvaguardia delle operazioni in overbooking da allocare, previa
verifica di compatibilita, a valere sulle risorse del Piano di Azione Coesione e/o del Fondo di Sviluppo e
Coesione e/o del POR Campania FESR 2014 — 2020, ovvero del Programma parallelo 2014 — 2020;

che la Commissione europea, con Decisione C (2015) 2771 finale del 30 aprile 2015 ha approvato gli
“Orientamenti di chiusura dei Programmi Operativi 2007/2013”;

che la Commissione europea, con Decisione n. C (2015) 8578 del 1 dicembre 2015, ha approvato il
Programma Operativo Regionale Campania FESR 2014-2020 per il sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale nel’lambito dell’'obiettivo “investimenti in favore della crescita e delloccupazione” per la regione
Campania in ltalia;

. che il CIPE nella seduta straordinaria del 1 maggio 2016 con proprie deliberazioni n. 11 e n. 12, esecutive in

data 21/07/2016 ha approvato la proposta di Programma di Azione Coesione — Programma Operativo
Complementare 2014-2020 (POC) presentata dalla Regione Campania, ai sensi della delibera del CIPE n. 10
del 28 gennaio 2015, con la disponibilita complessiva della Regione a valere sulle risorse del Fondo di
rotazione pari a € 1.735.752.766,00;

che la Giunta Regionale, con deliberazione 18 maggio 2016, n. 215 (BURC n. 35 del 06/06/2016):

- nn.1) ha programmato la copertura finanziaria degli interventi finanziati con il POR Campania FESR
2007/2013 ed il POR Campania FSE 2007/2013, non conclusi entro il termine del 31/12/2015, da completare
anche ai sensi dell’art.1, comma 804 della legge di stabilitd 2016, prevedendo, in particolare, per I'Asse 5 -
Societa dell'Informazione — risorse finanziarie per complessivi €. 33.818.300,11 a valere sul Programma
Operativo Complementare 2014/2020;

- nn.2) ha demandato alle Autorita di Gestione dei Programmi Operativi FESR e FSE la pubblicazione degli
elenchi puntuali degli interventi avviati con la programmazione 2007/2013 nonché della relativa fonte di
finanziamento necessaria per il completamento degli stessi;

- nn.3) ha demandato, alla luce degli Orientamenti di Chiusura del 2007/2013 di cui alla Decisione (C 2015)
2771 finale del 30 aprile 2015, ai dirigenti preposti ratione materiae la competente istruttoria finalizzata alla
verifica di coerenza e di compatibilita degli interventi da completare con la fonte individuata, valutando
I'opportunita di ricorrere ad atti aggiuntivi alle convenzioni gia sottoscritte con i beneficiari;

PRESO ATTO

che I’Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (Dipartimento 51 - Programmazione e
Sviluppo Economico - Direzione Generale 16), con D.D. n. 43 del 01/06/2016, in esecuzione della
deliberazione n. 215/2016, sulla base delle informazioni trasferite dai responsabili dell’attuazione del POR
FESR Campania 2007/13 alla Programmazione Unitaria, ha provveduto:
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- alla pubblicazione sul BURC, nonché sul sito istituzionale della Regione Campania, degli elenchi dei singoli
interventi finanziati con il POR Campania FESR 2007/2013, non conclusi entro il termine del 31/12/2015, da
completare, anche ai sensi dell’art.1, comma 804 della legge di stabilita 2016, a valere sulle risorse del Piano
di Azione Coesione 2007/2013 e/o del Fondo di Sviluppo e Coesione e/o del POR Campania FESR
2014/2020 e/o Programma Operativo Complementare 2014/2020;

- a stabilire, in coerenza con I'elenco completamenti riportato nel citato D.D. n. 43 del 01/06/2016, risorse
per complessivi € 19.465.161,56 (a valere sul Programma Operativo Complementare 2014/2020) per i progetti
dell’Asse 5 - Societa dell’'Informazione — Obiettivo Operativo 5.1 secondo il dettaglio riportato nell’allegato A;

che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 357 del 6 luglio 2016, nelle more della esecutivita delle
deliberazioni CIPE del 1 maggio 2016, con riferimento alla Programmazione del Piano Operativo
Complementare 2014/2020 (POC), ha provveduto all'acquisizione di risorse ai sensi dell'art. 4, comma 2,
lettera a), della Legge regionale n. 2 del 18 gennaio 2016, nonché all'istituzione di nuovi capitoli di entrata e di
spesa;

che I’ I'Autoritda di Gestione del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (Dipartimento 51 -
Programmazione e Sviluppo Economico - Direzione Generale 16), con nota della Direzione Generale 51.16
prot. 0467545 del 08 luglio 2016, ha invitato i Responsabili degli Obiettivi Operativi del POR FESR 2007/2013
e i Dirigenti ratione materiae di cui al DPGRC n. 139/2013 e ss.mm.ii. ad avviare le attivita necessarie al
trasferimento, con ogni consentita urgenza, delle risorse ai beneficiari, al fine di assicurare il completamento
degli interventi avviati con il POR FESR 2007/2013 in coerenza con gli Orientamenti di chiusura di cui alla
Decisione della Commissione Europea n. 2771/201;

che con nota prot. 0019951/UDCP/GAB/CG dell'11 luglio 2016, a firma congiunta del Capo di Gabinetto del
Presidente e del Responsabile della Programmazione Unitaria, & stato richiesto ai responsabili regionali di
predisporre, secondo gli indirizzi dell'Autorita di Gestione, gli adempimenti amministrativi di competenza, in
modo che gli stessi siano conclusi in tempi ristretti;

che in data 21 luglio 2016 il Capo del Dipartimento per le Politiche di Coesione della Presidenza del Consiglio
dei Ministri ha comunicato I'avvenuta registrazione da parte della Corte dei Conti delle deliberazioni CIPE del 1
maggio 2016;

che I’Autorita di Gestione del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, con proprio D.D. n. 103 del
22/07/2016 ha provveduto, stante la intervenuta registrazione da parte della della Corte dei Conti delle
Deliberazioni CIPE del 1 maggio 2016, allaccertamento sul capitolo di entrata 2042 entrate per I'importo
complessivo di €. 496.539.429,23;

che PAutorita di Gestione del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, con proprio D.D. n. 114 del
09/08/2016 ha provveduto, stante la intervenuta registrazione da parte della Corte dei Conti delle Deliberazioni
CIPE del 1 maggio 2016 all'accertamento ulteriore sul capitolo di entrata 2040 entrate per I'importo
complessivo di €. 22.812.414,34;

che é stato richiesto ai responsabili regionali di predisporre, secondo gli indirizzi dell'Autorita di Gestione, gl
adempimenti amministrativi di competenza, in modo che gli stessi siano conclusi in tempi ristretti;

CONSIDERATO

che con D.D. n. 139 del 07/09/2016 della Dir. Gen. 10 Dip. 54, in esecuzione della D.G.R. n. 215 del
18/05/2016, & stata disposta la chiusura dei progetti non conclusi alla data del 31/12/2015 sul POR Campania
FESR 2007/2013 - Asse 5 - Societa dell'Informazione - Obiettivo Operativo 5.1 e si & preso atto, ai fini del



Giunta Regionale della Campania

relativo completamento, che i medesimi interventi risultano coerenti e compatibili con le linee di azione del
Programma di Azione e Coesione — Programma Operativo Complementare 2014/2020;

B. che tra gli interventi da completare, individuati con il citato D.D. n. 43/2016 dell’Autorita di Gestione FESR
2007/2013, vi € il progetto a titolarita regionale “SISMICA” CODICE SMILE 74 - CIG: 41876985B5 CUP:
B22E10000050009 per I'importo totale di € 191.713,41 comprensivo di IVA;

C. che con D.G.R. n. 178 del 04/04/2017 si & provveduto ad iscrivere in termini di competenza e di cassa per
I'esercizio finanziario 2017 I'importo di € 2.250.000,00 sul cap. 8440 di competenza della Direzione Generale
Ricerca, Universita e Innovazione;

D. che con la D.G.R. n. 306 del 31/05/2017 & stata adeguata la titolarita gestionale dei capitoli di entrata e di
spesa alle nuove strutture ordinamentali e modifica denominazione capitoli in esecuzione di quanto disposto
conla D.G.R. n. 230/2017;

E. con D.D. n. 40 del 25/07/2017 I'Autorita di Gestione POR FESR 2007/2013/POC ha ridotto I'accertamento
per I'importo di € 172.249,14

F. che con D.G.R. n. 657 del 24/10/2017 si & provveduto all’iscrizione in bilancio dei capitoli di spesa corrente n.
8580 - “POC 2014/2020 Del. CIPE 12/2016 - Compensi al personale interno per attivita connesse all'O.0. 5.1
Por FESR 2007-2013”; n. 8586 - “POC 2014/2020 Del. CIPE 12/2016 - Versamenti IRAP per attivita connesse
all'0.0. 5.1 Por”; n. 8584 - “POC 2014/2020 Del. CIPE 12/2016 - Missioni svolte per attivita connesse all'O.O.
5.1 Por FESR 2007- 2013”; n. 8588 “POC 2014/2020 Del. CIPE 12/2016 - oneri riflessi per compensi al
personale per attivita connesse all'O.0. 5.1 Por FESR 2007-2013”, tutti correlati al capitolo di entrata 2080,
con attribuzione della responsabilita gestionale all’Ufficio di Staff 50.10.92 della Direzione Generale Ricerca,
Universita ed Innovazione;

CONSIDERATO ALTRESYI

A. Che con DD n. 146 del 16/06/2014 si & proceduto alla nomina della Direzione dell'esecuzione del
Contratto relativa all’appalto per la realizzazione del progetto “SISMICA” individuando il Dirigente Ing.
Francesco Crisci, matr 20432 quale Direttore della DEC ed i componenti della suddetta Commissione:
Dirigente Dott.ssa Claudia Campobasso matr. 18956 assistente (coordinatore) al Direttore
dell’Esecuzione; Dirigente Ing. Sergio Caiazza matr. 18929 assistente (coordinatore) al Direttore
dell’Esecuzione; Dipendente Rag. Carmine Lapise matr. 20191 assistente al Direttore del’Esecuzione;
Dipendente Ugo Nocerino, matr. 2160, incardinato presso questa DG10 assistente al Direttore
dellEsecuzione; Dipendente Gennaro Filocaso, matr. 2155, incardinato presso questa DG10 assistente al
Direttore dell’Esecuzione;

B. Che con nota n. 239518 del 31/03/2017 il Direttore dell’esecuzione del contratto ha trasmesso il certificato
di ultimazione delle prestazioni per le attivita di realizzazione del progetto “SISMICA”, attestante che
I’esecutore ha completamente e regolarmente eseguito le prestazioni contrattuali;

C. Che le attivita svolte dalla Direzione dell'esecuzione del Contratto non rientrano nei normali compiti
d’istituto e ne sono riconducibili all'incarico d’ufficio ed inoltre, tale attivita & stata svolta fuori dall’'orario
d’ufficio, nelle sedi e secondo I'orario piu funzionale al raggiungimento del risultato;

D. Che nel decreto di nomina €& stabilito che per i predetti incarichi, relativi ad affidamento di servizi e forniture
di particolare rilevanza e complessita, siano riconosciuti gli incentivi di cui all’art. 38 del Regolamento n.
7/2010 (D.P.G.R. della Campania n. 58 del 24/032010) di attuazione della Legge Regionale n. 3 del
27/02/2007 ss.mm.ii. “Disciplina dei lavori pubblici, dei servizi e delle forniture in Campania”;

E. Che nel Decreto di nomina &, altresi, stabilito che gli incentivi previsti trovano copertura finanziaria nel
Quadro Economico del progetto “SISMICA”, approvato con D.D. n. 45 del 18/04/2012, alla voce “spese
generali”;
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RITENUTO

A. di dover stabilire che all’ Ing. Francesco Crisci, matr 20432 — dirigente — non spetta alcun compenso
per I'attivita svolta come Direttore della DEC, trattandosi di incarichi aggiuntivi come previsto al comma 24,
art. 1 della L.R. n. 4 del 15/03/2011;

B. di dover stabilire che alla Dott.ssa Claudia Campobasso matr. 18956 — dirigente — non spetta alcun
compenso per l’'attivita svolta come assistente (coordinatore) al Direttore dell’Esecuzione, trattandosi
di incarichi aggiuntivi come previsto al comma 24, art. 1 della L.R. n. 4 del 15/03/2011;

C. di dover stabilire che all’Ing. Sergio Caiazza matr. 18929 - dirigente — non spetta alcun compenso per
I'attivita svolta come assistente (coordinatore) al Direttore dell’Esecuzione, trattandosi di incarichi
aggiuntivi come previsto al comma 24, art. 1 della L.R. n. 4 del 15/03/2011;

D. di dover stabilire che la graduazione dell'incentivo per I'attivita svolte dalla Direzione Esecuzione Contratto,
determinata in applicazione dei parametri previsti nell’allegato A del Regolamento n. 7/2010, & quella riportata
nella tabella seguente:

Calcolo incentivo Compenso
parte forfettario per la -
Costo totale senza finoa € part?isgc:gente eccedente ir?ca;(r:\tt)il\?o DEC (30% del C%Tr':(z,il:)ennél chd;)t
IVA 500.000,00 (art. 1.000.000.00 finoa€ totale per tutte | fotale incentivo) Esecuzione spettante
Progetto SISMICA 32) : (art. 32; 5.000.000,00 le a?tivité decurtato del 50% Contratto ?' singolo
’ (art. 32) per tutte le attivita dipendente
(art. 38 e Tab. A)
2% 1,90% 1,80%
€847.910,00 | €500.000,00| € 347.910,00 €0,00| €16.610,29 € 2.491,54 6 € 415,26

E. didover stabilire il pagamento delle spettanze ai componenti della Direzione Esecuzione Contratto venga
effettuato secondo la seguente tabella:

Totale
Compenso C°|T)':ggs° CPDEL | ENPDEP | Compenso Total
Nome e Cognome Gruppo di Dipendente . (23,80% di | (0,093% di Lordo otale
. Dipendente da . Impegno per
Lavoro Sismica Lordo liquid b) b) Dipendente GdL [a]
[a] Iquidare [c] [d] da liquidare
[b] (b) [e]
Carmine Lapise € 415,26
(matr. 20191) € 33517 €79,77 €0,31 € 33517 € 415,26
Ugo Nocerino € 415,26
(ex matr. 2160) € 335,17 €79,77 €0,31 € 335,17 € 415,26
Gennaro Filocaso € 415,26
(matr. 2155) € 33517 €79,77 €0,31 € 335,17 € 415,26
TOTALI| € 1.245,78 € 1.005,51 | € 239,31 € 0,93 | € 1.005,51 | € 1.245,78

F. di dover stabilire che la quota IRAP, di competenza del’Ente Regione, & pari ad importo di € 85,47
(ottantacinque/47);
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G. di dover chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (DG 50.13) — Ufficio di Staff

50.13.93 - Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del
riconoscimento dei debiti fuori bilancio - di impegnare € 1.005,51 (millecinque/51), per la liquidazione ed il
pagamento dei componenti della Direzione del’Esecuzione del Contratto, sul cap. 8580 a valere sui Fondi
POC 2014 - 2020 dell’O.0. 5.1 Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e ['Innovazione di
responsabilita gestionale all’Ufficio di Staff 50.10.92, con i seguenti riferimenti introdotti dal 1° gennaio 2013 ai
sensi del D. Lgs. 118/2011:

V livello piano | Codice | Ricorre
CAP MISSIO | PROGRA COFOG TIT MACROA | 1V livello piano dei ident. nti/non | Perimetro
NE MMA DPCM GGR dei conti/Siope conti/Gestiona | Transazi | ricorren Sanita
le Siope oni UE ti
8580 14 5 04.9 1 101 1.01.01.01.000 1.01.01.01.004 8 4 3

H. di dover stabilire, ai fini dellapplicazione del principio di competenza economica, che l'impegno di cui al

precedente punto di € 1.005,51 (millecinque/51) presenta la seguente competenza economica: 01/01/2017 —
31/112/2017;

di dover chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (DG 50.13) — Ufficio di Staff
50.13.93 - Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del
riconoscimento dei debiti fuori bilancio - di liquidare e pagare sullimpegno assunto con il presente
provvedimento sul cap. 8580 a valere sui Fondi POC 2014 - 2020 dell’O.O. 5.1 Direzione Generale per
I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione di responsabilita gestionale all’'Ufficio di Staff 50.10.92, con i seguenti
riferimenti introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs. 118/2011

V livello piano | Codice Ricorrent
CAP MISSI | PROGR COFOG TIT MACRO | 1V livello piano dei ident. i/non Perimetro
ONE AMMA DPCM AGGR dei conti/Siope | conti/Gestiona | Transaz | . on - Sanita
. Lo ricorrenti
le Siope ioni UE
8580 14 5 04.9 1 101 1.01.01.01.000 | 1.01.01.01.004 8 4 3

i componenti interni della Direzione Esecuzione Contratto come segue:

- di liquidare e pagare a favore del Rag. Carmine Lapise, Componente della Direzione dell'Esecuzione
del Contratto appartenente al Ruolo della Giunta Regionale (matr. 20191) - | N i
uno con le competenze mensili la somma complessiva di € 335,17 (trecentotrentacinque/17)
comprensiva della ritenuta IRPEF ;

- di liquidare e pagare a favore del sig. Ugo Nocerino, Componente della Direzione dell'Esecuzione del
Contratto appartenente al Ruolo della Giunta Regionale (matr. 2160) - | EGcNcNINININIIIIIIIE -
uno con le competenze mensili la somma complessiva di € 335,17 (trecentotrentacinque/17)
comprensiva della ritenuta IRPEF ;

- di liquidare e pagare a favore del sig. Gennaro Filocaso, Componente della Direzione Esecuzione
Contratto appartenente al Ruolo della Giunta Regionale (matr. 2155) - | NN i~ .o
con le competenze mensili la somma complessiva di € 335,17 (trecentotrentacinque/17) comprensiva
della ritenuta IRPEF ;

di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che la liquidazione totale di
cui ai precedenti punti di € 1.005,51 (millecinque/51) presenta la seguente competenza economica:
01/01/2017 — 31/12/2017;

di dovere attestare che la spesa di € 1.005,51 (millecinque/51) ¢ esigibile e quindi liquidabile nell’esercizio
2017 ai sensi del principio della competenza finanziaria;
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M. di dover chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (DG 50.13) — Ufficio di Staff 50.13.93
- Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del
riconoscimento dei debiti fuori bilancio - di impegnare € 240,24 (duecentoquaranta/24), per il versamento
totale di oneri riflessi (CPDEL + ENPDEP) per compensi al personale interno Direzione Esecuzione Contratto,
sul cap. 8588 a valere sui Fondi POC 2014 - 2020 dell’0.0. 5.1 Direzione Generale per I'Universita, la
Ricerca e I'lnnovazione di responsabilita gestionale all’Ufficio di Staff 50.10.92, con i seguenti riferimenti
introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs. 118/2011:

V livello piano Codice Ricorre
CAP MISSIO | PROGRA COFOG TIT MACROA 1V livello dei ident. nti/non | Perimetro
NE MMA DPCM GGR piano dei conti | conti/Gestionale | Transazio | ricorren Sanita
Siope ni UE ti
8588 14 5 04.9 1 101 1.01.02.01.000 | 1.01.02.01.002 8 4 3

N. di dover stabilire, ai fini dellapplicazione del principio di competenza economica, che l'impegno di cui al
precedente punto di 240,24 (duecentoquaranta/24), presenta la seguente competenza economica:
01/01/2017 — 31/12/2017;

0. di dover chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (DG 50.13) — Ufficio di Staff 50.13.93
- Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del
riconoscimento dei debiti fuori bilancio - di provvedere al versamento totale di oneri riflessi (CPDEL +
ENPDEP) per compensi al personale della Direzione Esecuzione Contratto, € 240,24
(duecentoquaranta/24), sul’impegno assunto con il presente provvedimento sul cap. 8588 a valere sui
Fondi POC 2014 - 2020 dell’0.0. 5.1 Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione di
responsabilita gestionale all’Ufficio di Staff 50.10.92, con i seguenti riferimenti introdotti dal 1° gennaio 2013 ai
sensi del D. Lgs. 118/2011:

V livello piano Codice Ricorre
MISSIO | PROGRA COFOG TIT MACROA 1V livello dei ident. nti/non | Perimetro
CAP NE MMA DPCM GGR piano dei conti | conti/Gestionale | Transazio | ricorren Sanita
Siope ni UE ti
8588 14 5 04.9 1 101 1.01.02.01.000 | 1.01.02.01.002 8 3 3

P. di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che il versamento di cui al
precedente punto di € 240,24 (duecentoquaranta/24) presenta la seguente competenza economica:
01/01/2017 — 31/12/2017;

Q. di dovere attestare che la spesa di 240,24 (duecentoquaranta/24), & esigibile e quindi liquidabile
nell’esercizio 2017 ai sensi del principio della competenza finanziaria;

R. didover chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (DG 50.13) — Ufficio di Staff 50.13.93
- Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del
riconoscimento dei debiti fuori bilancio - di impegnare € 85,47 (ottantacinque/47) per il versamento
dell'IRAP, di competenza del’Ente Regione, per compensi al personale della Direzione Esecuzione Contratto,
sul cap. 8586 a valere sui Fondi POC 2014 - 2020 dell’0.0. 5.1 Direzione Generale per I'Universita, la
Ricerca e I'lnnovazione di responsabilita gestionale all’Ufficio di Staff 50.10.92, con i seguenti riferimenti
introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs. 118/2011:

V livello piano | Codice Ricorre
CAP MISSIO | PROGRA COFOG TIT MACROA | 1V livello piano dei ident. nti/non | Perimetro
NE MMA DPCM GGR dei conti conti/Gestiona | Transazio | ricorren Sanita
le Siope ni UE ti
8586 14 5 04.9 1 102 1.02.01.01.000 | 1.02.01.01.001 8 4 3
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S. di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che I'impegno di cui al

precedente punto di € 85,47 (ottantacinque/47) presenta la seguente competenza economica: 01/01/2017 —
31/12/2017;

T. di dover chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (DG 50.13) — Ufficio di Staff

50.13.93 - Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del
riconoscimento dei debiti fuori bilancio - di provvedere al versamento delIRAP, di competenza del’Ente
Regione, per compensi al personale interno Direzione Esecuzione Contratto di € 85,47 (ottantacinque/47)
sullimpegno assunto con il presente provvedimento sul cap. 8586 a valere sui Fondi POC 2014 — 2020
dell’0.0. 5.1 Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'Innovazione di responsabilita gestionale
all’Ufficio di Staff 50.10.92, con i seguenti riferimenti introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs.
118/2011:

V livello piano | Codice Ricorre
CAP MISSIO | PROGRA COFOG TIT MACROA | 1V livello piano dei ident. nti/non | Perimetro
NE MMA DPCM GGR dei conti conti/Gestiona | Transazio | ricorren Sanita
le Siope ni UE ti
8586 14 5 04.9 1 102 1.02.01.01.000 | 1.02.01.01.001 8 4 3

U. di dover stabilire, ai fini del’applicazione del principio di competenza economica, che il versamento di cui al

V.

precedente punto di € 85,47 (ottantacinque/47) presenta la seguente competenza economica: 01/01/2017 —
31/12/2017;

di dovere attestare che la spesa di € 85,47 (ottantacinque/47) ¢é esigibile e quindi liquidabile nell’esercizio
2017 ai sensi del principio della competenza finanziaria;

W. di dover comunicare che con nota prot. n.2015.314345 del 07/05/2015 sono state inoltrate alla Direzione

Generale per le Risorse Umane le schede di “Riepilogo incarichi conferiti e compensi erogati ai dipendenti
interni al’Amministrazione Regionale” per 'anno 2014 della Direzione di Esecuzione del Contratto, ai sensi
della D.G.R. n. 1623 del 20/09/2007;

VISTI

La legislazione comunitaria, nazionale e regionale.
La L.R. n. 07 del 30 Aprile 2002 (Ordinamento contabile della Regione Campania).

Il D. Lgs. n. 163 del 12/04/2006 e s.m.i. (Codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE).

I D.P.R. n. 207 del 05/10/2010 (Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile
2006, n. 163, recante “Codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle
direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” ).

La D.G.R. n. 427 del 27/09/2013 (Nomina dei Direttori Generali);

I D.P.R. n. 218 del 31/10/2013 (Conferimento incarico di Direttore Generale della DDG Universita, Ricerca e
Innovazione)

Il D.P.R. n. 438 del 15/11/2013 (Designazione dei Responsabili di Obiettivo Operativo).

La D.G.R. n. 46 del 9 febbraio 2015 (Misure di salvaguardia delle operazioni in overbooking POR FESR 2007-
2013);

La L.R. n. 1 del 18/01/2016 ( Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio
2016- 2018 della Regione Campania - Legge di stabilita regionale 2016);
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La L.R. n. 2 del 18/01/2016 (Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2016-2018 della Regione
Campania);

La D.G.R. n. 52 del 15/02/2016 (Approvazione Bilancio gestionale per gli anni 2016, 2017 e 2018);
Le deliberazioni CIPE n. 11 e n. 12 del 01/05/2016;
La D.G.R. n. 215 del 18/05/2016;
I D.D. n. 43 del 01/06/ 2016 della Direzione Generale 51.16;
La D.G.R. n. 357 del 06/07/2016;
I D.D. n. 103 del 22/07/2016 della Direzione Generale 5.16

la D.G.R. n. 679 del 29/11/2016.

il DPGR n. 265 del 29/12/2016 nomina pro-tempore per il prof. Antonio Oddati alla “Direzione Generale
Universita, Ricerca ed Innovazione”;

la Legge Regionale n. 4 del 20 gennaio 2017 “ Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della
Regione Campania;

la Legge Regionale n. 3 del 20 gennaio 2017 “ Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2017 - 2019 della Regione Campania”;

la DGR n. 59 del 06/02/2017 (Approvazione bilancio gestionale 2017-2020;

la D.G.R. n. 230 del 26/04/2017 - Approvazione Bilancio gestionale assestato 2017/2019 con adeguamento
della titolarita gestionale dei capitoli di entrata e di spesa alle nuove strutture ordinamentali come approvate
con le DD.G.R. n. 619/2016 e n.658/2016;

la D.G.R. n. 306 del 31/05/2017 - Adeguamento titolarita gestionale capitoli di entrata e di spesa alle nuove
strutture ordinamentali e modifica denominazione capitoli in esecuzione di quanto disposto con la D.G.R. n.
230/2017;

la L.R. 23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017”.

la D.G.R. n. 657 del 24/10/2017 iscrizione in bilancio dei capitoli di spesa corrente

Alla stregua dell’istruttoria di competenza effettuata dal Responsabile del Procedimento dell’Intervento de quo e
della espressa dichiarazione di regolarita formale del presente atto, resa dal Direttore Generale per “I'Universita, la

Ricerca e I'lnnovazione” - Responsabile dell’Obiettivo Operativo 5.1 / Dirigente “rationae materiae”

DECRETA

per quanto esposto innanzi e che qui si intende integralmente riportato:

1.

di stabilire che all’ Ing. Francesco Crisci, matr 20432 — dirigente — non spetta alcun compenso per
I’attivita svolta come Direttore della DEC, trattandosi di incarichi aggiuntivi come previsto al comma 24, art.
1 della L.R. n. 4 del 15/03/2011;

di stabilire che alla Dott.ssa Claudia Campobasso matr. 18956 — dirigente — non spetta alcun compenso
per 'attivita svolta come assistente (coordinatore) al Direttore dell’Esecuzione, trattandosi di incarichi
aggiuntivi come previsto al comma 24, art. 1 della L.R. n. 4 del 15/03/2011;

di stabilire che all'Ing. Sergio Caiazza matr. 18929 — dirigente — non spetta alcun compenso per I’attivita
svolta come assistente (coordinatore) al Direttore dell’Esecuzione, trattandosi di incarichi aggiuntivi come
previsto al comma 24, art. 1 della L.R. n. 4 del 15/03/2011;

di stabilire che la graduazione dell'incentivo per [l'attivita svolta dalla Direzione Esecuzione Contratto,
determinata in applicazione dei parametri previsti nell’allegato A del Regolamento n. 7/2010, € quella riportata
nella tabella seguente:
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Calcolo incentivo Compenso
parte forfettario per la .
Costo totale senza finoa€ part(:i::gcaecéente eccedente ir(\::;‘r:\(t)il\(l)o DEC (30% del CODTrZ:ir:)enn: . s Le(i{ggte
IVA 500.000,00 (art. 1.000.000.00 finoa € totale per tutte totale incentivo) Esecuzione p .

Progetto SISMICA 32) : @ it 32; 5.000.000,00 e afﬁv“é decurtato del 50% Confratto ?' singolo

g (art. 32) per tutte le attivita dipendente
(art. 38 e Tab. A)
2% 1,90% 1,80%

€847.910,00 | €500.000,00| €347.910,00 €0,00| €16.610,29 € 2.491,54 6 € 415,26

5. di stabilire il pagamento delle spettanze ai componenti della Direzione Esecuzione Contratto venga effettuato

secondo la seguente tabella:

Totale
Compenso Co[r:);:ggso CPDEL ENPDEP Compenso Total
Nome e Cognome Gruppo di | Dipendente ) (23,80% di | (0,093% di Lordo otale
L Dipendente da . Impegno per
Lavoro Sismica Lordo liquid b) b) Dipendente GdL [a]
[a] Iquicare [c] [d] da liquidare
[b] (b) e]
Carmine Lapise € 415,26
(matr. 20191) € 335,17 €79,77 €0,31 € 335,17 € 415,26
Ugo Nocerino € 415,26
(ex matr. 2160) € 335,17 €79,77 € 0,31 € 335,17 € 415,26
Gennaro Filocaso € 415,26
(matr. 2155) € 335,17 €79,77 €0,31 € 335,17 € 415,26
TOTALI| € 1.245,78 € 1.005,51| € 239,31 € 0,93 | €1.005,51 | € 1.245,78

6. di stabilire che la quota IRAP, di competenza dellEnte Regione, & pari ad importo di € 85,47

7.

(ottantaconque/47);
di chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (DG 50.13) — Ufficio di Staff 50.13.93 -
Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del
riconoscimento dei debiti fuori bilancio - di impegnare € 1.005,51 (millecinque/51), per la liquidazione ed il
pagamento dei componenti della Direzione del’Esecuzione del Contratto, sul cap. 8580 a valere sui Fondi
POC 2014 - 2020 dell’0.0. 5.1 Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione di responsabilita
gestionale all’Ufficio di Staff 50.10.92, con i seguenti riferimenti introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D.
Lgs. 118/2011:

V livello piano | Codice | Ricorre
CAP MISSIO | PROGRA COFOG TIT MACROA | 1V livello piano dei ident. nti/non | Perimetro
NE MMA DPCM GGR dei conti/Siope conti/Gestiona | Transazi | ricorren Sanita
le Siope oni UE ti
8580 14 5 04.9 1 101 1.01.01.01.000 1.01.01.01.004 8 4 3

di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che I'impegno di cui al precedente
punto di € 1.005,51 (millecinque/51) presenta la seguente competenza economica: 01/01/2017 — 31/12/2017;
di chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (DG 50.13) — Ufficio di Staff 50.13.93 -
Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del
riconoscimento dei debiti fuori bilancio - di liquidare e pagare sullimpegno assunto con il presente
provvedimento sul cap. 8580 a valere sui Fondi POC 2014 - 2020 dell’0.0. 5.1 Direzione Generale per




10.

11.

12.

13.

14.
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I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione di responsabilita gestionale all’Ufficio di Staff 50.10.92, con i seguenti
riferimenti introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs. 118/2011

V livello piano | Codice Ricorrent
CAP MISSI | PROGR COFOG TIT MACRO | 1V livello piano dei ident. y Perimetro
ONE AMMA DPCM AGGR dei conti/Siope | conti/Gestiona | Transaz vmon Sanita
s Lo ricorrenti
le Siope ioni UE
8580 14 5 04.9 1 101 1.01.01.01.000 | 1.01.01.01.004 8 4 3

i componenti interni della Direzione Esecuzione Contratto come segue:

- di liquidare e pagare a favore del Rag. Carmine Lapise, Componente della Direzione dell'Esecuzione
del Contratto appartenente al Ruolo della Giunta Regionale (matr. 20191) - | N -
uno con le competenze mensili la somma complessiva di € 335,17 (trecentotrentacinque/17)
comprensiva della ritenuta IRPEF ;

- di liquidare e pagare a favore del sig. Ugo Nocerino, Componente della Direzione dell'Esecuzione del
Contratto appartenente al Ruolo della Giunta Regionale (matr. 2160) - | G
uno con le competenze mensili la somma complessiva di € 335,17 (trecentotrentacinque/17)
comprensiva della ritenuta IRPEF ;

- di liquidare e pagare a favore del sig. Gennaro Filocaso, Componente della Direzione Esecuzione
Contratto appartenente al Ruolo della Giunta Regionale (matr. 2155) - in uno
con le competenze mensili la somma complessiva di € 335,17 (trecentotrentacinque/17) comprensiva
della ritenuta IRPEF ;

di stabilire, ai fini del’applicazione del principio di competenza economica, che la liquidazione totale di cui ai
precedenti punti di € 1.005,51 (millecinque/51) presenta la seguente competenza economica: 01/01/2017 —
31/12/2017;

di attestare che la spesa di € 1.005,51 (millecinque/51) & esigibile e quindi liquidabile nell’esercizio 2017 ai
sensi del principio della competenza finanziaria;

di chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (DG 50.13) — Ufficio di Staff 50.13.93 -
Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del
riconoscimento dei debiti fuori bilancio - di impegnare € 240,24 (duecentoquaranta/24), per il versamento
totale di oneri riflessi (CPDEL + ENPDEP) per compensi al personale interno Direzione Esecuzione Contratto,
sul cap. 8588 a valere sui Fondi POC 2014 - 2020 dell’0.0. 5.1 Direzione Generale per I'Universita, la
Ricerca e I'lnnovazione di responsabilita gestionale all’Ufficio di Staff 50.10.92, con i seguenti riferimenti
introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs. 118/2011:

V livello piano Codice Ricorre
CAP MISSIO | PROGRA COFOG TIT MACROA 1V livello dei ident. nti/non | Perimetro
NE MMA DPCM GGR piano dei conti | conti/Gestionale | Transazio | ricorren Sanita
Siope ni UE ti
8588 14 5 04.9 1 101 1.01.02.01.000 | 1.01.02.01.002 8 4 3

di stabilire, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che I'impegno di cui al precedente
punto di 240,24 (duecentoquaranta/24), presenta la seguente competenza economica: 01/01/2017 -
31/12/2017;

di chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (DG 50.13) — Ufficio di Staff 50.13.93 -
Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del
riconoscimento dei debiti fuori bilancio - di provvedere al versamento totale di oneri riflessi (CPDEL +
ENPDEP) per compensi al personale della Direzione Esecuzione Contratto, € 240,24 (duecentoquaranta/24),
sullimpegno assunto con il presente provvedimento sul cap. 8588 a valere sui Fondi POC 2014 — 2020
dell’0.0. 5.1 Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione di responsabilita gestionale



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Giunta Regionale della Campania

all’Ufficio di Staff 50.10.92, con i seguenti riferimenti introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs.
118/2011:

V livello piano Codice Ricorre
MISSIO | PROGRA COFOG TIT MACROA 1V livello dei ident. nti/non | Perimetro
CAP NE MMA DPCM GGR piano dei conti | conti/Gestionale | Transazio | ricorren Sanita
Siope ni UE ti
8588 14 5 04.9 1 101 1.01.02.01.000 | 1.01.02.01.002 8 3 3

di stabilire, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che il versamento di cui al
precedente punto di € 240,24 (duecentoquaranta/24) presenta la seguente competenza economica:
01/01/2017 — 31/12/2017;

di attestare, che la spesa di 240,24 (duecentoquaranta/24), & esigibile e quindi liquidabile nell’esercizio 2017
ai sensi del principio della competenza finanziaria;

di chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (DG 50.13) — Ufficio di Staff 50.13.93 -
Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del
riconoscimento dei debiti fuori bilancio - di impegnare € 85,47 (ottantacinque/47) per il versamento
dell’lRAP, di competenza del’Ente Regione, per compensi al personale della Direzione Esecuzione Contratto,
sul cap. 8586 a valere sui Fondi POC 2014 - 2020 dell’0.0. 5.1 Direzione Generale per I'Universita, la
Ricerca e I'lnnovazione di responsabilita gestionale all’Ufficio di Staff 50.10.92, con i seguenti riferimenti
introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs. 118/2011:

V livello piano | Codice Ricorre
CAP MISSIO | PROGRA COFOG TIT MACROA | 1V livello piano dei ident. nti/non | Perimetro
NE MMA DPCM GGR dei conti conti/Gestiona | Transazio | ricorren Sanita
le Siope ni UE ti
8586 14 5 04.9 1 102 1.02.01.01.000 | 1.02.01.01.001 8 4 3

di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che I'impegno di cui al precedente
punto di € 85,47 (ottantacinque/47) presenta la seguente competenza economica: 01/01/2017 — 31/12/2017;
di chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (DG 50.13) — Ufficio di Staff 50.13.93 -
Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del
riconoscimento dei debiti fuori bilancio - di provvedere al versamento dell’IRAP, di competenza dellEnte
Regione, per compensi al personale interno Direzione Esecuzione Contratto di € 85,47 (ottantacinque/47)
sullimpegno assunto con il presente provvedimento sul cap. 8586 a valere sui Fondi POC 2014 — 2020
dell’0.0. 5.1 Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione di responsabilita gestionale
all'Ufficio di Staff 50.10.92, con i seguenti riferimenti introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs.
118/2011:

V livello piano | Codice Ricorre
CAP MISSIO | PROGRA COFOG TIT MACROA | 1V livello piano dei ident. nti/non | Perimetro
NE MMA DPCM GGR dei conti conti/Gestiona | Transazio | ricorren Sanita
le Siope ni UE ti
8586 14 5 04.9 1 102 1.02.01.01.000 | 1.02.01.01.001 8 4 3

di stabilire, ai fini dellapplicazione del principio di competenza economica, che il versamento di cui al
precedente punto di € 85,47 (ottantacinque/47) presenta la seguente competenza economica: 01/01/2017 —
31/12/2017;

di attestare che la spesa di € 85,47 (ottantacinque/47) ¢ esigibile e quindi liquidabile nell’esercizio 2017 ai
sensi del principio della competenza finanziaria;
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Giunta Regionale della Campania

di comunicare che con nota prot. n.2015.314345 del 07/05/2015 sono state inoltrate alla Direzione Generale

per le Risorse Umane le schede di “Riepilogo incarichi conferiti e compensi erogati ai dipendenti interni

al’Amministrazione Regionale” per I'anno 2014 della Direzione di Esecuzione del Contratto, ai sensi della

D.G.R. n. 1623 del 20/09/2007;

di inviare il presente provvedimento:

o per quanto di competenza, alla Direzione Generale per le risorse finanziarie (DG 50.13 Ufficio di Staff
50.13.93 - Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e
del riconoscimento dei debiti fuori bilancio), alla Direzione Generale Autorita di Gestione Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (DG 50.03), all’Autorita di Certificazione del POR FESR Campania 2007-2013 (DG
50.13 - UOD 05), all'Ufficio di Coordinamento dei processi di attuazione della Programmazione Unitaria
(40.01.07), all'Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale della
Regione Campania

o per conoscenza, alla Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione — al Presidente della
Giunta Regionale della Campania;

di dare atto che le erogazioni in questione sono fra quelle soggette alla pubblicazione in attuazione del

disposto dell’art. 23 del D. Lgs. 33/2013;

di dare atto che le liquidazioni in questione non sono tra quelle soggette alla pubblicazione in attuazione del

disposto degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013;

di dare atto che le liquidazioni in questione non sono tra quelle soggette alla pubblicazione in attuazione del

disposto dell’art. 37 del D. Lgs. 33/2013.

Il Direttore Generale
Prof. Antonio Oddati



