5003- Autorita di gestione fondo europeo di svilupp o regionale

STAFF 91 -
Funzioni di
supporto
tecnico-
operativo

DG 3 - DIREZIONE GENERALE STAFF 92 - Funzioni di
AUTORITA DI GESTIONE FONDO supporto tecnico-
EUROPEO DI SVILUPPO amministrativo
REGIONALE

STAFF 93 - Raccordo con le
Autoritd di Gestione del Fondi
Europel e Responsabile del Piano
di Rafforzamento Amministrativo

UQOD 1 - Gestione Contabile e finanziaria - Monitoraggio

UOD 2 - Assistenza Tecnica @ Comunicazione

UQD 3 - Contenzioso e prevenzione frodi — Sistema di gestione & controllo

UQD 4 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

UQOD 5 - Programmazione risorse
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Obiettivi strategici triennali e annuali

Codice 50030BST 1

[ae[[frade XSi - 1(=lo| (e MIC apacita istituzionale e amministrativa

Missione - Finalita di cui al DEFR ed agli indirizzi di
Programma strategia del Presidente

Coordinare e gestire efficacemente le
azioni volte all'attuazione dei Programmi
Operativi FESR

Presenza nel —
: Motivazione
Precedente Piano

Responsabile Autorita di Gestione FESR

Altri Settori coinvolti AiE=EBIEN¢=Ts[le]sF\l

Altre PA o soggetti
esterni coinvolti

Target
2017 2018

31/03/2017

Indicatori di outcome Strumento di misura Valore
iniziale

Approvazione della chiusura del programma
POR FESR 2007-2013

Rispetto di almeno il 65% degli indicatori tempo 31.12.2018
previsti per il Performance framework sulla
base della programmazione effettuata/rivista

50030BSA 1.1

Coordinare le azioni finalizzate alla chiusura del PO FESR 2007/2013

R Lo o1 o]| SR A Litorita di Gestione FESR

Altri Settori Altre DG regionali

regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni
A . 31.03.17 —
Data inizio 01.01.17 Data conclusione 311217

Codice 50030BSA 1.2

Chiudere gli obiettivi operativi del PO FESR 2007/2013 di competenza della Direzione Generale — Ob.op.

Obiettivo 7 1-7.2

R JoJ E1o]| (Sl Autorita di Gestione FESR

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre DG regionali

Altre PA o
soggetti esterni

e : 31.03.17 —
Data inizio 01.01.17 Data conclusione 31.12.17
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Codice 50030BSA 1.3

Obiettivo Garantire il rispetto degli obblighi di informazione e trasparenza sul POR 2014/2020

2R ole a1 o]| [N A Litorita di Gestione FESR

Altri Settori

: . JAltre Dg Regionali
regionali coinvolti

ARSI < n ficiari ¢ potenziali Beneficiari del POR
soggetti esterni

Data inizio 01.01.17 Data conclusione Cx¥bag

50030BSA 1.4

Garantire le condizioni per I'attuazione del POR FESR 2014/2020

2R ole o= 1o]| [N A Litorita di Gestione FESR

Altri Settori

: . JAltre Dg Regionali
regionali coinvolti

A PA ° BB eneficiari e potenziali Beneficiari del POR
soggetti esterni

Data inizio 01.01.17 Data conclusione Cx¥bag

Obiettivi operativi collegati

OBO1.1.1 Predisporre l'istruttoria e la predisposizione del pacchetto dei documenti di chiusura

Raggiungere il livello di certificazione della spesa Ob.op. 7.1, 7.2 pari o superiore al
100%

OBO 1.2.1

OBO1.3.1 Predisporre e aggiornare i Manuali inerenti alle procedure del PO FESR 2014/2020

Attuazione strategia (produzione ed eventuali aggiornamenti)-Attuazione Piano di
comunicazione 2017

OBO 1.3.2

OBO 1.3.3 Implementare il sito POR FESR 2014/2020 (produzione e aggiornamento continuo)

OBO 1.4.1 Verifica della programmazione al fine di presidiare e garantire I'attualita e qualita della
" stessa

Valore iniziale

Strumento di
misura

Indicatori di output

Invio pacchetto dei documenti di chiusura tempo

2017

entro il
31.03.2017

% di spesa certificata sugli Ob.op. 7.1, 7.2 % -

100%
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Manuale di attuazione POR FESR 2014-20 n. 1
Realizzazione di almeno tre attivita previste dal Piano di
o . n. 3

comunicazione entro dicembre 2017

Comitati di sorveglianza e incontri trilaterali — cooperazione n 2

rafforzata '

Rilascio pareri % 80%
Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 4




Codice 50030BST 2

(Al [[{F# LR 1 E- 1o [[Mo MM C apacita istituzionale e amministrativa

Missione - Finalita di cui al DEFR ed agli indirizzi di
Programma strategia del Presidente

Coordinare efficacemente le azioni volte
all'attuazione dei Programmi PAC
2007/2013

Presenza nel

: Motivazione
Precedente Piano

Responsabile Autorita di Gestione FESR

Altri Settori coinvolti  AifEBIER{=Ts[{elaE:l

Altre PA o soggetti
esterni coinvolti

Data inizio 01.01.17 Data conclusione

Indicatori di outcome Strumento  Valore
di misura iniziale

Target
2017 20 2019
1

Entro il
31/12/2017
Chiusura del 50% PAC al 2019 31/12/19

Riprogrammazione PAC 2007/2013

Obiettivi operativi collegati

0OBO 2.1.1 Deliberare la riprogrammazione per il 2017 del PAC

OBO 2.1.2 Monitorare gli interventi previsti dalla riprogrammazione

Strumento di Valore iniziale

misura

18/05/17

Indicatori di output

Istruttoria per la riprogrammazione 18/01/17

Numero di incontri/interlocuzioni realizzati con le DG competenti n. - 200
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[ale[liF2 R 11T [[HOMICampania innovativa

Missione - Finalita di cui al DEFR ed agli indirizzi di
Programma strategia del Presidente

Supportare I'attuazione di processi di
internazionalizzazione del sistema
regionale e la cooperazione europea

Presenza nel

: Motivazione
Precedente Piano

Responsabile Autorita di Gestione FESR

IAITERSTEiTo (R elo][a\o) il Altre DG regionali

Altre PA o soggetti
esterni coinvolti

Data inizio 01.01.17 Data conclusione

Indicatori di outcome Strumento di misura Valore
iniziale

Target
2017 2018 2019

2 3

N. di bandi/protocolli a cui partecipa la
regione

Performance Framework-Spesa euro 118.000 |11Meuro
certificata

Obiettivi operativi collegati

OBO 3.1.1 Consentire alla regione di partecipare a bandi europei di cooperazione

Strumento di Valore iniziale

misura

Indicatori di output

N. di bandi/protocolli predisposti

N. imprese che ricevono sostegno su az. 3.4.2 e 3.4.3 n. - 0
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Codice 50030BST 4

Capacita istituzionale e

Indirizzo strategico amministrativa

Missione - Finalita di cui al DEFR ed agli
Programma indirizzi di strategia del Presidente

Coordinare in modo efficace le
attivita di attuazione del POC
2014/2020

Presenza nel

: Motivazione
Precedente Piano

Responsabile Autorita di Gestione FESR

Itre DG regionali, Centrale

Altri Settori coinvolti Acquisti

Altre PA o soggetti
esterni coinvolti

Target

Indicatori di outcome Strumento di misura Valore 2017 . 2018 2019

iniziale

N. di decreti di ammissione a N.

finanziamento coordinati

% di impegno del fondo rotativo per la percentuale
progettazione

50030BSA 4.1

Facilitare i beneficiari nelle attivita propedeutiche all’emanazione dei bandi di gara volte alla
selezione dei progettisti

Responsabile Autorita di Gestione FESR

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Itre DG regionali

Centrale Acquisti per il Fondo rotativo

Data
conclusione

21.09.17

Data inizio 01.01.17

Target
2017 | 2018 2019

Indicatori di outcome Strumento di misura Valore
iniziale

N. di partecipanti coinvolti

N. incontri realizzati N. 100
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Obiettivi operativi collegati

Coordinare le attivita propedeutiche da espletarsi da parte degli uffici regionali
OBO 4.1.1 per consentire 'ammissione a finanziamento dei beneficiari del Fondo Rotativo
Progettazione

Progettare e realizzare incontri tematici con i Beneficiari  di focalizzazione e
approfondimento sulle procedure di selezione e gli adempimenti a farsi

OBO 4.1.2

Strumento di
misura

Indicatori di output

N. di decreti di ammissione a finanziamento coordinati

Obiettivi OPERATIVI

50030B0O 1.1.1

Predisporre l'istruttoria e la predisposizione del pacchetto dei documenti di chiusura
POR FESR 2007-2013

Autorita di Gestione FESR

Altri Settori

C O T utti responsabili O. O.
regionali coinvolti

Altre PA o soggetti
esterni coinvolti

SV /0117 31/03/2017

Fasi di attuazione

Agenzia coesione, IGRUE, DG Regio, AdA, AdC

Inizio Risultato atteso

Raccolta dati 01/01/2017 {31/01/2017 Banca dati

Incontri con AdA, AdC e ROO 01/02/2017 [28/02/2017 (10 incontri

Predisposizione documenti 01/03/2017 [31/03/2017 |Rapporto di chiusura

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Negro, Delle Cave, Ciullo, Di Mattia,Viggiani

luliano, D’Angelo, Cosenza, Formicola, Gomez,
Pirozzi,Massa,Converti Giuseppina
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De Vita, Mincione, Fornaro, Pili, Morselli, Martinelli

Filardi

Minutolo, Ravallese

Consulenti Esterni

0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge PEsD i S 19l

dellattivita

Coordinamento Negro, Delle Cave, Ciullo, Di Mattia,Viggiani [25%

Raccolta dati e predisposizione documenti luliano, D'Angelo, Cosenza, Formicola, 750

Gomez, Pirozzi,Massa,Converti Giuseppina,
De Vita, Mincione, Fornaro, Pili, Morselli,
Martinelli, Filardi, Minutolo, Ravallese

50030B0O 1.2.1

Raggiungere il livello di certificazione della spesa ob.op. 7.1, 7.2 pari o superiore al 100%

Responsabili ob. operativi

COEE MObiettivi operativi POR FESR
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni
coinvolti

S 10117 31/03/2017

Fasi di attuazione

Agenzia coesione, IGRUE, DG Regio, AdA, AdC

Inizio Risultato atteso

Chiusura operazioni 01/01/2017 (31/01/2017|Invio R.F.E

Certificazione della spesa 01/02/2017 28/02/2017{100,00%

Predisposizione documenti 01/03/2017 |31/03/2017{100,00%

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Delle Cave, Ciullo

luliano, D’Angelo, Cosenza, Formicola,
Gomez, Pirozzi,Massa,Converti
Giuseppina
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Pili

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento Delle Cave, Ciullo 25%
Chiusura e certificazione luliano, D’Angelo, Cosenza, Formicola, 75%
Gomez, Pirozzi, Pili, Massa, Converti
Giuseppina

50030B0O 1.3.1

Predisporre e aggiornare i Manuali inerenti le procedure del PO FESR 2014/2020

AdG

Altri Settori regionali Controlli | livello, AdA, AdC
coinvolti

Altre PA o soggetti esterni

coinvoli Agenzia coesione, IGRUE, DG Regio

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso

Data inizio 01/01/17

Incontri operativi con i ROS e con la Struttura di Missione

. 01/01/2017|30/06/2017 25 incontri
Controlli | livello

Predisposizione documenti 01/07/2017{31/12/2017relazione

Risorse umane dedicate

Nominativo

Categoria Numero

Delle Cave, Fiore

Cosenza, Formicola, Fucci, Gomez,
Pirozzi, Santoro, Vesce

Martinelli Pili De Vita Fornaro Mincione Morselli
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Filardi

Minutolo Ravallese

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dell'attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento Delle Cave, Fiore 45%

Incontri operativi e predisposizione

) Cosenza, Formicola, Fucci, Gomez, Pirozzi, [55%
documentazione

Santoro, Vesce, Morselli, Pili, Martinelli, De
\Vita, Fornaro, Filardi, Mincione, Minutolo,
Ravallese

50030B0O 1.3.2

Attuazione strategia (produzione ed eventuali aggiornamenti)-Attuazione Piano di
comunicazione 2017

Dr.ssa Ottavia delle Cave

Altri Settori regionali
coinvolti

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Fasi di attuazione

Inizio Risultato atteso

Piano di

Predisposizione ed aggiornamento del Piano 01/01/2017 31/01/2017 S
comunicazione

Attuazione e pubblicazione del Piano 01/02/2017 (31/03/2017 |Attuazione

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Delle Cave

Cosenza, Formicola, Gomez,
Pirozzi,Massa,Converti Giuseppina

Pili
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A

Minutolo, Ravallese

LSU

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni

Peso % sul totale

Chi lo svolge dell’attivita

Coordinamento Delle Cave

25%

Incontri operativi e predisposizione
documentazione

Ravallese

Cosenza, Formicola, Gomez, Pirozzi, Pili,
Massa, Converti Giuseppina, Minutolo,

75%

50030BO 1.3.3

continuo)

Implementare il sito POR FESR 2014/2020 (produzione e aggiornamento

Dr.ssa Ottavia delle Cave

Altri Settori regionali
coinvolti

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio

Fasi di attuazione

Alimentazione con implementazione e aggiornamento
continuo

Inizio Risultato atteso
IAggiornamento
tempestivo della
sezione dedicata

01/01/2017 31/12/2017

Risorse umane dedicate

Categoria

Nominativo

Delle Cave

Cosenza, Formicola, Gomez, Pirozzi,
Massa, Converti G.

Pili

Minutolo, Ravallese
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LSU

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento Delle Cave 25%

Alimentazione con implementazione e

k ) Cosenza, Formicola, Gomez, Pirozzi, Pili, 75%
aggiornamento continuo

Massa,Converti G., Minutolo, Ravallese

50030B0O 1.4.1

Verifica in itinere della programmazione POR FESR 2014/2020 al fine di presidiare e garantire
I'attualita e la qualita della stessa

Sergio Negro DG dell' Autorita di Gestione FESR

N ST utti responsabili O. O.
regionali coinvolti

Altre PA o soggetti
esterni coinvolti

SN 101/2017 31/12/17

Agenzia coesione, IGRUE, DG Regio, AdA, AdC

Risultato atteso

Fasi di attuazione Inizio

Raccolta dati 01/01/2017 [31/12/2017 |Report Annuale

Incontri con AdA, AdC e ROS 01/02/2017 [31/12/2017 |N. 2

Risor se umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Negro, Di Mattia, Farina

Gerla, Santoro

Martinelli Pili Morselli De Vita Fornaro Mincione

Peso % sul totale
dell'attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge
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Coordinamento Negro,Di Mattia,Farina 50,00%

Raccolta dati e predisposizione documenti Gerla. Santoro 50 00%

Martinelli Pili Morselli De Vita Fornaro Mincione

50030B0O 2.1.1

Deliberare la riprogrammazione per il 2017 del PAC

Sergio Negro

Altri Settori regionali ltre DG Regionali
coinvolti

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Fasi di attuazione

Inizio Risultato atteso

Istruttoria sugli

Predisposizione riprogrammazione 01/01/2017 [30/06/2017 | . .
interventi ammessi

Delibera di riprogrammazione PAC per il 2017 01/07/201731/12/2017 |Delibera

Risorse umane dedicate

Nominativo

Categoria Numero

Negro,Fiore,Di Mattia

Santoro, Perenze, Di Pietro

De Vita, Mincione, Morselli

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Coordinamento Negro, Fiore,Di Mattia 50%
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Predisposizione riprogrammazione e

X : . Santoro, Perenze, Di Pietro, De Vita, 50%
istruttoria e preparazione DGR.

Mincione, Morselli

50030BO 2.1.2

Monitorare gli interventi previsti dalla riprogrammazione

Sergio Negro

Altri Settori regionali ltre DG Regionali
coinvolti

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Fasi di attuazione

Inizio Risultato atteso

Monitoraggio bimestrale interventi 01/01/2017|31/12/2017 |Report

Risorse umane dedicate

Categoria Nominativo

Negro,Fiore, Di Mattia

Santoro, Perenze, Di Pietro

De Vita, Mincione, Morselli

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento Negro, Fiore, Di Mattia 50%

Predisposizione riprogrammazione e
istruttoria e preparazione DGR.
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Obiettivo Partecipazione della Regione a bandi europei di cooperazione

Responsabile AdG FESR

Altri Settori regionali Itre DG Regionali, Assessorato Fondi Europei
coinvolti

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Fasi di attuazione

Inizio Risultato atteso

Incontri programmatici 30/06/17 (31/12/17 n. 5 incontri

Predisposizione documentazione propedeutica 01/01/17 (31/12/2017 |Rilascio documenti

Risorse umane dedicate

Nominativo

Categoria Numero

Ciullo

D’Angelo, luliano, D' Ambrosio

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento Ciullo 30%

Istruttoria e preparazione documentazione D'Angelo, luliano, D' Ambrosio 70%

50030B0O 4.1.1

Coordinare le attivita propedeutiche da espletarsi da parte degli uffici regionali
per consentire 'ammissione a finanziamento dei beneficiari del Fondo Rotativo
Progettazione

AdG FESR

Altri Settori regionali Centrale Acquisti
coinvolti
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Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Fasi di attuazione

Risultato atteso

01/01/201 Controllo decreti

Allestimento documentazione 31/03/2017|7. . o

7 dirigenziali
Coordinamento della redazione dei documenti da parte  [01/04/201 1/09/17 Report trimestrale
dell'ufficio Centrale Acquisti (Decreti, disciplinari, ecc.) 7 attivita svolte

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Fiore, Di Mattia

Rolando,Sica, Di Pietro

Martinelli,Filardi

Peso % sul totale
dell'attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento Fiore, Di Mattia 50%

Istruttoria documentazione Di Pietro, Rolando, Martinelli, Filardi, Sica  [50%

50030B0O 4.1.2

Progettare e realizzare incontri tematici con i Beneficiari di focalizzazione e
approfondimento sulle procedure di selezione e gli adempimenti a farsi

AdG FESR

Altri Settori regionali Centrale Acquisti
coinvolti

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti
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Fasi di attuazione Risultato atteso

n. 50 incontri
beneficiari

Verifica dei contributi richiesti sul fondo rotativo 01/01/201731/03/2017

Redazione verbali degli incontri tematici tenuti con i

- , ; . 01/04/2017|21/09/17  |Verbale degli incontri
beneficiari per I'approfondimento sulle procedure di gara

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Di Mattia

Rolando,Sica

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento Di Mattia 50%
Redazione verbali Rolando,Sica 50%
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Obiettivi strategici e operativi trasversali

Codice 50030BSTTRA1L

Indirizzo strategico Regione in un click

Missione 01 Servizi Istituzioni, generali e gestione — 001 Programma 01 organi

Missione - Programma Istituzionali

Assolvere alle disposizioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

Obiettivo e della Trasparenza 2017-2019.

Motivazione
Presenza nel Precedente Piano

Responsabile Il Responsabile della Direzione ADG FESR Ing. Sergio Negro

Altri Settori coinvolti Tutte le strutture regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio

Indicatori di risultato Strumento di misura Valore
iniziale

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati | Rapporto
della Struttura, completi e in formato |percentuale tra i dati
aperto effettivamente
pubblicati e quelli per
cui si era tenuti alla
pubblicazione

Riscontro nei termini di legge di tutti gli [Rapporto percentuale| 0 [100% 100%

accessi civici pervenuti alle strutture ftra gli accessi
riscontrati \ accessi
pervenuti

Attivita di impulso e monitoraggio Rapporto percentualel] 0  [100% 100%
dell'attuazione, nell'ambito delle tra azioni
rispettive strutture, delle misure e degli implementate e azioni
interventi previsti dal PTPCT 2017-2019 |previste dal Piano

Obiettivi operativi collegati

S{efexiel{eapz-WP ubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
struttura, completi e in formato aperto

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture
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S{efexie]l{eaz?:W I mplementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019

Codice 50030BSTTRA2

. I Capacita istituzionale e amministrativa
Indirizzo strategico

Missione -

Missione 01 Servizi Istituzionali, generali e gestione - 0101 Programma 01 Organi istituzionali
Programma

Obiettivo Implementazione del ciclo di gestione della performance

Motivazione

Presenza nel
Precedente Piano

Responsabile Il Responsabile della Direzione ADG FESR Ing. Sergio Negro

Tutti gli uffici regionali, OIV

Altre PA o soggetti
esterni coinvolti

Strumento di misura Valore Target
Indicatori di outcome/risultato iniziale

2017 2018

Definizione degli obiettivi della Struttura [Rispetto della tempistica di consegna 11\2017 | 11\2018
delle schede-obiettivo per il piano
della performance per I'anno

successivo complete di indicatori e

target
Assegnazione degli obiettivi al Rispetto della tempistica per 0 0 Vedi
personale della struttura e valutazione ['assegnazione degli obiettivi e SMIVAP
delle performance \valutazione del personale secondo

quanto previsto dallo SMIVAP

erifica degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di consegna 0 0 03/2018
delle schede consuntive per la
relazione sulla performance

Obiettivi operativi collegati

50030BOTRA2.1.1 Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance
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Obiettivi operativi

50030BOTRAL.1.1

Pubblicazione nella sezione
“Amministrazione
Trasparente” del sito
istituzionale dell'Ente dei dati
della struttura, completi e in
formato aperto

Responsabile Il Responsabile della
Direzione ADG FESR Ing.
Sergio Negro

PN R e [ EURSe o) L | Utte le strutture regionalli,

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti
Data inizio 1\01\2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti gli obblighi in Report stato di
capo alla Struttura: 01/01/17 |31\12\2017 pubblicazione

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla struttura di
r_eda2|one cz_entral_e per la pubbl|ca_2|one nell e_lpposna sezione 01/01/17 31\12\2017 Trasmlsspne dati per la
rispettando i requisiti della normativa sulla privacy pubblicazione

Risorse umane dedicate

Numero Nominativo

Negro Monsurro Farina Fiore Delle Cave
Ciullo Di Mattia

Cosenza Formicola Fucci Gomez Pirozzi
Vesce Converti M. Risi Gianfrano Di Pietro
Leonardis Santoro Perenze Converti G.
D'Ambrosio Massa Fattore Guzzi Mascolo
Sica Terminio D'angelo luliano Rolando Gerla

D senza PO

Martinelli Pili Morselli De Vita Fornaro
Mincione

Filardi Pirro Prisco Accurso Gargiulo Nipote

Minutolo Ravallese

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Negro Monsurro Farina Fiore Delle Cave Ciullo Di
Mattia

coordinamento
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Istruttorie, predisposizione atti Cosenza Formicola Fucci Gomez Pirozzi Vesce 40
Converti M. Risi Gianfrano Di Pietro Leonardis
Santoro Perenze Converti G. D'Ambrosio Massa
Fattore Guzzi Mascolo Sica Terminio D'angelo
luliano Rolando Gerla Martinelli Pili Morselli De
Vita Fornaro Mincione Filardi Pirro Prisco Accurso
Gargiulo Nipote , Minutolo,Ravallese

50030BOTRA 1.1.2

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Responsabile Dirigenti tutti

Altri Settori regionali Tutte le strutture regionali, OIV
coinvolti

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti
Data inizio 31\12\2017

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso

Relazione istruttoria da
Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Struttura 01/01/17 |31\12\2017 |parte dell’Ufficio Titolare

dei dati
Inoltro riscontro all’'U.R.P. e ai richiedenti 01/01/17 |31\12\2017 |[Riscontro alla richiesta
Risorse Umane dedicate
Categoria Numero Nominativo

Negro Monsurro Farina Fiore Delle Cave
Ciullo Di Mattia

Cosenza Formicola Fucci Gomez Pirozzi
Vesce Converti M. Risi Gianfrano Di Pietro
Leonardis Santoro Perenze Converti G.
D'Ambrosio Massa Fattore Guzzi Mascolo
Sica Terminio D'angelo luliano Rolando Gerla

D senza PO

Martinelli Pili Morselli De Vita Fornaro
Mincione

Filardi Pirro Prisco Accurso Gargiulo Nipote

Minutolo Ravallese

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dell’attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge
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coordinamento Negro Monsurro Farina Fiore Delle Cave Ciullo Di |60
Mattia
Istruttorie, predisposizione atti Cosenza Formicola Fucci Gomez Pirozzi Vesce |40
Converti M. Risi Gianfrano Di Pietro Leonardis
Santoro Perenze Converti G. D'Ambrosio Massa
Fattore Guzzi Mascolo Sica Terminio D'angelo
luliano Rolando Gerla Martinelli Pili Morselli De
Vita Fornaro Minutolo Ravallese Mincione Filardi
Pirro Prisco Accurso Gargiulo Nipote
50030BOTRAL.1.3
Implementazione, per quanto di
rispettiva competenza, delle azioni e
delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto dei
fenomeni corruttivi previste dal PTPCT
2017 -2019
Responsabile Il Responsabile della Direzione ADG
FESR Ing. Sergio Negro
PN B e [ URSe o) Ll | Utte le strutture regionali, OIV
Altre PA o soggetti esterni  @\a®
coinvolti
Data inizio 1\02\2017 Data conclusione 31\12\2017

Fasi di attuazione

Inizio Fine

Risultato atteso

Collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della Ind|V|c:;Ja;|oned¢ id
Corruzione e Trasparenza nelle attivita di mappatura dei Fr)nric;%?e ?jzilope(e\/e:];igrr:gi
processi, valutazione e trattamento dei rischi per le aree di 1\02\2017(31\12\2017 contrasto Zei fenomeni
rischio generali e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 per o .
I'annualita in corso corruttivi per le aree di
rischio analizzate
Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di Completo rispetto dell
prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per  |1\02\2017(31\12\2017 pieto rispetto delle
Fannualita in corso prescrizioni del Piano
rasmissione al Responsabile della Prevenzione della Rispetto della tempistica
Corruzione e Trasparenza dei dati/informazioni relativi alle 1\02\2017(31\12\2017 |di consegna al RPCT dei
misure di prevenzione dati/reportistica periodici
Predisposizione di un
sistema strutturato di
Monitoraggio sull’efficace attuazione delle misure previste dal irr?%?'%?zidcl)r?iatl €
PTPCT 2017-2019 1\02\2017|31\12\2017 ) .
sull’adempimento delle
misure di prevenzione del
rischio previste dal
PTPCT vigente

Risorse Umane dedicate

Categoria

Dirigenti

Nominativo

Negro Monsurro Farina Fiore Delle Cave
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Ciullo Di Mattia

Cosenza Formicola Fucci Gomez Pirozzi
Vesce Converti M. Risi Gianfrano Di Pietro
Leonardis Santoro Perenze Converti G.
D'Ambrosio Massa Fattore Guzzi Mascolo
Sica Terminio D'angelo luliano Rolando Gerla

D senza PO

Martinelli Pili Morselli De Vita Fornaro
Mincione

Filardi Pirro Prisco Accurso Gargiulo Nipote

Minutolo Ravallese

Ruolo/Compiti/Funzioni

Peso % sul totale

il mevelee dell'attivita

coordinamento Negro Monsurro Farina Fiore Delle Cave Ciullo Di |60
Mattia
Istruttorie, predisposizione atti Cosenza Formicola Fucci Gomez Pirozzi Vesce |40
Converti M. Risi Gianfrano Di Pietro Leonardis
Santoro Perenze Converti G. D'Ambrosio Massa
Fattore Guzzi Mascolo Sica Terminio D'angelo
luliano Rolando Gerla Martinelli Pili Morselli De
Vita Fornaro Mincione Minutolo Ravallese Filardi
Pirro Prisco Accurso Gargiulo Nipote
50030BOTRA 2.1.1
Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della
performance
Responsab”e Tutti i dlrlgentl
IR (R e R Vo) Ll | Utte le strutture regionali, OIV
Altre PA o soggetti esterni
coinvolti
Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017

Fasi di attuazione

Concorso alla definizione degli
obiettivi operativi della
UOD/Struttura di Staff per I'anno

2018

Inizio

Risultato atteso

Novembre Trasmissione, all’Ufficio
competente, delle schede-obiettivo
per la redazione del piano della
performance per 'anno
successivo, complete di indicatori

e target

Assegnazione degli obiettivi al
personale del comparto

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP

Rispetto della tempistica per
I'assegnazione degli obiettivi

Monitoraggio relativo ai dati ed

alle fasi di attuazione degli

obiettivi di competenza della

UOD/Staff inseriti nel piano della
performance

Verifica dello stato di avanzamento
attraverso la predisposizione di un
report

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP
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\Verifica finale degli obiettivi della Secondo i temini Rispetto della tempistica di
UOD/Staff previsti dallo SMIVAP [consegna delle schede consuntive
per la relazione sulla performance

4

\Valutazione del personale Secondo i termini Schede di valutazione del
previsti dallo SMIVAP personale

Risorse Umane dedicate

Categoria Nominativo

. . Negro Monsurro Farina Fiore Delle Cave
g Ciullo Di Mattia

Cosenza Formicola Fucci Gomez Pirozzi
Vesce Converti M. Risi Gianfrano Di Pietro
Leonardis Santoro Perenze Converti G.
D'Ambrosio Massa Fattore Guzzi Mascolo
Sica Terminio D'angelo luliano Rolando Gerla

D senza PO

Martinelli Pili Morselli De Vita Fornaro
Mincione

Filardi Pirro Prisco Accurso Gargiulo Nipote
Minutolo Ravallese

LSU
Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dell'attivita
coordinamento Negro Monsurro Farina Fiore Delle Cave Ciullo Di 60
Mattia
Istruttorie, predisposizione atti Cosenza Formicola Fucci Gomez Pirozzi Vesce |40

Converti M. Risi Gianfrano Di Pietro Leonardis
Santoro Perenze Converti G. D'Ambrosio Massa
Fattore Guzzi Mascolo Sica Terminio D'angelo
luliano Rolando Gerla Martinelli Pili Morselli De
Vita Fornaro Mincione Filardi Pirro Prisco Accurso
Gargiulo Nipote Minutolo Ravallese
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