
 

5002- Sviluppo economico e attività produttive  
 
 
 
 



 

 

 

Codice 5002OBST01   

Indi
rizz
o 

CAMPANIA INNOVATIVA 

Missi
one - 14 

Obiettivo 
Riqualificare ai fini produttivi le aree di crisi e sostenere i programmi di rilancio 
industriale 

 
 

Presenza 
nel 
Precedente 
Piano 

 
 
 

NO 

 
 
Motivazione 

La Regione Campania sconta un processo  di  deindustrializzazione
derivante soprattutto dal declino economico dell’ultimo decennio, con la
consequenziale presenza di molteplici aree di crisi industriale: si intende
porre in essere una serie di misure convergenti volte alla riconversione delle
aree e al loro rilancio e sviluppo, anche attraendo eventuali nuovi
investimenti. 
Tali interventi si pongono in attuazione del DM del 04/08/2016 e del Patto
per lo Sviluppo della Campania. 

Responsabil
e 

DG 02 

Altri 
Setto
ri 

Programmazione Unitaria - AdG FESR – ADG POC 

Altre PA o 
soggetti 
esterni 

MISE / INVITALIA – Università campane – Sviluppo Campania 

Data inizio 01/01/2017 
Data 
conclusione 31/12/2019  

 
 

  
Indicatori di outcome/output 

 
Strumento di misura 

 
Valore 
inizial
e 

 

    2017 2018 2019 
 

1 
Numero di imprese finanziate 

attraverso bandi/accordi di 
programma siglati 

 
Nr. 

 
0 

 
0 

 
50 

 
45 

 
2 

Numero di accordi siglati con il MISE 
per il cofinanziamento di interventi 

nelle aree di crisi industriale 

 
Nr. 

 
0 

 
1 

 
2 

 
2 

3 Numero di interventi di 
infrastrutturazione nelle aree di 
insediamento produttivo 

Nr. 0 8 10 10 

4 Certificazione della spesa a 
valere sul POR Fesr 
2014/2020 

M/euro 0 0 6 10 

 
 
 
 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 1.1 
Adottare misure per il rafforzamento delle aree di crisi. 2017 

 
 
 

Codice 5002OBSA 1.1   

Obiettivo 
Adottare misure per il rafforzamento delle 
aree di crisi industriale 

 

Responsabile Responsabile di Direzione  



 

 

Altri Settori 
regionali 

Responsabile DG  

Altre PA o 
soggetti esterni 

  

Data inizio 01/01/2017 
Data 
conclusione 31/12/2017 

 
 
 
  

Indicatori di output 
 
Strumento di 

 
Valore 

Target 

 
misura iniziale 2017 

 
1 

 
Pubblicazione di bandi di finanziamento 

 
Nr 

 
0 

 
2 

2 Proposta  al  MISE  per  l’identificazione  delle  aree  di  
crisi complessa della regione Campania 

Nr. 0 1 

3 Sottoscrizione di “Accordi di Programma”/protocolli con il 
MISE 

Nr 0 2 

4 N. partecipanti agli incontri di animazione territoriale Nr. 0 50 

 
 Obiettivi operativi collegati 

 
OBO 1.1.1 

Realizzare  interventi  in  aree  di  crisi  non  complesse  non  candidabili  al  
DM 4.08.2016 

OBO 1.1.2 Realizzare interventi nelle aree di crisi complessa 
OBO 1.1.3 Realizzare interventi infrastrutturali nelle aree industriali 
OBO 1.1.4 Programma di sostegno alle imprese nelle aree territoriali colpite da crisi diffusa 

 
 

Codice 5002OBST2  

Indirizzo 
strategico 

 
CAMPANIA INNOVATIVA 

Missione - 
Programma 14 

Obiettivo Favorire l’attrazione degli investimenti sul territorio campano. 

 
Presenza nel 
Precedente 
Piano 

 
 

No 

 
Motiva
zione 

Le potenzialità di sviluppo del territorio originate dai flussi di capitali 
esterni rendono necessaria riservare alle politiche di attrazione degli 
investimenti un ruolo importante nelle politiche economiche regionali. 
Tale obiettivo è esplicitato anche nel Patto per lo sviluppo della 
Campania. 

Responsabile Responsabile di Direzione 

Altri Settori 
coinvolti 

Programmazione Unitaria – AdG FESR – AdG FSC – AdC FESR – DG 10 – 
DG11 – DG 13 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Agenzia per la Coesione Territoriale -  MISE – Agenzia Entrate – ICE – SACE 
– Invitalia 
– Sviluppo Campania 

Data inizio 01/01/2017 
Data 
conclusione 31/12/2019  

 



 

 

 
  

Indicatori di
outcome/Output 

 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 

    2017 2018 2019 

 
1 

 
Imprese finanziate 

 
Nr 

 
0 

 
4 

 
50 

 
55 

2 Certificazione della 
spesa a valere sul 
POR Fesr 

M/euro 0 2 16,5 21 

 
 
 

Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 
2.1 

Attivare gli strumenti per il rilancio ed il miglioramento dei settori strategici 
regionali 

2017 

 
 
 

 
Codice 

 
5002OBSA 2.1 

 

 
Obiettivo 

 
Attivare gli strumenti per il rilancio ed il miglioramento dei settori strategici 
regionali 

 
Responsabile 

 
Responsabile di Direzione 

Altri Settori 
regionali 

 
ADG FESR – ADG FSC 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 
MISE – Agenzia per la Coesione Territoriale - Agenzia Entrate – ICE – SACE – 
Invitalia 

 
Data inizio 

 
01/01/2017 

Data 
conclusione 

 
31/12/2017 

 

 
 
 
 

  
Indicatori di 

 
Strumento di 

 
Valore 

Target 

 
output misura iniziale 2017 

1 Numero accordi perfezionati con il MISE con Ministeri e con 
Enti pubblici 

nr 0 2 

 
2 

Predisposizione Avviso   per   l’attivazione   dello   strumento 
agevolativo “Contratto di Programma Regionale” 

 
tempo 

 
/ 

 
31/12/2017 

 
3 

Predisposizione delibera di giunta modalità attuative art.1 
c.60 della L.R.10/2017 

 
tempo 

 
/ 

 
31/12/2017 

 
 
 
 



 

 

 Obiettivi operativi collegati 

 
OBO 
2.1.1 

 
Definire le modalità attuative e gli atti per il cofinanziamento del Credito d’imposta 
investimenti 

 
OBO 
2.1.2 

 
Definire e assumere gli atti per il cofinanziamento di Contratti di Sviluppo finalizzati 
al rilancio dei settori strategici regionali 

 
 

OBO 
2.1.3 

 
Definire gli atti per l’attivazione dello strumento “Contratto di Programma 
Regionale” finalizzato prioritariamente al miglioramento dei settori di eccellenza 
campani 

 
OBO 
2.1.4 

Definire  le  modalità  attuative  per  l’attivazione  del  “Contributo  IRAP  per  nuovi 
insediamenti produttivi” ai sensi della L.R. 10/2017 – art.1 comma 60 

 
OBO 
2.1.5 

Predisporre accordi con soggetti terzi, anche internazionali, per la promozione del 
territorio regionale 

  

 
 

Codice 5002OBST3  

Indirizzo 
strategico 

CAMPANIA VERDE - ENERGIA 

Missio
ne - 
Progra

17 

 
Obiettivo 

 
Promuovere l’efficienza energetica delle imprese al fine di migliorarne la competitività 

 
 
Presenza nel 
Precedente 
Piano 

 
 

NO 

 

Motivazione 

Si vuole accompagnare la diffusione della produzione di energia da
fonti rinnovabili con il miglioramento dell’efficienza energetica,
garantendo vantaggi sia da un punto di vista strettamente ambientale,
che da quello inerente i costi di produzione delle imprese,
aumentandone in tal modo la competitività. Tali obiettivi sono previsti
anche dal PEAR in fase di approvazione. 

Responsabile Responsabile di Direzione 

Altri 
Settor
i 

Adg FESR - Ufficio della Programmazione Unitaria 

Altre PA o 
soggetti 
esterni 

MISE 

Data inizio 01/2017 
Data 
conclusione 12/2019 

 
 
  

Indicatori di outcome 
 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 

    2017 2018 2019 

1 Numero di imprese che efficientano il 
proprio ciclo produttivo 

Nr. 0 0 40 40 



 

 

2 
Certificazione spesa a valere sul POR 
FESR 2014/2020 M/euro 0 0,5 26,5 26 

 
 
 
 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 3.1 Adottare gli strumenti volti a promuovere l’efficienza energetica 2017 

OBSA 3.2 
Sviluppare  e  realizzare  sistemi  di  distribuzione  intelligenti  
che operano a bassa e media tensione 

2017 

 
 

Codice 5002OBSA 3.1   

 
Obietti
vo 

Adottare gli strumenti volti a promuovere l’efficienza 
energetica 

 

 
Respo
nsabile 

Responsabile di Direzione  

Altri DG  “AdG  FESR”  -  Ufficio 
Unitaria 

della Programmazione  

Altre 
MISE  

Data 
inizio 

01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 
  

Indicatori di output 
 
Strumento di 

 
Valore 

Target 

  misura iniziale  
    2017 

 
1 

Approvazione e Pubblicazione del Bando per il
finanziamento di interventi di efficientamento
energetico realizzati dalle pmi previa diagnosi
energetica 

 
Tempo 

  
31/12/2017 

 
2 

 
Approvazione disegno  di  legge  regionale  per 
l’istituzione del catasto energetico regionale 

 
Tempo 

  
31.12.2017 

 
 
 
 Obiettivi operativi collegati 

 
OBO 3.1.1 

Bando per il finanziamento di interventi di efficientamento energetico 
realizzati dalle pmi previa diagnosi energetica 

 
OBO 3.1.2 

 
Predisposizione del DDL sul catasto energetico regionale 

 
 

Codice 5002OBSA 3.2  

Obiettivo 
Sviluppare e realizzare sistemi di distribuzione 
intelligenti che operano a bassa e media tensione 

 



 

 

Responsabile Responsabile di Direzione  

Altri Settori 
regionali 

DG “AdG FESR” - Ufficio della Programmazione 
Unitaria 

 

Altre  PA o 
soggetti 
esterni 

MISE  

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 

 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore 

Target 

 
  iniziale 2017 

 
1 

 
Definizione del Bando/Avviso/Altro di avvio 
della procedura di selezione dei soggetti 
attuatori 

 
Tempo 

  
31/12/2017 

 
 
 Obiettivi operativi collegati 

 
OBO 3.2.1 

 
Interventi agevolativi per la diffusione di SMART GRIDS 

 
 
 

Codice  
5
 

Indirizzo 
strategico 

CAMPANIA IN UN CLICK 

Missione - 
Programma 

 

Obiettivo CONSOLIDAMENTO E SVILUPPO DEL SURAP 

 

Presenza nel 
Precedente Piano 

 
 

NO 

 
 
Motivazione 

L'Amministrazione ha individuato nel SURAP, istituito 
con L.R. 1/2015, l’ente deputato a semplificare la vita 
di cittadini e imprese e favorire le condizioni di contesto 
più idonee per l’insediamento e lo sviluppo dell’attività 
d’impresa. L’attuazione piena dei compiti previsti dal 
SURAP è lo scopo di questo obiettivo strategico. 

Responsabile DG 02 

Altri Settori 
coinvolti UFFICIO LEGISLATIVO, CONSIGLIO REGIONALE, UFFICI REGIONALI. 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti Associazioni di categoria CCIAA, Comuni, Imprese, Cittadini. 

Data inizio 01/01/2017 
Data 
conclusione 31/12/2019  

 
 
 
 



 

 

  
Indicatori di 
outcome 

 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 

    
2017 2018 2019 

 
 

1 

 
SURAP come interfaccia 
unico per le attività 
d’impresa. 

 
Richieste di 

assistenza/consulenza 
pervenute al SURAP 

 
0 

 
10 

 
25 

 
40 

2       

 
 *Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 
4.1 

  

OBSA 
4.2 

  

 

*Non sono previsti obiettivi strategici annuali perché l’obiettivo strategico triennale si declina allo stesso 
modo ogni anno 

*Non sono quindi previsti specifici indicatori di output 
 
 
 
 Obiettivi operativi collegati 

OBO 
4.1.1 

Semplificazione procedimenti amministrativi a favore dei cittadini e delle imprese 

OBO 
4.1.2 

Catalogo dell’offerta territoriale 

OBO 
4.1.3 

Creazione di una rete istituzionale tra surap, uffici regionali e altri soggetti istituzionali al fine di 
facilitare la risposta a cittadini e imprese 

 
 
 

Codice 5002OBST5   

Indiri
zzo 
strat

CAMPANIA INNOVATIVA 

Missio
ne - 
Progra

14 

Obiettivo 
Rafforzare  il  Sistema  dell’innovazione,  delle  reti  d’impresa  e  sostegno  allo 
sviluppo industria 4.0 

 
 

Presenz
a nel 
Preced
ente 
Piano 

 
 
 

No 

 
 
 

Motivazione 

Si intendono adottare misure di sostegno per il sistema
dell’innovazione, per lo sviluppo di reti di imprese e per
investimenti in tecnologie “'Industria 4.0” per rafforzare e
rendere maggiormente competitivo il tessuto produttivo
campano. Il rilievo attribuito a livello regionale in merito
all’importanza di favorire la diffusione di tali tecnologie è
affermato nella L.R. 22/2016 “Manifattur@ Campania.
Industria 4.0”. 

Responsabil
e 

Responsabile di Direzione 



 

 

Altri 
Settor
i 

 
Programmazione Unitaria -ADG FESR – AdG POC - ADG FSC – DG 10 – DG 13 

Altre PA o 
soggetti 
esterni 

MISE – Università – Sviluppo Campania 

Data inizio 01/01/2017 
Data 
conclusione 

31/12/2019  

 
 
  

Indicatori di outcome 
 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 

    2017 2018 2019 

 
1 

Numero di imprese ammesse a 
finanziamento Nr. 

 
0 

 
5 

 
50 

 
60 

 
2 

Certificazione della spesa a valere sul 
POR FESR 2014-2020 

 
M/euro 

 
0 

 
0 

 
18 

 
16 

 
 Obiettivi strategici annuali collegati  

 
OBSA 
5.1 

Adottare strumenti per favorire le imprese ad alto contenuto di tecnologia 2017 

 

Codice 5002OBSA 5.1 

 
Obiettivo 

 
Adottare strumenti per favorire le imprese ad alto contenuto di tecnologia 

Responsabile Responsabile della struttura competente 

Altri Settori 
regionali 

Programmazione Unitaria AdG FESR, DG 16, DG Ricerca Scientifica, DG 
Formazione, DG Politiche Culturali e il Turismo 

Altre PA o 
soggetti esterni 

MISE, associazioni di categoria, Università 

Data inizio 01/01/2017 Data di 
conclusione 31/12/2017 

 
 
 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 

 
Valore 

Target 

 
misura iniziale 2017 

1 Linee guida regionali di competenza della DG per l’industria 
4.0 come previsto dalla Legge Regionale n.22/2016 

Tempo  31.12.2017 

2 Adozione di bandi per le reti e per le imprese artigiane Nr  2 

3 Adozione di bandi per le imprese ad alto contenuto tecnologico Nr  1 

 
 



 

 

 Obiettivi operativi collegati 

 
OBO 5.1.1 

 
Linee Guida regionali Industria 4.0 

 
OBO 5.1.2 

 
Interventi per la promozione dell’industria culturale e dell'artigianato 

 
OBO 5.1.3 

Interventi per il trasferimento tecnologico nelle imprese 

OBO 5.1.4 Interventi volti a favorire processi di aggregazione e integrazione tra imprese 
nella costruzione di un prodotto integrato nelle destinazioni turistiche 

OBO 5.1.5 Interventi per il sostegno all’accesso al credito e potenziamento dei servizi 
alla persona 

 
 
 

Codice 5002OBST6  

Indirizz
o 
strategico 

CAMPANIA INNOVATIVA 

Missione – 
Programm
a 

14 

Obiettivo Rafforzare la competitività delle imprese campane e delle filiere produttive strategiche 

 
 
Presenza nel 
Precedente 
Piano 

 
 
 
NO 

 
 
Motivazione 

Si intendono adottare misure di sostegno, anche di
carattere finanziario, per favorire gli investimenti da parte
delle imprese campane appartenenti prioritariamente alle
filiere produttive strategiche, rendendole maggiormente
competitive. Sono ricomprese tutte le misure tese al
rafforzamento del tessuto produttivo (liberi professionisti,
azioni a favore delle aree colpite da eventi calamitosi).Tale
obiettivo è esplicitato anche nel Patto per lo sviluppo della
Campania. 

Responsabile Responsabile di Direzione 

Altri 
Settori 
coinvolti 

ADG FESR – ADG POC – ADG FSC – ADC FESR - DG Risorse finanziarie - 
DG Lavori pubblici Protezione civile e Governo del Territorio - DG Formazione 

Altre PA o 
soggetti esterni 
coinvolti 

Dipartimento Protezione Civile - Sviluppo Campania - Associazioni di categoria 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2019  

 
 
 

  
Indicatori di outcome 

 
Strumento di 
misura 

 Target 

    2017 2018 2019 

1 Numero di imprese ammesse a finanziamento Nr. 0 5 100 60 

 
3 

Certificazione della spesa a valere sul POR FESR 
2014-2020 

 
M/euro 

 
0 

 
2 

 
7 

 
3,5 

 



 

 

 
 
 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 6.1 Adottare misure per il rafforzamento del tessuto produttivo 2017 

 
 
 
 
 

Codice OBSA 
6.1 

 

Obiettivo 
Adottare misure per il rafforzamento del tessuto produttivo 

Responsabile Responsabile di Direzione 

Altri Settori 
regionali 

 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 
Data 
conclusione 

31/12/2017  

 
 
 
 

 
 

 
Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 

2017 
 

1 

 

Pubblicazione bandi e manifestazioni di interesse 

 

Nr. 

 

0 

 

3 

 
 
 Obiettivi operativi collegati 

 
OBO 6.1.1 Misure di incentivazione a favore dei Liberi Professionisti 

 
OBO 6.1.2 

Sostegno per il ripristino delle strutture produttive ricadenti nelle 
zone colpite dagli eventi calamitosi del 14-20 ottobre 2015. 

 
OBO 6.1.3 

Attivazione dell’istruttoria delle domande di contributo da presentarsi a 
cura dei titolari delle attività economiche e produttive ai sensi 
dell’O.C.D.P.C 373/2016 

 

Obiettivi operativi 
 

Codice 5002OBO 
1.1.1 

 

Obiettivo Realizzare interventi in aree di crisi non complesse non candidabili al DM 4.08.2016 



 

 

Responsabile Responsabile della struttura di riferimento 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

Programmazione Unitaria - AdG POC 

Altre PA o 
soggetti esterni 
coinvolti

Sviluppo Campania 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 
 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1  
Istruttoria e predisposizione del bando 

 
01.01.2017 

 
30.04.2017 

 
Bando pubblicato 

2 Istruttoria delle domande 01.07.2017 30.11.2017 Graduatoria approvata 

3  
Ammissione a finanziamento 

 
01.12.2017 

 
31.12.2017 

 
Elenco progetti finanziati 

 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Daniela Michelino 
D con PO 1 Maurizio Giannattasio 
D senza PO 1 Rosalba Casuccio 
C 2 Elio Roatti - Pasquale Alfano 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

Coordinamento Generale Daniela Michelino 40 
Coordinamento operativo Maurizio Giannattasio 20 
Collaborazione Tecnica - Amministrativa Rosalba Casuccio 20 

Collaborazione amministrativa Elio Roatti 10 
Supporto esecutivo alle Attività 
generali e data-entry 

Pasquale Alfano 10 

 
 
 

Codice 5002OBO 
1.1.2 

 

Obiettivo Realizzare interventi nelle aree di crisi complessa 

Responsabile Responsabile struttura di riferimento 



 

 

Altri Settori 
regionali 

Programmazione Unitaria 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Sviluppo Campania e Università Campane 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 
 Fasi di 

attuazione 
Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

 
Analisi territoriale e di contesto delle aree di crisi 

 
07.01.2017 

 
30.10.2017 

Prima mappa delle aree 
di crisi 

2 Incontri di confronto con gli stakeholders 01.02.2017 30.11.2017 Report sugli 
stakeholders 

3 Elaborazione della proposta 01.10.2017 31.12.2017 Documento di proposta 
 

Risorse umane dedicate  
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Daniela Michelino 
D con PO 1 Ciro Barbato 
D senza PO 1 Rosalba Casuccio 
C 1 Dario Motti 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Generale Daniela Michelino 45 

Coordinamento operativo Ciro Barbato 35 

Collaborazione Tecnica - Amministrativa Rosalba Casuccio, Dario Motti 20 

Collaborazione amministrativa   

Supporto esecutivo alle Attività 
generali e data-entry 

  

 
 
 

Codice 5002OBO 
1.1.3 

 

Obiettivo Realizzare interventi infrastrutturali nelle aree industriali 

Responsabile Responsabile struttura di riferimento 

Altri Settori 
regionali 

Programmazione Unitaria - AdG POC 



 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Ifel Campania 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 
 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Prima fase istruttoria (valutazione delle ammissibilità) 01.02.2017 15.06.2017 Pubblicazione elenco 
progetti ammissibili 

2 Seconda  fase  istruttoria  (comparazione  e  valutazione 
dei progetti dichiarati ammissibili) 

16.06.2017 30.09.2017 Graduatoria approvata 
dei progetti ammissibili 

 
3 

 
Ammissione a finanziamento 

 
1.10.2017 

 
31.12.2017 

Ammissione a 
finanziamento dei 
progetti a copertura di
tutte le risorse disponibili 

 
 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Daniela Michelino 
D con PO 1 Maurizio Giannattasio 
D senza PO   
 
C 

 
3 

Pasquale Alfano 
Elio Roatti 
Dario Motti 

B 1 Giovanni Silvestro 

A 2 
Francesco Arpaia 

Amabiletto Antonio 
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

Coordinamento Generale Dirigente 30 
Coordinamento operativo Maurizio Giannattasio 15 
Collaborazione Tecnica - Amministrativa Dario Motti – Elio Roatti 30 
Collaborazione amministrativa Pasquale Alfano 15 
Supporto esecutivo alle Attività 
generali e data-entry 

Francesco Arpaia 
Giovanni Silvestro 
Amabiletto Antonio 

10 

 
 
 
 

Codice 5002OBO 1.1.4  

Obiettivo Programma di sostegno alle imprese nelle aree territoriali colpite da crisi diffusa 

Responsabile Responsabile struttura di riferimento 



 

 

Altri
 S
ettori regionali 

Programmazione Unitaria - AdG POR FESR 

Altre PA o 
soggetti 
esterni 

Mise-Sviluppo Campania 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 
 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 
 
Analisi territoriale prodromica alla individuazione delle aree di 
intervento e degli strumenti di sostegno 

 
01/01/17 

 
30/06/17 

Proposta alla G.R. di un 
piano ricognizione 
territoriale e programma 
di industrializzazione 

 
2 

Istruttoria  finalizzata  alla   predisposizione   della  proposta 
deliberativa di programmazione delle risorse 

 
01/07/17 

 
30/09/17 

 
Proposta DGR 

 
3 

Istruttoria finalizzata alla sottoscrizione della convenzione con
il MISE quale O.I e/o istruttoria finalizzata alla pubblicazione
dell'avviso 

 
01/10/17 

 
30/11/17 

Proposta convenzione  e
o proposta decreto
approvazione avviso 

 
 
 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Daniela Michelino 

D con PO 2 
Ciro Barbato 

Maurizio Giannattasio 
D senza PO 1 Casuccio Rosalba 

C 2 
Pasquale Alfano 

Elio Roatti 
B 1 Silvestro Giovanni 

A 2 
Francesco Arpaia 

Amabiletto Antonio 
LSU   
Consulenti Esterni   
 

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Generale Dirigente 25 

Coordinamento operativo Ciro Barbato 25 

Collaborazione Tecnica - 
Amministrativa 

Maurizio Giannattasio 
Casuccio Rosalba 

20 

Collaborazione amministrativa Pasquale Alfano 
Elio Roatti 20 

Supporto esecutivo alle 
Attività generali e data-entry 

Francesco Arpaia 
Silvestro Giovanni 
Amabiletto Antonio 

 
10 



 

 

 
 
 
 

Codice 5002OB
O 2.1.1 

 

Obiettivo Definire le modalità attuative e gli atti per il cofinanziamento del Credito d’imposta investimenti 

Responsabile Responsabile della struttura di riferimento 

Altri Settori 
regionali 

 
Programmazione Unitaria, ADG FESR, AdC FESR 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Agenzia per la Coesione Territoriale - MISE 

Data inizio 01.01.2017 Data 
conclusione 

31.10.2017  

 
 
 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 

1 

 
Predisposizione del decreto per la definizione dei criteri 
di ammissibilità in coerenza con i criteri di selezione 
previsti dal POR FESR 2014/2020 e della disciplina 
riguardante le condizioni per l’utilizzo delle risorse del 
Programma 

 
 

01.05.2017 

 
 

30.06.2017 

 
 

Pubblicazione Decreto 

 
 

2 

 

Istruttoria finalizzata alla prposizione dell’atto 
deliberativo per l’iscrizione in bilancio delle risorse POR 
programmate. 

 
 

01.05.2017 

 
 

30.06.2017 

 
 

Adozione deliberazione 

 
3 

Istruttoria finalizzata alla sottoscrizione della
Convenzione tra l’AdG Por FESR e la Divisone IV del
MiSE DGIAI designata quale Organismo Intermedio per
la gestione dell’incentivo Credito di Imposta 

 
1.06.2017 

 
15.09.2017 

 
Firma della 
Convenzione 

 
 

4 

 

Istruttoria  decreto  impegno  di  spesa  e  liquidazione  
per  il trasferimento della I tranche di fondi al Mise in qualità
di OI 

 
 
01/08/2017 

 
 
31/10/2017 

 

Erogazione Fondi al 
MISE 

 

Risorse umane dedicate 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 2 Daniela Michelino, Sergio Mazzarella 
 
D con PO 

 
2 

Graziella Ragone 
Sergio Mancino 

D senza PO   
 
C 

 
3 

Maria Staibano 
Rita Rossi 

Massimo Ercolani 
B   
A   



 

 

LSU   
Consulenti Esterni   

 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Generale Daniela Michelino 20 

Coordinamento operativo Sergio Mazzarella 20 

Coordinamento tecnico Mancino - Ragone 30 

Collaborazione tecnica Staibano 15 

Collaborazione amministrativa Rita Rossi 
Massimo Ercolani 

15 

 
Codice 5002OBO 2.1.2  

Obiettivo  
Definire e assumere gli atti per il cofinanziamento di Contratti di Sviluppo finalizzati al rilancio dei settori 
strategici regionali 

Responsabi
le 

Responsabile della struttura di riferimento 

Altri
 

Programmazione Unitaria - AdG FSC 

Altre PA MISE - Invitalia 

Data inizio 01.01.2017 Data conclusione 31.12.2017  

 
 
 
 Fasi di 

attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 
1 

 
Istruttoria dei pareri di compatibilità dei piani progettuali
con i programmi di sviluppo locale ed eventuale
disponibilità al cofinanziamento regionale 

 
 
01.01.2017 

 
 
31.12.2017 

 
 
Pareri 

 
 
2 

 
Istruttoria finalizzata alla definizione dell’Accordo di
Programma Quadro a seguito degli incontri con Mise ed
Invitalia e conseguente predisposizione dell’atto deliberativo 

 
 
01.01.2017 

 
 
31.07.2017 

 
Proposta atto 
deliberativo 

 
 
3 

 
Istruttoria finalizzata alla definizione dei contenuti di singoli
Accordi di Programma / di Sviluppo da stipulare ai sensi del
DM 9 dicembre 2014 

 
 
01.01.2017 

 
 
31.12.2017 

 
 
Proposta/e atto /atti 
deliberativo/i 

 
 
4 

 
Istruttoria degli atti di impegno e di liquidazione delle risorse 
inerenti agli Accordi da sottoscrivere 

 
 
01.06.2017 

 
 
31.12.2017 

 
Decreti di impegno e di 
liquidazione 

 
 

Risorse umane dedicate 
 



 

 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 2 Daniela Michelino/Rosa Maria Sciotto 
 
D con PO 

 
3 

Michele Malvari 
Alfonso Maione 
Giovanni Trano 

D senza PO   

C 2 
Aimone Luigi 

Assunta Capuozzo 
B 1 Giuseppe Averaimo 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Generale Daniela Michelino/Rosa Maria Sciotto 20 
Coordinamento della fase di start up Michele Malvari 30 
Coordinamento operativo Alfonso Maione 30 
Collaborazione Tecnica Giovanni Trano 10 

Collaborazione amministrativa 
Aimone Luigi 

Assunta Capuozzo 
5 

Supporto alle Attività generali  
Giuseppe Averaimo 

5 

 
 
 
 
 

Codice OBO 2.1.3  

Obiettivo  
Definire  gli  atti  per  l’attivazione  dello  strumento  “Contratto  di  Programma  Regionale”  finalizzato 
prioritariamente al miglioramento dei settori di eccellenza campani 

Responsabi
le 

Responsabile della struttura di riferimento 

Altri
 

Programmazione Unitaria – AdG FESR – AdG FSC – DG 10 – DG 11 

Altre PA Sviluppo Campania 

Data inizio 01.01.2017 Data conclusione 31.12.2017  
 
 Fasi di 

attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 

1 

 
Istruttoria finalizzata alla predisposizione della proposta
deliberativa di programmazione delle fonti di
finanziamento, di definizione delle linee programmatiche
e di iscrizione delle risorse in bilancio 

 
 
15/07/2017 

 
 
15.12.2017 

 
Predisposizio
ne proposta 
atto 
deliberativo 

2 Predisposizione del disciplinare in linea con le fonti di 
finanziamento e invio del testo per la condivisione con le 
altre strutture interessate” 

01.08.2017 15.12.2017 Disciplinare predisposto 
e inviato 



 

 

 
3 

 
Predisposizione dell’Avviso e del relativo decreto di 
approvazione 

 
16.10.2017 

 
31.12.2017 

Avviso e 
decreto 
predisposto 

 

 
 
 
Risorse umane dedicate 

 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Rosa Sciotto 
 
D con PO 

 
3 

Michele Malvari 
Alfonso Maione 
Graziella Ragone 

D senza PO   
 
C 

 
2 

Luigi Aimone 
Maria Staibano 

B 2 
Salvatore Iornini 

Giuseppe Averaimo 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Generale Rosa Sciotto 20 

Coordinamento della fase di start up 
Michele Malvari - Graziella Ragone 20 

Coordinamento operativo Alfonso Maione 20 

Collaborazione Tecnica 
Giuseppe Averaimo 

Maria Staibano 
20 

Collaborazione amministrativa Salvatore Iornini 15 

Supporto alle Attività generali Aimone Luigi 5 
 

Codice OBO 2.1.4  

Obiettivo 
Definire le modalità attuative per l’attivazione del “Contributo IRAP per nuovi 
insediamenti produttivi” ai sensi della L.R. 10/2017 – art.1 comma 60 

Responsabile Responsabile della struttura di riferimento 

Altri Settori 
regionali 

DG 13 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Agenzia Entrate 

Data inizio 01.04.2017 Data 
conclusione 

31/12/17  

 
 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 



 

 

 
1 

Istruttoria finalizzata alla predispozione della delibera 
contenente le modalità attuative della L.R. 10 del 
31.03.2017 – art.1 comma 60 – Iscrizione risorse 

 
01/06/2017 

 
31/12/2017 

 
Proposta atto 
deliberativo 

 
 
 
 
 
 

Risorse umane dedicate  

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Sergio Mazzarella 
 
 
D con PO 

 
4 

Daniela Iervolino 
Immacolata Di Gennaro 

Anna Cotugno 
Anna Coppola 

D senza PO   
 
C 

 
3 

Francesco Buono 
Maria Staibano 

Pasquale Santacroce 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   
 

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Generale 
Daniela Iervolino 20 

Coordinamento della fase di start up 
Immacolata De Gennaro Anna Coppola 30 

Coordinamento operativo 
Francesco Buono   20 

Collaborazione Tecnica 
Pasquale Santacroce  5 

Collaborazione amministrativa 
Maria Staibano 20 

Supporto alle Attività generali 
Anna Cotugno 5 

 
Codice 5002OBO 

2.1.5 
 

Obiettivo Perfezionare accordi con soggetti terzi, anche internazionali, per la promozione del territorio 
regionale 

Responsabile Responsabile della struttura di riferimento 

Altri Settori 
regionali 
coinvolti 

AdG FSC 

Altre  PA o 
soggetti esterni 
coinvolti

ICE - SACE 



 

 

Data inizio 01.01.2017 Data conclusione 31.12.2017  

 
 
 
 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

 
Analisi dei soggetti, anche internazionali, che possono 
favorire la promozione del territorio 

 
01.01.2017 

 
30/09/2017 

 
Report di sintesi 

 
 

2 

 
 
Perfezionamento di accordi 

 
 
01.01.2017 

 
 
31.12.2017 

 

Accordi di 
collaborazione 

 

Risorse umane dedicate 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente competente 
 
D con PO 

 
3 

Alberto Damiano 
Immacolata Di Gennaro 

Antonella Famiglietti 
D senza PO 1 Roberto Ricci 

C 2 
Chiara Pacelli 

Palumbo Antonella 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

 
Coordinamento Generale 

Dirigente competente 30 

 
Coordinamento della fase di start up 

Alberto Damiano 10 

 
Coordinamento operativo 

Immacolata Di Gennaro 
Antonella Famiglietti 

30 

Collaborazione Tecnica 
Roberto Ricci 10 

Collaborazione amministrativa 
Chiara Pacelli 15 

Supporto alle Attività generali 
Palumbo Antonella 5 

 
 
 
 

Codice 5002
OBO 
3.1.1 

 



 

 

Obiettivo Bando  per il  finanziamento di  interventi  di  efficientamento  energetico  realizzati  
dalle PMI previa diagnosi energetica 

Responsabile Responsabile della UOD di riferimento 

Altri Settori 
regionali 

DG Sviluppo Economico, DG “AdG FESR”, Ufficio della Programmazione Unitaria 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/
2017 

Data conclusione 31/12/2017  

 
 
 
 
 Fasi di 

attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 

1 

Convenzione con il Ministero dello Sviluppo
Economico propedeutica al cofinanziamento, con
risorse statali, dell’intervento. 

 

01/01/2017 

 

30/06/2017 

 
Stipula della convenzione 

 
 

2 

 
 

Istruttoria e Redazione del bando 

 
 

01/01/2017 

 
 

30/06/2017 

Invio preventivo 
dell’Avviso agli Uffici della 
Presidenza, all’Autorità di 
gestione e alla 
Programmazione Unitaria 

3 
Definizione del bando e recepimento delle 
osservazioni 01/06/2017 31/07/2017 Pubblicazione del bando 

 
 

4 

 
 
Concessione contributi 

 
 
01/08/2017 

 
 
31/12/2017 

Pubblicazione elenco
imprese e liquidazione
delle anticipazioni per le
quali è pervenuta
richiesta 

 
 
 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Alfonso Bonavita 

D con PO 3 
Stefania Caiazzo, Ciro Rigione, 

Giuseppe Pistone 
D senza PO   

C 2 Eros Palo, Corrado Alario 
B   
A   

LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

 
Coordinamento Generale 

BONAVITA 15 



 

 

 
Coordinamento operativo 

CAIAZZO 35 

 
Collaborazione Tecnica 

RIGIONE, PISTONE, 20 

Collaborazione amministrativa 
PALO, ALARIO 30 

Supporto alle Attività generali 
  

 
 
 

Codice OBO 3.1.2  

Obiettivo Predisposizione del DDL sul catasto energetico regionale 

Responsa
bile 

Responsabile della UOD di riferimento 

Altri
 S
ettori 

DG Sviluppo Economico ed Ufficio Legislativo del Presidente 

Altre PA  

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017 

 
 Fasi di 

attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

 
Redazione del DDL 

 
01/01/2017 

 
28/02/2017 

Invio della bozza del DDL
all’Ufficio Legislativo del
Presidente e al NUSAR 

2 Esame  dell’Ufficio  Legislativo  del  Presidente  e  del 
NUSAR 

01/012017 31/03/2017 Acquisizione parere 
dell’Ufficio Legislativo, 

 

3 

 

Elaborazione della proposta definitiva del DDL 

 

01/01/2017 

 

31/03/2017 

Delibera di Giunta di
approvazione del Disegno
di Legge 

 

4 

 

Esame del DDL in Consiglio Regionale 

 

01/04/2017 

 

31/12/2017 

Partecipazione ai tavoli ed 
agli incontri tecnici richiesti 
dalla Commissione 
consiliare competente 

 
 
 
 
  
 

                                                 
 



 

 

Risorse umane dedicate  
 
 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

Dirigenti 1 Alfonso Bonavita 
D con PO 2 Amedeo Conte, Arturo Paradiso 
D senza PO   
C   
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 
totale dell’attività

Coordinamento Generale BONAVITA 60 

Coordinamento operativo PARADISO 30 
Collaborazione Tecnica - Amministrativa CONTE 10 
   
 

 
 

Codice 5002OBO 3.2.1  

Obiettivo Interventi agevolativi per la diffusione di SMART GRIDS OBSA 3.2 

Responsa
bile 

Responsabile della UOD di riferimento 

Altri
 S
ettori 

DG Sviluppo Economico 

Altre PA MISE 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 
 Fasi di 

attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 

1 

 

Avvio delle azioni necessarie alla modifica dei criteri di 
selezione del POR FESR ai fini di poter attuare 
l’Obiettivo specifico 4.3 

 

01/01/2017 

 

31/12/2017 

 
Invio richiesta all’Autorità di 
Gestione con le 
motivazioni  

 
 

Risorse umane dedicate  
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Alfonso Bonavita 
D con PO 1 Ciro Rigione 
D senza PO   



 

 

C   
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

 
Coordinamento Generale 

BONAVITA 70 

 
Coordinamento operativo 

RIGIONE 30 

 
 
 

Codice 5002OBO 4.1.1  

Obiettivo SEMPLIFICAZIONE  PROCEDIMENTI  AMMINISTRATIVI  A  FAVORE  DEI  CITTADINI  E  DELLE 
IMPRESE 

Responsabil
e 

UFFICIO SURAP 

Altri
 S
ettori 

 

Altre PA COMUNI, CAMERE DI COMMERCIO. 

Data inizio 01.01.2017 Data 
conclusione 

31.12.2017  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 

1 

 

Verifica funzionamento SUAP. 

 

01.01.2017 

 

31.12.2017 

Inizio mappatura dei
regimi  amministrativi
in capo ai SUAP 

 
 

2 

 
 
Analisi delle difformità e delle criticità. 

 
 
01.01.2017 

 
 
31.12.2017 

 
Report sulle difformità 
e criticità riscontrate. 

 
 

3 

 

Attività per favorire l’uniformità dei regimi amministrativi su tutto il 
territorio regionale. 

 
 
01.01.2017 

 
 
31.12.2017 

 
Regimi amministrativi
uniformati sul territorio
regionale. 

 
 
 

Risorse umane dedicate 
 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente competente 

D con PO 3 
ANNA ESPOSITO, RAFFAELLA GAGLIARDI, 

TOMMASO IACCARINO 
D senza PO 2 ANTONIO MILONE, ROBERTO RICCI. 



 

 

C 4 CARLA GALDO, IRENE AVALLONE, 
ANTONELLA PALUMBO, CHIARA PACELLI 

B 1 VINCENZO LUCIANO 

A   

LSU   

Consulenti Esterni   

 
 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Generale 
Dirigente competente 30 

Coordinamento operativo 
RAFFAELLA GAGLIARDI 20 

Coordinamento Tecnico - Amministrativo 
ANNA ESPOSITO, TOMMASO IACCARINO 10 

 
Collaborazione amministrativa 

ANTONIO MILONE, ROBERTO RICCI 15 

Supporto esecutivo alle Attività generali e 
data- entry 

CARLA GALDO, IRENE AVALLONE, 
ANTONELLA PALUMBO, CHIARA PACELLI , 

VINCENZO LUCIANO 

25 

 
 
 
 
Codice 5002OBO 4.1.2  

Obiettivo CATALOGO DELL’OFFERTA LOCALIZZATIVA TERRITORIALE 

Responsabil
e 

UFFICIO SURAP 

Altri
 S

 

Altre PA COMUNI, CAMERE DI COMMERCIO. 

Data inizio 01.06.2017 Data conclusione 31.12.2017  

 
 
 
 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 

1 

 
Individuazione di servizi utili all'insediamento e al rafforzamento 
delle attività economiche. 

 
 
01.06.2017 

 
 
30.06.2017 

 
Analisi SWOT e
individuazione linee
d’intervento. 

 
 

2 

 
Sviluppo servizi a supporto dell’insediamento e del 
rafforzamento delle attività economiche. 

 
 
01.07.2017 

 
 
30.10.2017 

 
Attivazione dei servizi 
individuati. 



 

 

 
 

3 

 
 
Promozione dell’offerta territoriale. 

 
 
01.11.2017 

 
 
31.12.2017 

Conoscenza 
dell’offerta servizi 
SURAP   su   tutto   il 
territorio regionale. 

 

Risorse umane dedicate 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente competente 

D con PO 3 ALBERTO DAMIANO, IMMA DI GENNARO, 
ANTONELLA FAMIGLIETTI, 

D senza PO 1 ANNA COPPOLA 
C 2 CHIARA PACELLI, ANTONELLA PALUMBO. 
B 1 VINCENZO LUCIANO 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

Coordinamento Generale 
Dirigente competente 30 

Coordinamento operativo 
ALBERTO DAMIANO 20 

Coordinamento Tecnica - Amministrativa 
IMMA DI GENNARO, ANTONELLA FAMIGLIETTI 
ANNA COPPOLA. 

30 

Collaborazione amministrativa 
CHIARA PACELLI, ANTONELLA PALUMBO 10 

Supporto esecutivo alle Attività generali e 
data- entry 

VINCENZO LUCIANO 10 

 
 
 
 

Codice 5002OBO 4.1.3  

Obiettivo Creazione di una rete istituzionale tra Surap, uffici regionali e altri soggetti istituzionali al fine di facilitare 
la risposta a cittadini e imprese 

Responsabil
e 

Ufficio Surap 

Altri
 S

Uffici regionali a cui fanno capo procedimenti amministrativi 

Altre PA Comuni, camere di commercio, cittadini, imprese. 

Data inizio 01.01.2017 Data conclusione 31.12.2017  

 
 
 
 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 



 

 

 
 

1 

 
 
Individuazione   dei   procedimenti   di   interesse   per   l’avvio 
dell’attività d’impresa e degli uffici regionali competenti. 

 
 

01.01.2017 

 
 

30.06.2017 

Mappatura  dei 
procedimenti 
(autorizzazioni, 
concessioni,  ecc)  in 
capo agli uffici 
regionali. 

 
 

2 

 

Attività di comunicazione e raccordo tra uffici regionali e altri 
soggetti istituzionali territoriali e mondo produttivo. 

 
 
01.07.2017 

 
 
31.10.2017 

Messa  in  rete  uffici 
regionali, soggetti 
istituzionali e 
territorio. 

 
 

3 

 
 
Cruscotto  su  qualità  e  tempistica  della  risposta  degli  uffici 
regionali e degli soggetti istituzionali alle istanze delle imprese. 

 
 
01.07.2017 

 
 
31.12.2017 

Facilitazione del
rapporto tra territorio
e Regione con
diminuzione dei tempi
di risposta alle
istanze. 

 
Risorse umane dedicate  

 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente competente 
D con PO 2 IMMA DI GENNARO, ALBERTO DAMIANO, 

D senza PO 3 ANNA COPPOLA, ANTONIO MILONE, 
ANNA ESPOSITO. 

C 1 DARIO MOTTI 
B 1 VINCENZO LUCIANO 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
 Peso % sul totale 

dell’attività 

 
Coordinamento Generale 

Dirigente competente 30 

Coordinamento operativo 
IMMA DI GENNARO, ALBERTO DAMIANO 20 

Coordinamento Tecnico - Amministrativo 
ANNA  COPPOLA,  ANTONIO  MILONE, 
ESPOSITO. 

ANNA 30 

Collaborazione amministrativa 
DARIO MOTTI 10 

Supporto esecutivo alle Attività generali e 
data- entry 

VINCENZO LUCIANO 10 

 
Codice OBO 5.1.1  

Obiettivo Predisporre le Linee Guida regionali Industria 4.0 

Responsabi
le 

Responsabile della struttura competente 

Altri
 

DG Ricerca Scientifica , DG Formazione 

Altre PA MISE, associazioni di categoria, Università 



 

 

Data inizio 01.01.2017 Data conclusione 31.12.2017  

 
 
 
 
 Fasi di 

attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 
Fase preliminare di studio e di confronto con il MISE e 
con gli stakeholders 01.01.2017 31.10.2017 proposta di linee guida 

2 Sottoposizione alla Commissione Consiliare competente 01.11.2017 30.11.2017 Parere della 
Commissione Consiliare 

3 
Istruttoria   per   una   proposta   deliberativa   finalizzata 
all’adozione delle linee guida. 01.12.2017 31.12.2017 

adozione delle linee 
guida 

 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 

 
Dirigenti 

1 Sergio Mazzarella 

 
D con PO 

2 Daniela Iervolino, Ciro Barbato 

 
D senza PO 

1 Chiara Pacelli 

C   

B   

A   

LSU   

Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 
totale dell’attività 

Coordinamento Generale 
Dirigente 50 

Coordinamento operativo Ciro Barbato 20 

Collaborazione Tecnico - Amministrativo Daniela Iervolino – Chiara Pacelli 30 

 
 
 
 

Codice 5002OBO 5.1.2  

Obiettivo Interventi per la promozione dell’industria culturale e artigianato 

Responsa
bile 

Responsabile della struttura competente 



 

 

Altri
 S
ettori 
regionali 

Programmazione Unitaria, AdG FESR, DG Politiche Culturali e il Turismo 

Altre PA associazioni di categoria 

Data inizio 01.01.2017 Data conclusione 31.12.2017  

 
 
 
 

 Fasi di 
attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

Fase preliminare di studio e di confronto con le
associazioni di categoria e la Programmazione
Unitaria 

 
01.01.2017 

 
30.06.2017 

 
Individuazione dei criteri 

 

2 

 

Predisposizione Delibera di programmazione 

 

01.06.2017 

 

30.06.2017 

 
Approvazione atto 
deliberativo 

 
 
3 

 
 
Elaborazione del Bando 

 
 
01.06.2017 

 
 
10.09.2017 

Proposta decreto approvativo 
bando a seguito della 
condivisione con ADG e 
FESR e P.U. Pubblicazione 
del bando 

 
 
4 

 
 
Istruttoria delle domande pervenute 

 
 
15.12.2017 

 
 
31.12.2017 

 

Ammissione a finanziamento 
ed erogazione anticipazioni 

 
 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Sergio Mazzarella 

D con PO 3 Stefania Caiazzo, Anna Cotugno, 
Giuseppe Abussi 

D senza PO 1 Virginia Fusco 
C 2 Corrado Alario, Eros Palo 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   
 

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 
totale dell’attività 

Coordinamento Generale 
Sergio Mazzarella 10 

Coordinamento operativo 
Stefania Caiazzo 45 



 

 

Collaborazione Tecnica - Amministrativa 
Anna  Cotugno,  Giuseppe  Abussi,  Virginia 
Fusco 

25 

Collaborazione amministrativa Corrado Alario, Eros Palo 20 

 
Codice 5002OBO 5.1.3  

Obiettivo Interventi per il trasferimento tecnologico nelle imprese 

Responsab
ile 

Responsabile della struttura competente 

Altri
 S
ettori 

DG Ricerca Scientifica 

Altre PA associazioni di categoria 

Data inizio 01.01.2017 Data conclusione 31.12.2017 

 
 Fasi di 

attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

 
Elaborazione del Bando ai sensi della DGR 65/2017 

 
01.03.2017 

 
30.06.2017 

Definizione del bando a 
seguito della 
condivisione con ADG e 
FESR e P.U. 

 
2 

 
Istruttoria delle domande pervenute 

 
30.09.2017 

 
31.12.2017 

Ammissione a 
finanziamento ed 
erogazione anticipazioni 

 

Risorse umane dedicate  
 
 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

 
Dirigenti 

1 Sergio Mazzarella 

 
D con PO 

2 Paola Terribile – Giuseppe Abussi 

 
D senza PO 

  

C 2 Corrado Alario – Eros Palo 

B   

A   
LSU   
Consulenti Esterni   
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 
totale dell’attività 

Coordinamento Generale Sergio Mazzarella 30 

Coordinamento operativo 
Paola Terribile 20 

Collaborazione Tecnica - Amministrativa Giuseppe Abussi 20 



 

 

Collaborazione amministrativa Corrado Alario 15 
Supporto esecutivo alle Attività generali e Eros Palo 15 

 
Codice 5002OBO 5.1.4  

Obiettivo Interventi volti a favorire processi di aggregazione e integrazione tra imprese nella costruzione di un prodotto 
integrato nelle destinazioni turistiche 

Responsabil
e 

Responsabile della struttura competente 

Altri
 S

Programmazione Unitaria, AdG FESR, DG POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO 

Altre PA  

Data inizio 01.05.2017 Data conclusione 31.12.2017 

 
 
 Fasi di 

attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

 
Fase preliminare di studio e di confronto 

 
01.05.2017 

 
30 06.2017 

 
Individuazione dei 
criteri 

 
2 

 
Predisposizione Delibera di programmazione 

 
01.06.2017 

 
31.07.2017 

 
Definizione priorità e 
risorse 

 
3 

 
Elaborazione del Bando 

 
01.08.2017 

 
30.11.2017 

 
Pubblicazione Bando 

 
Risorse umane dedicate  

 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

 
Dirigenti 

1 Sergio Mazzarella 

 
D con PO 

3 
Stefania Caiazzo, Daniela Iervolino, Anna 
Cotugno 

 
D senza PO 

1 Virginia Fusco 

C 2 Corrado Alario – Eros Palo 

B   

A   

LSU   
Consulenti Esterni   
 

 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 



 

 

Coordinamento Generale 
Sergio Mazzarella 10 

Coordinamento operativo Stefania Caiazzo 45 

 
Collaborazione Tecnica - Amministrativa 

Anna Cotugno, Daniela Iervolino, 
Virginia Fusco 

25 

Collaborazione amministrativa 
Corrado Alario, Eros Palo 20 

 
 

Codice 5002OBO 5.1.5  

Obiettivo Interventi per il sostegno all’accesso al credito e potenziamento dei servizi alla persona 

Responsabil
e 

Responsabile della struttura competente 

Altri
 S

Programmazione Unitaria, DG 16 

Altre PA associazioni di categoria 

Data inizio 01.01.2017 Data conclusione 31.12.2017 

 
 Fasi di 

attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

 
Fase  preliminare  di  studio  e   di  confronto  con  le 
associazioni di categoria e la Programmazione Unitaria 

 
01.01.2017 

 
30.06.2017 

 
Definizione dei criteri 

 
2 

 
Procedure individuazione ente gestore 

 
01.07.2017 

 
15.12.2017 

Individuazione ente 
gestore 

 
3 

 
Elaborazione del Bando 

 
01.07.2017 

 
31.12.2017 

Definizione  del  decreto 
e del bando 

 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

Dirigenti 1 Sergio Mazzarella 

D con PO 2 Giovanni Pederbelli, Gagliardi 

 
D senza PO 

1 Emilio Donadio, 

C 1 Rita Rossi 

B   

A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 
totale dell’attività 



 

 

Coordinamento Generale 
Sergio Mazzarella 25 

Coordinamento operativo 
Giovanni Pederbelli 35 

Collaborazione Tecnica - Amministrativa 
Emilio Donadio, Gagliardi 25 

Collaborazione amministrativa Rita rossi 15 

 
Codice 5002OBO 6.1.1  

Obiettivo Misure di incentivazione a favore dei Liberi Professionisti 

Responsab
ile 

Responsabile della struttura competente 

Altri
 S
ettori 

Programmazione Unitaria, DG 16, DG Formazione 

Altre PA associazioni di categoria - Sviluppo Campania 

Data inizio 01.01.2017 Data 
conclusione 

31/12/19  

 
 Fasi di 

attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

Elaborazione del Bando  01.01.2017 31.01..2017 Definizione del bando a 
seguito della condivisione 
con ADG e FESR e P.U.  

2 
Predisposizione  del decreto di  approvazione del 
bando 

01.01..2017 31.01.2017 Pubblicazione del bando 

3 
Predisposizione dell’elenco delle domande presentate 13.06.2017 31/10/2017 Pubblicazione elenco delle 

istanze pervenute nei 
termini con indicazione 

4 
Istruttoria delle domande  01.07.2017 30.11.2017 Valutazione ammissibilità 

e merito n. istanze pari a 
160*  

 
 

Risorse Umane dedicate  

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Sergio Mazzarella 

D con PO 3 
Antonella Famiglietti - Claudio Marineo - 

Anna Esposito 
D senza PO 2 Emilio Donadio - Antonio Milone 

C 3 Francesco Buono - Carla Galdo - 
Antonella Palumbo 

B   
A   

LSU   
Consulenti Esterni   
 

 
 
 



 

 

 
Ruolo/Compiti/Funzioni 

 
Chi lo svolge 

Peso % sul totale 
dell’attività 

 
Coordinamento Generale 

Dirigente 10 

 
Coordinamento operativo 

Antonella Famiglietti 20 

 
Collaborazione Tecnica - Amministrativa 

Emilio Donadio - Claudio Marineo** - Anna 
Esposito - Antonio Milone -  Francesco Buono 

50 

Collaborazione amministrativa Carla Galdo – Antonella Palumbo – 20 

Supporto esecutivo alle Attività generali e 
data- entry 

  

 
 
Codice 5002OBO 6.1.2  

Obiettivo Sostegno per il ripristino delle strutture produttive ricadenti nelle zone colpite dagli eventi calamitosi del 
14-20 ottobre 2015. 

Responsab
ile 

Responsabile della struttura competente 

Altri
 S
ettori 

AdG FESR, AdG POC, AdG FSC, AdC FESR, DG13 

Altre PA associazioni di categoria - Sviluppo Campania 

Data inizio 01.01.2017 Data conclusione 31.12.2017  

 
 
 
 
 Fasi di 

attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Presentazione domande 01.01.2017 31.03.2017 Elenco domande 
pervenute 

2 Istruttoria delle domande pervenute 01.04.2017 30.09.2017 Graduatoria delle 
istanze pervenute 

 
3 

 
Istruttoria   per   l'ammissione   a 
l'erogazione 

 
finanziamento 

 
e 
 
01.10.2017 

 
15.12.2017 

Decreti   di   liquidazione 
funzionali alla 
certificazione della 
spesa 2017 

 

Risorse umane dedicate 
 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

 
Dirigenti 

1 Sergio Mazzarella 

 
D con PO 

 
5 

Giovanni Pederbelli- Raffaella Gagliardi –
Giuseppe Ragucci - Nicola Franco - T.P.
Iaccarino 

 
D senza PO 

2 Roberto Ricci - Luciano Vincenzo 



 

 

C 1 Rita Rossi 

B   

A   

LSU   

Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
attività 

 
Coordinamento Generale 

Dirigente 20 

 
Coordinamento operativo 

Giovanni Pederbelli 30 

 
Collaborazione Tecnica - Amministrativa 

Raffaella Gagliardi – Nicola Franco- Giuseppe
Ragucci - Roberto Ricci - Vincenzo Luciano - T.P.
Iaccarino 

30 

Collaborazione amministrativa 
Rita Rossi 20 

Supporto esecutivo alle Attività generali e 
data- entry 

  

 
 
 

Codice 5002O
BO 
6.1.3 

 

Obiettivo Attivazione dell’istruttoria delle domande di contributo da presentarsi a cura dei titolari 
delle attività economiche e produttive ai sensi dell’O.C.D.P.C 373/2016 

Responsabile Responsabile della struttura di riferimento 

Altri Settori 
regionali 

DG Governo del Territorio Lavori Pubblici e Protezione Civile 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Dipartimento della Protezione Civile - Sviluppo Campania 

Data inizio 01.01.2
017 

Data 
conclusione 

31.12.2017  

 
 
 
 Fasi di 

attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 

1 

 
Adeguamento modulistica alle osservazioni del Capo
del Dipartimento della Protezione Civile e alle modalità
di invio prescelte 

 

01.01.2017 

 

30.06.2017 

 

Modulistica definitiva 

 
2 

Predisposizione decreto finalizzato  all’approvazione
della Modulistica e all’apertura dei termini di
presentazione delle domande 

 
01.07.2017 

 
31.07.2017 

 
Decreto 



 

 

 
 
 

3 

 
 
 
Istruttoria 

 
 
 
01.08.2017 

 
 
 
30.11.2017 

Predisposizione tabella
riepilogativa dei contributi
massimi concedibili in
riferimento alle domande
accolte da inviare al
Dipartimento della 
Protezione Civile 

 

Risorse umane dedicate 
 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

 
Dirigenti 

1 Ciro Russo 

 
 
D con PO 

 

2 

 
Ciro Barbato 

Alfonso Maione 

 
D senza PO 

1 Anna Coppola 

 
 
C 

 
 

5 

Francesco Buono 
Chiara Pacelli 
Irene Avallone 

Massimo Ercolani 
Pasquale Santacroce 

B 1 Iornini Salvatore 

A   

 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

 
Coordinamento Generale 

Ciro Russo 30 

 
Coordinamento operativo 

Ciro Barbato 20 

 
Coordinamento Tecnico - Amministrativo 

Alfonso Maione - Anna Coppola - Chiara Pacelli - 
Irene Avallone 

30 

 
Collaborazione amministrativa 

Francesco Buono 
Massimo Ercolani 

Pasquale Santacroce 

15 

Supporto esecutivo alle Attività generali e 
data- 

Iornini Salvatore 5 

 
 

Obiettivi operativi ordinari 
 

Codice 5002OBO. Ord. 1  

Obiettivo Revisione residui attivi relativi ai capitoli di entrata posti nella 
responsabilità gestionale delle strutture della Direzione Generale 

 

Responsabile Dirigente della struttura competente  



 

 

Altri Settori
 regionali 

 

  

Altre  PA o  soggetti  
esterni coinvolti 

  

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17 

 
 
 
 
 Attività 

Valore iniziale 
Risultato atteso 

1 Ricerca ed analisi della documentazione 
0 

report 

2 Definizione documento di sintesi di aggiornamento dei residui 
0 

Relazione riepilogativa 

 
 
 

Risorse umane dedicate  
 
 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

 
Dirigenti 

1 Ciro Russo 

 
D con PO 

3 G. Ragone, F. Nicola, S. Mancino 

 
D senza PO 

  

C 3 N. Librone, M.R. Satto, N. Barbato 

B 1 R. Criscuolo 

A 1 A. Sabatasso 

LSU   

Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento generale Ciro Russo 10 

Coordinamento operativo Ragone 20 

Coordinamento operativo Nicola Franco 20 

Coordinamento operativo Mancino 20 

Collaborazione amministrativa Librone 7 



 

 

Collaborazione amministrativa Satto 7 

Collaborazione amministrativa Barbato 7 

Supporto esecutivo alle attività generali Criscuolo 5 

Supporto Sabatasso 4 

 
 
 
 
Codice 5002OBO. Ord. 2  

Obiettivo Ricognizione straordinaria dei beni mobili in dotazione della Direzione  generale
conseguente al riassetto organizzativo in attuazione delle modifiche ordinamentali e degli
interpelli 

 

Responsabile Dirigente della struttura competente  

Altri Settori 
regionali coinvolti 

DG Risorse strumentali - UOD supporto sedi  

Altre PA o 
esterni coinvolti 

  

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17 

 
 
 Attività 

Valore iniziale 
Risultato atteso 

1 Rilevazione beni immobili 
0 

Report per stanza 

2 Aggiornamento inventario beni mobili 
0 Comunicazione di 

aggiornamento 
 
 
 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Ciro Russo 
D con PO 1 M.V. Bilotti 
D senza PO   
C 2 M. Russo, Squitieri 
B 2 M.Messuri, M. Sorbo 
A 1 D. Dantino 
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni  
Chi lo svolge Peso % sul totale 

dell’attività 

Coordinamento generale C. Russo 15 



 

 

Coordinamento operativo erilevazione M. Russo 35 

Raccordo tra le strutture della Direzione Bilotti 10 
 
Supporto rilevazione 

Messuri 
Squitieri 
Sorbo 

 
30 

Supporto Dantino 10 

 
Codice 5002OBO Ord 3  

Obiettivo Monitorare la rete regionale di distribuzione del carburante 

Responsa
bile 

Responsabile della UOD di riferimento (UOD 04) 

Altri
 S
ettori 

DG Sviluppo Economico 

Altre PA  

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017 

 
 
 
 
 Attività 

Valore 
Iniziale Risultato atteso 

 

1 

Implementazione di un archivio informatizzato delle
autorizzazioni all’esercizio degli impianti di distribuzione di
carburante 

  

Report di monitoraggio 

 

2 

 

Controlli in loco degli impianti con collaudo scaduto 

  

Verbale di controllo 

 
3 

 
Analisi  dei  dati  e  elaborazione  di  un  documento  di 
monitoraggio della rete 

  
Pubblicazione  del  Documento  di 
Monitoraggio 

 
 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 
Dirigenti 1 Alfonso Bonavita 
 
D con PO 

 
1 

Guido Amarante 

D senza PO   

C 1 Alfredo De Blasio 

B   

A   
LSU   
Consulenti Esterni   



 

 

 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

 
Coordinamento Generale 

BONAVITA 20 

 
Coordinamento operativo 

AMARANTE 40 

 
Collaborazione Tecnica - Amministrativa 

DE BLASIO 40 

Collaborazione amministrativa   

Supporto esecutivo alle Attività generali e 
data- entry 

  

 
 

Codice 5002OBO Ord 4  

Obiettivo Monitoraggio straordinario delle autorizzazioni di impianti di produzione di energia da fonte eolica 

Responsa
bile 

Responsabile della UOD di riferimento (UOD 0 4) 

Altri
 S
ettori 

DG Sviluppo Economico 

Altre PA  

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017 

 
 
 Attività 

Valore 
Iniziale Risultato atteso 

 
1 

 
Avvio monitoraggio e localizzazione dei progetti secondo i 
criteri definiti dalla DGR 533/2016 

 Elaborazione file di monitoraggio con 
l’indicazione di tutti gli impianti in 
autorizzazione situati nei comuni “saturi” 

2 Gestione delle comunicazioni di avvio del procedimento 
negativo per i progetti presentati nelle aree sature 

 Riscontro di tutte le osservazioni 
presentate e relazione all’avvocatura di 
tutti i ricorsi presentati. 

 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 
Dirigenti 1 Alfonso Bonavita 



 

 

 
 
D con PO 

 
2 

 
Giuseppe Ragucci, Ciro Calvino 

D senza PO 2 Pasquale Laezza, Antonio Mari 

C 1 Gianmaria Sansone 

B 3 Giuseppina Scarano, Carolina Castaldo, 
Emanuele Lettera 

A 1 Maria Velotti 

LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

Coordinamento Generale BONAVITA 5 

Coordinamento operativo RAGUCCI 25 

Collaborazione Amministrativa CALVINO, CASTALDO, LETTERA 30 
Collaborazione tecnica LAEZZA, MARI 10 
Collaborazione informatica SANSONE, SCARANO 20 
Supporto esecutivo alle Attività generali VELOTTI 10 

 
 
Codice 5002OBO. Ord. 5  

Obiettivo Sanzioni amministrative di competenza  

Responsabile Responsabile della struttura competente.  

Altri Settori 
regionali  coinvolti 

  

Altre PA o 
esterni coinvolti 

  

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17 

 
 
 
 
 Attività 

Valore iniziale 
Risultato atteso 

1 Istruttoria sanzioni 
0 

Istruttoria verbali 

2 Decreti sanzioni amministrative 
0 

Adozione decreto 

 
 
 



 

 

 
Categoria 

 
Numero 

 
Nominativo 

Dirigenti 1 Beneduce Sabrina 

 
D con PO 

 
3 

Marino Pasquale 
Adamo Francesco 

Franco Nicola 

D senza PO   
C 1 Antonio Romano 
B   

A 1 Zaccaro Santo 

LSU   

Consulenti Esterni   
 
 

Risorse umane dedicate 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

 
Coordinamento Generale 

Beneduce Sabrina 20 

 
Coordinamento operativo 

Marino Pasquale 
Adamo Francesco 

Franco Nicola 

60 

 
Collaborazione Tecnica - Amministrativa 

 
Antonio Romano 

10 

Collaborazione amministrativa   

Supporto  esecutivo alle  Attività generali e 
data- entry 

Zaccaro Santo 10 

 
 
 
Codice 5002OBO. Ord. 6  

Obiettivo Controlli etichettature e carcasse bovine  

Responsabile Responsabile della struttura competente.  

Altri
 S
ettori 

regionali   

Altre PA soggetti   

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17 

 
 
 

 Attività 
Valore iniziale 

Risultato atteso 



 

 

1 Ispezioni sulle attività economiche 
0 Avvio  attività  finalizzate 

alla razionalizzazione delle 
attività  di controllo 
sull’etichettatura delle carni 
bovine e sulla 
classificazione delle 
carcasse bovine 

 

Risorse Umane dedicate  

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Beneduce Sabrina 

D con PO 2 Adamo Francesco 
Franco Nicola 

D senza PO   

C 1 Russo Maurizio 

B 1 Allocca Alfonso 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

 

Coordinamento Generale 

Beneduce Sabrina 20 

 
Coordinamento operativo 

Adamo Francesco 
Franco Nicola 

40 

 
Collaborazione Tecnica - Amministrativa 

Russo Maurizio 
Allocca Alfonso 

40 

Collaborazione amministrativa   

Supporto  esecutivo alle  Attività generali e 
data- entry 

  

 
 
 
Codice OBO. Ord. 7  

Obiettivo Realizzazione della banca dati delle concessioni termominerali  

Responsabile Responsabile della struttura competente.  

Altri Settori 
regionali  coinvolti 

  



 

 

Altre PA o 
sogget t i  esterni 
coinvolti 

  

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17 

 
 
 Attività 

Valore iniziale 
Risultato atteso 

1 Raccolta informazioni, verifica ed elaborazione dati 0 Report banca dati 

 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

 
Dirigenti 

1 Beneduce Sabrina 

 
D con PO 

 
2 

 
Antonio Del gaudio 

Giuseppe Vaio 
 
D senza PO 

  

C 1 Italo Verde 

B 1 Alberto Planeta 

A 2 
Italo Grandi 

Carmela Russo 
LSU   

Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

 
Coordinamento Generale 

Beneduce 10 

 
Coordinamento operativo 

Del Gaudio 40 

Collaborazione Tecnica - Amministrativa 
Vaio 20 

Collaborazione amministrativa 
Verde 20 

Supporto  esecutivo alle  Attività generali e 
data- entry 

Grandi 
Russo 
Planeta 

10 

 
 

Obiettivi strategici ed operativi trasversali 
 

Codice 5002OBSTRA1  



 

 

 

Indirizzo strategico 

 

Regione in un click 

Missione - Programma 
Missione 01 Servizi Istituzioni, generali e gestione – 001 Programma 01 organi 
Istituzionali 

 

Obiettivo 

 
Assolvere alle disposizioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza 2017-2019. 

Presenza nel 
Precedente Piano 

 Motivazione  

Responsabile Il Responsabile della Struttura di Vertice 

Altri Settori coinvolti Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

ANAC 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2019 

 
 
  

Indicatori di risultato 
 

Strumento di 
misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 

    2017 2018 

 
 
 
 

1 

Pubblicazione tempestiva di 
tutti i dati della Struttura, 
completi e in formato aperto 

Rapporto 
percentuale tra le i 
dati effettivamente 
pubblicati e quelli 
per cui si era tenuti 
alla pubblicazione 

0 100% 100% 

 
 
 

2 

Riscontro nei termini di legge di 
tutti gli accessi civici pervenuti 
alle strutture 

Rapporto 
percentuale tra gli 
accessi riscontrati \ 
accessi pervenuti 

0 100% 100% 

 
 
 

3 

Attività di impulso e 
monitoraggio dell’attuazione, 
nell'ambito delle rispettive 
strutture, delle misure e degli 
interventi previsti dal PTPCT 
2017-2019 

Rapporto 
percentuale tra 
azioni 
implementate e 
azioni previste dal 
Piano 

0 100% 100% 

      

 
 



 

 

 
Obiettivi operativi collegati 

5002OBOT
RA 1.1.1 

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale 
dell'Ente dei dati della struttura, completi e in formato aperto 

5002OBOT
RA 1.1.2 

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture 

 
5002OBOTRA 
1.1.3 

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure 
generali (obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni 
corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019 

 
 

Codice 5002OBSTRA2  

 
 

Indirizzo strategico 

 
Capacità istituzionale 

Missione - Programma 
Missione 01 Servizi Istituzionali, generali e gestione - 0101 Programma 
01 Organi istituzionali 

 
Obiettivo Implementazione del ciclo di gestione della performance 

Presenza nel 
Precedente Piano 

 Motivazione  

Responsabile l Responsabile della Struttura 

 

Altri Settori coinvolti 

 

Tutti gli uffici regionali, OIV 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2019 

 
 
  

Indicatori di outcome/risultato 
 
Strumento di misura 

 
Valo
re 
inizia

Target 

   2017 2018 

 
 
 
1 

Definizione degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di
consegna delle schede-
obiettivo per il piano della
performance per l’anno
successivo complete di
indicatori e target 

0 11\2017 11\2018 



 

 

 
 
 
2 

Assegnazione degli obiettivi  al
personale della struttura e valutazione
delle performance 

Rispetto della tempistica per
l’assegnazione degli obiettivi
e valutazione del personale
secondo quanto previsto dallo
SMIVAP 

0 0 Vedi 
SMIVAP 

 
 
3 

Verifica degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di
consegna delle schede
consuntive per la relazione
sulla performance 

0 0 03/2018 

 
  

Obiettivi operativi collegati 

 
5002OBOTRA 2.1.1 

 
Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance 

 
Obiettivi operativi 
 
Codice 5002OBOTRA 1.1.1  

Obiettivo Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 
istituzionale dell'Ente dei dati della struttura, completi e in formato aperto 

 

Responsabile Il Responsabile della Struttura di Vertice  

Altri Settori 
regionali coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV  

Altre PA o 
sogget t i  esterni 
coinvolti 

ANAC  

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 

1 

 
Monitoraggio ed impulso sull’assolvimento di tutti gli obblighi in 
capo alla Struttura; 

 
 
01/01/17 

 
 
31\12\2017 

 
Report stato di 
pubblicazione 

 
 

2 

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla struttura di 
redazione centrale per la pubblicazione nell’apposita sezione 
rispettando i requisiti della normativa sulla privacy 

 
 
01/01/17 

 
 
31\12\2017 

 
 
report di trasmissione 

 
 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 C. RUSSO 
D con PO 1 A. ASCIONE 



 

 

D senza PO   
C 2 M.R. DI DATO - N. LIBRONE 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

Coordinamento generale Russo 40 

Coordinamento operativo Ascione 35 

Collaborazione amministrativa Di Dato, Librone 25 

 
 
 
Codice 5002OBOTRA 1.1.2  

Obiettivo Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture 

Responsabile Il Responsabile di Vertice della Struttura 

Altri
 S
ettori 

regionali Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre PA soggetti ANAC 

Data inizio 1\01\2017  31\12\2017 

 
 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 
1 

 
 
Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Struttura 

 
 
01/01/17 

 
 
31\12\2017 

 
Relazione istruttoria da
parte dell’Ufficio Titolare
dei dati 

 
2 

 
Inoltro riscontro all’U.R.P. e ai richiedenti 

 
01/01/17 

 
31\12\2017 

 
Riscontro alla richiesta 

 
 

Risorse Umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 C. RUSSO 
D con PO 2 A. ASCIONE, RAFFAELE PALUMBO 
D senza PO   
C 1 N. BARBATO 
B   
A   
LSU   



 

 

Consulenti Esterni   
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

Coordinamento generale Russo 35 

Coordinamento operativo Anna Ascione 
Raffaele Palumbo 

50 

Collaborazione amministrativa Barbato N. 15 

 
 
 
Codice 5002OBOTRA1.1.3  

Obiettivo Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal
PTPCT 2017 -2019 

Responsabile Il Responsabile della Struttura 

Altri Settori 
regionali  coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre PA o 
sogget t i  esterni 
coinvolti 

ANAC 

Data inizio 1\02\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 
 
 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 
 

1 

 

Collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza nelle attività di mappatura dei
processi, valutazione e trattamento dei rischi per le aree  di
rischio generali e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 per
l’annualità in corso 

 
 
 

1\02\2017 

 
 
 

31\12\2017 

Individuazione e 
progettazione di idonee 
misure di prevenzione 
e contrasto dei 
fenomeni corruttivi per 
le aree di rischio 
analizzate 

 
 
 

2 

 
 
Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di
prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per
l’annualità in corso 

 
 
 
1\02\2017 

 
 
 
31\12\2017 

 
 
 
Completo rispetto delle 
prescrizioni del Piano 



 

 

 
 
 
 

3 

 
 
 
Trasmissione al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza dei dati/informazioni relativi alle
misure di prevenzione 

 
 
 
 
1\02\2017 

 
 
 
 
31\12\2017 

 
 
Rispetto  della 
tempistica di consegna 
al RPCT  dei 
dati/reportistica 
periodici 

 
 
 
 

4 

 
 
 
Monitoraggio sull’efficace attuazione delle misure previste dal 
PTPCT 2017-2019 

 
 
 
 
1\02\2017 

 
 
 
 
31\12\2017 

Predisposizione  di  un 
sistema   strutturato   di 
raccolta di dati e 
informazioni 
sull’adempimento delle 
misure  di  prevenzione 
del rischio previste dal 
PTPCT vigente 

 

Risorse Umane dedicate  
 
 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

 
Dirigenti 

1 C. RUSSO 

 
D con PO 

2 G. TRIBUZIO, M. INGRISANI 

 
D senza PO 

  

C 1 P. PONTILLO 

B   

A   

LSU   

Consulenti Esterni   

 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

Coordinamento generale Russo 
35 

Coordinamento operativo Tribuzio 
Ingrisani 

50 

Collaborazione amministrativa Pontillo 
15 

 
Codice 5002OBOTRA2.1.1  

Obiettivo Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance 



 

 

Responsabile Tutti i dirigenti 

Altri Settori
 regionali 

Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre  PA o  soggetti  
esterni coinvolti 

 

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 
 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 
 
1 

Concorso alla definizione degli 
obiettivi operativi della 

UOD/Struttura di Staff per 
l’anno 2018 

 Novembre Trasmissione, all’Ufficio 
competente, delle schede- 

obiettivo per la redazione del 
piano della performance per 

l’anno successivo, complete di 
indicatori e target 

 
2 

Assegnazione degli obiettivi al 
personale del comparto 

 Secondo i termini 
previsti dallo SMIVAP 

Rispetto della tempistica per 
l’assegnazione degli obiettivi 

 
 

3 

Monitoraggio relativo ai dati ed 
alle fasi di attuazione degli 
obiettivi di competenza della 
UOD/Staff inseriti nel piano 
della performance 

  
Secondo i termini 

previsti dallo smivap 

Verifica dello stato di 
avanzamento attraverso la 
predisposizione di un report 

 
 
4 

Verifica   finale   degli   obiettivi 
della UOD/Staff 

 Secondo i temini 
previsti dallo SMIVAP 

Rispetto della tempistica di 
consegna delle schede 

consuntive per la relazione sulla 
performance 

 
5 

Valutazione del personale  Secondo i termini 
previsti dallo SMIVAP 

Schede di valutazione del 
personale 

 
 

Risorse Umane dedicate  
 
 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

 
Dirigenti 

1 C. RUSSO 

 
D con PO 

1 G. TRIBUZIO 

 
D senza PO 

  

C 2 N. LIBRONE, C. DONNARUMMA 

B   

A   



 

 

LSU   

Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

Coordinamento generale Russo 
40 

Coordinamento operativo Tribuzio 
40 

Collaborazione amministrativa Librone 
Donnarumma 20 

 


