Mobilita

5008 - Direzione Generale per la Mobilita

STAFF 91 -
Funzioni di
supporto
tecnico-
operativo

STAFF 92 - Funzioni di
DG 8 - DIREZIONE GENERALE PER supporto tecnico-
LA MOBILITA" amministrativo

STAFF 93 - Societa, Entie
Organismi di riferimento

UOD 1 - Trasporto su ferro

UOD 2 - Trasporto su gomma

UOD 3 - Infrastrutture logistiche e aeroportuali, trasporti merci

UOD 4 - Trasporto marittimo e Demanio marittimo portuale

UOD 5 - Gestione finanziaria- Monitoraggio e controllo degli interventi di

competenza della DG

UOD 6 - Infrastrutture ferroviarie e infrastrutture portuali

UOD 7 - Infrastrutture viarie e viabilita regionale

UOD 8 - Mobilita sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali
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Mobilita

Per effetto della DGR n. 295 del 23/05/2017, I'eiggamma della Direzione Generale 50.08 € il seuen

STAFF 81 - STAFF 82 - Funzioni di
Funzionidi | | DG 8 - DIREZIONE GENERALE PER - supporto tecnico-
supporto LA MOBILITA amministrativo
tecnico-
operativo
STAFF 93 - Societa, Enfi e
- Organismi di riferimento

UOD 1 - Trasporto su ferro

UoD 2 - Trasporto su gomma

—‘!UC}D 3 - infrastrutture logistiche, portuali e aeroporiuali, trasporti merci

——UQD 4 - Trasporto marittimo e Demanio marittimo portuale

UOD 5 - Gestione finanziaria- Monitoraggio e controllo degli interventi di
competenza della DG

—UOD 6 - Infrastrutture ferroviarie

——UOD 7 - Infrastrutture viarie e viabilita regionale

UQD B - Mobilita sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali
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Mobilita

Obiettivi strategici annuali e triennali

Codice

Indirizzo .
Campania verde

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 01 Trasporto ferroviario

HEQErE Programma 02 Trasporto pubblico locale

Obiettivo Potenziamento del parco rotabile regionale

S Interventi programmati con fondi Ministero Ambiente, art 1 comma
Presenza nel MUCERN o0 L. 100/2014 MEF-MIT, POC 2014/2020 di cui alla DGR n.
Precedente Piano 151/2017, POR FESR 2014-2020, PAC, FSC 2007-2013, AdP
17.02.2002

Responsabile Direttore Generale

Direzione Generale Risorse Patrimoniali, Direzione generale Autorita di Gestione Fondo
Sociale Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, Direzione Generale Autorita di
gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale Risorse Finanziarie

IR e oSl ACaMIR, Agenzia Nazionale Sicurezza Ferroviaria, Ministero dei Trasporti Ustif, Trenitalia,
S =R 01o) (I E AV, Ministero del’Economia e delle Finanze, Agenzia per la Coesione Territoriale

Data inizio 2017 DEE)

conclusione
Indicatori di outcome Strumento di misura | Valore
iniziale

Target ‘
2017 2018 2019 ‘

Adeguamento ed incremento del parco [Numero di  mezzi 380

rotabile regionale interessati

o

Certificazione di spesa Ob. sp. 4.6 Importo certificazione € 6.438.955,79 [€ 58.000.000,00

Obiettivi strategici annuali collegati

50080BSA 1.1 Potenziamento del parco rotabile regionale su ferro

Potenziamento del parco rotabile regionale su gomma dedicato all'espletamento dei
servizi minimi di TPL

50080BSA 1.2
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Mobilita

50080BSA 1.1

Potenziamento del parco rotabile regionale su ferro

Responsabile Direttore Generale

Direzione Generale Risorse Patrimoniali, Direzione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale
: o glEuropeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, Direzione Generale Autorita di gestione Fondo Europeq
ECUENRRI i 5,ijuppo Regionale, Direzione Generale Risorse Finanziarie

Altri Settori

Altre i e ACaMIR, Agenzia Nazionale Sicurezza Ferroviaria, Ministero dei Trasporti Ustif, Trenitalia, EAV,
soggetti

SRSl inistero del’Economia e delle Finanze, Agenzia per la Coesione Territoriale
coinvolti

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura

Target

2017
reni nuovi acquistati e/o oggetto di revamping

Obiettivi operativi collegati

50080BO 1.1.1 Acquisto e/o revamping di treni per il potenziamento del parco rotabile regionale su ferro

50080BSA 1.2

Potenziamento del parco rotabile regionale su gomma dedicato all'espletamento dei servizi minimi di
TPL

Responsabile Direttore Generale

Direzione Generale Risorse Patrimoniali, Direzione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale
ionali coi Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, Direzione Generale Autorita di gestione Fondo
e IBUERRMINE - o peo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale Risorse Finanziarie

Altri Settori

i . L fACaMIR, Ministero dei Trasporti, Ministero del’lEconomia e delle Finanze, Agenzia per la Coesione
soggetti  esterniF I

coinvolti

vaainico AN . concusone S

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale

Target

misura 2017

Obiettivi operativi collegati

Acquisto di nuovi bus per il potenziamento del parco rotabile regionale su gomma dedicato
R all'espletamento dei servizi minimi di TPL
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Mobilita

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 04 Altre modalita di trasporto
Programma 01 Trasporto ferroviario
Programma 03 Trasporto per vie d'acqua
Programma 05 Viabilita e infrastrutture stradali

Programma

Obiettivo Sviluppo e potenziamento delle infrastrutture a servizio della rete dei trasporti regionali

Motivazione Interventi da programmazione fondi PAC, FSC 2007-2013, AdP
Presenza nel 17.02.2002, POC 2014-2020, FSC 2014-2020 e Nazionali

Precedente Piano

Responsabile Direttore Generale

Direzione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo - Fondo per lo Sviluppo €
la Coesione, Direzione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, Direzione Generale Risorse Finanziarie, Direzione Generale Risorse
Strumentali

ACaMIR, Agenzia Nazionale Sicurezza Ferroviaria, Ministero dei Trasporti, EAV, Ministerg
del’Economia e delle Finanze, Agenzia per la Coesione Territoriale, Autorita Marittime,
EE.LL. (Comuni), Province campane, Citta Metropolitana di Napoli, RFI

e Data
Data inizio 2017 conclusione

Indicatori di outcome Strumento di misura Valore
iniziale

Potenziamento e adeguamento [Numero di infrastrutture(0
delle infrastrutture interessate dagli interventi

Altre PA o soggetti
esterni coinvolti

Target ‘
2017 2018 2019 ‘

Obiettivi strategici annuali collegati

50080BSA 2.1 Sviluppo del sistema portuale ed aeroportuale regionale

50080BSA 2.2 Sviluppo dell'infrastruttura ferroviaria e del sistema di rete regionale

50080BSA 2.3 Interventi di adeguamento, potenziamento e completamento delle reti stradali regionali

50080BSA 2.4 Sviluppo del sistema della mobilita sostenibilita e delle ciclovie
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Mobilita

50080BSA 2.1

Sviluppo del sistema portuale ed aeroportuale regionale

Responsabile Direttore Generale

: Direzione generale per le politiche culturali e il turismo, Direzione generale per le risorse strumentali,
Altri Settori g S : ST . o

: o jpiDirezione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale
regionali coinvolti SN S TNNapIRT

Altre PA
soggetti
coinvolti

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura

fAutorita Marittime, EE.LL. (Comuni), Ministero dei Trasporti, Ministero del’Economia e delle Finanze,
SR/ genzia per la Coesione Territoriale

Target

2017
Interventi su porti, banchine e moli e sicurezza aeroporti

Obiettivi operativi collegati

50080BO 2.1.1 l;/leersésp%rltin sicurezza, manutenzione, rifunzionalizzazione di porti, banchine, moli e sicurezza

50080BSA 2.2

Sviluppo dell'infrastruttura ferroviaria e del sistema di rete regionale

Responsabile Direttore Generale

Direzione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione,

ionali coi Direzione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale
ICCIBRESINEIE i o rse Finanziarie, Direzione Generale Risorse Strumentali

Altri Settori

Altre PA
soggetti
coinvolti

fEAV, RFI, ACaMIR, Ministero dei Trasporti, Ministero del’Economia e delle Finanze, Agenzia per la
Sl C oesione Territoriale

vaainico AN . concusone S

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale

Target

misura

2017
Apertura cantieri Numero cantieri |0 9

Obiettivi operativi collegati

Potenziamento e ammodernamento delle infrastrutture ferroviarie della rete regionale, della rete
statale sul territorio campano e delle reti cittadine

50080B0O 2.2.1
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Mobilita

50080BSA 2.3

Interventi di adeguamento, potenziamento e completamento delle reti stradali regionali

RES | SIDirettore Generale

: IDirezione Generale Risorse Finanziarie, Direzione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale
Altri Settori . . . N .

: o BlEuropeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, Direzione Generale Autorita di gestione Fondog
RIS - | e di Sviluppo Regionale

Altre PA
soggetti
coinvolti

iMinistero dei Trasporti, Ministero del’Economia e delle Finanze, Agenzia per la Coesione Territoriale,
Sl ovince campane, Citta Metropolitana di Napoli, ACaMIR

Indicatori di output

Data inizio 01/01/2017

Target

Interventi su strade regionali

Obiettivi operativi collegati

50080B0O 2.3.1 Messa in sicurezza, manutenzione straordinaria e nuovi interventi sulla viabilita regionale

50080BSA 2.4

Sviluppo del sistema della mobilita sostenibile e delle ciclovie

RES | SIDirettore Generale

: iDirezione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione,
Altri Settori e . . . . S

: o glDirezione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generalg
BB - i< o se Finanziarie

Altre PA
soggetti
coinvolti

vaainico AN . concusone S

Indicatori di output Strumentodi  Valore iniziale

IACAMIR, RFI, Regione Puglia, Regione Basilicata, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero dei
SRSl Trasporti, Ministero del’Economia e delle Finanze

Target

Programmazione percorsi e piste ciclabili Protocolli di
intesa elg
accordi

Interventi di mobilita sostenibile Convenzioni 0 1
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Mobilita

Obiettivi operativi collegati

50080B0O 2.4.1 Realizzazione di percorsi e piste ciclabili

50080B0 2.4.2 Interventi di mobilita sostenibile
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Mobilita

Codice

Indirizzo .
Campania verde

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma Programma 03 Trasporto per vie d'acqua

Obiettivo Adeguamento e potenziamento dei servizi portuali

Motivazione
Presenza nel

: Interventi programmati con Fondi POC 2014/2020
Precedente Piano

Responsabile Direttore Generale

Direzione generale per le politiche culturali e il turismo, Direzione generale per le risorse
strumentali, Direzione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, Direzione Generale Risorse Finanziarie

(iAo e To e [liiRAutorita Marittime, EPT, EE.LL. (Comuni), Ministero dei Trasporti, Ministero del’Economia
SR\l e delle Finanze, Agenzia per la Coesione Territoriale

e Data
Data inizio 2017 conclusione

Indicatori di outcome Strumento di misura | Valore
iniziale

Target ‘
2017 2018 2019 ‘

Potenziamento servizi marittimi Numero nuove lineg)
di collegamenti
marittimi

Sviluppo delle attivita portuali Provvedimenti emessi [0 150 150 150

Obiettivi strategici annuali collegati

Nuovi servizi di TPL marittimo

50080BSA 3.1

50080BSA 3.2 Attivita afferenti alle aree demaniali portuali

50800BSA3.1

Nuovi servizi di TPL marittimo

Responsabile Direttore Generale

: iDirezione generale per le politiche culturali e il turismo, Direzione generale per le risorse strumentali,
Altri Settori g o . ; . . N

) o jDirezione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale
SR - i o < Finanziarie
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Mobilita

Altre : e gAutorita Marittime, EPT, EE.LL. (Comuni), Ministero dei Trasporti, Ministero del’Economia e delle
Se LIRS i anze, Agenzia per la Coesione Territoriale

coinvolti

Data inizio 01/01/2017
Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura 2017

Target

Affidamento di nuovi servizi di TPL marittimo

Obiettivi operativi collegati

50080BO 3.1.1 Procedure per 'affidamento dei servizi di TPL marittimo

Attivita afferenti alle aree demaniali portuali

RES NI SIDirettore Generale

: Direzione generale per le politiche culturali e il turismo, Direzione generale per le risorse strumentali,
Altri Settori g S : S . o

: e BlDirezione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generalg
EMBUEII - i o se Finanziarie

Altre PA 0
S e utorita Marittime, EE.LL. (Comuni), Ministero dei Trasporti

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale

misura 2017
Numero decreti

coinvolti
Data inizio 01/01/2017

Target

Decreti di regolamentazione degli usi dei porti

Concessioni Numero difo 150
provvedimenti

Obiettivi operativi collegati

Cloi{elz{ok Rl Delimitazione, regolamentazione e gestione delle aree demaniali portuali
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Mobilita

Codice

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma Programma 06 Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita

Obiettivo Monitoraggio delle attivita della Direzione Generale

. Spesa su interventi finanziati con fondi POR FESR 2014-2020, PAC,
Presenza nel MEUCEEEN - S C 2007-2013, AdP 17.02.2002, FSC 2014-2020, POC 2014-2020.

Precedente Piano La DG gestisce n. 311 per un totale di progetti attivi pari a
2.627.669.134,63

Responsabile Direttore Generale

Direzione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo - Fondo per lo Sviluppo €
la Coesione, Direzione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, Direzione Generale Risorse Finanziarie, Ufficio Speciale Avvocatura

Data inizio 2017 conclusione

Indicatori di outcome Strumento di misura Valore
iniziale

Target ‘
2017 2018 2019 ‘

Monitoraggio delle attivita Numero di posizioni monitorate(0
(progetti, contenziosi,
autocertificazioni, entrate, ecc.)

Obiettivi strategici annuali collegati

Monitoraggio procedurale, fisico e finanziario, verifica e controllo della spesa e degli
50080BSA 4.1 - o o . : . - . )

interventi finanziati dai fondi nazionali e comunitari e monitoraggio delle entrate della
Direzione

50080BSA 4.2 Monitoraggio delle attivita afferenti agli affari legali della Direzione

Codice 50800BSA 4.1

Monitoraggio procedurale, fisico e finanziario, verifica e controllo della spesa e degli interventi

Obiettivo finanziati dai fondi nazionali e comunitari € monitoraggio delle entrate della Direzione

Responsabile Direttore Generale

. AiDirezione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione,
Altri Settori IR . o . S

: o jDirezione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generalg
BB - i o se Finanziarie

Altre PA
el s IS )| Vinistero dei Trasporti, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Agenzia per la Coesione Territoriale

coinvolti

Data inizio 01/01/2017
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Mobilita

Target

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale

misura 2017
Report di monitoraggio

Obiettivi operativi collegati

50080BO 4.1.1 Monitoraggio procedurale, fisico, finanziario, verifica e controllo della spesa degli interventi e

monitoragaio delle entrate

Monitoraggio delle attivita afferenti agli affari legali della Direzione

RES | SIDirettore Generale

Altri Settori

) o glDirezione Generale Risorse Finanziarie, Ufficio Speciale Avvocatura
regionali coinvolti

Altre PA 0
e lo e LR 1| VIinistero della Giustizia

coinvolti

caaiico AN . concusione I

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura 2017

Target

Report di monitoraggio

Obiettivi operativi collegati

50080BO 4.2.1 Monitoraggio del contenzioso e della verifiche delle autodichiarazioni e delle autocertificazioni
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Mobilita

Indirizzo strategico (@=lnlsElERVEI el

Missione - MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma Programma 02 Trasporto pubblico locale

Obiettivo Attivita ispettiva negli ambiti di competenza della Direzione in materia di TPL

L. Attivita finalizzata all’efficientamento e alla razionalizzazione dei
Motivazione s
Presenza nel servizi di TPL
Precedente Piano

Responsabile Direttore Generale

Altre PA o soggetti
esterni coinvolti

Data inizio 2017 conclusione

Indicatori di outcome Strumento di misura =~ Valore
iniziale

Target ‘
2017 2018 2019 ‘

\Verifica dei servizi erogati dalle aziende [Numero di verifichel0

Obiettivi strategici annuali collegati

Vigilanza e controllo sull'osservanza degli obblighi di servizio e tariffari, della carta della

SRRCEEEURI obilita, degli standard di qualita

50080BSAS5.1

igilanza e controllo sull'osservanza degli obblighi di servizio e tariffari, della carta della mobilita, degli
standard di qualita

Responsabile Direttore Generale

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti  esterni
coinvolti

caainico AN e concusone S
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Mobilita

Target

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale

misura 2017

Obiettivi operativi collegati

Vigilanza e controllo sulle aziende di TPL sull’osservanza degli obblighi di servizio e tariffari, della

SISO, carta della mobilita e degli standard di qualita
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Mobilita

Codice 50080BST6

Indirizzo strategico  [S=UMIERIERVE (e[

Missione - MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma Programma 06 Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita

Obiettivo Saocieta, enti e organismi di riferimento della Direzione Generale

Motivazione )
Presenza nel Attuazione art. 11 del DL 193/2016

Precedente Piano

Responsabile Direttore Generale

IR (Rl T U fficio speciale per il controllo e la vigilanza su enti e societa partecipate

LIRS R oo o[l ACAMIR, EAV, AIR, Consorzio Aeroporto Salerno Pontecagnano, Ministero del’lEconomia e delle
esterni coinvolti Finanze

Data inizio 2017 Data conclusione

2019

Target ‘
2017 2018 2019 ‘

Indicatori di outcome Strumento di misura =~ Valore

iniziale
Enti e societa oggetto di intervento Numero societa 0 4 4 4

Obiettivi strategici annuali collegati

Azioni finalizzate alla razionalizzazione ed al risanamento di societa, enti e organismi di

HECELA riferimento della Direzione Generale

Codice 50080BSA 6.1

Azioni finalizzate alla razionalizzazione e al risanamento di societa, enti e organismi di riferimento della

Obiettivo Direzione Generale

Responsabile Direttore Generale

Altri Settori

: o pUfficio speciale per il controllo e la vigilanza su enti e societa partecipate
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti  esterni
coinvolti

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

AcAMIR, EAV, AIR, Consorzio Aeroporto Salerno Pontecagnano, Ministero dellEconomia e delle
Finanze
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Mobilita

Target

Indicatori i Strumento di misura Valore iniziale

output 2017
Costituzione Commissione di vigilanza Numero

erifica attuazione azioni di risanamento Numero verifiche 0 12

Supporto all'Ufficio Speciale per il controllo e la vigilanza [Numero 0 10
Su enti e societa partecipate atti/comunicazioni

Obiettivi operativi collegati

Razionalizzazione delle societa, degli enti e degli organismi di competenza della Direzione e

SUSOEOEL L risanamento degli stessi, con particolare riferimento a EAV srl
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Mobilita

Codice

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma Programma 02 Trasporto pubblico locale

Obiettivo Servizi Minimi Trasporto Pubblico Locale

Presenza nel Mativazione Aggiornamento del Piano generale dei Servizi Minimi del Trasporto

Precedente Piano Pubblico Locale e adeguamento della politica regionale in materia di
TPL alla normativa nazionale e comunitaria

Responsabile Direttore Generale

DG Risorse Strumentali

puile P.A 0 soggettl AcAMIR, EAV, Trenitalia, Commissione Europea, Ministero dei Trasporti
esterni coinvolti

Data inizio 2017 conclusione

Indicatori di outcome Strumento di misura Valore
iniziale

Target
2017 2018

Efficientamento servizi minimi TPL Km/veicolo

Riassetto rapporti di servizio con imprese Provvedimenti e atti di
esercenti TPL [programmazione,
verifica e monitoraggio

Obiettivi strategici annuali collegati

50800BSA 7.1 ‘ Aggiornamento Programma generale Servizi Minimi TPL

50800BSA 7.2 Adeguamento alla normativa nazionale e comunitaria in materia di TPL
(D.L. n.50/2017 art. 27 e D.Lgs. 112/2015)

50800BSA 7.3 ‘ Politica tariffaria

50080BSA 7.1

Aggiornamento Programma generale Servizi Minimi TPL

Responsabile Direttore Generale

Altri Settori

regionali coinvolti
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Mobilita

Altre PA 0
soggetti  esterni

coinvolti

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Indicatori (o]l Strumento di misura  Valore iniziale

Target

Programma generale aggiornato Delibera di Giunta

Obiettivi operativi collegati

Cloi{el=[oa W Predisposizione documento di aggiornamento del Programma generale servizi minimi TPL

50080BSA 7.2

Adeguamento alla normativa nazionale e comunitaria in materia di TPL (D.L. n. 50/2017 art. 27 e D.Lgs.
112/2015)

RES | SIDirettore Generale

DG Risorse Strumentali
Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA 0
olelo [l S A CAMIR, EAV, Trenitalia, Ministero dei Trasporti, Commissione Europea, Comuni, Province, Citta

coinvolti Metropolitana

Indicatori o] Strumento di misura Valore iniziale

output 2017
Atti negoziali e amministrativi Contratti/Protocolli/Avvi |0

Data inizio 01/01/2017

Target

Obiettivi operativi collegati

Clooi{e]={olav Rl Predisposizione atti per 'adeguamento normativo in relazione al trasporto su ferro

Cloo{e]{oav”all Predisposizione atti per 'adeguamento normativo in relazione al trasporto su gomma

50080BSA 7.3

Politica tariffaria

RSN | SIDirettore Generale
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Mobilita

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
Lo [e [l IR I ACAMIR, Comuni, Province, Citta Metropolitana, Consorzio UNICO, Associazioni categoria TPL

coinvolti

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Indicatori (o]l Strumento di misura  Valore iniziale

Target

Piano tariffario aggiornato e integrato Decreto Dirigenziale

Obiettivi operativi collegati

ool eacH N Adeguamento e integrazione Piano Tariffario TPL mare

ool {e]{eacAl Adeguamento e integrazione Piano Tariffario TPL terrestre
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Mobilita
Obiettivi operativi

50080B0O1.1.1

Acquisto e/o revamping di nuovi treni per il potenziamento del parco rotabile regionale su ferro

SR o] = OD 500801

Altri ISt iLirezione Generale Risorse Patrimoniali, Direzione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale
regionali coinvolti Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, Direzione Generale Autorita di gestione Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale Risorse Finanziarie

Altre PA jAgenzia Nazionale Sicurezza Ferroviaria, Ministero dei Trasporti Ustif, Trenitalia, EAV, Ministero
soggetti  esterni del’Economia e delle Finanze, Agenzia per la Coesione Territoriale

Data inizio 01/01/2017 DE\r-Nolelalel K] (e)a (s 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

01/01/17 |[31/12/17 |Decreto Dirigenziale

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti 1 Guida
D con PO 1 Pignalosa
D senza PO

Ruggiero; Sozzino

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dell’attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

(Coordinamento e Direzione Guida 30

Responsabile del procedimento e istruttoria e [Pignalosa 40
redazione provvedimenti e atti

Supporto all'istruttoria Ruggiero; Sozzino 30
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Mobilita

50080B0O1.2.1

Acquisto di nuovi bus per il potenziamento del parco rotabile regionale su gomma dedicato
all'espletamento dei servizi minimi di TPL

ST o] - O D 500802

Altri ISt iLirezione Generale Risorse Patrimoniali, Direzione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale
regionali coinvolti Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, Direzione Generale Autorita di gestione Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale Risorse Finanziarie

Altre 7N \CaMIR, Agenzia Nazionale Sicurezza Ferroviaria, Ministero dei Trasporti Ustif, Trenitalia, EAV,
soggetti  esterni Ministero del’Economia e delle Finanze, Agenzia per la Coesione Territoriale

Data inizio 01/01/2017 DE\r-Nolelalel (K] (0)a (s 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Analisi del fabbisogno
01/01/17 [31/12/17 |Report

Convenzione con ACAMIR i7i
01/01/17 [B1/12/17 [Potoscrizione
convenzione

Ammissione a finanziamento B ]
01/01/17 [31/12/17 [Decreto Dirigenziale

Erogazione risorse B ]
01/01/17 [31/12/17 [Decreto Dirigenziale

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Di Grado

D con PO Cavalieri; Mianulli;

D senza PO

Celentano; Turtoro

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Coordinamento e Direzione Di Grado 25
Responsabile del procedimento Cavalieri 25
Istruttoria e redazione atti e provvedimenti Mianulli 25
Supporto all'istruttoria Celentano;Turtoro 25
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Mobilita

50080B0O2.1.1

Messa in sicurezza, manutenzione, rifunzionalizzazione di porti, banchine, moli e sicurezza aeroporti

ST o] - OD 500803

Altri [SLegLirezione generale per le politiche culturali e il turismo, Direzione generale per le risorse strumentali,
Direzione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale

regionali coinvolti jug . e
Risorse Finanziarie

Altre =Yt/ utorita Marittime, EE.LL. (Comuni), Ministero dei Trasporti, Ministero del’Economia e delle Finanze,
soggetti  esterni Agenzia per la Coesione Territoriale

Data inizio 01/01/2017 DE\r-Nolelalel (K] (0)a (s 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Affidamento lavori strutture . )
01/01/17 [31/12/17 [Decreto Dirigenziale

Liquidazioni SAL . )
01/01/17 [31/12/17 [Decreto Dirigenziale

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Polizio
D con PO Fioretto; Mennitti; Rozza; Giocondo

D senza PO Schiazzano
Trisolini, Masotti, Ginevra

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dell’attivita
Coordinamento e Direzione Polizio 5
Responsabile del procedimento Fioretto; Mennitti; Rozza 25
Interventi aeroportuali Giocondo 25
Supporto all'istruttoria Schiazzano; Trisolini; Masotti; Ginevra 25

50080B0O 2.2.1

Potenziamento e ammodernamento delle infrastrutture ferroviarie della rete regionale, della rete statale
sul territorio campano e delle reti cittadine

Responsabile  SeIRREUSI

Altri IS dLirezione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione,
Direzione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generalg

regionali coinvolti g i e A . .
Risorse Finanziarie, Direzione Generale Risorse Strumentali

Altre PA EAV, RFI, ACaMIR, Ministero dei Trasporti, Ministero del’Economia e delle Finanze, Agenzia per la
soggetti peiCoesione Territoriale, Comune di Napoli

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione [h¥i¥iriskig
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Mobilita

Risultato atteso

Fasi di attuazione Inizio Fine

Ammissione a finanziamento B ]
01/01/17 [31/12/17 [Decreto Dirigenziale

Liquidazione della spesa (anticipazioni e SAL) 01/01/17 [31/12/17 |Decreto Dirigenziale

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Fusco

Carillo; Giuntoli; Habetswallner M.; lovieno;
Biondi, Pagliarulo (L. 80/84), Salvatori (L.
80/84), Tedesco (L. 80/84)

D senza PO

Mancini; Borrelli, Ambrosino (L. 887/84)

Esposito C., Pisano (L. 80/84), Leone (L.
387/84)

LSU

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e Direzione Fusco 25
Responsabile del procedimento Carillo; Giuntoli; Habetswallner M.; lovieno; Biondi, |25

Pagliarulo (L. 80/84), Salvatori (L. 80/84), Tedesco

(L. 80/84)
Istruttoria Mancini; Borrelli; Ambrosino (L. 887/84) 25
Supporto all'istruttoria Esposito C., Pisano (L. 80/84), Leone (L. 887/84) |25

50080B0O 2.3.1

Messa in sicurezza, manutenzione straordinaria e nuovi interventi sulla viabilita regionale

SES L ol| - OD 500807

Altri IS iLirezione Generale Risorse Finanziarie, Direzione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale
Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, Direzione Generale Autorita di gestione Fondo

regionali coinvolti Y ,
Europeo di Sviluppo Regionale

Altre PA {Ministero dei Trasporti, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Agenzia per la Coesione Territoriale,
soggetti  esterni Province campane, Citta Metropolitana di Napoli, ACaMIR

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione eyNawIpioki
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Mobilita

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Impegno contabile risorse enti B ]
01/01/17 [31/12/17 [Decreto Dirigenziale

Liquidazione risorse enti B ]
01/01/17 [31/12/17 [Decreto Dirigenziale

Ammissione a finanziamento . )
01/01/17 [31/12/17 [Decreto Dirigenziale

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Ronga

Battistelli; Costa; De Bernardi; Picone; Rubino,
Capicotto (L. 219/81), De Rosa (L. 219/81)

D senza PO

C Fiumara; Ponzo; Marzocchi; Raimo, Coppola (L.
219/81), Gargiulo (L. 219/81), Mirone (L.
219/81)

Esposito; Giordano; Sgariglia, Di Vaio (L.
219/81)

Ferrara Adriana
A

LSU

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e Direzione Ronga 25
Responsabile del procedimento Battistelli; Costa; De Bernardi; Picone; Rubino, 25
Capicotto (L. 219/81), De Rosa (L. 219/81)

Istruttoria Fiumara; Ponzo; Marzocchi, Coppola (L. 219/81), [25
Gargiulo (L. 219/81), Mirone (L. 219/81)

Supporto all'istruttoria Esposito; Giordano; Sgariglia, Di Vaio (L. 219/81); |25
Ferrara Adriana

50080B0O 2.4.1

Realizzazione di percorsi e piste ciclabili

SES L ol| - OD 500808

Altri IS dlLirezione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione,
Direzione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale

regionali coinvolti g ) e
Risorse Finanziarie
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Mobilita
Altre PA /ACAMIR, RFI, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero dei Trasporti, Ministero del’Economia e
eSS ] c!le Finanze

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione [h¥i¥iriskig

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Protocolli di intesa e/o accordi

01/01/17 ([31/12/17 [Delibera di Giunta

Decreto di affidamento
01/01/17 B11217 [PECret
dirigenziale

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti D’'Angelo

D con PO Riccio
D senza PO
Persico
Consulenti Esterni
0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge i /° SL.JI _tcztale
dell'attivita

Coordinamento e Direzione D'Angelo 30
Istruttoria Riccio 40
Supporto all'istruttoria Persico 30

50080B0 2.4.2

Interventi di mobilita sostenibile
ST o] = OD 500808
Altri ISt dlLirezione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione,

Direzione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale

regionali coinvolti jug ) o
Risorse Finanziarie

Altre PA /ACAMIR, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero dei Trasporti, Ministero del’Economia e delle
soggetti  esterni kel

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione exNawIpiokig
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Mobilita

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso

Ammissione a finanziamento B ]
01/01/17 [31/12/17 |[Decreto dirigenziale

Liquidazioni SAL Decreto

01/01/17 |31/12/17 3.~ .
dirigenziale

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti D’'Angelo

D con PO Riccio

D senza PO

Persico

Consulenti Esterni

0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge P /° SL." _tgtale
dell'attivita
Coordinamento e Direzione D'Angelo 30
Istruttoria Riccio 10
Supporto all'istruttoria Persico 30

50080B0O 3.1.1

Procedure per 'affidamento dei servizi di TPL marittimo

Responsabile ~ S{CIREIUEIVL

Altri SSDirezione generale per le politiche culturali e il turismo, Direzione generale per le risorse strumentali,

CelUEUCIWE e zione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale|
Risorse Finanziarie

Altre PA b]JAutorita Marittime, EPT, EE.LL. (Comuni), Ministero dei Trasporti, Ministero del’Economia e delle
LIS | -inanze, Agenzia per la Coesione Territoriale

Data inizio 01/01/2017 DE\r-Yololalel (K] (0)a (s 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso
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Mobilita

Awviso di gara 01/01/17 [31/12/17 [Decreto Dirigenziale

Scelta del contraente 01/01/17 [31/12/17 [Decreto Dirigenziale

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti 1 lasuozzo

D con PO 3 lAiello; Di Palma; Giglio
D senza PO

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e Direzione lasuozzo 30
Responsabile del procedimento Aiello; Giglio 40
Supporto al RUP Di Palma 30

Codice 50080B0O 3.2.1

Obiettivo S . . . .
Delimitazione, regolamentazione e gestione delle aree demaniali portuali

SES L ol - O D 500804

Alt”_ : Direzione generale per le politiche culturali e il turismo, Direzione generale per le risorse strumentali,
CCIGENNWN Do zione Generale Autoritd di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale
Risorse Finanziarie

il : PA utorita Marittime, EE.LL. (Comuni), Ministero dei Trasporti
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione eyNaWIpiokig

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Istruttoria

Ricognizione aree demaniali portuali 01/01/17 [31/12/17 .
procedimentale

Emissione  del provwvedimento di regolamentazione  e/o

. 01/01/17 |31/12/17 |Provvedimento
concessorio

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti lasuozzo

lAiello, Angelillo; Cava; Consalvo; Di Palma,

D con PO Formisano; Padula;

D senza PO

Castronuovo; D’Acunzo; Ginevra; lardino;
Marciano; Masotti; Riccardi

C
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Mobilita

D’Angelo; lanniello

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dell’attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento e Direzione lasuozzo 25

Responsabile del procedimento per ambiti portuali  {Ai€llo, Angelillo; Cava; Consalvo;  Di - Palma,25
Formisano; Padula;

Istruttoria tecnico-operativa Castronuovo;  D'Acunzo;  Ginevra, lardino;[25
Marciano; Masotti; Riccardi
[Supporto all'istruttoria D’Angelo; lanniello 25

50080B0O4.1.1

Monitoraggio procedurale, fisico, finanziario, verifica e controllo della spesa degli interventi e
monitoraggio delle entrate

Responsabile  SelRAEUUSIU

Alt”_ : Direzione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione,
CCIGENNWNIN Do zione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale
Risorse Finanziarie

Altre PA 0
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 DE\r-Yolelalel (K] (e)a (s 31/12/2017

Fasi di attuazione

Ministero dei Trasporti, Ministero del’Economia e delle Finanze, Agenzia per la Coesione Territoriale

Inizio Fine Risultato atteso

Implementazione database 01/01/17 [31/12/17 [Database

Redazione dei report 01/01/17 [31/12/17 |Report

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Bartocci

D con PO Habetswallner L.; Marra; Sansone; Trapani

D senza PO

C Siniscalchi

B lazzetta
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Mobilita

A

LSU

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e Direzione Bartocci 25
Controllo e monitoraggio Habetswallner L.; Marra; Sansone; Trapani 25
Supporto all'istruttoria Siniscalchi 25
Inserimento dati lazzetta 25

50080B0O 4.2.1

Monitoraggio del contenzioso e della verifiche delle autodichiarazioni e autocertificazioni

SES T o] - OD 500892

Alt”, : Direzione generale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione,
CelUEUCIE e zione Generale Autorita di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, Direzione Generale|
Risorse Finanziarie

Altre PA (o]
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 DE\r-Yololalel (K] (0)a (s 31/12/2017

Fasi di attuazione

Ministero della Giustizia

Inizio Fine Risultato atteso

Implementazione database 01/01/17 [31/12/17 |Database

Redazione dei report 01/01/17 [31/12/17 |Report

Risorse umane dedicate

Categoria Nominativo

Dirigenti Di Grado

Di Palma; Di Salvo; Di Virgilio; Silvestro;

D con PO Palumbo

D senza PO

Conte; Falco; Saggese
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Mobilita

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dell attivita
Coordinamento e Direzione Di Grado 25
Istruttoria Di Palma; Di Salvo; Di Virgilio; Silvestro; Palumbo  [25
Implementazione dati Conte; Falco 25
Supporto verifiche Saggese 25

50080B0O5.1.1

igilanza e controllo sulle aziende i TPL sull’osservanza degli obblighi di servizio e tariffari, della carta
della mobilita e degli standard di qualita

UOD 500891

Responsabile

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre
soggetti
Data inizio

PA — OJNGRVIS
esterni

01/01/2017

Fasi di attuazione

DE\r-Yololalel (K] (e)a (s 31/12/2017

Inizio Fine

Risultato atteso

Definizione delle linee guida 010117 B112/17 #‘F’,'I'iro"az'one Comitato
Definizione del piano dei controlli 01/01/17 [31/12/17 |[Decreto

Risorse umande dedicate

Categoria

Dirigenti

Numero

lasuozzo

Nominativo

D con PO

Di Maro; Palumbo

D senza PO

Boccia; Saggese

Esposito M.C.

Ferrara

Consulenti Esterni

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019

28




Mobilita

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dell attivita
Coordinamento e Direzione lasuozzo 20
Supporto attivita ispettive Palumbo 20
Monitoraggio attivita ispettive Di Maro 20
Istruttoria Boccia; Saggese 20
[Supporto istruttoria Esposito M.C., Ferrara 20

50080B0O6.1.1

Razionalizzazione delle societa, degli enti e degli organismi di competenza della Direzione e
risanamento degli stessi, con particolare riferimento a EAV srl

SES L o] - OD 500893

Altri Settori
CeIlENNRElI Jfficio speciale per il controllo e la vigilanza su enti e societa partecipate

Altre PA AcCAMIR, EAV, AIR, Consorzio Aeroporto Salerno Pontecagnano, Ministero dellEconomia e delle
soggetti  esterni [glgElyrds

Data inizio 01/01/2017 DEr-Nolelalol (V] (0)a S 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

rasferimento risorse funzionamento ACAMIR 01/01/17 [31/12/17 [Decretodirigenziale

erifiche sulle attivita di societa, enti e organismi 01/01/17 [31/12/17 |Report

Riunioni Commissione Vigilanza ex art. 11 D.L. 193/2016 01/01/17 [31/12/17 |Verbali riunioni

erifica e monitoraggio attivita EAV di cui al DD n. 14/2017 01/01/17 [31/12/17 |[Report/Comunicazioni

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Guida

Cavalieri; Habetswallner L.; Mianulli;

D con PO Sansone

D senza PO

Cucciniello, Turtoro
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Mobilita

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dell attivita
Coordinamento e Direzione Guida 30
Gruppo di lavoro ex DD n. 14/2017 Cavalieri; Habetswallner L.; Mianulli; Sansone 40
Supporto allistruttoria Cucciniello, Turtoro 30

50080B0O 7.1.1

Predisposizione documento di aggiornamento del Programma generale servizi minini TPL

LS of| L OD 500802

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o cAMIR

soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione exNawIpioki

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Monitoraggio servizi 01/01/17 [31/12/17 |Report

Proposta di delibera di Giunta 01/01/17 [31/12/17 [Proposta di delibera

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Di Grado

Cortese; Martiniello; Settembre; Cavalieri;

D con PO Mianulli

D senza PO

Diener; D’Avanzo; Celentano; Turtoro

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dell’attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge
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Mobilita

Coordinamento e Direzione Di Grado 30

Responsabil istruttoria Cortese; Martiniello; Settembre; Cavalieri; Mianulli - 40

Supporto alllistruttoria Diener; D’Avanzo; Celentano; Turtoro 30

50080B0O 7.2.1

Predisposizione atti per 'adeguamento normativo in relazione al trasporto su ferro

LS of| L OD 500801

Altri S0 G Risorse Strumentali
regionali coinvolti

o . PA cAMIR, EAV, Trenitalia, Commissione Europea, Ministero dei Trasporti
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 DE\r-Nololalel (K] (0)a (s 31/12/2017

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Inizio Fine

Definizione indirizzi in materia 01/01/17 [31/12/17 [Proposta di delibera

Predisposizione avvisi 01/01/17 [31/12/17 [Pubblicazione avvisi

Predisposizione contratti 01/01/17 [31/12/17 |Decreti dirigenziali di
approvazione dello
schema di contratto

Liquidazione risorse 01/01/17 [31/12/17 |Decreti dirigenziali

Risorse umane dedicate

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti Guida

Di Virgilio, Mianulli, Cavalieri
D con PO

D senza PO

Consulenti Esterni
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Mobilita

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e Direzione Guida 60
Responsabili istruttoria Di Virgilio, Mianulli, Cavalieri 40

50080B0O 7.2.2

Predisposizione atti per 'adeguamento normativo in relazione al trasporto su gomma

S o] - OD 500802

Altri DG Risorse Strumentali

regionali coinvolti

o . PA cAMIR, Commissione Europea, Ministero dei Trasporti
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione [h¥i¥iriskig

Fasi di attuazione Inizio

Definizione indirizzi in materia 01/01/17

31/12/17

Risultato atteso

Proposta di delibera

Indizione procedura di gara 01/01/17 [31/12/17 |Decreto approvazione

schema di avviso

Risorse umane dedicate

Categoria

Dirigenti Di Grado

Nominativo

D con PO

Di Virgilio; Cavalieri; Mianulli, Di Salvo

D senza PO

Cucciniello; Turtoro

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e Direzione Di Grado 30
Responsabili istruttoria Di Virgilio; Cavalieri; Mianulli, Di Salvo 40
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Mobilita

Cucciniello; Turtoro 30

Supporto all'istruttoria

Codice 50080B0O 7.3.1

Qe Adeguamento e integrazione Piano Tariffario TPL mare

SES L ol| - O D 500804

Altri Settori
regionali coinvolti

AIG : PA cAMIR, Comuni, Province, Citta Metropolitana, Consorzio UNICO, Associazioni categoria TPL
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 DE\r-Nolelalel (K] (0)a (s 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

01/01/17 ([31/12/17 [Documento tecnico

Istruttoria tecnica

Convocazione comitato indirizzo e monitoraggio 01/01/17 [31/12/17 |Verbale comitato

Predisposizione adeguamenti e integrazioni al Piano Tariffario  |01/01/17 |31/12/17 |Decreto dirigenziale di
adozione

Risorse umane dedicate

Categoria Nominativo

Dirigenti lasuozzo

Giglio, Aiello
D con PO g I

D senza PO

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e Direzione lasuozzo 10
Responsabili istruttoria Giglio, Aiello 60
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50080B0O 7.3.2

Adeguamento e integrazione Piano Tariffario TPL terrestre

S o] - OD 500802

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o]
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione [h¥i¥iriskig

Fasi di attuazione

AcAMIR, Comuni, Province, Citta Metropolitana, Consorzio UNICO, Associazioni categoria TPL

Inizio Fine Risultato atteso

Istruttoria tecnica 01/01/17 |31/12/17 |Documento tecnico

Convocazione comitato indirizzo e monitoraggio 01/01/17 [31/12/17 |Verbale comitato

Predisposizione adeguamenti e integrazioni al Piano Tariffario  |01/01/17 |31/12/17 |Decreto dirigenziale di
adozione

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Di Grado

D con PO Silvestro

D senza PO

Saggese

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chilo svolge dellattivita
Coordinamento e Direzione Di Grado 30
Responsabili istruttoria Silvestro 40
Supporto all'istruttoria Saggese 30
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Obiettivi OPERATIVI ORDINARI

50080BO0. Ord. 1

Gestione Affari Generali e Personale
Miglioramento della efficienza amministrativa della Direzione generale

SES I 1o1| Rl S taff “Funzioni di supporto tecnico — amministrativo alla Direzione Generale”

Altri S (I0G Risorse Umane; US Avvocatura; DG Risorse Finanziarie; DG Risorse Strumentali

regionali coinvolti
Altre PA liMinisteri, Conferenze

soggetti  esterni

Data inizio 01.01.2017 Data conclusione [chilbaiekivg

Fasi di Inizio Fine Risultato atteso
attuazione 01.01.17 31.12.17
Invio dei dati alla DG
Gestione presenze/assenze personale della Direzione 01.01.2017 (31.12.2017 | competente nelle scadenze

mensili

Riparto risorse assegnate
Gestione prestazioni di lavoro straordinario 01.01.2017 |31.12.2017| alla Direzione in base alle
esigenze delle UUOODD

Provvedimenti di

Riconoscimento spese di missione al personale 01.01.2017 |31.12.2017 L
liquidazione

Provvedimenti di

isite fiscali 01.01.2017 (31.12.2017(, ..  _: - .
liquidazione visite mediche

Supporto  allattuazione  normativa in  materia  di

. . 01.01.2017 |31.12.2017 Pubblicazione dati
anticorruzione e trasparenza

P_rc_)cess_o di valutazione delle performance — personale 01.01.2017 |31.12.2017 Elaborazpn(_e schede-
dirigenziale obiettivo
Processo di valutazione delle performance — personale Elaborazione schede-
ol oo o P P 01.01.2017 [31.12.2017 obiettivo
p g valutazione
posizioni  organizzative  assegnate  allal Proposta decreti di

01.01.2017 |31.12.2017 . . .
assegnazione incarichi

G_estlpne delle caselle di posta elettronica assegnate alla 01.01.2017 |31.12.2017 EﬁlClentament_o della

Direzione protocollazione
L . o . Risposte a

Analisi impatto normativa comunitaria, nazionale € interrogazioni/interpellanze/

regionale — Atti di sindacato ispettivo del Consiglio 01.01.2017 |31.12.2017 question time

regionale Proposte di emendamenti

Efficientamento gestione protocollo, posta e smistamento | 0. 01 5417 (31 12 2017 Registrazioni
atti smistamento

11
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Rapporti con le competenti

Gestione beni strumentali 01.01.2017 |31.12.2017 AR
Direzioni

Rapporti con gli uffici del’lamministrazione centrale e le 01.01.2017 |31.12.2017 Gestione rappc_)rtl,_nunlom e
conferenze relazioni

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Di Grado

Ferrara; Pesco; Stanziano; Taglialatela;
Rando

D senza PO

IAbbate; Lezza; Rega; Mattiello; Tranchino;
Nocerino;

Tanzilli; Sannino; Terracciano;

Lodato

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dell’attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento e Direzione Di Grado 30
Istruttoria atti Ferrara; Pesco; Stanziano; Taglialatela, 40
Rando

Abbate; Lezza; Rega; Mattiello; Tranchino;30
Nocerino;; Tanzilli; Sannino; Terracciano;
Lodato

Supporto all'istruttoria
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Obiettivi strategici e operativi trasversali

Codice 50080BSTTRA1

Indirizzo strategico Regione in un click

Missione 01 Servizi Istituzioni, generali e gestione — 001 Programma 01 organi

Missione - Programma Istituzionali

Assolvere alle disposizioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2017-2019.

Motivazione
Presenza nel Precedente
Piano

Responsabile Direttore Generale

Altri Settori coinvolti utte le strutture regionali, OIV

Altre PA o0 soggetti esterni
coinvolti

Indicatori di risultato Strumento i Valoreiniziale Uetiafen
T 2017 2018
Pubblicazione tempestiva di tuttii | Rapporto 0 100% 100%
dati della Struttura, completie in  |percentuale tra i
1 formato aperto dati effettivamente
pubblicati e quelli
per cui si era tenuti
alla pubblicazione
Riscontro nei termini di legge di tutti Rapporto 0 100% 100%
gli accessi civici pervenuti alle  [percentuale tra gli
2 strutture accessi riscontrati \
accessi pervenuti
Attivita di impulso e monitoraggio [Rapporto 0 100% 100%
dell’attuazione, nell'ambito delle  |percentuale tral
rispettive strutture, delle misure e [azioni implementate
KB degli interventi previsti dal PTPCT e
2017-2019 azioni previste dal
Piano

Obiettivi operativi collegati

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati
SUBOIEOTRA L 1L della struttura, completi e in formato aperto

Sle{o[e]={on Nz AN M2 Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali

(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT
2017 -2019

50800BOTRA1.1.3

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 37



Mobilita

Codice 50080BSTTRA2

. : Capacitaistituzionale
Indirizzo strategico P

Missione 01 Servizi Istituzionali, generali e gestione - 0101 Programma 01

Missione - Programma T .
9 Organi istituzionali

Obiettivo Implementazione del ciclo di gestione della performance

Motivazione
Presenza nel Precedente

Piano

Responsabile Direttore Generale

Altri Settori coinvolti Tutti gli uffici regionali, OIV

Target
2017 2%1

Altre PA 0 soggetti esterni
coinvolti

Data inizio 1/01/2017

Indicatori di outcome/risultato Strumento di misura Valore
iniziale

Definizione degli obiettivi della Struttura 11\2017 |11\2018

Rispetto della tempistica di
consegna delle  schede-
obiettivo per il piano della
performance  per l'anng
successivo  complete i
indicatori e target

Assegnazione degli obiettivi alRispetto della tempistica per 0 0 Vedi
personale della struttura e valutazione|'assegnazione degli obiettivi SMIVAP
delle performance e valutazione del personale

secondo quanto previsto
dallo SMIVAP
erifica degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di 0 0 03/2018

consegna delle  schede
consuntive per la relazione
sulla performance

Obiettivi operativi collegati

50080BOTRA2.1.1 Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance
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Obiettivi operativi

50080BOTRA1.1.1

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente
dei dati della struttura, completi e in formato aperto

utti i dirigenti della Direzione Generale ratione materiae

Y[kl T utte le strutture regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni gi\al%
coinvolti

Data inizio 1\01\2017 31\12\2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti gli obblighi in

capo alla Struttura; 01/01/17B1\12\2017 [RePort  stato - di

pubblicazione

rasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla struttura di
redazione centrale per la pubblicazione nell'apposita sezione

rispettando i requisiti della normativa sulla privacy O1/01/1781\1212017  freport di trasmissione

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

G. Carannante - L. lasuozzo - M.S. Di Grado
- F. Guida — F. Polizio — R. Bartocci — P.
Fusco — A. Ronga — G. D’Angelo

| Dirigenti della D.G. per la Mobilita ratione
materiae (9)

A. Martiniello — MG Mianulli — Formisano — A.
Guglio — F. Ferrara — G. Silvestro — MG
Rando — F. Padula — Consalvo — Di Maro —
M. Pignalosa

(11)

Abbate — Conte — Cucciniello — Sozzino —
Marciano — Trisolini — Masotti - Castronuovo

Sannino — Esposito MC - Mattiello —
D’Angelo D. — lanniello

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento e Direzione Tutti i dirigenti della Direzione Generale ratione 65
materiae

Attivita  di supporto  per la stesura e |g/Tutti i funzionari della Direzione Generale ratione 35
materiae

pubblicazione degli atti
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50080BOTRA1.1.2

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Direttore Generale

Y[kl T utte le strutture regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Relazione istruttoria da|
Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Struttura 01/01/17|31\12\2017 |parte dell'Ufficio Titolare
dei dati

Inoltro riscontro all’'U.R.P. e ai richiedenti 01/01/17|31\12\2017 |Riscontro alla richiesta

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

G. Carannante - L. lasuozzo - M.S. Di Grado
- F. Guida — F. Polizio — R. Bartocci — P.
Fusco — A. Ronga — G. D’Angelo

| Dirigenti della D.G. per la Mobilita ratione
materiae (9)

V. Trapani — D. Aiello — M. lovieno — B. Costa
— L Di Salvo — A. Stanziano — MR Cavalieri —
V. Cortese — A. De Bernardi — V. Rubino - M.
Habetswallner

(11)

IT. Nocerino — A. Saggese — |. Boccia — R.
Celentano — L. D'Avanzo - Riccardi —

Esposito A. — Lezza — Rega — Giordano

G. Ferrara

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge R
dell'attivita
Coordinamento e Direzione Tutti i dirigenti della Direzione Generale ratione |65
materiae
Attivita  di supporto  per la stesura e lgTutti i funzionari della Direzione Generale ratione i35
L " materiae
pubblicazione deqli atti
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50080BOTRA1.1.3

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal
PTPCT 2017 -2019

utti i dirigenti rationae materie

N o iR [ EURee e il | Utte e strutture regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Individuazione e
progettazione diidonee
misure di prevenzione e
contrasto dei fenomeni
corruttivi per le aree di
rischio analizzate

ollaborazione con il Responsabile della Prevenzione dellg
Corruzione e Trasparenza nelle attivita di mappatura dei
processi, valutazione e trattamento dei rischi per le aree di1\02\2017 (31\12\2017
rischio generali e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 per
I'annualita in corso

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di
prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per1\02\2017 [31\12\2017
I'annualita in corso

Completo rispetto delle
prescrizioni del Piano

Rispetto della tempistica
di consegna al RPCT
dei dati/reportistica
periodici

rasmissione al Responsabile della Prevenzione dellg
Corruzione e Trasparenza dei dati/informazioni relativi allg1\02\2017 [31\12\2017
misure di prevenzione

Predisposizione di un
sistema strutturato di

onitoraggio sull’efficace attuazione delle misure previste dal raccolta ~ of  dati e

PTPCT 2017-2019 10212017 [31\12\2017 | fOrMazion
sulladempimento delle

misure di prevenzione
del rischio previste dal
PTPCT vigente

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

G. Carannante - L. lasuozzo - M.S. Di Grado
- F. Guida — F. Polizio — R. Bartocci — P.
Fusco — A. Ronga — G. D’Angelo

G. Settembre — N. Giocondo — A. Fioretto |
Mennitti — Di Palma — Pesco — T. Angelino —
Taglialatela — A. Rozza — A. Cava - G.
Giuntoli

| Dirigenti della D.G. per la Mobilita ratione
materiae (9)

(11)

Schiazzano

1)

Turtoro — Falco — Tranchino — Mancini —
Diener — Ginevra — lardino

(7)

Sgariglia — Tanzili — Terracciano — Esposito
(4) C
(1) Lodato
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LSuU

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni

materiae

Chi lo svolge

Coordinamento e Direzione Tutti i dirigenti della Direzione Generale ratione 65

Peso % sul totale
dell’attivita

materiae

pubblicazione deqli atti

Attivita  di supporto  per la stesura e la[Tutti i funzionari della Direzione Generale ratione [35

50080BOTRA2.1.1

Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance

utti i dirigenti ratione materiae

Y[kl T utte le strutture regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio 1\01\2017

Fasi di attuazione

Concorso alla definizione degli
obiettivi operativi della
UOD/Struttura di Staff per I'anno

2018

Novembre

Risultato atteso

Trasmissione, all’Ufficio
competente, delle schede-
obiettivo per la redazione del
piano della performance per
I'anno successivo, complete di

indicatori e target

Assegnazione degli obiettivi al
personale del comparto

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP

Rispetto della tempistica per
I'assegnazione degli obiettivi

Monitoraggio relativo ai dati ed
alle fasi di attuazione degli
obiettivi di competenza della|
UOD/Staff inseriti nel piano della|
performance

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP

Verifica dello stato di
avanzamento attraverso la
predisposizione di un report

erifica finale degli obiettivi della
UOD/Staff

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP

Rispetto della tempistica di
consegna delle schede
consuntive per la relazione sulla
performance

alutazione del personale

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP

Schede di valutazione del
personale
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Risorse umane dedicate

Categoria Nominativo

G. Carannante - L. lasuozzo - M.S. Di Grado
- F. Guida — F. Polizio — R. Bartocci — P.
Fusco — A. Ronga — G. D’Angelo

| Dirigenti della D.G. per la Mobilita ratione
materiae (9)

L. Habetswallner — A. Battistelli — G. Biondi —
P. Di Virgilio — Palumbo — V. Carillo — F.
Sansone — M. Marra — P. Picone — A. Riccio

Borrelli — Fiumara — Ponzo — Persico —
Ruggiero — Siniscalchi — Marzocchi — Taimo

lazzetta

Consulenti Esterni

0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge FEsek 5‘%' .tqtale
dell'attivita

Tutti i dirigenti della Direzione Generale ratione
materiae

Attivita  di - supporto  per la stesura e |g/Tutti i funzionari della Direzione Generale ratione 35
materiae

pubblicazione deqli atti
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