Politiche culturali e turismo

50120 - Politiche culturali e turismo
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Politiche culturali e turismo

Obiettivi Strategici Triennali e annuali

Codice 501200BST1

Indirizzo Campania verde

MISSIONE 07 Turismo- Programma 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo
Programma

Obiettivo alorizzare ai fini turistici il patrimonio ambientale e culturale.

Motivazi Presente nel Programma Operativo Complementare 2014/2020 Linea
Presenza nel . SACLIN (i azione “Rigenerazione urbana, politiche per il turismo e la cultura”

Precedente Piano

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (attuale Direzione per la
Programmazione economica e il Turismo)

Direzioni Generali della Regione: 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 13, Autorita di Gestione fondi
strutturali, Strutture di missione, Uffici speciali, Responsabili di obiettivo specifico,
Responsabili delle linee di azione, Responsabili Unici di attuazione del patto del Sud

.. . Data .
Data inizio Gennaio 2017 e Dicembre 2019

Indicatori di outcome/risultato Strumento di misura ~ Valore

iniziale

1 Azioni promozionali da realizzare, azioni percentuale 0 70 70 70
per la valorizzazione turistica di siti

Responsabile

Target

2017 | 2018 2019

Obiettivi strategici annuali collegati

501200BSA 1.1 Realizzare il programma annuale di eventi

Garantire la presenza della Regione Campania alle manifestazioni fieristiche di
settore nell’annualita 2017
Sostenere il turismo scolastico attraverso I'erogazione di incentivi

501200BSA 1.2

501200BSA 1.3

501200BSA 1.4 Promuovere e valorizzare il turismo culturale e ambientale

501200BSA 1.1

Realizzare il programma annuale di eventi

Direzione per le Politiche Culturali e il Turismo.

Settori

; . ADirezioni generali: 13 e 16
regionali coinvolti

PA

Data inizio Gennaio 2017 Dicembre 2017 ‘
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Indicatori di output Strumento di  Valore iniziale

1 Azioni promozionali da realizzare (eventi , mostre, ecc.) n. 0 50

Obiettivi operativi collegati

501200B0O1.1.1 Realizzare il programma annuale di eventi

501200BSA 1.2

Garantire la presenza della Regione Campania alle manifestazioni fieristiche di settore nell’annualita
2017

Direzione per le Politiche Culturali e il Turismo

Settori
regionali coinvolti
PA

Direzioni generali: 13

Data inizio

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale

Partecipazione a manifestazioni fieristiche

Obiettivi operativi collegati

501200B0O 1.2.1 Realizzare il calendario annuale manifestazioni fieristiche di settore

501200BSA 1.3

Sostenere il turismo scolastico attraverso I'erogazione di incentivi

Direzione per le Politiche Culturali e il Turismo

Settori
regionali coinvolti

PA

Data inizio Gennaio 2017 Dicembre 2017 ‘

Direzioni generali: 13
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Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura

Azioni di supporto al turismo scolastico (avviso)

Obiettivi operativi collegati

501200B01.3.1 Supportare il Turismo scolastico

501200BSA 1.4

Promuovere lo sviluppo del turismo culturale ed ambientale

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo

Ufficio Comunicazione della Presidenza, DG 13

IMIBACT, altre Regioni, Enit, Enti fiere, Soggetti In house, EPT, Agenzia Regionale per la Promozione
SSCll | Turismo

Data inizio Gennaio 2017 Dicembre 2017

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura ]

Azioni di promozione e valorizzazione del turismo ambientale e Numero 0 >
culturale regionale mediante i progetti di Eccellenza

Azione  di promozione del turismo regionale mediante lo Numero 0 1
sviluppo del sistema congressuale

Azioni di promozione del turismo culturale regionale mediante NUmero 0 1
I'organizzazione mostra per la valorizzazione di sitit UNESCO

Obiettivi operativi collegati

Rafforzare lo sviluppo del turismo ambientale e culturale regionale mediante i progetti di
Eccellenza

501200B0 1.4.1

501200B0 1.4.2 Promuovere lo sviluppo del sistema congressuale in Campania

Incrementare il turismo culturale regionale mediante I'organizzazione di una mostra per la
valorizzazione di sitt UNESCO

501200B01.4.3
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501200BST2 |

Capacita istituzionale e amministrativa

MISSIONE 07 Turismo- Programma 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo
Programma

Monitorare e analizzare le tipologie delle strutture ricettive, la movimentazione turistica
Obiettivo nelle strutture ricettive, rilevare i prezzi praticati dalle strutture ricettive ai fini
dell’adozione delle politiche dell’offerta. Regimi di aiuto alla PMI nel settore turistico.

Presenza nel Motivazione
: no
Precedente Piano

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo

Direzioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.

Altre PA o soggetti

. 4 Enti Provinciali per il Turismo, Aziende Cura Soggiorno e Turismo, Agenzia Regionale per la
esterni coinvolti

Promozione del Turismo
Data

Dicembre 2019

Data inizio Gennaio 2017

conclusione

Indicatori di outcome/risultato Strumentodi  Valore —_—
misura iniziale
Implementazione dell'anagrafica percentuale 0 90% 90% 90%
1 delle strutture ricettive — Comuni
rispondenti
ANl Strutture | ricettive  rispondenti g percentuale 0 80% 80% 80%
1 IIUVQI TTCT ILU TTTOVITTTTT II.QLIUI LL| LUI IDI.IL,I T
<M Realizzazione for r
comunicazione prezzi deIIe struttu?e percentuale 0 100% 100% 100%
/88 Certificazione risorse FESR 20144 Valore (ditipo 0 0 €
2020 relative all'azione 6.8.3 cumulativo) 5.109.416,51|10.000.000,00
5 Liquidazione incentivi alle PMI del Meuro 0 4Meuro 5Meuro 5Meuro

Obiettivi strategici annuali collegati

e WEB Censire e analizzare I'anagrafica delle strutture ricettive

[0l Rilevare la movimentazione turistica attraverso E.P.T. e AASCT, Agenzia Regionale per la
Promozione del Turismo

Assolvere alle funzioni ex L.R. 22/2016 recepimento comunicazione prezzi strutture
ricettive.

Regimi di aiuto — Risorse rinvenienti POR- 2006 — Misura 4.5 Attuazione Bando DD
63/2006

Progetto PR5SIT — Sistema di monitoraggio delle concessioni demaniali marittime ad uso
turistico ricreativo

501200BSA 2.3

501200BSA 2.4

501200BSA 2.5
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501200BSA2.1 |

ietti Censire e analizzare I'anagrafica delle strutture ricettive

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo

Altri Settori

. L pDirezioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.
regionali coinvolti

PA

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale

Target
2017

Comuni rispondenti percentuale

Obiettivi operativi collegati

501200B0O 2.1.1 Censire, con dato aggregato per tipologia, le strutture ricettive.

501200BSA 2.2

Rilevare la movimentazione turistica attraverso E.P.T. e AASCT, Agenzia Regionale per la Promozione
del Turisma

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo.

Direzioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.

| Strutture ricettive, Aziende Cura Soggiorno e Turismo, Enti Provinciali per il Turismo e ISTAT, Agenzia
Regionale per la Promozione del Turismo.

Data inizio Gennaio 2017

Indicatori di output Strumentodi  Valoreiniziale ' 29¢t

misura 2017

Strutture ricettive rispondenti percentuale

Obiettivi operativi collegati

501200B0O 2.2.1 Rilevare la movimentazione turistica attraverso E.P.T. e AASCT, Agenzia Regionale per la
R Promozione del Turismo
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501200BSA 2.3

Assolvere alle funzioni ex L.R. 22/2016 recepimento comunicazione prezzi strutture ricettive

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo.

Settori

: e BDirezioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.
regionali coinvolti

PA

Data inizio Gennaio 2017 Dicembre 2017 ‘
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Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura ]

Strutture ricettive rispondenti Percentuale

Obiettivi operativi collegati

501200B0 2.3.1 Rilevare i prezzi per tipologia di struttura ricettiva.
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501200BSA2.4 |
Regimi di aiuto — Risorse rinvenienti POR- 2006 — Misura 4.5 Attuazione Bando DD 63/2006

Responsabile Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA 0
soggetti  esterni
coinvolti

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale

ADG FESR, DG 50.13 Ragioneria

Target

2017

1 Liquidazione incentivi alle PMI del settore Turistico Meuro 0 4Meuro

Obiettivi operativi collegati

501200B0 2.4.1 Diversificare e potenziare la qualificazione/riqualificazione dell’'offerta turistica regionale

501200BSA 2.5

Progetto PR5SIT — Sistema di monitoraggio delle concessioni demaniali marittime ad uso turistico

Responsabile Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA 0
Yoo lo[ NS EIIAgenzia del Demanio, 61 Comuni Costieri Regione Campania
coinvolti

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale

DG Mobilita, Dg Governo del Territorio

Monitoraggio delle concessioni demaniali marittime ad uso n.
turistico ricreativo concessioni

Obiettivi operativi collegati

501200B0O 2.5.1 Censire, con dati aggregati per tipologie, le concessioni demaniali marittime ad uso turistico ricreativo
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Missione 5 — Programmi 1 e 2

Promuovere e valorizzare il patrimonio culturale della Campania, anche in raccordo con la
programmazione europea e con la strategia Cultura 2020

\lel\EvA[ i S Si prevede la messa in campo di opportune policies di sostegno e
alorizzazione delle vocazioni territoriali, tali da rendere il patrimonio

Precedente Piano culturale un settore trainante dell'economia e dello sviluppo

Responsabile Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12)

Centrale Unica per gli Acquisti

ANV ofo[e [Tl A mministrazioni locali, MIBACT — ICCU, Societa aggiudicataria del Servizio di Assistenza
esterni coinvolti e Consulenza SBN

Data
conclusione

31/12/2019

Data inizio 01/01/2017

Indicatori di outcome Strumento di  Valore iniziale
misura
L . Val
Incremento dei fruitori degli percir?trl?ale
. ) . U 0 0 0
Ltlner?n_ culturali territoriali e (incremento 700.000 +1% +1,5% +2%
ematict rispetto al
Valore
Incremento fruitori dei musei | Percentuale 10.193.866
e delle istituzioni similari (incremento | (fonte ISTAT +1% +1,5% +2%
rispetto al 2015)
Certificazione risorse FESR
2071111-2020 relative all'azione Valore (di tipo . . e e
R'is;)rse T cumulativo) 1.363.931,13 (1.500.000,00
assegnate alla DG 12
Certificazione risorse FESR
2071121-2020 relative all'azione Valore (di tipo . . e e
R'is;)rse previste ma non cumulativo) 2.045.343,70 [2.500.000,00
assegnate alla DG

Obiettivi strategici annuali collegati

Creare itinerari culturali territoriali/tematici ed alla definizione di un Sistema integrato

SR S dei Siti UNESCO della Campania con eventi dedicati

Recuperare e valorizzare beni di valore storico-artistico, architettonico, archeologico

SIZCEE A e e bibliografico con attivita ed eventi dedicati

501200BSA 3.3 Migliorare le ricerche bibliografiche su catalogo on line OPAC

10
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501200BSA 3.1

Creare itinerari culturali territoriali/tematici e della definizione di un Sistema integrato dei Siti UNESCO
della Campania

Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12)

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Amministrazionilocali

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017 ‘

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale
misura

Numero di interventi/eventi collegati alla valorizzazione e
promozione degli itinerari culturali e del Sistema integrato dei Siti Numero
UNESCO della Campania

Obiettivi operativi collegati

501200B0O 3.1.1 Erogare finanziamenti relativi alla creazione di itinerari culturali territoriali e tematici

501200B0 3.1.2 I(E:g)ngqgraen;‘;nanmamentl relativi alla definizione di un Sistema integrato dei siti UNESCO della

501200BSA 3.2

Recuperare e valorizzare beni di valore storico-artistico, architettonico, archeologico e bibliografico con
attivita ed eventi dedicati

Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12)

regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Amministrazionilocali

Obiettivi operativi collegati

Erogare finanziamenti relativi a recupero e valorizzazione dei beni di valore storico-artistico,
YO e architettonico e archeologico

Conservare, tutelare, promuovere e valorizzare i musei e delle raccolte museali di ente locale e di
501200B03.2.2 @ P
interesse locale

11
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501200B0 3.2.3 Conservare, tutelare, catalogare, promuovere e valorizzare il patrimonio bibliografico antico, di
pregio e moderno

501200BSA 3.3

Migliorare le ricerche bibliografiche su catalogo on line OPAC

Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12)

i e BiCentrale Unica per gli Acquisti
regionali coinvolti

Altre PA o MIiBACT — ICCU
eSS Il SOcieta aggiudicataria del Servizio di Assistenza e Consulenza

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale

Target

Valore

. . . - ercentuale
Incremento del numero di records bibliografici inseriti sul P
catalogo online OPAC (|qcremento 669.000
rispetto al

valore iniziale)

Obiettivi operativi collegati

Incentivare alla catalogazione del patrimonio librario appartenente alle istituzioni bibliotecarie
501200B0 3.3.1 campane sul catalogo on line OPAC attraverso la messa a disposizione delle risorse hardware,
software e di connettivita e la fornitura di attivita di assistenza, consulenza e formazione.

12
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Codice 501200BST4

Indirizzo Capacita istituzionale e amministrativa

Missione 6 — Programmi 1l e 3
Programma

erifica, monitoraggio e certificazione delle attivita delllAgenzia Regionale Universiadi
Obiettivo (A..R.U.) e riorganizzazione delle Fondazioni e Societa partecipate o controllate dalla
Regione in ambito culturale

Le Universiadi rappresentano un rilevante evento, previsto nel 2019,
che aggrega su di sé aspetti culturali, turistici e sportivi, su cui la
. Direzione Generale ha un impatto, seppure indiretto, comunque

Motivazione . - / . . . ]

Presenza nel rilevante in quanto trasferisce i fondi, monitora e controlla gli atti
Precedente Piano dell'’Agenzia Incaricata della gestione. A cio si affianca la necessita di
rivedere il sistema degli enti controllati e partecipati dalla Regione in
ambito culturale al fine di razionalizzarne e renderne piu economica
ed efficiente 'amministrazione

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12)

Ufficio del Capo di Gabinetto del Presidente, Ufficio speciale, controllo e vigilanza su Enti
e Societa partecipati, DG 01, 03 e 13

NN e Ielo e [liilAgenzia regionale Universiadi, Fondazioni e societa controllate o partecipate dalla
X 1] Ree) (0120 [ R egione in ambito culturale, FISU, Enti locali

e Data
Data inizio 01/01/2017 conclusione

Indicatori di outcome Strumento di misura Valore ~ Target |
iniziale 2017 2018 2019

Riduzione dei costi degli apparati Percentuale rispetto al
amministrativi delle Fondazioni ed Enti \valore iniziale 200.000 -10% -30% -60%
controllati o partecipati dalla Regione in

Adeguamento Strutture Sportive per circa \Valore percentuale
15.000 atleti (incrementale) rispetto
al valore iniziale

[

0,00% 0,00% 100,00%

Obiettivi strategici annuali collegati

Analizzare e valutare dati relativi alle fondazioni ed enti controllati o partecipati dalla
501200BSA 4.1 Regione in ambito culturale ai fini dellaccorpamento o della dismissione delle
partecipazioni

501200BSA 4.2 Pote'nZ|are'e riqualificare impianti sportivi campani per consentire lo svolgimento della
Manifestazione campana internazionale

13
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501200BSA 4.1

Analizzare e valutare dati relativi alle fondazioni ed enti controllati o partecipati dalla Regione in ambito
culturale ai fini dell’'accorpamento o della dismissione delle partecipazioni

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12)

jFondazioni e societa controllate o partecipate dalla Regione in ambito culturale

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale

Target

Accorpamenti di fondazioni e/o dismissione partecipazione enti |[Numero
controllati o partecipati dalla Regione in ambito culturale

Obiettivi operativi collegati

Raccolta ed analisi dati relativi alle fondazioni ed enti controllati o partecipati dalla Regione in

501200B0O4.1.1 .
ambito culturale

501200BSA 4.2

Potenziare e riqualificare impianti sportivi campani per consentire lo svolgimento della Manifestazione
campanainternazionale

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12)

PA

flAgenzia regionale Universiadi A.R.U. 2019, Enti locali
esterni

Data inizio 01/01/2017

Indicatori di output Strumentodi  Valoreiniziale ' 29¢t

Numero interventi collegati alla valorizzazione e promozione
delle Universiadi e numero atti attuativi a favore dell'A.R.U

Obiettivi operativi collegati

Istruttoria e valutazione attivita dell" A.R.U. ai fini dello svolgimento delle Universiadi 2019 in

501200B0 4.2.1 .
Campania

14



Politiche culturali e turismo

Codice 501200BST5

Indirizz .
dirizzo Campania verde

Missione 5 — Programma 2

Potenziare, valorizzare e consolidare le attivita artistiche, culturali, del cinema e
dell'audiovisivo

Motivazione . . . . , .
Promuovere lI'immagine della Campania, favorire I'occupazione e

sostenere le attivita territoriali

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12)

Altre PA o0 soggetti . - L
el Soggetti pubblici e privati

. Data
Data inizio 01/01/2017 oL st

Indicatori di outcome Strumento di Valore
misura iniziale

Sostenere la continuazione di attivita . operatori
culturali di operatori del settore

Target
2017 2018

Certificazione risorse FESR 2014- \Valore (di tipo 3 A
2020 relative allOT 2.2.2 cumulativo) 0 0 2 425.397.54 12.700.000.00

Certificazione risorse FESR 2014- In corso di In corso di
2020 relative all’azione allOT 3.3.2 definizione |definizione
(In corso di definizione)

Obiettivi strategici annuali collegati

Sostenere i comparti dello spettacolo, del cinema e audiovisivo, dell'editoria e delle
Clokio[0]SST NGl attivita culturali nel loro insieme. Promozione delle produzioni cinematografiche e per le
attivita oratoriali.

501200BSA 5.2 Soqeyere i cpmpartl (.jell'o spettacolo, del cinema e audiovisivo, dell'editoria e delle 2018
attivita culturali nel loro insieme.
Sostenere i comparti dello spettacolo, del cinema e audiovisivo, dell'editoria e delle 2019

501200BSA5.3 B . o
attivita culturali nel loro insieme.
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501200BSA5.1

Sostenere i comparti dello spettacolo, del cinema e audiovisivo, dell'editoria e delle attivita culturali nel
loro insieme. Promozione delle produzioni cinematografiche e per le attivita oratoriali.

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12)

PA 0
esterni

Indicatori di output Strumento di Valore iniziale

Soggetti pubblici e privati

Target

n. operatori

Sostegno al comparto spettacolo *

Sostegno al comparto cultura n. operatori 140 150

Sostegno all'editoria n. operatori 40 60

Sostegno al comparto cinematografico e dell'audiovisivo n. operatori 0 120

* decremento dei beneficiari per effetto della razionalizzazione dovuta all'approvazione della I.r. n. 30/2016.

Obiettivi operativi collegati

501200B0O5.1.1 Individuare i beneficiari degli interventi per lo spettacolo

501200B0O5.1.2 Individuare i beneficiari degli interventi per la cultura

Attuare la Legge Regionale 30/2016 sul cinema e individuazione dei beneficiari degli interventi
per il cinema e l'audiovisivo

501200B0O5.1.3

16
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Obiettivi Operativi

501200BO 1.1.1

Realizzare il programma annuale di eventi

Dirigente della UOD Sviluppo e promozione turismo — Promozione Universiadi 05

Altri Settori DG 13 e 03

regionali coinvolti
Altre PA RIComuni della Campania.

soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DEIEN sl lssMDicembre 2017

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Pubblicazione

Awviso di selezione Gennaio |Dicembre o
dell'avviso.

Predisposizione

Selezione dei progetti Gennaio  |Dicembre .
graduatorie.

Predisposizione atti di affidamento Gennaio |Dicembre [Sottoscrizione degli atti

Rendicontazione

erifica rendicontazione Gennaio |Dicembre i,
verificata

Controlli di primo livello

Esecuzione controlli di primo livello Gennaio  |Dicembre "
eseguiti

Risorse erogate ai

Erogazione risorse ai soggetti beneficiari Gennaio [Dicembre . S
soggetti beneficiari

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Personale in corso di individuazione

Marisa della

Gatta

Colicchio
Silvana
Luciano Ragazzi
Lucia Cavallaro
Lucia Pellegrino
\Vincenzo lasimone
Di Caterino
Raffaele

Ogliastro Orazio
Savarese Elisabett
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0
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Plazed ul skl

dell'attivita
istruttoria amministrativa Responsabile Della Gatta Marisa 30
Procedimento 2016/17
istruttoria amministrativa Responsabile Ragazzi Luciano 30
Procedimento 2017/18
Coordinamento attivita Colicchio Silvana 5
liquidazione e rendicontazione lasimone Vincenzo
Liquidazione e rendicontazione Savarese Elisabetta 2
liguidazione e rendicontazione Pellegrino Lucia 10
Liquidazione e rendicontazione Ogliastro Orazio 3
liguidazione e rendicontazione Di Caterino Raffaele 5
liquidazione e rendicontazione Cavallaro Lucia 10

501200B0O1.2.1

Realizzare il calendario annuale manifestazioni fieristiche di settore

Dirigente della UOD Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi 06

Altri SEeOC 13
regionali coinvolti
Altre PA = Nit, Enti fiera, Unioncamere Campania, Associazioni di categoria, Soggetti in house

soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DErRelelalel (I (e1sEMDicembre 2017

Fasi di attuazione

Inizio Risultato atteso

IApprovazione calendario
fieristico

Predisposizione atto deliberativo gennaio  [gennaio

Raccolta richieste di

Pubblicazione manifestazioni d’interesse gennaio  |ottobre o
partecipazione

Presenza di materiali
febbraio |dicembre |[promozionali e servizi di
assistenza nelle fiere

Predisposizione atti convenzionali per I'affidamento di servizi di
produzione materiali e servizi

o N . . Insediamento Tavolo
Attivazione protocollo d’intesa gennaio  |dicembre .
Tecnico
Partecipazione alle manifestazioni fieristiche gennaio  |dicembre tRae;ggltunglmento del
Liquidazione almeno
Attivita istruttorie per affidamenti e liquidazioni gennaio  [dicembre |dell'70% della spesa

rendicontata

soddisfazione espressa
Rilevazione customer satisfation delle imprese coespositrici gennaio  |dicembre [almeno dal 75% dei
partecipanti
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Politiche culturali e turismo

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Rocco Perna
D con PO
D senza PO

Francesco Maggio, Morena del Franco,
Gabriele Rosario Caggiano, Ruggiero Fiorito

Paola Aceto, Giuseppe De Falco

LSU
Consulenti Esterni

0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge ——— SL_” .tcftale
dell'attivita
Responsabile del procedimento Rocco Perna 40%
Gestione manifestazioni d'interesse  azioni  dif "ancesco Maggio 15%
. . . . .. [Ruggiero Fiorito 5%

assistenza alle imprese e promozione dei territori
in fiera
)Azioni di assistenza alle imprese e promozione dei [Paola Aceto 5%
territori in fiera Giuseppe De Falco 5%

Gabriele Rosario Caggiano 10%

Francesco Maggio 10%
Caricamento e elaborazione dati rilevati tra ilMorena Del Franco 10%

pubblico e dai questionari di customer satisfaction
somministrati agli operatori turistici

501200B01.3.1

Supportare il Turismo scolastico

Dirigente della UOD Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi

Altri (SO C 13

regionali coinvolti

Altre PA RjUfficio Scolastico Regionale, Enti Provinciali Turismo
soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DERelelalel (I e1aEMDicembre 2017
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Politiche culturali e turismo

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso

Gestione avviso pubblico febbraio [Ricezione istanze

gennaio

Istruttoria istanze febbraio  |marzo Elenchi risultati istruttori

Attivita di supporto informativo gennaio  |dicembre |Ricezione diari di bordo

IAcquisizione esiti

Raccolta risultati istruttori da EE.PP.T. settembre |novembre |. . LT
liquidazioni di spesa
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Politiche culturali e turismo

Categoria Numero Nominativo

Rocco Perna

Eugenio Viti

Morena del Franco

IAntonio Orsini

Consulenti Esterni
Risorse umane dedicate

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge S
dell’attivita
Responsabile del procedimento Rocco Perna 30%
Ricezione istanze Morena Del Franco 20%
Attivita di supporto informativo Morena del Franco 10%
Rocco Perna 5%
Elaborazione elenchi Morena del Franco 5%
Gestione rapporti con EE.PP.T. per trasmissione e |Morena del Franco 10%
ricevimento dati
Elaborazione dati Morena del Franco 10%
Eugenio Viti 5%
Movimentazione pratiche IAntonio Orsini 5%

501200B0O 1.4.1

Rafforzare lo sviluppo del turismo ambientale e culturale regionale mediante i progetti di Eccellenza

Avv. Colomba Auricchio, Dirigente uod 501204

Altri (S elgUfficio comunicazione della Presidenza, DG 13

regionali coinvolti
Altre PA MIBACT, EPT di Salerno ed Avellino

soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DERelelale I e1aEMDicembre 2017
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Politiche culturali e turismo

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso

IApprovazione di
ttivi_ta di d_irezione_, (_:oor_diname_nto e ~ lo1/01/2017 31/10/2017 varian'ti progettualie'd!
monitoraggio delle azioni realizzate dai soggetti attuatori quadri economici
dei progetti di eccellenza rimodulati.
Riprogrammazione
economie. Adozione
di determinazioni pe
la conclusione dei
progetti.
Compilazione schede
di monitoraggio dei
progetti per la verifica
\Verifica
amministrativa e
01/01/2017 31/10/2017 |contabile delle spese
sostenute dai soggetti
attuatori

Attivita di rendicontazione delle spese sostenute secondo i
SAL

IAdozione decreti

Attivita dl_eroga2|one del finanziamento ai soggetti attuatori 01/01/2017 31/10/2017 dlrlgen_2|al| di

secondo i SAL erogazione
finanziamento
Richieste di

approvazione varianti
progettuali. Richieste
01/11/2017 31/12/2017 |di proroga.
Comunicazioni varie.
Trasmissione
documentazione
\verificata per la
richiesta di
erogazione del
finanziamento.

Attivita di avanzamento finanziario secondo i SAL e
rendicontazione finale al MIBACT. Tenuta dei rapporti con il
MIBACT.

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Colomba Auricchio

IAntonio D’Andrea
Raffaele Simeone
\Vincenzo Sorrentino
Domenico Senatore

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
AAttivita di coordinamento e adozione atti Colomba Auricchio 35%
Istruttoria documentale /Antonio D’Andrea 25%
Istruttoria documentale e contabile Raffaele Simeone 25%
Supporto attivita di Istruttoria \Vincenzo Sorrentino 10%
Supporto attivita di Istruttoria Domenico Senatore 5%
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Politiche culturali e turismo

501200B0 1.4.2

Promuovere lo sviluppo del sistema congressuale in Campania

Avv. Colomba Auricchio, Dirigente UOD 501204

Altri [T ielgUfficio comunicazione della Presidenza, DG 13

regionali coinvolti

Altre PA
soggetti  esterni

Promozione del Turismo

RIVIIBACT, Altre Regioni, Enti fiere, EPT di Napoli, Associazioni di categoria, Agenzia Regionale per la

Data inizio

Gennaio 2017 DERelelalel I e1aEMDicembre 2017

Fasi di attuazione

Inizio

Attivita di direzione, coordinamento e monitoraggio delle azioni
realizzate dal soggetto attuatore del progetto interregionale di
eccellenza di valorizzazione del sistema congressuale.

01/01/2017

Fine

31/10/2017

Risultato atteso

IApprovazione di varianti
progettuali e di quadri
economici rimodulati.
Riprogrammazione
economie. Adozione di
determinazioni per la
conclusione dei progetti.
Compilazione schede di
monitoraggio dei progetti
per la verifica almeno
semestrale

Attivita di rendicontazione delle spese sostenute secondo i SAL  [01/01/2017

31/10/2017

\Verifica amministrativa e
contabile delle spese
sostenute dagli soggetti
attuatori

Attivita di erogazione del finanziamento al soggetto attuatore

secondo i SAL 01/01/2017

31/10/2017

IAdozione decreti
dirigenziali di erogazione
finanziamento

Attivita di avanzamento finanziario e rendicontazione finale
secondo i SAL alla Regione capofila . Tenuta dei rapporti con la
regione capofila e con il MIBACT.

01/11/2017

31/12/2017

Richieste di
approvazione varianti
progettuali. Richieste di
proroga.
IComunicazioni di varie.
Trasmissione
documentazione
verificata per la
richiesta di erogazione
del finanziamento.

Partecipazione attivita promozionale all'estero 01/01/2017

31/10/2017

Partecipazione di
personale dipendente e
di rappresentanza
istituzionale a fiere ed
eventi di valenza

internazionale

Risorse umane dedicate
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Politiche culturali e turismo

Categoria Nominativo

Colomba Auricchio

/Antonio D’Andrea
Raffaele Simeone

\Vincenzo Sorrentino

LSU
Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Attivita di coordinamento e adozione atti Colomba Auricchio 40%
Istruttoria documentale IAntonio D’Andrea 30%
Istruttoria contabile Raffaele Simeone 20%
Supporto attivita di Istruttoria \Vincenzo Sorrentino 10%

501200B01.4.3

Incrementare il turismo culturale regionale mediante I'organizzazione di una mostra per la valorizzazione
di sitit UNESCO

Avv. Colomba Auricchio

Altri [SegUfficio comunicazione della Presidenza, DG 13

regionali coinvolti
Altre PA MIVIBACT, Soggetti In house, EPT Salerno, Agenzia Regionale per la Promozione del Turismo

soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DEIEN sV (e lssMDicembre 2017
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Politiche culturali e turismo

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso
Attivita di progettazione. Attivita di coordinamento con il Polo01/01/2017 01/02/2017 Prgdlsp05|2|ong degl
: atti interlocutori per lo
Museale della Campania. . . .
svolgimento dei lavori
del Comitato tecnico
scientifico della
mostra. Adozione de
decreti attuativi
Attivita di Individuazione dei soggetti attuatori 01/01/2017 31/10/2017A(_:102|0ne dei d_ecret| €
stipula convenzione
IApprovazione di
tqvng di o'llre2|one,.coord|namento e monltoraggm delle 01/01/2017 31/10/2017varlanln progettuali e.d!
azioni realizzate dai soggetti attuatori secondo i SAL quadri economici
rimodulati.
Riprogrammazione
economie. Adozione di
determinazioni per I3
conclusione dei
progetti. Compilazione
schede di
monitoraggio dei
progetti per la verifical
almeno semestrale
o _ _ _ \Verifica amministratival
Attivita di rendicontazione delle spese sostenute secondo i 01/01/2017 131/10/2017|€ Contabile dglle spese)
SAL sostenute dai soggetti
attuatori
IAdozione decreti
Attivita dlleroga2|one del finanziamento ai soggetti attuatori 01/01/2017 131/10/2017 dlrlgen_2|a|| di
secondo i SAL erogazione
finanziamento
'Trasmissione
TS ) . . documentazione
tivita di avanzamento finanziario secondo i SAL €l51,11/5617 131/12/2017|verificata per la
rendicontazione finale al MIBACT. Tenuta dei rapporti con il o . .
richiesta di erogazione
MIBACT. ) .
del finanziamento.
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Politiche culturali e turismo

Categoria Numero Nominativo

Colomba Auricchio

Raffaele Simeone
\Antonio D’Andrea

\Vincenzo Sorrentino
Domenico Senatore

Risorse umane dedicate

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
IAttivita di coordinamento e adozione atti Colomba Auricchio 40%
Istruttoria documentale e preparazione atti IAntonio D’Andrea 25%
|struttoria contabile Raffaele Simeone 20%
Supporto attivita di Istruttoria Vincenzo Sorrentino 10%
Domenico Senatore 5%

501200B0 2.1.1

Censire, con dato aggregato per tipologia, le strutture ricettive.

Dirigente STAFF - Funzioni di supporto tecnico amministrativo del turismo.

regionali coinvolti Direzioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.

PA 0
ppamreiComuni, Enti Provinciali per il Turismo, Aziende Cura Soggiorno e Turismo, Agenzia Regionale per la
Promozione del Turismo

Data inizio Gennaio 2017 Data conclusione ([BJ[elsIgale]g=¥2{0k ¥4
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Politiche culturali e turismo

Fasi di attuazione Inizio

. . - . . Gennaio
Predisposizione format di rilevamento e monitoraggio.

Fine Risultato atteso

Gennaio |Definizione linee guida di

monitoraggio e format

Raccolta dati e aggregazione a livello provinciale (I° semestre) febbraio

Partecipazione del 90%
dei comuni al
censimento anagrafico
strutture ricettive

marzo

Aggregazione a livello regionale, ottenimento dato puro e analisi

comparativa (I° semestre) Aprile

Monitoraggio quantitativo
delle tipologie di strutture
ricettive

giugno

Raccolta dati e aggregazione a livello provinciale (II° semestre) luglio

Partecipazione 90% dei
comuni al censimento
anagrafico strutture
ricettive

ottobre

Aggregazione a livello regionale, ottenimento dato puro e analisi

. novembre
comparativa (II° semestre)

Monitoraggio quantitativo
delle tipologie di strutture
ricettive

dicembre

Categoria Numero

Nominativo

Mario Grassia

2 Roberto Affatato, Pasquale Miglio
1 Eugenio Cacace
1 Beniamino Piscopo

Consulenti Esterni

Risorse umane dedicate

Ruolo/Compiti/Funzioni

Chi lo svolge

Peso % sul totale
dell’attivita

Responsabile del procedimento Mario Grassia 30%
Elaborazione format e aggregazione dati Roberto Affatato 25%
Contatti con P.A. e D.G. coinvolte Eugenio Cacace 25%

Azioni di assistenza ai comuni e agli Enti coinvolti Pasquale Miglio 10%
Caricamento dati ricevuti da E.P.T. e AACST Beniamino Piscopo 10%
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Politiche culturali e turismo

501200B0 2.2.1

Rilevare la movimentazione turistica attraverso E.P.T. e AASCT

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo.

Altri Settori
regionali coinvolti

Direzioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.

Altre PA fsStrutture ricettive, Enti Provinciali per il Turismo, Aziende Cura Soggiorno e Turismo e ISTAT, Agenzia
soggetti pesiRegionale per la Promozione del Turismo

Data inizio Gennaio 2017 DE\ERoo gl [I6]scM Dicembre 2017

28



Politiche culturali e turismo

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Partecipazione del 70%
delle strutture ricettive
alla trasmissione dei dati
agli EPT e AACST

Rilevamento ed elaborazione dato a livello provinciale gennaio  |dicembre

Raccolta dati aggregati
Raccolta dati e aggregazione a livello regionale gennaio  [dicembre |dagli EPT e AACST della
movimentazione turistica

Monitoraggio della
Analisi dati ed elaborazione comparativa (I° semestre) giugno giugno movimentazione turistica

in regione

Monitoraggio della
Analisi dati ed elaborazione comparativa (II° semestre) dicembre [dicembre |movimentazione turistica

in regione

Categoria Nominativo

1 Mario Grassia
1 Massimo Montisano
2 Roberto Affatato, Pasquale Miglio
2 Eugenio Cacace, Aniello Savarese
1 Beniamino Piscopo
1 Domenico Lapenna
Consulenti Esterni
Risorse umane dedicate
0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge i A) SL.JI _tcztale
dell'attivita
Responsabile del procedimento Mario Grassia 30%
Elaborazione format e aggregazione dati Roberto Affatato, Massimo Montisano 25%
Contatti con P.A. e D.G. coinvolte Eugenio Cacace, Aniello Savarese 25%
Azioni di assistenza ai comuni e agli Enti coinvolti Pasquale Miglio 10%
Caricamento dati ricevuti da E.P.T. e AACST Beniamino Piscopo, Aniello Savarese 8%
Movimentazione pratiche Domenico Lapenna 2%
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Politiche culturali e turismo

501200B0 2.3.1

Rilevare i prezzi per tipologia di struttura ricettiva.

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo.

: o pDirezioni Generali della Regione: 10, UDCP, Gabinetto del Presidente.
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DERelelalel I e1aEMDicembre 2017

Fasi di attuazione

Strutture ricettive, associazioni di categoria.

Risultato atteso
Pubblicazione modelli
erifica format ed eventuale pubblicazione integrazione gennaio  |marzo per comunicazione
prezzi

Raccolta dati aggregati
gennaio  |marzo dal 50% delle strutture

Inizio

Raccolta dati e aggregazione a livello regionale (Il semestre
anno in corso)

ricettive

Archiviazione dati per
Analisi dati ed archiviazione (Il semestre) marzo giugno  [tipologia  di  struttura

ricettiva

Raccolta dati aggregati
dalle strutture ricettive
Archiviazione dati per
Analisi dati ed archiviazione (I semestre anno successivo) novembre (dicembre [tipologia di  struttura
ricettiva

Raccolta dati e aggregazione a livello regionale (I semestre anno

successivo) giugno  [ottobre

Categoria Numero Nominativo

Mario Grassia
1 Roberto Affatato
1 Eugenio Cacace
Consulenti Esterni
Risorse umane dedicate
0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso A’ SL." _tqtale
dell'attivita
Responsabile del procedimento Mario Grassia 40%
Elaborazione format e aggregazione dati Roberto Affatato 30%
Contatti con Strutture ricettive ed associazioni di Eugenio Cacace 30%
categoria.
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Politiche culturali e turismo

501200B0 2.4.1

Regimi di aiuto — Risorse rinvenienti POR- 2006 — Misura 4.5 Attuazione Bando DD 63/2006

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo.

; o BADG FESR, DG 50.13 Ragioneria
regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DERelelalel I e1aEMDicembre 2017

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso
Monitoraggio dei progetti ammessi a contributo IAggiornamento

gennaio  |dicembre [dell’elenco in funzione del
perdurare della
manifestazione di

interesse dei beneficiari
IScivolamento graduatoria

Scorrimento della graduatoria determinato dalla liberazione delle

risorse per effetto del monitoraggio gennaio  (dicembre

Sottoscrizione degli atti di
rasmissione comunicazione per I'accettazione ai nuovi gennaio  |dicembre [accettazione da parte dei
beneficiari beneficiari

Liquidazione acconti e saldi finali ai beneficiari Decreti di liquidazione

gennaio  |dicembre

Monitoraggio del contenzioso e relazioni istruttorie per Relazioni Istruttorie

, . ennaio |dicembre
I’Avvocatura Regionale i

Categoria Numero Nominativo

Mario Grassia

Bisceglia Carmine, Garofalo Domenico,
Marciano Antonella, Montisano Massimo, Pace
Angela, Andrisani Maria

2 Fronduto Maurizio, LaPenna Domenico

LSU
Consulenti Esterni
Risorse umane dedicate

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Responsabile del procedimento Bisceglia Carmine, Garofalo Domenico, Marciano 45%
Antonella, Montisano Massimo, Pace Angela
Coordinamento azioni di monitoraggio Bisceglia Carmine 20%
Gestione del contenzioso Andrisani Maria 10%
Coordinamento attivita Mario Grassia 20%
Movimentazione pratiche Fronduto Maurizio, La Penna Domenico 5%
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Politiche culturali e turismo

501200B0 2.5.1

Progetto PR5SIT — Sistema di monitoraggio delle concessioni demaniali marittime ad uso turistico
ricreativo

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo.

: o BDG Mobilita, DG Governo del Territorio.
regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti  esterni

Data inizio Gennaio 2017 DERelelalel I e1aEMDicembre 2017

Fasi di attuazione

Agenzia del Demanio, 61 comuni costieri della Regione Campania

Risultato atteso

Inizio

Coordinamento delle attivita progettuali affidate a soggetto Elaborazione piattaforma

esterno al’Amministrazione . informatizzata per il
gennaio  |marzo :

censimento delle

concessioni demanial

marittime ad uso turistico

ricreativo
erifica del funzionamento del sistema informatizzato e start-up . . anzmnamento
. aprile giugno piattaforma
della piattaforma
maggio Comprensione del
Incontri con i 61 comuni costieri per la presentazione della luglio sistema da parte dei
piattaforma ed accompagnamento agli uffici tecnici degli enti tecnici degli enti locali

Popolamento della piattaforma Piattaforma operativa

luglio dicembre

Nominativo

Categoria Numero

Mario Grassia
1 Antonella Marciano

Risorse umane dedicate

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dell attivita
Responsabile del procedimento Antonella Marciano 50%
Coordinamento attivita Mario Grassia 50%

501200B03.1.1

Erogazione finanziamenti relativi alla creazione di itinerari culturali territoriali e tematici

RER s | IS taff 01 della Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12.91)

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o

soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017
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Politiche culturali e turismo

Fasi di attuazione

Ammissione a finanziamento

Inizio Fine Risultato atteso
Provvedimento di
ammissione a

finanziamento

01/07/17 | 31/10/17

Stipula convenzioni

01/07/17 | 31/10/17 |Convenzioni repertoriate

acconti successivi

Liquidazione anticipazione — Rendicontazione — Liquidazione

Provvedimenti di

01/09/17 | 31/12/17 LT
liquidazione

Risorse umane dedicate

Categoria Numero

Nominativo

Murolo Nadia

Caruso Pasquale, Ciruzzi Angela,
Curci Vincenzo, Esposito Antonella, Ferrante
Vincenzo, Pizzuti Angelica,

Cacace Pierantonio, Cicconi Sandra, Renella
Domenico

Russo Diodato

Maggio Antimo

Consulenti Esterni 0

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dell attivita
Attivita di coordinamento Murolo Nadia 14%
Attivita specialistica di istruttoria
. . Caruso Pasquale 9%
amministrativa
Attivita specialistica di istruttoria . .
. Ciruzzi Angela 9%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria o
. Curci Vincenzo 9%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria Esposito Antonella 9%
economico/finanziaria
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Politiche culturali e turismo

Attivita specialistica di istruttoria

. Ferrante Vincenzo 9%
tecnica
Attivita speC|aI_|s_t|ca (_jl istruttoria Pizzuti Angelica 9%
amministrativa
Attivita di supporto al procedimento Cacace Pierantonio 8%
amministrativo
Attivita di supporto al procedimento . .
PP o p Cicconi Sandra 8%
amministrativo
Attivita di supporto al procedimento .
PP ) P Renella Domenico 8%
tecnico
Collaborazione operativa/esecutiva Russo Diodato 4%
Maggio Antimo 4%

Collaborazione operativa/esecutiva
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Politiche culturali e turismo

501200B0 3.1.2

Erogazione finanziamenti relativi alla definizione di un Sistema integrato dei siti UNESCO della
Campania

Staff 01 della Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12.91)

regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Provvedimento di
Ammissione a finanziamento 01/06/17 | 30/09/17 ammissione a
finanziamento

Stipula contratto 01/09/17 | 30/09/17 |Convenzioni repertoriate

quU|da_2|one ar_1t|_C|pa2|one — Rendicontazione — Liquidazione 01/10/17 | 31/12/17 Pro_vvgdlm_entldl
acconti successivi liquidazione

Risorse umane dedicate

Categoria Nominativo

Murolo Nadia
Ciruzzi Angela, Di Caterino
3 Concetta, Esposito Antonella,
0
3 Cacace Pierantonio, Correale Mauro, Epulo
Lucia
1 Russo Diodato
1 Maggio Antimo
0
Consulenti Esterni 0

Peso % sul totale
dell’attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Attivita di coordinamento Murolo Nadia 20%

Attivita specialistica di istruttoria . .
P Ciruzzi Angela 16%

amministrativa
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Politiche culturali e turismo

Attivita specialistica di istruttoria

) Di Caterino Concetta 16%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria .
P o o Esposito Antonella 16%
economico/finanziaria
Attivita di supporto al procedimento Cacace Pierantonio 8%
amministrativo
Attivita di suppo'rt.o al procedlmento Correale Mauro 8%
amministrativo
Attivita di supporto.al procedimento Epulo Lucia 8%
tecnico
Collaborazione operativa/esecutiva Russo Diodato 4%
Collaborazione operativa/esecutiva Maggio Antimo 4%
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501200B0 3.2.1

Erogazione finanziamenti relativi a recupero e valorizzazione dei beni di valore storico-artistico,
architettonico e archeologico

Staff 01 della Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12.91)

regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso
Provvedimento di
Ammissione a finanziamento 15/05/17 | 31/12/17 ammissione a

finanziamento

Stipula Convenzioni 15/05/17 | 31/12/17 |Convenzionirepertoriate

LIQUIda'ZIOI’]e ar)tlplpazmne — Rendicontazione — Liquidazione 01/07/17 | 31/12/17 Prqvvgdlmentldl
acconti successivi liquidazione
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Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Murolo Nadia

Ciruzzi Angela, Curci Vincenzo, De Rosa
Raffaele, Di Caterino Concetta, Ferrante
Vincenzo, Insogna Luigi, Stavolo Antonio

Cacace Pierantonio, Correale Mauro, Cicconi
Sandra, Epulo Lucia, Rapuano Maria Grazia,
Renella Domenico

Russo Diodato

Maggio Antimo

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dell attivita
Attivita di coordinamento Murolo Nadia 10%
Responsabile del procedimento Curci Vincenzo 10%
Attivita specialistica di istruttoria . .
P ) Ciruzzi Angela 7%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria
P ) De Rosa Raffaele 7%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria . .
P ) Di Caterino Concetta 7%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria )
P ) Ferrante Vincenzo 7%
tecnica
Attivita specialistica di istruttoria -
P o ] Insogna Luigi 7%
amministrativa
Attivita specialistica di istruttoria .
P ) Stavolo Antonio 7%
tecnica
Attivita di suppqrtp al procedimento Cacace Pierantonio 50
amministrativo
Attivita di supporto al procedimento Cicconi Sandra 5%
amministrativo
Attivita di supporto al procedimento
PP o p Correale Mauro 5%
amministrativo
Attivita di supporto al procedimento .
PP ) P Epulo Lucia 5%
tecnico
Attivita di supporto al procedimento . .
PP o p Rapuano Maria Grazia 5%
amministrativo
Attivita di supporto al procedimento .
PP ) P Renella Domenico 5%
tecnico
Collaborazione operativa/esecutiva Russo Diodato 4%
Collaborazione operativa/esecutiva Maggio Antimo 4%
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501200B03.2.2

Conservazione, tutela, promozione e valorizzazione dei musei e delle raccolte museali di ente locale e
di interesse locale

Dirigente UOD 01 della Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12.01)

regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio Risultato atteso

A seguito
Predisposizione, approvazione e pubblicazione dell'Avviso delloz:][;p(rj%\{am Dopo |Decreto di approvazione e
Pubblico per I'erogazione dei contributi . ; 3099 pubblicazione
Bilancio
Gestionale
15gg dopo
scadenza del Decreto di approvazione
Istruttoria delle richieste e assegnazione dei contributi termlne_dl Dopo delle gradur_:ltorle e_d|
presentazione | 120gg assegnazione dei
delle contributi
domande
Analisi della rendicontazione della spesa e liquidazione 01/01/17 31/12/17 | Decretidiliquidazione

Risorse umane dedicate

Nominativo

Categoria Numero

Dr.ssa Anita Florio

2 F. Lomolino, M. Di Maio
3 E. Quaranta, A. Francio, C. Oliva
2 M. Capuano, A. De Geronimo

Consulenti Esterni
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Funzioni dirigenziali: supervisione e coordinamento
delle attivita gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali, adozione di tutti gli atti a
rilevanza esterna

A. Florio

37%

Predisposizione, approvazione e pubblicazione
dell’Avviso Pubblico per I'erogazione dei contributi;
Istruttoria delle richieste e assegnazione dei
contributi; Analisi della rendicontazione della spesa
e liquidazione

M. Di Maio

22%

Predisposizione, approvazione e pubblicazione
dell’Avviso Pubblico per I'erogazione dei contributi;
Istruttoria delle richieste e assegnazione dei
contributi; Analisi della rendicontazione della spesa
e liquidazione

F. Lomolino

22%

Predisposizione, approvazione e pubblicazione
dell’Avviso Pubblico per I'erogazione dei
contributi: Istruttoria delle richieste e
assegnazione dei contributi

E. Quaranta

7%

IAggiornamento database ed indiriziario. Musei e
Biblioteche. Fascicolazione ed archiviazione

De Geronimo

3%

Gestione pec

M. Capuano

3%

)Analisi della rendicontazione della spesa e
liquidazione

C. Oliva

5%

501200B0 3.2.3

di pregio e moderno

Conservazione, tutela, catalogazione, promozione e valorizzazione del patrimonio bibliografico antico,

Responsabile Dirigente UOD 01 della Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12.01)

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio

Risultato atteso

. . . N A seguito : :
Predisposizione, approvazione e pubblicazione , . Dopo Decreto di approvazione e
oA . \ : . .. | dell'approvazione del s
dell’Avviso Pubblico per I'erogazione di contributi . X : 3099 pubblicazione
Bilancio Gestionale
15gg dopo scadenza Decreto di approvazione delle
Istruttoria delle richieste e assegnazione dei del termine di Dopo 120 ! appr .
o . graduatorie e di assegnazione
contributi presentazione delle ag . Lo
dei contributi
domande
Analisi della rendicontazione della spesa e
liquidazione (compresi anche taluni progetti 01/01/17 31/12/17 Decreti di liquidazione
relativi alle annualita precedenti)

Risorse umane dedicate

Categoria Numero

Nominativo

Anita Florio

P. Antinolfi,

N. Principe, S. Sbragia
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N

A. Francio, C. Oliva
2 M. Capuano; A. De Geronimo

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dell’attivita

Funzioni dirigenziali: supervisione e coordinamento
delle attivita gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali, adozione di tutti gli atti a
rilevanza esterna

Predisposizione Awviso pubblico; Ricezione,

Istruttoria delle richieste e assegnazione dei o o
contributi N. Principe 15%

A. Florio 40%

Predisposizione Avviso pubblico; Ricezione,
Istruttoria delle richieste e assegnazione dei S. Sbragia 15%
contributi

Ricezione, Istruttoria delle richieste e assegnazione
dei contributi

Ricezione, Istruttoria delle richieste e
assegnazione dei contributi; Analisi della
rendicontazione della spesa e liquidazione C. Oliva 6%
(compresi anche taluni progetti relativi alle
annualita precedenti

Ricezione, Istruttoria delle richieste e
assegnazione dei contributi

)Analisi della rendicontazione della spesa e
liquidazione (compresi anche taluni progetti P. Antinolfi 17%
relativi alle annualita precedenti

)Analisi della rendicontazione della spesa e
liquidazione (compresi anche taluni progetti A. De Geronimo 3%
relativi alle annualita precedenti

A. Francio 2%

M. Capuano 2%

501200B0 3.3.1

Incentivazione alla catalogazione del patrimonio librario appartenente alle istituzioni bibliotecarie
campane sul catalogo on line OPAC attraverso la messa a disposizione delle risorse hardware,
software e di connettivita e la fornitura di attivita di assistenza, consulenza e formazione.

Dirigente UOD 01 della Direzione Generale per le Politiche culturali e il turismo (50.12.01)

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o MIBACT — ICCU
el ul-RIC (Il Societa aggiudicataria del Servizio di Assistenza e Consulenza

Data conclusione }¥k¥7kivg

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Centrale Unica per gli Acquisti

Data inizio 18/04/17

Aggiudicazione del
servizio
Comunicazione per
l'accesso al sistema

Procedura di gara ad evidenza pubblica 15/02/17 | 31/03/17

Ricevimento e gestione delle richieste di adesione al sistema 18/04/17 | 31/12/17
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Erogazione del servizio assistenza e consulenza

Aggiornamento applicativi;
aggiornamento e
allineamento delle banche
dati

18/04/17 | 31/12/17

delle biblioteche

ttivita di formazione e assistenza catalografica al personale

Acquisizione del know-how
per accedere al Sistema e
per le attivita di
catalogazione

18/04/17 | 31/12/17

Liquidazione del corrispettivo — prima tranche

Rispetto dei termini di
pagamento imposti dalla
normativa vigente

30/10/17 | 31/12/17

Risorse umane dedicate

Categoria Numero

Nominativo

Dr.ssa A. Florio

M. Di Maio; S. Sbragia

M. Capuano

Consulenti Esterni 1

Indicato dall'aggiudicatario del Servizio

Ruolo/Compiti/Funzioni

Peso % sul totale

Chi lo svolge dell'attivita

Funzioni dirigenziali: supervisione e coordinamento
delle attivita gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali, adozione di tutti gli atti a
rilevanza esterna

A. Florio 25%

RUP; Capitolato e Determina a contrarre per
I'acquisto del servizio di assistenza e consulenza al
POLO SBN Web della Campania; Liquidazione del
corrispettivo

M. Maio 29%

Capitolato e Determina a contrarre per l'acquisto
del servizio di assistenza e consulenza al POLO
SBN Web della Campania; Ricevimento e
gestione delle richieste di adesione al sistema,;
Erogazione del servizio assistenza e consulenza
Attivita di formazione e assistenza catalografica al
personale delle biblioteche

S. Sbragia 20%

Procedura di gara ad evidenza pubblica

Centrale Unica per gli Acquisti 5%

Erogazione del servizio assistenza e consulenza
Attivita di formazione e assistenza catalografica al
personale delle biblioteche

Societa aggiudicataria 20%

Liquidazione del corrispettivo

M. Capuano 1%
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501200B0O4.1.1

Raccolta ed analisi dati relativi alle fondazioni ed enti controllati o partecipati dalla Regione in ambito
culturale

Staff 03 e UOD 03 della Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12.93 e
50.12.03)

regionali coinvolti

Altre PA fyjFondazioni e societa controllate o partecipate dalla Regione in ambito culturale
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 DE\r-Rolelalel (K] (0)a[cM31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Raccolta parametri rilevanti ai fini della riorganizzazione delle

o . X 01/01/2017 |01/04/2017 [Tabelle riportanti i dati
fondazioni ed enti controllati

Invio delle tabelle alle strutture decisionali ai fini della emissione

i S 01/05/2017 [30/09/2017 |Note o e-mail invio
delle relative decisioni

Proposte

Redazione provvedimenti accorpamento e/o dismissione 01/10/2017 (31/12/2017 . .
provvedimenti

Risorse umane dedicate

Nominativo

Categoria Numero

Raffele Balsamo, Alberto Acocella

De Santis Rossella, Gentile Maria, Reggio
Giovanni, Scala Maria Antonietta

Michele Caiazzo
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Attivita di coordinamento Raffaele Balsamo 15%
Attivita di coordinamento Alberto Acocella 15%
Attivita di istruttoria e redazione atti De Santis Rossella 15%
Attivita di istruttoria e redazione atti Gentile Maria 15%
AAttivita di istruttoria e redazione atti Reggio Giovanni 15%
/Attivita di istruttoria e redazione atti Scala Maria Antonietta 15%
Supporto alle attivita di istruttoria e redazione atti Caiazzo Michele 10%

501200B04.2.1

Istruttoria e valutazione attivita dell' A.R.U. ai fini dello svolgimento delle Universiadi 2019 in Campania

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo e relativo staff 03 (50.12 e 50.12.93)

regionali coinvolti

Altre PA ljAgenzia regionale Universiadi A.R.U. 2019, Enti locali

soggetti  esterni
Data inizio 01/01/2017 Data conclusione ea¥awIpiokig

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Note richieste

Attivita di verifica e controllo sul’lARU 01/01/2017 (31/12/2017 L .
eventuali chiarimenti

Proposte
provvedimenti

Attivita di predisposizione e approvazione atti 01/01/2017 {31/12/2017

Note: le attivita si svolgono in maniera continuativa durante tutto I'anno

Risorse umane dedicate

Categoria Nominativo

Romano Rosanna, Balsamo Raffaele

In via di individuazione

In via di individuazione
In via di individuazione
In via di individuazione
In via di individuazione
In via di individuazione

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale
dell’attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento delle attivita Romano Rosanna 60%

Supervisione delle attivita, controllo, monitoraggio e proposta atti Balsamo Raffaele 40%

501200B0O5.1.1

Individuazione dei beneficiari degli interventi per lo spettacolo
UOD 02 della Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12.02)

regionali coinvolti

Altre =Y\ SOggetti pubblici e privati

soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 DE\r-Nololalel (K] (0)a (M3 1/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Acquisizione e istruttoria istanze Iscrizione Registro regionale
dello Spettacolo

Istruttoria Istanze contributi ex art 8 L.R. n. 6/2007 anno 2017 01/01/2017 |31/12/2017 254
Istruttoria Istanze contributi ex art 12 L.R. n. 6/2007 01/01/2017 (31/12/2017 27

Istruttoria Istanze contributi ex art 6 L.R. n. 6/2007 01/01/2017 [31/12/2017 |253
Istruttoria istanze liguidazione ex L.R. n. 6/2007 01/01/2017 [31/12/2017 [500

01/01/2017 |31/12/2017 N. 6 istanze lavorate

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Savastano Flora

Prisco Anna

\Vecchione Olga, Sacco Maria
Schettino Maria Rosaria, Gargiulo Rosario

Consulenti Esterni

0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul
totale

IAttivita di coordinamento Savastano Flora 15%
IAcquisizione e istruttoria istanze Iscrizione Registro regionale dello [Vecchione Olga 32%
spettacolo, acquisizione e istruttoria istanze contributi L.R. 6/2007

IAcquisizione e istruttoria istanze contributi L.R. 6/2007 Sacco Maria 22%
IAcquisizione e istruttoria istanze contributi L.R. 6/2007 Schettino Maria Rosaria 22%
IAcquisizione e istruttoria istanze contributi L.R. 6/2007 Gargiulo Rosario 9%

5012OOBO 5.1.2
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riIsmo

Individuazione dei beneficiari degli interventi per la cultura

UOD 02 della Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12.02)

regionali coinvolti

RjSoggetti pubblici e privati

PA
esterni

Altre
soggetti

Data inizio 01/01/2017

DE\r-Nololalel (K] (0)a[cM31/12/2017

Fasi di attuazione

Acquisizione istanze contributi provvedimenti inerenti L.R. n.
7/2003, n. 13/2013

Inizio

01/01/2017

Fine

30/11/2017

Risultato atteso

Istanze protocollate

Istruttoria della documentazione presentata, per la verifica del
possesso dei requisiti di ammissione

01/12/2017

31/12/2017

Decreto di
ammissione

Comunicazione agli interessati del contributo assegnato con
richiesta della documentazione rendicontativa

01/12/2017

31/12/2017

Note comunicazione

Istruttoria della documentazione rendicontativa, per verificare |l
possesso dei requisiti e la rispondenza dei costi dichiarati all’atto
della domanda iniziale istanze anni precedenti

01/03/2017

31/12/2017

IAvvenuta verifica
ammissibilita spesa

.d02|one”decret| Iqulda2|one e relativa comunicazione agli 01/04/2017 B1/12/2017 Decreti . .Iqu|da2|one
interessati istanze anni precedenti repertoriati
Proposta delibera programmazione inerente fondi FESR 2014- Delibera adottata]
5020 01/04/2017 (31/12/2017 dalla Giunta
Approvazione avviso pubblico sostegno attivita oratoriali 01/01/2017 {15/02/2017 [a)\c/e\zrs%to approvazione
Acquisizione istanze contributi sostegno attivita oratoriali 16/02/2017 [31/03/2017 |Istanze protocollate
Istruttoria de_IIa do_c_u_m_entazu_)ng presentata, per la verifica del 01/04/2017 130/06/2017 Decre_to_ di
possesso dei requisiti di ammissione ammissione
(_Zomumcazmne agli mtert_essan _del _contnbuto assegnato con 01/07/2017 130/07/2017 INote comunicazione
richiesta della documentazione di avvio
Adozione decreti di impegno 01/09/2017 {31/12/2017 pecret . _I|qU|daZ|0ne
repertoriati

Erogazione finanziamenti relativi ad attivita culturali a valere su
ondi POC (del. 90/2016)

01/01/2017

31/12/2017

Decreti ammissione a
finanziamento,
impegno e
liquidazione
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Risorse umane dedicate

Categoria Nominativo

Savastano Flora

Barile Costanzo, Criscuolo Giovanni
Ercole Elisa, Sora Roberta

De Simone Nadia, Maione Annalisa, Trampetti
Diana, Sallusto Massimo, Macario Addolorata,
Saggese Carmelita

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dell’attivita
Coordinamento delle attivita Savastano Flora 15%
Attivita di programmazione e comunicazione Barile Costanzo 20%
Attivita di programmagzione e istruttoria Criscuolo Giovanni 8%
Attivita di programmazione e istruttoria Ercole Elisa 5%
Attivita di programmazione e istruttoria Sora Roberta 10%
/Attivita di istruttoria e comunicazione De Simone Nadia 7%
/Attivita di istruttoria e comunicazione Maione Annalisa 7%
/Attivita di istruttoria e comunicazione Trampetti Diana 7%
/Attivita di istruttoria e comunicazione Sallusto Massimo 7%
/Attivita di istruttoria e comunicazione Macario Addolorata 7%
/Attivita di istruttoria e comunicazione Saggese Carmelita 7%
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501200B0O5.1.3

Attuazione della Legge Regionale 30/2016 sul cinema e individuazione dei beneficiari degli interventi
per il cinema e l'audiovisivo

UOD 02 della Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo (50.12.02)

regionali coinvolti

Altre PA j|Soggetti pubblici e privati
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 DE\r-ololalel (VK] (0)a (M3 1/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

IApprovazione
Redazione del programma triennale degli interventi 01/01/17  [30/06/17 |delibera da parte
della Giunta

IApprovazione
Redazione del piano annuale 01/04/17  |31/07/17 |delibera da parte
della Giunta

Decreto approvazione
Individuazione dei beneficiari degli interventi fondi regionali 30/09/17  [31/12/17  |elenco e impegno di
spesa

Approvazione avviso pubblico per contributi per il cinema e

laudiovisivo fondi POC 01/01/17 28/02/17 Pubblicazione avviso

IApprovazione elenco

Attivita istruttoria avviso pubblico fondi POC 01/03/17  {30/09/17 . S
progettiammissibili

Individuazione dei beneficiari degli interventi avviso pubblico

fondi POC 01/09/17  {31/12/17 [Stipula convenzioni

Stipula contratto con
Azioni strateg!che nel campo del cinema e dell'audiovisivo a 01/01/17 B1/12/17 Fllm'Commlssmn'
valere su fondi POC Regione Campania

per l'attuazione
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Risorse umane dedicate

Nominativo

Categoria Numero

Savastano Flora

Criscuolo Giovanni

Cenatiempo  Ciro, Delli Santi Rosaria, ,
Sora Roberta

Maione Annalisa

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Coordinamento delle attivita Savastano Flora 15%
Attivita di programmazione e istruttoria Cenatiempo Ciro 25%
Attivita di istruttoria e comunicazione Delli Santi Rosaria 15%
Attivita di istruttoria Criscuolo Giovanni 20%
IAttivita di programmazione e istruttoria Sora Roberta 20%
IAttivita di istruttoria e comunicazione Maione Annalisa 5%
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Obiettivi Operativi Ordinari

501202 OBO Ord1

turismo

I'erogazione delle competenze accessorie

Effettuare la gestione del personale assegnato, garantendo I'applicazione degli istituti contrattuali e

Responsabile

Staff 02 della Direzione Generale Politiche Culturali e Turismo (50-12-92)

Altri [SiegLirezione Generale per le Risorse Umane (50.14)

regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017

Attivita

Rilevare le presenze e inserire nel sistema SIGREP i
giustificativi di assenza

Data conclusione SxViWwipiokig

Valore iniziale

100% dei giustificativi

Risultato atteso

100% dei giustificativi

A A . 0, 0,
rasmettere mensilmente gli elenchi del personale(ljoof ; d_el personale éOOt@ t (_Jlel personale
destinatario ai fini dell’erogazione delle competenze] estinatario estinatario
accessorie
100% notifiche 100% notifiche
Ricevere e notificare le note dirette al personale (convocazioni
ai corsi di formazione, chiamate a visita di controllo, ecc.)
98% del fondo  a98% del fondo al
Curare la liquidazione delle missioni e la trasmissione delle ore [disposizione disposizione

di straordinario

Predisporre gli incarichi di posizione organizzativa, le specifiche
responsabilita, gli obiettivi individuali e curare le relative
procedure di produlttivita

100% degli incarichi o
dei dipendenti assegnati

100% degli incarichi o dei
dipendenti assegnati

Gestione dei beni

Ricevere e istruire le istanze dei dipendenti volte [L00%  delle istanze[l00%  delle  istanze
all'ottenimento di istituti contrattuali ricevute ricevute

Protocollo e consegnaProtocollo e consegna

entro il giorngentro il giorno stesso per le

Procedure protocollo e corrispondenza successivo note pervenute entro le|
ore 11.00

Procedure Miglioramento procedure

approvvigionamento
programmate in base a
necessita comunicate

di approvvigionamento

Risorse umane dedicate

Categoria Numero

Grassia Mario

Nominativo

Gaio Angelo,

Sorpino Salvatore, Insogna Luigi, Stefania Barrel,
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D senza PO

10 Borgo Raffaele, Capulli Ugo, Correale

C Mauro,Napoli Donata, Femiano Patrizia,
Sallusto Massimo, Francio Adriana, Sinesio
Patrizia, Scardapane Salvatore, Sorrentino
\Vincenzo

Piscopo Beniamino, Schettino Maria Rosaria,
8 Capuano Maurizio, Dionisio Nunzia, Asprinio
Costantino, Giangrieco Roberto, Nesci
Giovanni, Gargiulo Carmela.

Patrizia Ramaglia, Galano Assunta, Rachele
Peluso, Cristina Mistero, Volpe Anna, Nigro
JAssunta

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Attivita di coordinamento Grassia Mario 10%
Procedure protocollo e corrispondenza Asprinio Costantino, Giangrieco Roberto,20% (suddiviso in pari

Nesci Giovanni, Napoli Donata, Femianomisura)
Patrizia, Dionisio Nunzia, Sinesio Patrizia,
Gargiulo Carmela, Schettino Maria Rosaria

Procedure di gestione del personale Sorpino Salvatore, Borgo Raffaele, Insogna [25%
Luigi, Barrel Stefania, Ugo Capulli ,Correale
Mauro, Scardapane Salvatore, Sorrentino
\Vincenzo, Capuano Maurizio

Coordinamento sulle procedure di gestione del [SOrpino Salvatore, Barrel Stefania, Gaio25%

Angelo
personale

Procedure di approvvigionamento beni e materiali [B€niamino Piscopo, Massimo  Sallusto,20%
Francio Adriana,

51



Politiche culturali e turismo

Obiettivi strategici e operativi trasversali

Codice 501200BSTTRAL1

Indirizzo strategico Regione in un click

Missione 01 Servizi Istituzioni, generali e gestione — 001 Programma 01 organi

Missione - Programma o :
9 Istituzionali

Assolvere alle disposizioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della

Obiettivo Corruzione e della Trasparenza 2017-2019.

Motivazione
Presenza nel Precedente

Piano

Responsabile Il Responsabile della Struttura di Vertice

Altri Settori coinvolti Tutte le strutture regionali, OIV

AIt.re PA_ 0 soggetti esterni ANAC
coinvolti

Indicatori di risultato Strumento di valore Tar98t2018
misura iniziale ‘
Pubblicazione tempestiva di tutti i | Rapporto 0 |100% 100%
dati della Struttura, completi e in  |percentuale tra le i
formato aperto dati effettivamente
pubblicati e quelli
1 per cui si era tenuti

alla pubblicazione

Riscontro nei termini di legge di tutti [Rapporto 0 |100% 100%
gli accessi civici pervenuti alle  |percentuale tra gli
strutture accessi riscontrati \
2 accessi pervenuti
Attivita di impulso e monitoraggio |Rapporto 0 |100% 100%
dell’'attuazione, nell'ambito delle |percentuale tra

rispettive strutture, delle misure e |azioni implementate
3 degli interventi previsti dal PTPCT |e azioni previste
2017-2019 dal Piano
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501200BOTRA1.1.1

Obiettivi operativi collegati

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente
dei dati della struttura, completi e in formato aperto

501200BOTRA1.1.2

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

501200BOTRA1.1.3
PTPCT 2017 -2019

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal

Codice

501200BSTTRAZ2

Indirizzo strategico

Capacita istituzionale e amministrativa

Missione - Programma

Missione 01 Servizi Istituzionali, generali e gestione - 0101 Programma 01
Organi istituzionali

Obiettivo

Implementazione del ciclo di gestione della performance

Motivazione

Presenza nel Precedente
Piano

Responsabile

| Responsabile della Struttura

Altri Settori coinvolti

Tutti gli uffici regionali, OIV

Altre PA o0 soggetti esterni
coinvolti

Data inizio 1/01/2017

Indicatori di outcome/risultato

Definizione degli obiettivi della Struttura

Strumento di misura

Rispetto della tempistica di

consegna delle  schede-
obiettivo per il piano della
performance  per Il'anno
successivo  complete  di

indicatori e target

Valore
iniziale

Target

2017
11\2017

2018
11\2018

consegna delle  schede
consuntive per la relazione
sulla performance

Assegnazione  degli  obiettivi  alRispetto della tempistica per, 0 0 Vedi
personale della struttura e valutazione|'assegnazione degli obiettivi SMIVAP
delle performance e valutazione del personale

secondo quanto previsto

dallo SMIVAP
\Verifica degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di 0 0 03/2018
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Obiettivi operativi collegati

Slokiz{e[e]=10 1) 27V BB C ontribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance

Obiettivi operativi

501200BOTRA1.1.1

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell'Ente dei dati della struttura, completi e in formato aperto

Staff 02 della Direzione Generale Politiche culturali e turismo (50.12.92)

[EeIenE] T utte le strutture regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Fasi di attuazione Inizio

Fine Risultato atteso

Monitoraggio ed impulso sull'assolvimento di tutti gli obblighi in

capo alla Struttura; 01/0171 31\12\2017 Repor't . stato di
7 pubblicazione

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla struttura di

redazione centrale per la pubblicazione nell'apposita sezione 01/01/1

rispettando i requisiti della normativa sulla privacy 7 3111212017 freport di trasmissione

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Grassia Mario, Balsamo Raffaele

Bocchino Francesco, Salvatore Sorpino,,
Barrel Stefania, D’Andrea Antonio, Criscuolo
Giovanni, Di Maio Marco Giulio Cesare,
Reggio Giovanni

Cassandro Annalisa, Napoli Donata, Raffaele
Borgo, Correale Mauro, Senatore Domenico,
Vecchione Olga

Giangrieco Roberto, Asprinio Costantino,
Sinesio Patrizia, Dionisio Nunzia, Gargiulo
Carmela, Pettorino Carmela

A Maurizio Fronduto

LSU

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Attivita di coordinamento Grassia Mario, Balsamo Raffaele 13%
Monitoraggio Bocchino Francesco, Salvatore Sorpino Barrell4d5 % (suddiviso in

Stefania, D’Andrea Antonio, Criscuolo Giovanni, Dijpari misura)
Maio Marco Giulio Cesare, Reggio Giovanni
Trasmissione dati Giangrieco Roberto, Napoli Donata, Borgo{40 % (suddiviso in
Raffaele, Correale Mauro, Senatore|pari misura)
Domenico, Asprinio  Costantino,  Sinesio
Patrizia, Gargiulo Carmela, Dionisio Nunzia,
Gargiulo Carmela, Pettorino Carmela, Vecchione|
Olga

Movimentazione pratiche Maurizio Fronduto 2%

501200BOTRA1.1.2

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Staff 02 della Direzione Generale Politiche Culturali e il Turismo (501292)

ek ' Utte le strutture regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio 31\12\2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

01/01/1 Relazione istruttoria da
Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Struttura 7 31\12\2017 |parte dell’Ufficio Titolare]
dei dati
. , N . 01/01/1 . L
Inoltro riscontro all’'U.R.P. e ai richiedenti 7 31\12\2017 |Riscontro alla richiesta

Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Grassia Mario, Balsamo Raffaele

Bocchino Francesco, Maria Andrisani,
Gennaro Limone, Barrel Stefania

Cassandro Annalisa, Napoli Donata,

Giangrieco Roberto, Asprinio Costantino,
Sinesio Patrizia, Dionisio Nunzia, Gargiulo
Carmela, Pettorino Carmela
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Attivita di coordinamento Grassia Mario, Balsamo Raffaele 15%

Monitoraggio Bocchino Francesco, Barrel Stefania, Cassandro45 % (suddiviso in
Annalisa, Napoli Donata, Maria Andrisani, Gennarojpari misura)
Limone

Trasmissione dati Giangrieco Roberto, Asprinio Costantino, Sinesio40 % (suddiviso in
Patrizia, Dionisio Nunzia, Gargiulo Carmela,pari misura)
Pettorino Carmela

501200BOTRA1.1.3

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal
PTPCT 2017 -2019

Direzione Generale per le politiche culturali e il turismo (50-12)

Tutte le strutture regionali, OIV

Data inizio Data conclusione 31\12\2017

ollaborazione con il Responsabile della Prevenzione della|
Corruzione e Trasparenza nelle attivita di mappatura dei
processi, valutazione e trattamento dei rischi per le aree di rischio|1\02\2017
generali e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 per
I'annualita in corso

Risultato atteso
Individuazione e
progettazione diidonee
31\12\201 |misure di prevenzione e
7 contrasto dei fenomeni
corruttivi per le aree di
rischio analizzate

31\12\201 [Completo rispetto delle

Fasi di attuazione Inizio Fine

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di
prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per|1\02\2017

’ L 7 prescrizioni del Piano
annualité in corso

rasmissione al Responsabile della Prevenzione delld 31\12\201 Rispetto della tempistica
Corruzione e Trasparenza dei dati/informazioni relativi alle(1\02\2017 7 di consegna al RPCT dei
misure di prevenzione dati/reportistica periodici

Predisposizione  di un
sistema  strutturato di

Monitoraggio sull’efficace attuazione delle misure previste dal 31\12\201 irr?ff)crcr)r:tslzior?il dati e
PTPCT 2017-2019 1\02\2017 \ .
7 sulladempimento delle

misure di prevenzione del
rischio previste dal
PTPCT vigente
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Risorse umane dedicate

Nominativo

Categoria Numero

Rosanna Romano, Grassia Mario, Balsamo
Raffaele

Bocchino Francesco, Barrel Stefania, Gaio
Angelo

Cassandro Annalisa, Napoli Donata, De
Simone Nadia

Giangrieco Roberto, Asprinio Costantino,
Sinesio Patrizia, Dionisio Nunzia, Gargiulo
Carmela, Pettorino Carmela
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0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge peso /0 SL." _tcztale
dell’attivita
Attivita di coordinamento Rosanna Romano, Grassia Mario, Balsamo 15%
Raffaele
Monitoraggio Bocchino Francesco, Barrel Stefania, Gaio 45 % (suddiviso in

Angelo, Cassandro Annalisa, Napoli Donata, De|pari misura)
Simone Nadia

Trasmissione dati Giangrieco Roberto, Asprinio Costantino, Sinesio40 % (suddiviso in
Patrizia, Dionisio Nunzia, Gargiulo Carmela,pari misura)
Pettorino Carmela

501200BOTRA2.1.1

Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance

Tutti i dirigenti della DG politiche culturali e turismo (50-12)

Yl T utte le strutture regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017
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Fasi di attuazione

Concorso alla definizione degli
obiettivi operativi della
UOD/Struttura di Staff per I'anno

2018

Inizio

Novembre

Risultato atteso

Trasmissione, all'Ufficio
competente, delle schede-
obiettivo per la redazione del
piano della performance per
I'anno successivo, complete di
indicatori e target

Assegnazione degli obiettivi al
personale del comparto

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP

Rispetto della tempistica per
I'assegnazione degli obiettivi

Monitoraggio relativo ai dati ed
alle fasi di attuazione degli
obiettivi di competenza della
UOD/Staff inseriti nel piano delld
performance

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP

Verifica dello stato di
avanzamento attraverso la
predisposizione di un report

erifica finale degli obiettivi della
UOD/Staff

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP |consegna delle schede consuntive

Rispetto della tempistica di

per la relazione sulla performance

alutazione del personale

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP

Schede di valutazione del
personale

Risorse umane dedicate

Categoria

Numero

Tutti i Dirigenti della struttura

Nominativo

Buonaiuto Alfonso, Dell’Aquila Dario Stefano,
D’Onofrio Vincenzo, Barrel Stefania

Grimaldi Vincenzo, Scianguetta Angela, Sora
Roberta

Buonaurio  Ivan,
Femiano Patrizia, Varone Anna Rosaria

Casillo Maria Vittoria,

Nesci Giovanni

Consulenti Esterni

Attivita di proposta, validazione degli obiettivi e |Pirigenti
reportistica con dati sul raggiungimento dei risultati

30%

reporting

Redazione schede e attivita di comunicazione e

D’Onofrio

Buonaiuto Alfonso,

Vincenzo,

Scianguetta Angela, Sora Roberta, Buonaurio Ivan,
Casillo Maria Vittoria, Femiano Patrizia, Varone|
Anna Rosaria, Nesci Giovanni, Barrel Stefania

DellAquila Dario Stefano, 70 % (suddiviso in

Grimaldi Vincenzo,uguale misura)
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