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Governo del territorio  

 

Obiettivi Strategici Triennali e annuali  
 
 

Codice 500900OBST 1  

Indirizzo strategico Campania verde 

Missione - 
Programma 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

 
Obiettivo 

MIGLIORARE LA GOVERNANCE TERRITORIALE, SOSTENENDO LE ATTIVITA’ DI
PIANIFICAZIONE E DI VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO COME LEVE
STRATEGICHE DI SVILUPPO. 

 
 
 
 
 

Presenza nel 
Precedente Piano 

 
 
 
 
 
 
NO 

 
 
 
 
 
Motivazione 

Il paesaggio va ormai riconosciuto come uno dei fattori chiave per lo
sviluppo sostenibile dei territori e per il rilancio strategico dei  
territori stessi all'interno della geografia delle trasformazioni globali. 
La sfida attuale è dunque quella di perseguire un rinnovato equilibrio
tra la conservazione e lo sviluppo, passando per l'integrazione tra le
istanze del conoscere e custodire, e quelle del governare il territorio
attraverso anche la redazione del piano paesaggistico regionale
(PPR) e l'attivazione di progetti di valorizzazione del paesaggio. 
In quest'ottica è stata raggiunta l'intesa con il MIBACT per la
redazione condivisa del PPR che, ai termini del D.Lgs. 42/2004 ed  
ai sensi della Convenzione europea del paesaggio, dovrà perseguire: 
gli Obiettivi di qualità paesaggistica, la Gestione dei paesaggi e la
Pianificazione dei paesaggi. 

Responsabile Direttore Generale Governo del Territorio, Lavori Pubblici e Protezione Civile 

Altri Settori 
coinvolti 

UU.OO.DD. 50.09.02, 50.09.03, 50.09.92 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

MIBACT, Comunità territoriali, Enti terzi, stakeholders, Enti territoriali. 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2019  

 

 
  

Indicatori di outcome 
 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 2019 

1 Ricognizione aree di tutela 
paesaggistica. 

% 0 10 30 100 

2 Definizione ambiti paesaggistici territoriali % 0 10 30 100 

3 Predisposizione  preliminare Piano 
paesaggistico regionale. 

Data 0 0 1  

4 Predisposizione del Piano paesaggistico 
da adottare. 

Data 0 0 0 1 

 
 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 1.1   

OBSA 1.2   
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Indicatori di output Strumento di Valore Target 

 
 
 
 
 
 
 

misura iniziale 2017 

1     

2     

 

 
 Obiettivi operativi collegati 
 

OBO 1.1.1 Condurre una ricognizione cartografica delle aree sottoposte a tutela ai sensi della 
lettera d) comma 1 dell’art. 136 del D.Lgs. 42/2004. 

 
OBO 1.1.2 Condurre  una  ricognizione  degli  ambiti  di  paesaggio  di  cui  alle  linee  guida 

approvate con L.R. n. 13/2008. 
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Codice 500900OBST 2  
Indirizzo 
strategico Campania solidale 

Missione - 
Programma 

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Programma 06 Interventi per il diritto alla casa 

 
Obiettivo 

Sostenere l’edilizia sociale come leva strategica per lo sviluppo economico e la crescita
inclusiva della società, attraverso un approccio multidimensionale dell'intervento pubblico,
per garantire a tutti l'accesso ad un alloggio adeguato, sicuro e sostenibile. 

 
 
 
 
 
 
Presenza nel 
Precedente Piano 

 
 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

 
Motivazione 

La strategia regionale punta sull'integrazione di molteplici forme di 
intervento, in un approccio multidimensionale, attraverso: 
l'ammodernamento della legislazione regionale in materia di ERP, la 
riforma degli IACP in ACER, la rigenerazione urbana ed il 
finanziamento dell'edilizia sociale, la promozione di nuovi modelli 
gestionali partecipativi, quali ad esempio il co-housing e 
l'autocostruzione, nonché l'erogazione di incentivi e sostegno 
all'affitto, direttamente ai cittadini. 
Tra gli obiettivi da perseguire inoltre, particolare rilevanza è assunta 
da interventi di riqualificazione del patrimonio di edilizia residenziale 
pubblica di proprietà sia degli ex IACP/ACER che dei Comuni anche 
attraverso programmi Comunitari di Efficientamento Energetico degli 
Edifici Pubblici PO 2014/2020 Ob.Sp. 4.1. 

Responsabile Direttore Generale Governo del Territorio, Lavori Pubblici e Protezione Civile 

Altri Settori 
coinvolti 

UU.OO.DD. 50.09.03, 50.09.04, 50.09.06 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

Ministero Infrastrutture - Comuni - Imprese e Cooperative. 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2020  

 

 
  

Indicatori di outcome 
 
Strumento di misura 

 
Valore Target 

2017 2018 2019 

 iniziale 
1 Edilizia sociale e rigenerazione urbana. % avanzamento lavori 10 40 70 90 
2 Sostegno al fitto N° soggetti interessati 0 8 20 50 
3 Riqualificazione patrimonio ERP N. interventi 0 20 120 170 
4 Certificazione della spesa OS 4.1 M€ 0 1,45 14,5  
5 Certificazione della spesa OS 9.4 M€ 0 1.1 11  

 
 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 2.1 nessuno  

OBSA 2.2   
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 Obiettivi operativi collegati 

OBO 2.1.1 Programmare e finanziare l’Edilizia sociale 
OBO 2.1.2 Programmare e finanziare i programmi di Rigenerazione Urbana 
OBO 2.1.3 Programmare e finanziare il Sostegno agli affitti 
OBO 2.1.4 Programmare e finanziare interventi di riqualificazione patrimonio ERP 

 
OBO 2.1.5 Realizzare  interventi  di  Efficientamento  Energetico  degli  Edifici 

2014/2020 Ob.Sp. 4.1. 
Pubblici PO 

 
 
 

Codice 500900OBST 3  

Indirizzo strategico Campania verde 

Missione - 
Programma 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

 
Obiettivo 

MIGLIORARE LA GOVERNANCE TERRITORIALE ATTRAVERSO L'AGGIORNAMENTO
DEGLI STRUMENTI E DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI GOVERNO DEL
TERRITORIO. 

 
 
 
 
 
Presenza nel 
Precedente Piano 

 
 
 
 

 
NO 

 
 
 

 
Motivazione 

E' trascorso più di un decennio dall'entrata in vigore della L.R. n.
16/2004 e si rende necessario procedere ad una revisione normativa
di adeguamento della norma stessa alle leggi, sia statali che regionale
depurando la norma di quelle disposizioni inutili o sovrabbondanti in
quanto duplicazioni di norme nazionali o ripetizioni di principi non più
vigenti. Pertanto la revisione della normativa regionale in materia
garantirà essenzialmente una ulteriore semplificazione della norma
tale da snellire e rendere più efficace l'azione amministrativa e da
consentire ai Comuni di accelerare i tempi di programmazione e di
attuazione degli interventi e da investire correttamente i fondi
strutturali europei. 

Responsabile Direttore Generale Governo del Territorio, Lavori Pubblici e Protezione Civile 
Altri Settori 
coinvolti U.O.D. 50.09.01 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

Province, Comuni singoli o associati, associazioni professionali e altre associazioni. 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2018  

 
  

Indicatori di outcome 
 
Strumento di misura 

 
Valore Target 

2017 2018 2019 

 iniziale 

1 
Ricognizione norme in materia 
urbanistica. 

% 0 100   

2 
Predisposizione  testo  unico  in  materia 
urbanistica 

Nr 0 0 1  

 
 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 1.1 nessuno  

OBSA 1.2   
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Indicatori di output 

 
Strumento di 

 
Valore iniziale Target 

misura  2017 

1 nessuno    

 
 Obiettivi operativi collegati 

OBO 3.1.1 Effettuare una ricognizione norme in materia urbanistica. 
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Codice 500900OBST4   

Indirizzo 
strategico 

Campania verde – tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale. Tutela dell’ambiente 

Missione – 
Programma 

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio 

 
 
Obiettivo 

MIGLIORARE L’ ATTIVITA’ DI CONTRASTO ALL’ABUSIVISMO EDILIZIO 
attraverso il monitoraggio delle attività comunali per l'evasione delle pratiche pendenti e 
la definizione di criteri di priorità per l'esecuzione delle procedure di demolizione dei 
manufatti abusivi. 

 
 
Presenza nel 
Precedente Piano 

 
 

NO 

 

Motivazione 
Monitoraggio in tempo reale delle attività di vigilanza da parte dei 
comuni, la geolocalizzazione dell'abuso, la generazione automatica 
degli elenchi, e qualsiasi tipo di statistiche, per abusi, per territorio 
etc. Istruttoria delle pratiche per la nomina del Commissari ad Acta 
in caso di inadempienza del Comune. 

Responsabile Direttore Generale Governo del Territorio 

Altri Settori 
coinvolti UOD 53.09.07 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti Amministrazioni Comunali 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2019  

 
  

Indicatori di outcome 
 

Strumento di
misura 

 
Valore 
iniziale 

 
2017 2018 2019 

1 Presa in carico al SIAR del sistema di 
monitoraggio antiabusivismo 
eiimimplementazione. 

Nr 0 1   

 

2 

Percentuale di istruttoria delle pratiche per la
nomina del Commissario ad Acta in caso di
inadempienza del Comune, con caratteristiche di
emergenza. 

% 0 100 100 100 

 
 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 1.1 nessuna  

 

Codice 500900OBSA 4.1  

Obiettivo Nomina del Commissario ad Acta in caso di inadempienza del Comune. 

Responsabile Massimo Pinto 

 
Altri Settori 
regionali coinvolti 

 
PRESIDENZA 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

 
COMUNI SOPRINTENDENZA ENTI PARCO 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17 
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Indicatori di output 

 
Strumento di 

 
Valore iniziale 

 Target 

misura 
 2017 

1 Presa in carico al SIAR del sistema di monitoraggio 
antiabusivismo inizio implementazione  

Nr 0 1 

2 Percentuale di istruttoria delle pratiche per la nomina del 
Commissario ad Acta in caso di inadempienza del Comune. % 0 100 

 

 Obiettivi operativi collegati 
 

OBO 4.1.1 
 

Nomina del Commissario ad Acta in caso di inadempienza del Comune. 
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Governo del territorio  
 

Obiettivi Operativi  
 

Codice 500900OBO 1.1.1  

Obiettivo Condurre una ricognizione cartografica delle aree sottoposte a tutela ai sensi della lettera d) comma 1 
dell’art. 136 del D.Lgs. 42/2004. 

Responsabile Dott. Ferdinando Rodriquez 

Altri Settori
regionali coinvolti 

UOD 50 09 01 - UOD 50 09 02 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 
Acquisizione   catalogazione   DM   pubblicati   sulla   Gazzetta 
Ufficiale 

01/01 31/03 Copie scannerizzate DM 

2 Ricognizione delle aree sottoposte a tutela di cui all’obiettivo 01/04 30/06 Database 

3 Restituzione cartografica dei DM di cui all’obiettivo 01/07 31/12 Cartografia GIS 

 

Risorse Umane dedicate  
 

Categoria 
 

Numero Nominativo 

Dirigenti 2 Dott. Ferdinando Rodriquez 
Dir. UOD 50 09 01 

 
D con PO 

 
10 

Battipaglia Orlando - De Lucia Domenico  -
Frasca Valeria – Papa Giuseppe –
Panebianco Francesco - Russo Vincenzo, 
Scala Marina – Tedesco Antonio – Tolentino 
Paolo – Vincenti Mauro 

D senza PO   
C   
B 1 Chiaiese Francesca 
A 2 Caso Aniello – Sdino Maria 

llo - Sdino Maria LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni  
Chi lo svolge 

Peso % sul 
totale 
dell’attività 

Coordinamento obiettivo Dott. Ferdinando Rodriquez 20 

Assistenza coordinamento obiettivo Dir. UOD 50 09 01 5 

Coordinamento progetto Russo Vincenzo 12 

Responsabile alla catalogazione De Lucia Domenico 6 

Responsabile alla catalogazione Battipaglia Orlando 6 
Responsabile alla catalogazione Frasca Valeria 6 
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Responsabile alla catalogazione Papa Giuseppe 6 

Responsabile alla catalogazione Panebianco Francesco 6 

Responsabile alla catalogazione Scala Marina  6 

Responsabile alla catalogazione Tedesco Antonio 6 

Responsabile alla catalogazione Tolentino Paolo 6 

Responsabile alla catalogazione Vincenti Mauro 6 
Supporto alla catalogazione Chiaiese Francesca 3 
Supporto alla catalogazione Caso Aniello 3 
Supporto alla catalogazione Sdino Maria 3 
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Codice 500900OBO 1.1.2  
Obiettivo Condurre una ricognizione degli ambiti di paesaggio di cui alle linee guida approvate con L.R. n. 

13/2008. 

Responsabile UOD 50 09 02 

Altri Settori
regionali coinvolti 

UOD 50 09 01 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  
 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Definizione dei contenuti del database degli ambiti di paesaggio 01/01 31/03 Format database 

2 Compilazione database ambiti di paesaggio 01/04 30/06 Database 

3 Descrizione ambiti di paesaggio 01/07 31/12 Report 

 
 

Risorse Umane dedicate  
 

Categoria 
 

Numero Nominativo 

Dirigenti 2 UOD 50 09 01 – UOD 50 09 02 
 
D con PO 

 

10 
Albano Alberto - Ascione  Giacomo  -  De 
Lucia  Domenico – Lombardi Gerardo – 
Moretta Filomena - Pastore Raffaele – 
Romano Elisabetta - Rossi Rodolfo - 
Salsano Carmine - Russo Vincenzo - 

D senza PO   

C 2 MandatoEugenia R., Giacomo Beninato 

B 1 Pagliuca Gaetano 
A 1 Sdino Maria 
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni  
Chi lo svolge 

Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento obiettivo DIR. UOD 50 09 02 20 

Assistenza coordinamento obiettivo DIR. UOD 50 09 01 5 

Coordinamento progetto Russo Vincenzo 19 

Responsabile alla catalogazione Pastore Raffaele 5 

Responsabile alla catalogazione Albano Alberto 5 
Responsabile alla catalogazione Lombardi Gerardo 5 
Responsabile alla catalogazione Moretta Filomena 5 
Responsabile alla catalogazione Romano Elisabetta 5 

Responsabile alla catalogazione Ascione Giacomo 5 
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Responsabile alla catalogazione De Lucia Domenico 5 
Responsabile alla catalogazione Rossi Rodolfo 5 
Responsabile alla catalogazione Salsano Carmine 5 
Supporto alla catalogazione MandatoEugenia R.  3 
Supporto alla catalogazione Beninato Giacomo  3 

Supporto alla catalogazione Pagliuca Gaetano 3 

Supporto alla catalogazione  Sdino Maria 2 
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Codice 500900OBO 2.1.1  
Obiettivo Programmare e Finanziare l’Edilizia sociale 

Responsabile Donata Vizzino 

Altri Settori
regionali coinvolti 

UOD 50.09.06 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Primo monitoraggio attività soggetti attuatori 01/01/17 30/04/17 10 schede 

2 Liquidazione a SAL del contributo ai soggetti attuatori 01/01/17 31/12/17 5 decreti 

3 Rendicontazione al MIT 01/05/17 31/12/17 report 

 
 

4 

 
Controllo dei provvedimenti amministrativi di natura contabile – 
finanziaria. 

 
 
01/01/17 

 
 
31/12/17 

Apposizione visto su
decreti di  natura
contabile 

 

Risorse Umane dedicate  

 

Categoria 
 

Numero Nominativo 

Dirigenti 2 Donata Vizzino – Leonardo Criscuolo Gaito 

D con PO 4 Carlo De Paolis – Maurizio Russo – Pasquale 
Sannino – Mario Rosario Mastrocinque 

D senza PO 0  
C 2 Giacomo Beninato – Nicola Amendola 
B 1 Rosaria Arcucci 
A 1 Amalia Montanaro 
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Donata Vizzino 15% 

Responsabile procedimento Carlo De Paolis 15% 

Responsabile procedimento Maurizio Russo 15% 

Responsabile procedimento Pasquale Sannino 15% 
Supporto amministrativo (DDD) Giacomo Beninato 6% 
Supporto amministrativo (PEC) Rosaria Arcucci 6% 
Supporto operativo Amalia Montanaro 6% 
Coordinamento economico finanziario Leonardo Criscuolo Gaito 10% 
Supporto economico finanziario Mario Rosario Mastrocinque 6% 
Supporto economico finanziario Nicola Amendola 6% 



Governo  del  territorio,  lavori  pubblici  e protezione  civile  

13 Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 

 

 

 
 
 

Codice 500900OBO2.1.2  
Obiettivo Programmare e finanziare i programmi di Rigenerazione Urbana 

Responsabile Donata Vizzino 

Altri Settori
regionali coinvolti 

UOD 50.09.06 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17  

 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Primo monitoraggio attività soggetti attuatori 01/01/17 31/05/17 20 schede 

2 Liquidazione a SAL del contributo ai soggetti attuatori 01/01/17 31/12/17 € 500.000,00 

3 Rendicontazione al MIT 01/05/17 31/12/17 report 

 
4 

 
Controllo dei provvedimenti amministrativi di natura contabile – 
finanziaria. 

 
01/01/17 

 
31/12/17 

Apposizione visto su
decreti contabili 

 
 

Risorse Umane dedicate  

 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

Dirigenti 2 Donata Vizzino - Leonardo Criscuolo Gaito 

D con PO 4 Antonella Calligaris – Ciro Battimo – Nicolina 
de Angelis - Mario Rosario Mastrocinque 

D senza PO 0  
C 2 Giacomo Beninato – Nicola Amendola 
B 1 Rosaria Arcucci 
A 1 Amalia Montanaro 
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Donata Vizzino 15 

Responsabile procedimento Antonella Calligaris 18 

Responsabile procedimento Ciro Battimo 18 
Responsabile procedimento Nicolina de Angelis 18 
Supporto amministrativo (DDD) Giacomo Beninato 10 
Supporto amministrativo (PEC) Rosaria Arcucci 10 
Supporto operativo Amalia Montanaro 5 
Coordinamento economico finanziario Leonardo Criscuolo Gaito 2 
Supporto economico finanziario Mario Rosario Mastrocinque 2 
Supporto economico finanziario Nicola Amendola 2 
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Codice 500900OBO 2.1.3  
Obiettivo Programmare e Finanziare il sostegno agli affitti 

Responsabile UOD 50 09 04 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

UOD 50.09.06 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Primo monitoraggio attività soggetti attuatori 01/01/17 31/05/17 10 schede 

2 Liquidazione contributi 01/01/17 31/12/17 € 2.000.000,00 

3 Rendicontazione al MIT 01/01/17 31/12/17 report 

 
 

4 
 
Controllo dei provvedimenti amministrativi di natura contabile – 
finanziaria. 

 
 
01/01/17 

 
 
31/12/17 

 
Apposizione visto sui  
decreti  contabili 

 

Risorse Umane dedicate  
 

 
Categoria 

 
Numero 

 
Nominativo 

Dirigenti 2 UOD 50 09 04 - Leonardo Criscuolo Gaito 
 
D con PO 

 
4 

Marciano Maddalena – Napolano Gennaro ––
Tornincasa Ignazio - Mario Rosario
Mastrocinque 

D senza PO 0  
 
 
C 

 
 
10 

Nicola Amendola - Ciucci Mariarosaria - De
Gregorio Margherita - Di Domenico Maria –
Matrone Ugo - Ungaro Anna  -  Assanti
Gironda Antonietta – Guida Flora - Napolitano
Felicietta - Razzino Giuseppe 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Dir. 500904 10 

Responsabile procedimento (Fitti e morosità) Napolano Gennaro 20 

Responsabile procedimento (Linee Guida DG) Marciano Maddalena 10 
Responsabile procedimento (Rapporti ACER) Tornincasa Ignazio 10 

Supporto amministrativo contabile Ciucci Mariarosaria 4 
Supporto amministrativo contabile De Gregorio Margherita 4 
Supporto amministrativo Di Domenico Maria 4 
Supporto amministrativo Matrone Ugo 4 
Supporto amministrativo Ungaro Anna 4 
Supporto amministrativo Assanti Gironda Antonietta 4 
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Supporto amministrativo Guida Flora 4 
Supporto amministrativo Napolitano Felicietta 4 
Supporto amministrativo Razzino Giuseppe 4 
Coordinamento economico finanziario Leonardo Criscuolo Gaito 5 
Supporto economico finanziario Mario Rosario Mastrocinque 5 
Supporto economico finanziario Nicola Amendola 4 

 
Codice 500900OBO 2.1.4  
Obiettivo Programmare e Finanziare interventi di riqualificazione patrimonio ERP 

Responsabile STAFF 50 09 93 - UOD 50 09 04 

Altri Settori
regionali coinvolti 

UOD 50.09.06 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Primo monitoraggio attività soggetti attuatori 01/01/17 31/05/17 10 schede 

2 Liquidazione a SAL del contributo ai soggetti attuatori 01/01/17 31/12/17 € 5.000.000,00 

3 Rendicontazione al MIT 01/05/17 31/12/17 report 

 
 

4 

 

Controllo dei provvedimenti amministrativi di natura contabile – 
finanziaria. 

 
 
01/01/17 

 
 
31/12/17 

 
Apposizione visto su
decreti contabili 
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Risorse Umane dedicate  

Categoria 
 

Numero Nominativo 

Dirigenti 3 Giulio Mastracchio - UOD 50 09 04 -   Leonardo 
Criscuolo Gaito 

 
 
D con PO 

 
 
7 

Colantuono Luciano - D'Auria Marcellino 
Esposito Giovanni – Ferraro Roberto 
Marciano Maddalena – Tornincasa Ignazio -  Mario 
Rosario Mastrocinque 

D senza PO 0  
 
 
C 

 
 
10 

Nicola Amendola - Ciucci Mariarosaria - De 
Gregorio Margherita - Di Domenico Maria – 
Matrone Ugo - Ungaro Anna - Assanti Gironda 
Antonietta – Guida Flora - Napolitano Felicietta - 
Razzino Giuseppe 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Responsabile Programma Giulio Mastracchio 8 

Coordinamento UOD 50 09 04 8 

Responsabile procedimento (Bandi Regionali) Colantuono Luciano 8 

Responsabile procedimento (Programma) Marciano Maddalena 8 
Responsabile procedimento (Legge 80/2014) Ferraro Roberto 12 
Responsabile procedimento (Legge 457/1978) D'Auria Marcellino 8 
Responsabile procedimento (Rapporti ACER) Tornincasa Ignazio 5 
Responsabile procedimento (Certificati Requisiti) Esposito Giovanni 5 
Supporto amministrativo contabile Ciucci Mariarosaria 3 
Supporto amministrativo contabile De Gregorio Margherita 3 
Supporto amministrativo Di Domenico Maria 3 
Supporto amministrativo Matrone Ugo 3 
Supporto amministrativo Ungaro Anna 3 
Supporto amministrativo Assanti Gironda Antonietta 3 
Supporto amministrativo Guida Flora 3 
Supporto amministrativo Napolitano Felicietta 3 
Supporto amministrativo Razzino Giuseppe 3 
Coordinamento economico finanziario Leonardo Criscuolo Gaito 4 
Supporto economico finanziario Mario Rosario Mastrocinque 4 
Supporto economico finanziario Nicola Amendola 3 

 
 

Codice 500900OBO 2.1.5  

Obiettivo Realizzare interventi di efficientamento energetico Edifici Pubblici FESR 2014/2020 OS 4.1 

Responsabile STAFF 50 09 93 
Altri Settori
regionali coinvolti 

UOD 50.09.03- UOD 50.09.04- UOD 50.09.06 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/20  
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 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Programmazione interventi e ammissione a finanziamento 01/01/17 31/12/17 €. 12.000.000 
 

2 
 
Monitoraggio e rendicontazione 

 
01/01/17 

 
31/12/17 

Schede istruttorie e
caricamento Sistema
Informativo 

3 Gestione contabile per Impegni/Liquidazione 01/01/17 31/12/17 €. 12.000.000 
4 Potenziale certificabile 01/01/17 31/12/17 0 

 
 

Risorse Umane dedicate  

Categoria   

Numero Nominativo 

Dirigenti – 
2014/2020 

ROS FESR 1 Giulio Mastracchio 

 

D con PO 
 
10 

Marciano Maddalena - Calligaris Antonella - Battimo Ciro 
- Colantuono Luciano - D’Auria Marcellino - Napolano
Gennaro - Tornicasa Ignazio - Mastrocinque Mario
Rosario – Russo Maurizio – De Angelis Nicolina 

D senza PO 0  
 
 

C 

 
 

10 

Amendola Nicola 
Assanti Gironda Antonietta 
Ciucci Maria Rosaria 
De Gregorio Margherita 
Di Domenico Maria, Guida Flora, Matrone Ugo 
Napolitano Felicetta, Razzino Giuseppe,  Ungaro Anna 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Responsabile Programma Giulio Mastracchio 19 
Programmazione/attuazione delle operazioni Marciano Maddalena 6 
Programmazione/attuazione delle operazioni Calligaris Antonella 6 
Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi 

Battimo Ciro 6 
Colantuono Luciano 6 
D’Auria Marcellino 6 
Napolano Gennaro 6 

Gestione finanziaria Tornicasa Ignazio 6 
Monitoraggio Mastrocinque Mario Rosario 6 
Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità Russo Maurizio 6 

De Angelis Nicolina 6 
Supporto amministrativo Amendola Nicola 

Assanti Gironda Antonietta 
3 

Ciucci Maria Rosaria 3 
De Gregorio Margherita 3 
Di Domenico Maria 3 
Guida Flora 3 
Matrone Ugo 

Napolitano Felicetta 

Razzino Giuseppe 

3 

Ungaro Anna 3 
 

 
Codice 500900OBO 3.1.1  
Obiettivo Effettuare una ricognizione norme in materia urbanistica. 
Responsabile U.O.D. 50.09.01 

Altri Settori 
regionali 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Ricerca di tutte le norme incidenti la materia Urbanistica 01/01 30/06 Database 

2 Strutturazione delle norme urbanistiche secondo le tematiche 01/07 31/12 Report 
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Risorse Umane  dedicate  

 

 

 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

Dirigenti 1 U.O.D. 50.09.01 
 
D con PO 

 
5 

Casillo   Nicola – Cozzolino Ferdinando 
Fogliamanzillo Vincenzo  - Lametta  Arturo – 
Pastore Raffaele 

D senza PO   
C 2 Marzochella Antonio – Penna Michele 
B 1 Avallone Felice 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento obiettivo U.O.D. 50.09.01 20 

Responsabile della ricognizione Casillo Nicola 13 

Responsabile della ricognizione Cozzolino Ferdinando 13 
Responsabile della ricognizione Fogliamanzillo Vincenzo 13 
Responsabile della ricognizione Lametta Arturo 13 
Responsabile della ricognizione Pastore Raffaele 13 
Supporto alla ricognizione Marzochella Antonio 5 
Supporto alla ricognizione Penna Michele 5 
Supporto alla ricognizione Avallone Felice 5 

 
Codice 500900OBO 4.1.1 

Obiettivo Nomina del Commissario ad Acta in caso di inadempienza del Comune. 

Responsabile MAURA FORMISANO 

Altri  Settori  regionali 
coinvolti 

PRESIDENZA 

Altre  PA  o  soggetti 
esterni coinvolti 

COMUNI SOPRINTENDENZA ENTI PARCO 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 

 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 ISTRUTTORIA DELLA PRATICA IN SEGUITO ALLA 
RICHIESTA DI INTERVENTO DA PARTE DI UN PRIVATO 

  ESAME PRATIACA 

 

2 
SCELTA DEL NOMINATIVO A CUI ATTRIBUIRE LA NOMINA
DI COMMISSARIO AD ACTA ATTRAVERSO LO
SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA O ATTRAVERSO
L’INDIVIDUAZIONE DI UN FUNZIONARIO REGIONALE 

   
INDIVIDUAZIONE DEL 
NOMINATIVO 

3 PROPOSTA DECRETO PRESIDENZIALE DI NOMINA   DECETO 
PRESIDENZIALE 

4 NOTIFICA DEL DECRETO AL COMUNE INTERESSATO E AL 
COMMISSARIO AD ACTA 

  NOTIFICA A MEZZO 
PEC 
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Risorse Umane  dedicate  

 

 

 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 MAURA FORMISANO 
 
 
D con PO 

 
 
7 

GENNARO DE MARTINO-ARNALDO 
ROMEO-CRESCENZO DI GIACOMO- 
GAETANO GUADAGNO-MARIO FORTUNA- 
ENRICO CAROTENUTO-CASSANO 
FRANCESCO 

D senza PO 1 FRANCESCO ABRONZINO 

C 4 ROMANO UMBERTO -GAETANO CASELLA- 
GAETANO MELE-LUIGI SAGGIOMO 

B   
A 3 CATINALI ANTONIO- SPINA ADDOLORATA- 

DOGANIERO RAFFAELE 
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul 

totale 
dell’attività 

Coordinamento  MAURA FORMISANO 10 

ISTRUTTORIA PRATICHE DE MARTINO GENNARO- ROMEO ARNALDO - DI 
GIACOMO CRESCENZO - GUADAGNO GAETANO 
- FORTUNA MARIO - CAROTENUTO ENRICO – 
ABRONZINO FRANCESCO - CASSANO 
FRANCESCO 

30 

MONITORAGGIO ABUSI  ROMANO UMBERTO  10 

MONITORAGGIO ABUSI  CASELLA GAETANO 10 
 

MONITORAGGIO ABUSI E PROTOCOLLO MELE GAETANO 10 

MONITORAGGIO ABUSI E PROTOCOLLO SAGGIOMO LUIGI 10 

PROTOCOLLO E MONITORAGGIO POSTA CATINALI ANTONIO 10 

MONITORAGGIO POSTA DOGANIERO RAFFAELE 5 

MONITORAGGIO POSTA SPINA ADDOLORATA  5 
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Lavori pubblici  
 

Obiettivi strategici triennali e annuali  
 
 

Codice 500900OBST5  

Indirizzo 
strategico 

Campania Innovativa 

Missione - 
Programma Soccorso Civile 

 
 
 

 
Obiettivo 

Efficientare il Soccorso civile attraverso: 

- supporto alla pianificazione di emergenza da parte dei comuni 

- ampliamento e potenziamento della rete radio regionale di comunicazioni in
emergenza a supporto del sistema di protezione civile 

- adeguamento tecnologico e potenziamento del sistema di monitoraggio e
allertamento utilizzato a fini di previsione e prevenzione dei rischi e per la
pianificazione e gestione delle pre-emergenze ed emergenze 

 
 
Presenza nel 
Precedente Piano 

  

Motivazione 

In coerenza con il quadro strategico nazionale e in attuazione delle linee guida di
settore, concertate fra Stato (Dipartimento della Protezione Civile della Presidenza del
Consiglio dei Ministri) e Regioni (Commissione Speciale di Protezione Civile della
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome), il potenziamento del sistema
regionale e comunale di protezione civile attraverso interventi immateriali,  di
prevenzione non strutturale dei rischi costituisce il presupposto fondamentale per il
miglioramento delle condizioni di sicurezza e l’incremento della resilienza di protezione
civile. 

Responsabile Direttore Generale 50 09 00 

Altri Settori 
coinvolti UOD 50 09 08; UOD 50 09 09 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

Soggetti istituzionali statali, regionali e locali operanti nell'ambito del sistema nazionale 
integrato di protezione civile 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2019  

 
  

Indicatori di outcome 
 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 2019 

 

1 

Adozione del piano di emergenza
comunale, aggiornato alle Linee Guida
regionali, da parte degli Enti oggi
sprovvisti 

% 0%  10% su 
partecipan 
ti ammessi 

40% su 
partecipa 

nti 
ammessi 

 
2 

Quantità di apparati e sistemi di
telecomunicazione realizzati e attivati e
numero di collegamenti implementati fra i
nodi della dorsale a microonde 

% 0% 70% 100%  

 
 

3 

Messa in esercizio definitivo del sistema
realizzato sulla base del progetto
approvato con D.D. 1188/2014 e
attivazione servizi sulla dorsale regionale
a microonde 

% di spesa realizzata 0%  30% 70% 

 

5 

Miglioramento performance del sistema
di supporto alle decisioni e gestione delle
situazioni di emergenza anche attraverso
tecniche di now casting e Multi Hazard 

Incremento quantità 
di dati utili al supporto 

decisionale di 
protezione civile 

x 1,3*x 1,5*x 2,0*x 
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 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 1.1 nessuno  

OBSA 1.2   

 

 
  

Indicatori di output 
 
Strumento di 

 
Valore iniziale Target 

misura  2017 

1 nessuno    

 
 
 Obiettivi operativi collegati 
 

OBO 5.1.1 
Avviare  le  azioni  per  il  finanziamento  del  piano  di  emergenza  comunale, 
aggiornato alle Linee Guida regionali, da parte degli Enti oggi sprovvisti 

 

OBO 5.1.2 
Realizzare e attivare gli apparati e i sistemi di telecomunicazione in progetto e 
implementazione dei collegamenti fra i nodi della dorsale a microonde 

 
OBO 5.1.3 

Adeguare tecnologicamente gli apparati e ottimizzare la gestione e manutenzione 
della rete fiduciaria di monitoraggio meteoidro-pluviometrico in tempo reale 
utilizzata per l'allertamento a fini di protezione civile 
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Codice 500900OBST6 

Indirizzo 
strategico Campania Innovativa 

Missione - 
Programma 

 

 
 
 
Obiettivo 

Migliorare le relazioni finanziarie con le autonomie territoriali e locali attraverso: 
- Allineamento dell'indebitamento della Regione all'effettivo fabbisogno finanziario per l'esecuzione delle

opere ed investimenti pubblici finanziati ai sensi dell'art. 64 co.1 lett. a) della L.R. 3/2007, concessi
successivamente all'entrata in vigore dell'articolo 27, comma 1, lettera ee), della legge regionale 30
gennaio 2008, n. 1 

- Gestione del rimborso delle rate di mutui (L.R. 51/78 e L.R 3/07) 
- Pagamenti dei contributi concessi per l'esecuzione di opere pubbliche dei Comuni finanziati ai sensi

dell'art. 64 co.1 lett. b) della L.R. 3/2007 e/o con risorse statali/regionali, con conseguente riduzione del
potenziale contenzioso per recupero crediti da parte dei beneficiari 

Presenza nel 
Precedente 
Piano 

 Motivazione  

Responsabile Direttore Generale 50 09 00 

Altri Settori 
coinvolti UOD 50 09 07, D.G. Risorse Finanziarie 

Altre PA o 
soggetti esterni Enti locali 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2019  

 
  

Indicatori di outcome 
 

Strumento di 
misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 2019 

 
 
 
 

1 

Allineamento dell'indebitamento della Regione
all'effettivo fabbisogno finanziario per
l'esecuzione delle opere ed investimenti
pubblici finanziati ai sensi dell'art. 64 co.1 lett. 
a) della L.R. 3/2007, concessi successivamente
all'entrata in vigore dell'articolo 27, comma 1,
lettera ee), della legge regionale 30 gennaio
2008, n. 1, per i procedimenti non evasi 

% 0% 10% 40% 100% 

 
 

2 

Gestione del rimborso delle rate di mutui (L.R.
51/78 e L.R 3/07) con liquidazioni importi
dovuti, per i procedimenti non evasi 

% 0% 10% 30% 100% 

 
 
 

3 

Finanziamento delle opere, per gli interventi
oggetto di rendiconto parziale/finale ai sensi
dell'art. 64 co.1 lett. b) della L.R. 3/2007 e/o
con risorse statali/regionali, per i procedimenti
non evasi 

% 0% 10% 30% 100% 
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 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 1.1 nessuno  

OBSA 1.2   

 

 
  

Indicatori di output 
 
Strumento di 

 
Valore iniziale Target 

misura  2017 

1 nessuno    

 

 
 Obiettivi operativi collegati 
 

OBO 6.1.1 
Aggiornamento dinamico del censimento ed adozione decreti dirigenziali di rideterminazione dei 
contributi per lavori ed investimenti oggetto di rendicontazione finale da parte degli enti beneficiari – 
LR 3/07 e LR 1/08 - per i procedimenti non evasi 

 
OBO 6.1.2 Gestione del rimborso delle rate di mutui (L.R. 51/78 e L.R 3/07) con implementazione dinamica 

della piattaforma informatica e liquidazione importi dovuti, per i procedimenti non evasi 
 

OBO 6.1.3 
Aggiornare dinamicamente il censimento delle rendicontazioni parziali/totali prodotte dai comuni sui 
contributi ex art. 64 co. 1 lett. b) e/o con risorse statali/regionali ed adozione dei decreti dirigenziali 
di erogazione, per i procedimenti non evasi 
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Codice 500900OBST7  

Indirizzo 
strategico Campania Verde 

Missione - 
Programma Soccorso Civile 

 
Obiettivo 

Migliorare la governance territoriale attraverso la semplificazione della normativa regionale
e degli adempimenti posti a carico dei cittadini in materia di difesa del territorio dal rischio
sismico 

 
Presenza nel 
Precedente Piano 

 Motivazione Necessità di revisione della normativa regionale in materia (L.R. n.
9/83 e relativo regolamento attuativo n. 4/2010) con particolare
riferimento agli adempimenti in zona 3 e alla disciplina dei lavori
minori e opere irrilevanti. 

Responsabile Direttore Generale 50 09 00 

Altri Settori 
coinvolti 

 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti Enti locali 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2019  

 
 

  
Indicatori di outcome 

 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 2019 

 
1 

Legge di riordino e semplificazione in
materia di difesa del territorio dal rischio
sismico 

tempo 0   31.12 

 
 

 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 2.1 NESSUNO  

 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 

 
Valore Target 

misura iniziale 2017 

1 NESSUNO    

 

 
 Obiettivi operativi collegati 

 
 

OBO 7.1.1 

Programmare le attività di consultazione con gli ordini professionali finalizzate alla 
elaborazione di proposte di semplificazione della L.R. n. 9/83 e del relativo 
regolamento attuativo, nel rispetto dei principi generali contenuti negli artt. 93 e 94 
DPR n. 380/01. Attività di benchmarking con le altre Regioni con riferimento alla 
disciplina dei lavori minori e opere irrilevanti. 

 
OBO 7.1.2  
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Codice 500900OBST8  

 
Indirizzo strategico 

 
Campania Verde 

Missione - 
Programma Soccorso Civile 

Obiettivo Programmare le attività di previsione, prevenzione e lotta attiva contro gli incendi boschivi 
attraverso la predisposizione e adozione del Piano regionale 

 

Presenza nel 
Precedente Piano 

  
Motivazione 

Con DGR 619/2016 le competenze in materia di contrasto al
fenomeno degli incendi boschivi, nel nuovo ordinamento, sono state
trasferite alla UOD 50 09 10. Per la piena attuazione del processo di
subentro da parte della DG 50 09 nelle funzioni prima in carico alla Dg
50 07 è necessaria la preliminare definizione e attualizzazione delle
risorse umane, materiali e finanziarie disponibili e la successiva 
riallocazione e rifunzionalizzazione in relazione al nuovo assetto 
istituzionale dell’antincendio boschivo statale e regionale. 

Responsabile Direttore Generale 50 09 00 

Altri Settori 
coinvolti UOD 50 09 10 e UOD DEL GENIO CIVILE 50 09 12-13-14-15-16 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2019  

 
 

  
Indicatori di outcome 

 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 2019 

 
1 

Provvedimenti attuativi per trasferimento
competenze in materia di incendi
boschivi. Predisposizione piano stralcio 

tempo  31.12   

2 Adozione piano triennale 2018-2020    31.12.  

3 Attuazione del piano triennale     31.12 

 
 

 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA .1 nessuno  

OBSA 8.2   

   

 
 

Indicatori di output Strumento di Valore Target 
misura iniziale 2017 

 
1 

 
nessuno 

   

2     
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 Obiettivi operativi collegati 
 

OBO 8.1.1 Completare i provvedimenti attuativi (delibere di G.R. e decreti dirigenziali) del 
trasferimento di competenza in materia di incendi boschivi ex DGR 619/2016 

OBO 8.1.2 Predisporre il piano stralcio 

OBO 8.1.3 Predisposizione Piano regionale triennale 2018-2020 per la programmazione delle 
attività di previsione, prevenzione e lotta attiva contro gli incendi boschivi e 
d’interfaccia. 
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Codice 500900OBST9  

Indirizzo 
strategico 

Campania Verde 

Missione - 
Programma Soccorso Civile 

Obiettivo Prevenire il rischio sismico favorendo la conoscenza del territorio dal punto  di vista 
sismico e finanziando l'adeguamento antisismico del patrimonio edilizio pubblico e privato. 

 
Presenza nel 
Precedente Piano 

 Motivazione Il  Fondo per la prevenzione del rischio sismico, istituito con il cd. 
Decreto Abruzzo dopo il sisma del 2009, ha destinato alla Regione 
Campania complessivi € 122.974.624,56 ripartiti su sette annualità 
(2010-2016).  Di questi € 70.653.256,07, già incassati negli esercizi 
passati, non sono utilizzabili fino alla loro reiscrizione in bilancio. Il 
programma si riferisce all'utilizzo dei fondi trasferiti dall'E.F. 2016 e 
ss. 

Responsabile Direttore Generale 50 09 00 

Altri Settori 
coinvolti 

 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti Enti locali 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2020  

 
 
  

Indicatori di outcome 
 
Strumento di 
misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 2019 

1 
% di attuazione degli interventi finanziati 
con il fondo 

% 0% 10% 40% 100% 

2 
Certificazione della spesa € 0 €435.555,00 12.000.000  

 
 
 
 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 6.1 nessuno  

OBSA 
14.2 

  

OBSA 
14.3 

  

 
 
 

 
Indicatori di output Strumento di Valore Target 

misura iniziale 2017 

1 nessuno    

2     
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 Obiettivi operativi collegati 

 
 

OBO 9.1.1 

Approvare le graduatorie connesse ai bandi pubblici per il finanziamento degli studi 
di microzonazione sismica (lett. a), di interventi strutturali di 
adeguamento/miglioramento sismico di edifici/infrastrutture pubbliche strategiche e 
rilevanti (lett. b) e di interventi strutturali di adeguamento/miglioramento sismico di 
edifici privati (lett. c). Ammissioni a finanziamento. 

 
 

OBO 9.1.2 

Integrare e sviluppare i sistemi di prevenzione multirischio, anche attraverso reti 
digitali interoperabili di coordinamento operativo precoce Interventi di 
microzonazione e di messa in sicurezza sismica degli edifici strategici e rilevanti 
pubblici ubicati nelle aree maggiormente a rischio 



29 Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 

 

 

 
 

Codice 500900OBST10 

 
Indirizzo 

strategico 

 

Campania Verde 

Missione - 
Programma Soccorso Civile 

Obiettivo Pianificare l’emergenza per la mitigazione del rischio vulcanico del Vesuvio e dei Campi 
Flegrei 

 
 
Presenza nel 
Precedente Piano 

  

Motivazione 

Si intende continuare il percorso interistituzionale intrapreso con le
Delibere di Giunta Regionale n. 245/2016, n. 497/2016, n. 8/2017,
che ha portato ad importanti risultati ai fini degli adempimenti da
assolvere in ambito regionale ai fini dell'attuazione degli indirizzi
operativi adottati dal Capo Dipartimento con Decreto 2 febbraio 2015,
pubblicato sulla G.U. n. 75 del 31/03/2015.. 

Responsabile Direttore Generale 50 09 00 

Altri Settori 
coinvolti UOD 50 09 08 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

soggetti istituzionali statali, regionali e locali operanti nell'ambito del sistema nazionale 
integrato di protezione civile, ACAMIR 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2019  

 

 
  

Indicatori di outcome 
 
Strumento di 
misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 201 2019 

1 definizione tecnica delle aree di attesa 
comunali per la pianificazione Vesuvio 

tempo  31.12   

 
2 

Definizione tecnica delle aree di attesa 
comunali per la pianificazione flegrea 

tempo   31.12  

 
3 

Individuazione  tecnica  aree  di  incontro 
per la pianificazione flegrea 

tempo    31.12 

 
 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 
10.1 

nessuno  

OBSA 
10.2 

  

OBSA 
10.3 

  

 
  

Indicatori di output 
 

Strumento di 
 

Valore Target 

misura iniziale 2017 

1 nessuno    
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 Obiettivi operativi collegati 
 

OBO 10.1.1 Effettuare gli adempimenti di competenza per la definizione tecnica delle aree di 
attesa comunali per la pianificazione Vesuvio 
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Obiettivi OPERATIVI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Risorse umane dedicate  

Lavori pubblici  

 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente p.t. – Rampino Celestino 
D con PO 1 P.O. dedicata arch. Francesco Santoianni 
D senza PO   
C 1 Alfonso Gargiulo 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Dirigente p.t. – Rampino Celestino 50 

Attività nella competenza delle P.O. arch. Francesco Santoianni 40 

Attività della categoria di inquadramento C Alfonso Gargiulo 10 

 
 
 
Codice 500900OBO5.1.2  

Obiettivo Realizzare  e  attivare  gli  apparati  e  i  sistemi  di  telecomunicazione  in  progetto  e  implementare  i 
collegamenti fra i nodi della dorsale a microonde 

Responsabile Dirigente p.t. UOD 50 09 09 

Codice 500900OBO5.1.1  

Obiettivo Avviare le azioni per il finanziamento del piano di emergenza comunale, aggiornato alle Linee Guida 
regionali, da parte degli Enti oggi sprovvisti 

Responsabile Dirigente p.t. UOD 50 09 08 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o
soggetti  esterni 

soggetti istituzionali statali, regionali e locali operanti nell'ambito del sistema nazionale integrato di 
protezione civile 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 12/12/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

Avvio delle azioni per il finanziamento del piano di emergenza
comunale, aggiornato alle Linee Guida regionali, da parte degli
Enti oggi sprovvisti (Atti amministrativi ai fini della predisposizione 
dell’Avviso pubblico) 

 
1/01/2017 

 
12/12/17 

Conclusione della azioni
per la pubblicazione
dell’Avviso pubblico 
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Altri Settori 
regionali 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

soggetti  istituzionali  statali,  regionali  e  locali  operanti  nell'ambito  del  sistema  nazionale 
integrato di protezione civile 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 
 
 
 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

 

Istruttoria per la stipula contratto d’appalto e l’avvio/inizio delle 
operazioni/prestazioni contrattuali 

 
1/01/17 

 
31/05/17 

 

Verbale inizio attività 
contrattuali 

2 Esecuzione  prestazioni  contrattuali  di  cui  al  primo  stato  di 
avanzamento 31/05/17 31/10/17 Certificato pagamento 

primo SAL 
 

3 
 
Realizzazione di  almeno  il  60%  degli  apparati  e  sistemi  
previst i  in  contrat to  e implementazione di almeno il  60 % 
dei collegamenti a microonde 

 

31/10/17 

 

31/12/17 
Certificato regolare 
esecuzione del 60% 
delle prestazioni in 
contratto 

 
 

Risorse umane dedicate  

 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Biafore Mauro 
D con PO 1 Gentile Salvatore 
D senza PO   
C 2 Cimmino Salvatore, Napolitano Domenico 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Biafore Mauro 50 

Attività nella competenza delle P.O. Gentile Salvatore 35 

Attività della categoria di inquadramento C Cimmino Salvatore 8 

Napolitano Domenico 7 



Codice  
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Codice 500900OBO5.1.3  

 
Obiettivo Adeguare tecnologicamente gli apparati e ottimizzare lla gestione e manutenzione della rete fiduciaria di

monitoraggio meteoidro-pluviometrico in tempo reale utlizzata per l'allertamento a fini di protezione
civile 

Responsabile Dirigente p.t. UOD 50 09 09 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

soggetti istituzionali statali, regionali e locali operanti nell'ambito del sistema nazionale integrato di 
protezione civile 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 
 
 
 
 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

Ultimazione prestazioni di garanzia e assistenza tecnica alla
conduzione del sistema realizzato con intervento POC 2014-
2020 Codice CUP B23E04000010006 

 
01/01/17 

 
31/08/17 

 

Verbale regolare 
esecuzione prestazioni 

 

 
2 

Implementazione dei dati rilevati in tempo reale nella banca dati
del Centro Funzionale e inserimento in manutenzione degli
apparati  realizzati  con intervento POC 2014-2020 (Codice
CUP B23E04000010006) nel sistema regionale di monitoraggio
da gestire e manutenere, unitamente alla rete fiduciaria utilizzata 
per l’allertamento, attraverso opportuni contratti d’appalto distinti,  
affidati a prestatore di servizi 

 

 
31/08/17 

 

 
31/12/17 

 
Approvazione atti tecnici 
e amministrativi per 
l’indizione della gara e 
pubblicazione bando 

 
 

 
Risorse umane dedicate  

 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Biafore Mauro 

D con PO 2 Cristiano Luigi 
Gentilella Matteo 

D senza PO   

C 2 Benassai Giuseppe 
Flaminio Vincenzo 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 



Codice  
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Coordinamento Biafore Mauro 50 

Attività nella competenza delle P.O. Cristiano Luigi 20 

Attività della categoria di inquadramento Gentilella Matteo 20 
Attività della categoria di inquadramento C Benassai Giuseppe 5 
Attività della categoria di inquadramento C Flaminio Vincenzo 5 



Codice 500900OBO6.1.2 
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Codice 
Codice 500900OBO6.1.1  
Obiettivo Aggiornare dinamicamente il censimento e l’adozione dei decreti dirigenziali di rideterminazione dei

contributi per lavori ed investimenti oggetto di rendicontazione finale da parte degli enti beneficiari – LR
3/07 e LR 1/08 - per i procedimenti non evasi 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 07 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

D.G. Risorse Finanziarie 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

Enti locali 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 12/12/2017  

 
 
 
 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 

1 

Aggiornamento dinamico del censimento ed adozione decreti
dirigenziali di rideterminazione dei contributi per lavori ed
investimenti oggetto di rendicontazione finale da parte degli enti
beneficiari – LR 3/07 e LR 1/08 - per i procedimenti non evasi 

 
 
01/01/201 
7 

 
 
12/12/201 
7 

Aggiornamento dinamico
del censimento e
adozione decreti 
rideterminazione per il
10% dei rendiconti
pervenuti 

2     

 
 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente p.t. 
D con PO 1 Russo Antimo 
D senza PO   

C 2 Morgillo Antonio, Puoti Antonio 
B   1 Tavolario Giuseppe 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Dirigente p.t. 20 

Attività nella competenza della P.O. Russo Antimo 40 

Attività della categoria di inquadramento B e C 

 

 

Morgillo Antonio, Puoti Antonio, Tavolario 
Giuseppe 

40 
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Obiettivo Gestire il rimborso delle rate di mutui (L.R. 51/78 e L.R 3/07) con implementazione dinamica della 

piattaforma informatica e liquidazione importi dovuti, per i procedimenti non evasi 
Responsabile Dirigente UOD 50 09 07 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

Enti locali 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 12/12/2017  

 
 
 
 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 

 
1 

 

 
Gestione del rimborso delle rate di mutui (L.R. 51/78 e L.R 3/07)
con implementazione dinamica della piattaforma informatica e
liquidazione importi dovuti, per i procedimenti non evasi 

 
 
 
01/01/201 
7 

 
 
 
12/12/201 
7 

 
implementazione 
dinamica  della
piattaforma informatica e 
liquidazione importi 
dovuti,  per  il  10%  dei 
procedimenti non evasi 

2     

 

Risorse umane dedicate  

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente p.t. 
D con PO 2 Pica Felicia, Incoronato Giovanni 
D senza PO   

C 2 Catavere Mimmo,Crispino Francesco 
B 2 Corcicone Adriana, Venosa Mario 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Dirigente 10 

Attività nella competenza della P.O. Pica Felicia, Incoronato Giovanni 40 

Attività della categoria di inquadramento C Catavere Mimmo,Crispino Francesco 30 

Attività della categoria di inquadramento B Corcicone Adriana, Venosa Mario 20 

 
 

 

Codice 500900OBO6.1.3 
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Obiettivo Aggiornamento dinamico del censimento delle rendicontazioni parziali/totali prodotte dai comuni sui

contributi ex art. 64 co. 1 lett. b) e/o con risorse statali/regionali ed adozione dei decreti dirigenziali di
erogazione, per i procedimenti non evasi 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 07 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

D.G. Risorse finanziarie 

Altre PA o
soggetti  esterni 

Enti locali 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 12/12/2017  

 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 
 

1 

 
 
Aggiornamento dinamico del censimento delle rendicontazioni
parziali/totali prodotte dai comuni sui contributi ex art. 64 co. 1
lett. b) e/o con risorse statali/regionali ed adozione dei decreti
dirigenziali di erogazione, per i procedimenti non evasi 

 
 
 
01/01/201 
7 

 
 
 
12/12/201 
7 

Aggiornamento dinamico 
del censimento delle 
rendicontazioni 
parziali/totali  ex  art.  64 
co.  1  lett.  b)  e/o  con 
risorse statali/regionali 
ed adozione dei decreti 
dirigenziali di erogazione 
per il 10% delle 
rendicontazioni 
pervenute 

 
Risorse umane dedicate  

 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente p.t. 
 
D con PO 

 
4 

Battiloro Antonio, Contillo Gerardo 
De Stefano Vincenzo, 
Marigliano Andrea 

D senza PO   
C 2 Viggiano Giovanni, Forte Nicola 
B 2 Coviello Rosa, Esposito Vincenzo 
A 1 Bacioterracino Salvatore 
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Dirigente p.t. 10 

Attività nella competenza della P.O. Battiloro Antonio, Contillo Gerardo 
DeStefano Vincenzo, Marigliano Andrea 

40 

Attività della categoria di inquadramento C Viggiano Giovanni, Forte Nicola 30 

Attività della categoria di inquadramento B Coviello Rosa, Esposito Vincenzo 15 

Attività della categoria di inquadramento A Bacioterracino Salvatore 5 
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Obiettivo Programmare le attività di consultazione con gli ordini professionali finalizzate alla elaborazione di

proposte di semplificazione della L.R. n. 9/83 e del relativo regolamento attuativo, nel rispetto dei
principi generali contenuti negli artt. 93 e 94 DPR n. 380/01. Attività di benchmarking con le altre
Regioni con riferimento alla disciplina dei lavori minori e opere irrilevanti. 

Responsabile Dir Staff 50 09 91 – arch. Alberto Romeo Gentile 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/17 Data conclusione 12/17  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1     

2     

 
Risorse umane dedicate  

 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 01 Alberto Romeo Gentile  
D con PO 02 Maffettone Vincenzo   

Crescenzo Minotta 
 

D senza PO 02 Ugo Ugati – Abbate Bruno  
C 01 Giuseppe Capasso  
B 01 Marco Cioccarelli  
A 01 Pierluigi Amelia  
LSU    
Consulenti Esterni    

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Alberto Romeo Gentile 45% 

Attività di competenza P.O. Maffettone Vincenzo   
Crescenzo Minotta  
Ugo Ugati  
Abbate Bruno 

35% 

Attività categoria di inquadramento Giuseppe Capasso  
Marco Cioccarelli  
Pierluigi Amelia 

20% 

Codice 500900OBO07.1.1 
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Codice 500900OBO8.1.1a  
Obiettivo Completare i provvedimenti attuativi (delibere di G.R. e decreti dirigenziali) del trasferimento di

competenza in materia di incendi boschivi ex DGR 619/2016 – Atti organizzativi di competenza della
UOD 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 13 Genio Civile di Benevento – Presidio di Protezione Civile 

Altri Settori 
regionali 

DG 50 09 00 - UOD 50 09 10 – UOD 50 09 12 - 14 - 15 - 16 

Altre PA o
soggetti 

Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/17 Data 
conclusione 

31/12/17  

 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

Collaborazione alla predisposizione della proposta di delibera di 
G.R. finalizzata al trasferimento di competenza in materia di 
incendi boschivi ex DGR 619/2016 

 
01/01/17 

 
30/10/17 

Trasferimento del
personale adibito alla
funzioni       di       incendi
boschivi 

 
 
 

2 

 
 
Adozione dei decreti dirigenziali e disposizioni di servizio recanti
la disciplina delle modalità organizzative per lo svolgimento delle
funzioni in materia di antincendio boschivo 

 
 
 
01/04/17 

 
 
 
31/12/17 

Riorganizzazione         del 
personale  
e 
assegnazione dei compiti,
responsabilità e
competenze con
predisposizione di almeno
1 ordine di servizio 

 
 
 

3 

 
 
 
Misure organizzative personale, sale operative e mezzi 

 
 
 
01/05/17 

 
 
 
31/12/17 

Riorganizzazione del
personale, delle sale
operative e dei mezzi
assegnati per 
l'antincendio   boschivo
con adozione di almeno 1
ordine di servizio 

 

Risorse umane dedicate  
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Giuseppe TRAVIA 
 
D con PO 

 
5 

Domenico ITRI – Maurizio L'ALTRELLI – 
Domenico SCROCCO – Renato EMMA – 

Nazzareno OLIVIERI 

D senza PO 3 Rosalba   ISCARO   -   Nicolina   AUFIERO   - 
Pasquale ORLANDO 

 
 
C 

 
 

7 

Guido CRISCI - Giuseppe MAIO - Maria
Grazia DE LUCA – Ernestina Carolina
CANELLI  –  Angelo  GARIMBERTI  –  Anna 
Maria CASILLO – Maria Carmela DE
GIROLAMO 

B 2 Giovanna Paola MASTELLA – Gaetana Maria 
Domenica MEOLI 

A -  
LSU -  
Consulenti Esterni -  
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Peso % sul 
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge  totale 

dell’attività 
Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Giuseppe Travia 20,00% 

Attività istruttoria di competenza Guido CRISCI - Giuseppe MAIO - Maria Grazia DE 
LUCA – Ernestina Carolina CANELLI – Angelo 
GARIMBERTI – Anna Maria CASILLO – Maria 

Carmela DE GIROLAMO 

35,00% 

Predisposizione proposte di provvedimento cate. C Rosalba ISCARO - Nicolina AUFIERO - Pasquale 
ORLANDO 

35,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo cat. A e B Giovanna Paola MASTELLA – Gaetana Maria 
Domenica MEOLI 

10,00% 

 
 
Codice 500900OBO8.1.2a  

Obiettivo Predisporre il piano stralcio 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 13 Genio Civile di Benevento – Presidio di Protezione Civile 

Altri Settori 
regionali 

DG 50 09 00 - UOD 50 09 10 - UOD 50 09 12 - 14 - 15 - 16 

Altre PA o
soggetti 

Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/17 Data 
conclusione 

31/12/17  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 

1 
 
Studio   e   approfondimento   quadro   normativo   nazionale   e 
regionale di riferimento in materia di incendi boschivi 

 

01/01/17 
 

30/09/17 
Predisposizione 
vademecum   recante   le 
norme nazionali e
regionali   in   materia   di 
incendi boschivi 

 

2 
Analisi dell'ultimo Piano regionale triennale per la
programmazione delle attività di previsione, prevenzione e lotta
attiva contro gli incendi boschivi approvato dalla G.R. Campania 

 

01/04/17 

 

31/10/17 

Creazione report 
contenente i dati
necessari per
l'elaborazione  del  nuovo 
piano stralcio 

 
 
 

3 

 
 

Analisi del fenomeno incendi boschivi in provincia di Benevento 
nel triennio 2014-2016 

 
 
 
01/05/17 

 
 
 
31/12/17 

Mappatura dei fenomeni
verificatisi nel triennio
2014-2016 ed 
estrapolazione dei relativi
dati (superfici esposte,
essenze arboree
interessate,   indici, ecc.) 
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Risorse umane dedicate  
 

 
Categoria 

 
Numero 

 
Nominativo 

Dirigenti 1 Giuseppe TRAVIA 
 
D con PO 

 
6 

Domenico ITRI – Maurizio L'ALTRELLI – 
Domenico SCROCCO – Claudio CICCHIELLO 
– Nicola BORRILLO – Vincenzo PIACENTINI 

 
D senza PO 

 
6 

Rosalba ISCARO - Nicolina AUFIERO –
Antonio LESE – Sergio MARSULLO – Luigi
LA PIETRA – Alfredo COVINO 

 
 
C 

 
 

8 

Guido CRISCI - Giuseppe MAIO – Angelo
PEDICINI    –    Stefano    CERRACCHIO    – 
Vincenzo POSILLICO - Maria Grazia DE
LUCA - Anna Maria CASILLO – Maria
Carmela DE GIROLAMO 

B 1 Gaetana Maria Domenica MEOLI 
A -  
LSU -  
Consulenti Esterni -  

 
 
 
 

Peso % sul 
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge  totale 

dell’attività 
Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Giuseppe Travia 20,00% 

Attività istruttoria di competenza Rosalba ISCARO - Nicolina AUFIERO – Antonio 
LESE – Sergio MARSULLO – Luigi LA PIETRA – 

Alfredo COVINO -  Guido CRISCI - Giuseppe 
MAIO 

– Angelo PEDICINI – Stefano CERRACCHIO – 
Vincenzo POSILLICO - Maria Grazia DE LUCA - 

Anna Maria CASILLO – Maria Carmela - DE 
GIROLAMO 

40,00% 

Predisposizione proposte di provvedimento Domenico ITRI – Maurizio L'ALTRELLI – 
Domenico SCROCCO – Claudio CICCHIELLO – 

35,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Gaetana Maria - Domenica MEOLI 5,00% 

 
 

Codice 500900OBO8.1.1b  
Obiettivo Completare i provvedimenti attuativi (delibere di G.R. e decreti dirigenziali) del trasferimento di

competenza in materia di incendi boschivi ex DGR 619/2016 – Atti organizzativi di competenza della
UOD 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 14 Genio Civile di Caserta - Presidio di Protezione Civile 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

DG 50 09 00 - UOD 50 09 10 – UOD 50 09 12 – 13 - 15 - 16 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17  
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 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 
 

1 

 
 
Collaborazione alla predisposizione della proposta di delibera di 
G.R. finalizzata al trasferimento di competenza in materia di 
incendi boschivi ex DGR 619/2016 

 
 
 
01/01/17 

 
 
 
30/10/17 

Trasferimento del
personale adibito alla
funzioni di incendi
boschivi dalla DG 50 07 
alla DG 50 09 – UOD 50 
09 13 – Decreto di
trasferimento 

 
 
 

2 

 
 
Adozione dei decreti dirigenziali e disposizioni di servizio recanti
la disciplina delle modalità organizzative per lo svolgimento delle
funzioni in materia di antincendio boschivo 

 
 
 
01/04/17 

 
 
 
31/12/17 

Riorganizzazione         del 
personale  
e 
assegnazione dei compiti,
responsabilità e
competenze con
predisposizione di almeno
1 ordine di servizio 

 
 
 

3 

 
 
 
Misure organizzative personale, sale operative e mezzi 

 
 
 
01/05/17 

 
 
 
31/12/17 

Riorganizzazione del
personale, delle sale
operative e dei mezzi
assegnati per 
l'antincendio   boschivo
con adozione di almeno 1
ordine di servizio 

 
 

Risorse umane dedicate  
 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente p.t. 
D con PO 4 Bellocchio Bice; Costanzo Maria Pia; Giugliano 

Angelo; De Lucia Domenico 

D senza PO 2 Di Gaetano Giovanna Maria; Negro Filomena; 
 C 18 Landi Rosanna; Leggiero Antonietta; 
Pascarella Francesco; Pignataro Angela 
Antonia; Di Matteo Maria Debora; Natale M. 
Giuseppa; Pezzullo Antonio; Pompa Pietro; 
Ragucci Luigi, Robbio Mario; Santangelo 
Sergio; Scietta Finisia; Scungio Rosino; Valla 
Antonio; Ventriglia Mario; Verde Antimo; Vicco 
Maria Elisa; Villano Antonio. 
 

B 3 Ievolo Antonio; Papa Francesca; Pasquariello 
Giuseppe; 

A 2 Ricciardi Nicola; Zampano Nicoletta; 
LSU -  
Consulenti Esterni -  

 
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Dirigente pt 
 

20,00% 
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Attività istruttoria di competenza Landi Rosanna; Leggiero Antonietta; Pascarella 
Francesco; Pignataro Angela Antonia; Di Matteo 
Maria Debora; Natale M. Giuseppa; Pezzullo 
Antonio; Pompa Pietro; Ragucci Luigi, Robbio 
Mario; Santangelo Sergio; Scietta Finisia; Scungio 
Rosino; Valla Antonio; Ventriglia Mario; Verde 
Antimo; Vicco Maria Elisa; Villano Antonio; 
Bellocchio Bice; Costanzo Maria Pia; Giugliano 
Angelo; De Lucia Domenico. 
 

35,00% 

Predisposizione proposte di provvedimento Di Gaetano Giovanna Maria; Negro Filomena; 
 

35,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Ievolo Antonio; Papa Francesca; Pasquariello 
Giuseppe; Ricciardi Nicola; Zampano Nicoletta; 
 

10,00% 
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Codice 500900OBO8.1.2b  
Obiettivo Predisposizione piano stralcio 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 14 Genio Civile di Caserta – Presidio di Protezione Civile 
Altri Settori
regionali coinvolti 

DG 50 09 00 - UOD 50 09 10 - UOD 50 09 12 - 13 - 15 - 16 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/17 Data 
conclusione 

31/12/17  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

 
Studio   e   approfondimento   quadro   normativo   nazionale   e 
regionale di riferimento in materia di incendi boschivi 

 
01/01/17 

 
30/09/17 

Predisposizione 
vademecum   recante   le 
norme nazionali e
regionali   in   materia   di 
incendi boschivi 

 

2 
Analisi dell'ultimo Piano regionale triennale per la
programmazione delle attività di previsione, prevenzione e lotta
attiva contro gli incendi boschivi approvato dalla G.R. Campania 

 

01/04/17 
 

31/10/17 

Creazione report 
contenente i dati
necessari per
l'elaborazione  del  nuovo 
piano stralcio 

 
 
 

3 

 

 
Analisi del fenomeno incendi boschivi in provincia di Benevento 
nel triennio 2014-2016 

 
 
 
01/05/17 

 
 
 
31/12/17 

Mappatura dei fenomeni
verificatisi nel triennio
2014-2016 ed 
estrapolazione dei relativi
dati (superfici esposte,
essenze arboree
interessate,   indici, ecc.) 

 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente p.t. 
D con PO 2 Coletta Teresa Maria; Mele Rita 
D senza PO 1 De Blasio Antonio; 
C 2 Addesso Elena; Schottler Rossana 
B   
A 3- D'Aniello Paolo; Fiorillo Luigi; Laurenza 

Antonio 
LSU   

Consulenti Esterni -  
 

Risorse umane dedicate  

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Dirigente 20,00% 

Attività istruttoria di competenza Addesso Elena; Schottler Rossana, De Blasio 
Antonio 

40,00% 

Predisposizione proposte di provvedimento Coletta Teresa Maria; Mele Rita 35,00% 
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Attività ausiliarie e di protocollo D'Aniello Paolo; Fiorillo Luigi; Laurenza Antonio 5,00% 
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Codice 500900OBO8.1.1c  
Obiettivo Completamento dei provvedimenti attuativi (delibere di G.R. e decreti dirigenziali) del trasferimento di

competenza in materia di incendi boschivi ex DGR 619/2016 – Atti organizzativi di competenza della
UOD 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 15 Genio Civile di Napoli - Presidio di Protezione Civile 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

DG 50 09 00 - UOD 50 09 10 – UOD 50 09 12 – 13 - 14 - 16 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 
 

1 

 
 
Collaborazione alla predisposizione della proposta di delibera di 
G.R. finalizzata al trasferimento di competenza in materia di 
incendi boschivi ex DGR 619/2016 

 
 
 
01/01/17 

 
 
 
30/10/17 

Trasferimento del
personale adibito alla
funzioni di incendi
boschivi dalla DG 50 07 
alla DG 50 09 – UOD 50 
09 13 – Decreto di
trasferimento 

 
 
 

2 

 
 
Adozione dei decreti dirigenziali e disposizioni di servizio recanti
la disciplina delle modalità organizzative per lo svolgimento delle
funzioni in materia di antincendio boschivo 

 
 
 
01/04/17 

 
 
 
31/12/17 

Riorganizzazione         del 
personale  
e 
assegnazione dei compiti,
responsabilità e
competenze con
predisposizione di almeno
1 ordine di servizio 

 
 
 

3 

 
 
 
Misure organizzative personale, sale operative e mezzi 

 
 
 
01/05/17 

 
 
 
31/12/17 

Riorganizzazione del
personale, delle sale
operative e dei mezzi
assegnati per 
l'antincendio   boschivo
con adozione di almeno 1
ordine di servizio 

 

Risorse umane dedicate  

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente p.t. 

D con PO 4 Ennio Ciervo; Giovanni Del Gaudio; Antonio 
Malafronte; Ugo Nappi. 

D senza PO 4 Sabato Conti, Salvatore Cuomo, 
D'Ambra Camillo, Addrizza Roberta. 
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C 

 
39 

Giancarlo Saggese; Bifolco Mario; Barattolo 
Ciro; Lucio Esposito; Giuseppe Punzo; Ciro 

Manna; Ciro Vitale; Sabato Carannante; 
Silvestro Cascone De Simone Ciro, Giliberti 

Giuseppe, Accietto  Raffaele, Ambra 
Alfonso, Ambrosio Gennaro, Aprea Nicola, 
Bianchetti Antonio, Bocchetti Domenico, 

Bonacci Antonio, Buoncammino Vincenzo, 
Buono Giuseppe, Caiafa Giuseppe, Calise 

Giuseppe, Capraro Raffaele, Casaburi 
Antonio, Casillo Salvatore, Castelluccio 

Nunzio, Ceci Francesco, Cerino Antonio, 
Conte Nicola, Corda Vincenzo, Corrado 
Giovanni, Cozzolino Donato, D'Alpino 
Eugenio, D'Amore Pietro, D'Angelo 
Raffaele, De Liso Pietro, De Panicis 
Raffaele, Di Costanzo Giovanni, Di 

Giuseppe Antonio 

B 4 Donato Rosario; Giuseppina Quercia; Agostino 
Castaldo, Castravelli 
Alfredo 

A 1 Salvatore Ugon 
LSU   

Consulenti Esterni -  
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Dirigente 20,00% 

Attività istruttoria di competenza Sabato Conti, Salvatore Cuomo, D'Ambra Camillo, 
Addrizza Roberta, Giancarlo Saggese; Bifolco 

Mario; Barattolo Ciro; Lucio Esposito; Giuseppe 
Punzo; Ciro Manna; Ciro Vitale; Sabato 

Carannante; Silvestro Cascone, De Simone Ciro, 
Giliberti Giuseppe, Accietto  Raffaele, Ambra 
Alfonso, Ambrosio Gennaro, Aprea Nicola, 

Bianchetti Antonio, Bocchetti Domenico, Bonacci 
Antonio, Buoncammino Vincenzo, Buono 

Giuseppe, Caiafa Giuseppe, Calise Giuseppe, 
Capraro Raffaele, Casaburi Antonio, Casillo 

Salvatore, Castelluccio Nunzio, Ceci Francesco, 
Cerino Antonio, Conte Nicola, Corda Vincenzo, 
Corrado Giovanni, Cozzolino Donato, D'Alpino 

Eugenio, D'Amore Pietro, D'Angelo Raffaele, De 
Liso Pietro, De Panicis Raffaele, Di Costanzo 

Giovanni, Di Giuseppe Antonio. 

35,00% 

Predisposizione proposte di provvedimento Ennio Ciervo; Giovanni Del Gaudio; Antonio 
Malafronte; Ugo Nappi. 

35,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Donato Rosario; Giuseppina Quercia; Agostino 
Castaldo, Castravelli Alfredo, 
Salvatore Ugon 

10,00% 

 
Codice 500900OBO8.1.2c  
Obiettivo Predisposizione piano stralcio 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 15 Genio Civile di Napoli – Presidio di Protezione Civile 
Altri Settori
regionali coinvolti 

DG 50 09 00 - UOD 50 09 10 - UOD 50 09 12 - 13 - 14 - 16 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/17 Data 
conclusione 

31/12/17  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 

1 
 
Studio   e   approfondimento   quadro   normativo   nazionale   e 
regionale di riferimento in materia di incendi boschivi 

 

01/01/17 
 

30/09/17 
Predisposizione 
vademecum   recante   le 
norme nazionali e
regionali   in   materia   di 
incendi boschivi 

 

 
2 

 
Analisi dell'ultimo Piano regionale triennale per la
programmazione delle attività di previsione, prevenzione e lotta
attiva contro gli incendi boschivi approvato dalla G.R. Campania 

 

 
01/04/17 

 

 
31/10/17 

Creazione report 
contenente i dati
necessari per
l'elaborazione  del  nuovo 
piano stralcio 

 
 
 

3 

 
 

Analisi del fenomeno incendi boschivi in provincia di Benevento 
nel triennio 2014-2016 

 
 
 
01/05/17 

 
 
 
31/12/17 

Mappatura dei fenomeni
verificatisi nel triennio
2014-2016 ed 
estrapolazione dei relativi
dati (superfici esposte,
essenze arboree
interessate, indici, ecc.) 
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Categoria 

 
Numero 

 
Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente p.t. 
 
D con PO 

 
4 

Michele Vernese; Umberto Marchese; 
Giuseppe De Francesco; Domenico di 

Domenico 
D senza PO   
 
C 

 
33 

FiloMarino Paparo;Raffaele Centobelli; Giulio 
Di Francia; Salvatore Graziano, Carla 

Imparato Errico Gennaro, Fenderico Ciro, 
Franco Gennaro, Ilmi Ciro, Iorio Natale, 
Ippolito Mario, Lamagna Pietro, Liccardo 

Giuseppe, Liuzzi Francesco, Lomasto 
Giuseppe, Mangiapia Giuseppe, Manzo 
Giovanni, Matrusciano Luigi, Montuori 

Giuseppe, Muro Antonio, Orabona Vincenzo, 
Pagano Vincenzo, Pastena Aldo, Pedata 

Domenico, Peluso Francesco, Pesola 
Giuseppe, Picone Mario, Romagnoli 

Gennaro, Saggiomo Ciro, Taddeo Marco, 
Trasi Vincenzo, Vacca Gennaro, Zamparelli 

Umberto 

B 2 Andrea Cacciapuoti; Giuseppe Falco 
A -  
 
LSU 

  

Consulenti Esterni -  
 
 

Risorse umane dedicate  

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Dirigente 20,00% 

Attività istruttoria di competenza FiloMarino Paparo;Raffaele Centobelli; Giulio Di 
Francia; Salvatore Graziano, Carla Imparato 
Errico Gennaro, Fenderico Ciro, Franco 
Gennaro, Ilmi Ciro, Iorio Natale, Ippolito Mario, 
Lamagna Pietro, Liccardo Giuseppe, Liuzzi 
Francesco, Lomasto Giuseppe, Mangiapia 
Giuseppe, Manzo Giovanni, Matrusciano 
Luigi, Montuori Giuseppe, Muro Antonio, 
Orabona Vincenzo, Pagano Vincenzo, 
Pastena Aldo, Pedata Domenico, Peluso 
Francesco, Pesola Giuseppe, Picone Mario, 
Romagnoli Gennaro, Saggiomo Ciro, Taddeo 
Marco, Trasi Vincenzo, Vacca Gennaro, 
Zamparelli Umberto 

40,00% 

Predisposizione proposte di provvedimento Michele Vernese; Umberto Marchese; Giuseppe 
De Francesco; Domenico di Domenico 

35,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Andrea Cacciapuoti; Giuseppe Falco 5,00% 
 

Codice 500900OBO8.1.1d  
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Obiettivo Completamento dei provvedimenti attuativi (delibere di G.R. e decreti dirigenziali) del trasferimento di
competenza in materia di incendi boschivi ex DGR 619/2016 – Atti organizzativi di competenza della
UOD 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 16 Genio Civile di Salerno- Presidio di Protezione Civile 

Altri
 Set

DG 50 09 00 - UOD 50 09 10 – UOD 50 09 12 – 13 - 14 - 15 

Altre PA Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 
 

1 

 
 
Collaborazione alla predisposizione della proposta di delibera di 
G.R. finalizzata al trasferimento di competenza in materia di 
incendi boschivi ex DGR 619/2016 

 
 
 
01/01/17 

 
 
 
30/10/17 

Trasferimento del 
personale adibito alla
funzioni di incendi
boschivi dalla DG 50 07 
alla DG 50 09 – UOD 50 
09 13 – Decreto di
trasferimento 

 
 
 
 

2 

 
 
Adozione dei decreti dirigenziali e disposizioni di servizio recanti
la disciplina delle modalità organizzative per lo svolgimento delle
funzioni in materia di antincendio boschivo 

 
 
 
01/04/17 

 
 
 
31/12/17 

Riorganizzazione         del 
personale  
e 
assegnazione dei compiti,
responsabilità e 
competenze con 
predisposizione di almeno
1 ordine di servizio 

 
 
 

3 

 
 
 
Misure organizzative personale, sale operative e mezzi 

 
 
 
01/05/17 

 
 
 
31/12/17 

Riorganizzazione del
personale, delle sale
operative e dei mezzi
assegnati per 
l'antincendio   boschivo
con adozione di almeno 1
ordine di servizio 

 
 

Risorse umane dedicate  

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Franza Biagio 

 

D con PO 

6 Sansone Antonio, Cesaro Vincenzo, Angrisani 
Liliana, Campopiano Armando, Del Grosso 
Giuseppe, Mauriello Rosario 

D senza PO 2 Graziuso Giuseppe, Grimaldi Rita 

 

 
C 
 
 
 
 

21 Russo Marco, Caforio Annamaria,  Pastorino 
Alfredo, Antonucci Giacomo, Barbarisi 
Osvaldo, Caccavo Domenico, Carrano 
Andrea, Consiglio Gaetano, Crusco Sergio, 
Cuciniello Luigi,De Angelis Francesco, De 
Martino Antonio, Di Leo Rocco, Di Muro 
Raffaele, Dolce Vincenzo, Falciani Matteo, 
Ferruzzi Germano, Gallo Salvatore, Ippolito 
Giuseppe, Lambiase Silvana, Landi Elio 

 
B 

3 Amato Ivano, Avossa Carolina, Russo Anna 

A 3 Gambardella Anna, Pizzuto Gaetano, 
Pappalardo Assunta 
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LSU -  

Consulenti Esterni -  

 
 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 

Attività di coordinamento, organizzazione
generale, supervisione delle attività e

suddivisione  dei compiti e ruoli tra il personale
coinvolto 

Dirigente 15,00% 

Predisposizione proposte di provvedimento Sansone Antonio, Cesaro Vincenzo, Angrisani 
Liliana, Campopiano Armando, Del Grosso 
Giuseppe, Mauriello Rosario 

35,00% 

Attività istruttoria di competenza Graziuso Giuseppe, Grimaldi Rita, Russo Marco, 
Caforio Annamaria,  Pastorino Alfredo, Antonucci 
Giacomo, Barbarisi Osvaldo, Caccavo Domenico, 
Carrano Andrea, Consiglio Gaetano, Crusco 
Sergio, Cuciniello Luigi,De Angelis Francesco, De 
Martino Antonio, Di Leo Rocco, Di Muro Raffaele, 
Dolce Vincenzo, Falciani Matteo, Ferruzzi 
Germano, Gallo Salvatore, Ippolito Giuseppe, 
Lambiase Silvana, Landi Elio 
 

 

35,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Amato Ivano, Avossa Carolina, Russo Anna, 
Gambardella Anna, Pizzuto Gaetano, Pappalardo 
Assunta 

15,00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Codice 500900OBO8.1.2d  
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Obiettivo Predisposizione piano stralcio 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 16 Genio Civile di Salerno – Presidio di Protezione Civile 
Altri
 Sett

DG 50 09 00 - UOD 50 09 10 - UOD 50 09 12 - 13 - 14 - 15 

Altre PA Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/17 Data 
conclusione 

31/12/17  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

 
Studio   e   approfondimento   quadro   normativo   nazionale   e 
regionale di riferimento in materia di incendi boschivi 

 
01/01/17 

 
30/09/17 

Predisposizione 
vademecum   recante   le 
norme nazionali e 
regionali   in   materia   di 
incendi boschivi 

 
 

2 

 
Analisi dell'ultimo Piano regionale triennale per la
programmazione delle attività di previsione, prevenzione e lotta
attiva contro gli incendi boschivi approvato dalla G.R. Campania 

 
 
01/04/17 

 
 
31/10/17 

Creazione report 
contenente i dati 
necessari per 
l'elaborazione  del  nuovo 
piano stralcio 

 
 
 

3 

 
 

Analisi del fenomeno incendi boschivi in provincia di Salerno 
nel triennio 2014-2016 

 
 
 
01/05/17 

 
 
 
31/12/17 

Mappatura dei fenomeni
verificatisi nel triennio
2014-2016 ed 
estrapolazione dei relativi
dati (superfici esposte,
essenze arboree
interessate, indici, ecc.) 

 
 
 

 
Categoria 

 
Numero 

 
Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente p.t. Biagio Franza 
 
D con PO 

 
4 

Sansone Antonio,  Campopiano Armando, 
Margiotta Pietro, M a u r i e l l o  R o s a r i o  

 
D senza PO 

 
4 

Graziuso Giuseppe,  Genoino Teresa, 
Spinellii Giuseppe, Scauro Maurizio 

 
C 

 
22 

 Russo Marco,  Gigliello Roberto, Panza 
Alberto,  Farina Antonio, Masullo Umberto, 
Memoli Giovanni, Naddeo Giuseppe, Nardis 
Michelegiulio, Pacera Vincenzo, Pastore 
Domenico, Petrizzo Pietro, Romano Luisa, 
Ronga Amerigo, Santoriello Domenico,  
Scopelliti Giovanni, Senatore Antonio, 
Severino Giovanni, Tardugno Egidio, Vassallo 
Renato, Vernieri Nicola, Vitale Matteo, Vitolo 
Bruno  

 
B 

 
4 

Carrano Luigi, Ferrara Maria, Masullo Rita, 
Scopino Anna 

A 2 Amato Salvatore, Novi Salvatore 

LSU -  

Consulenti Esterni -  

 

Risorse umane dedicate  
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 

totale 
dell’attività 

Attività di coordinamento, organizzazione 
generale, supervisione delle attività e 
suddivisione  dei compiti e ruoli tra il personale 

coinvolto 

Biagio Franza 15,00% 

Attività istruttoria di competenza Graziuso Giuseppe,  Genoino Teresa, Spinelli 
Giuseppe, Scauro Maurizio, Russo Marco,  Gigliello 
Roberto, Panza Alberto,  Farina Antonio, Masullo 
Umberto, Memoli Giovanni, Naddeo Giuseppe, 
Nardis Michelegiulio, Pacera Vincenzo, Pastore 
Domenico, Petrizzo Pietro, Romano Luisa, Ronga 
Amerigo, Santoriello Domenico,  Scopelliti 
Giovanni, Senatore Antonio, Severino Giovanni, 
Tardugno Egidio, Vassallo Renato, Vernieri Nicola, 
Vitale Matteo, Vitolo Bruno  

45,00% 

Predisposizione proposte di provvedimento Sansone Antonio,  Campopiano Armando, 
Margiotta Pietro, Mauriello Rosario 

35,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Carrano Luigi, Ferrara Maria, Masullo Rita, 
Scopino Anna, Amato Salvatore, Novi Salvatore 

5,00% 

 
 
 

Codice OBO 8.1.1e  

Obiettivo Attuazione campagna antincendio boschivo in provincia di Avellino - Misure organizzative interne e 
raccordo e organizzazione delle squadre antincendio messe a disposizione dagli Enti delegati. 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 12 Genio Civile di Avellino Ariano Irpino – Presidio di Protezione Civile 

Altri Settori 
regionali 

DG 50 09 00 - UOD 50 09 10 

Altre PA o
soggetti 

Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/17 Data 
conclusione 

31/12/17  

 
 
 
 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 

1 

 

Collaborazione alla predisposizione degli atti finalizzati al 
trasferimento di competenza in materia di incendi boschivi ex 
DGR 619/2016 

 
 

01/01/17 

 
 

30/10/17 

Trasferimento e presa in 
carico  del personale 
adibito alla funzioni di 
incendi boschivi dalla 
DG 50 07 
alla DG 50 09 – UOD 50 
09 12  

 

2 

 
 
 
Misure organizzative personale, sale operative e mezzi 

 
 
 
01/04/17 

 
 
 
31/12/17 

Riorganizzazione del 
personale, delle sale 
operative e dei mezzi 
assegnati per 
l'antincendio   boschivo 
con adozione di almeno 1 
ordine di servizio 
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3 

 

Adozione dei decreti dirigenziali e disposizioni di servizio recanti 
la disciplina delle modalità organizzative per lo svolgimento delle 
funzioni in materia di antincendio boschivo 

 
 

01/05/17 

 
 

31/12/17 

Riorganizzazione del 
personale e assegnazione 
dei compiti, responsabilità 
e competenze con 
predisposizione degli 
apposti ordini di servizio  

 
 

4 Organizzazione delle squadre antincendio messe a disposizione 
dagli enti delegati e pianificazione del sistema per fronteggiare il 
periodo di grave pericolosità. 

01/06/17 
31/12/17 Incontri con gli enti delegati 

e organizzazione dei turni 
antimeridiani e pomeridiani. 
Organizzazione della sala 
radio SUOPR.  
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Categoria 
 

Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Campobasso Claudia 
 
D con PO 

 
7 

Mercuro Francesco - Amatetti Pierluigi - 
Capone Valerio - Orlando Rocco - Pasquale 

Antonio Ettore - Giorgione Raimondo - 
Spagnuolo Antonio -  

D senza PO 4 Moricola Adele - Di Napoli Gustavo - Cirelli 
Fulvio - D’Argenio Nadia 

 
 

C 

 
 

28 

Castagno Antonietta - Barbaro Edoardo - 
Barbiero Carmine - Capone Pellegrino - De 

Biase Domenico - De Luca Raimondo - Dello 
Russo Nicola - Galasso Lucio - Genovese 

Antonio - Guarino Antonio - Guerriero Virginio - 
Iandolo Giuseppe - Iannaccone Giuseppe - 

Barbato Antonio - Carbone Giuseppe - 
Castelluccio Giuseppe - Masucci Carmine 

Gerardo - Gennarelli Alfonso 
- Bagnoli Domenico - Cianciulli Francesco - 

Pagliuca Flaminio - Cucciniello Sandrina - 
Gargano Mario - Anastasi Michele - Cella 

Fausta - Barchiesi Alfredo - Testa Michele - 
D'Argenio Mario -  

B 1 Manganiello Michele 
A 4 De Lillo Michele - Bruno Roberto - Costabile 

Pantaleone - Romano Raffaella 
LSU   
Consulenti Esterni   

 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge 
Peso % sul totale 

dell’attività 
Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei

compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Campobasso Claudia 30,00% 

Attività istruttoria di competenza Castagno Antonietta - Barbaro Edoardo - Barbiero 
Carmine - Capone Pellegrino - De Biase Domenico 

- De Luca Raimondo - Dello Russo Nicola - 
Galasso Lucio - Genovese Antonio - Guarino 

Antonio - Guerriero Virginio - Iandolo Giuseppe - 
Iannaccone Giuseppe - Barbato Antonio - Carbone 

Giuseppe - Castelluccio Giuseppe- Di Napoli 
Gustavo - Cirelli Fulvio - D’Argenio Nadia - 

Moricola Adele - Masucci Carmine Gerardo - 
Gennarelli Alfonso - Bagnoli Domenico - Cianciulli 

Francesco - Pagliuca Flaminio - Cucciniello 
Sandrina - Gargano Mario - Anastasi Michele - 

Cella Fausta - Barchiesi Alfredo - Testa Michele - 
D'Argenio Mario - 

25,00% 

Predisposizione proposte di provvedimento Mercuro Francesco - Amatetti Pierluigi - 
Capone Valerio - Orlando Rocco - Pasquale 

Antonio Ettore - Giorgione Raimondo - 
Spagnuolo Antonio -  

30,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo De Lillo Michele - Bruno Roberto - Costabile 
Pantaleone - Romano Raffaella, Manganiello 

Michele 

15,00% 
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Codice OBO 8.1.2e  

Obiettivo Predisposizione piano stralcio 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 12 Genio Civile di Avellino Ariano Irpino – Presidio di Protezione Civile 

Altri Settori 
regionali 

DG 50 09 00 - UOD 50 09 10 – UOD 50 09 12 - 13 - 14 - 15 - 16 

Altre PA o
soggetti 

Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/17 Data 
conclusione 

31/12/17  

 
 
 
 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

 
Studio   e   approfondimento   quadro   normativo   nazionale   e 
regionale di riferimento in materia di incendi boschivi 

 
01/01/17 

 
30/09/17 

Predisposizione 
vademecum   recante   le 
norme nazionali e 
regionali   in   materia   di 
incendi boschivi 

 

2 
Analisi dell'ultimo Piano regionale triennale per la
programmazione delle attività di previsione, prevenzione e lotta
attiva contro gli incendi boschivi approvato dalla G.R. Campania 

 

01/04/17 
 

31/10/17 

Creazione report 
contenente i dati 
necessari per
l'elaborazione  del  nuovo 
piano stralcio 

 
 
 

3 

 
 

Analisi del fenomeno incendi boschivi in provincia di Avellino nel 
triennio 2014-2016 

 
 
 
01/05/17 

 
 
 
31/12/17 

Mappatura dei fenomeni
verificatisi nel triennio
2014-2016 ed
estrapolazione dei relativi
dati (superfici esposte,
essenze arboree
interessate,   indici, ecc.) 

4     

5     



Governo  del  territorio,  lavori  pubblici  e protezione  civile  

52 Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 

 

 

 

 
Risorse Umane dedicate  
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

 
Dirigenti 1 Campobasso Claudia 

 

D con PO 

 

6 
Maci Carlo - Biancardi Giovanni - Musto Lucio 
- Iuliano Antonio Pasquale - Picone Antonio - 

Dotolo Nicola 
 
D senza PO 1 Melillo Mariarosaria 

 
 
 
C 

 
 
 

28 

 
Marino Carmela - Di Martino Rosaria - - Maffei 
Giancarlo - Ambrosone Filomena - Petracca 

Rita - La Rosa Michelangelo - De Fazio Sergio 
- Cirino Pietro - Vinciguerra Ennio - Capozzo 
Angelina – Gizzo Michele - Grasso Giuseppe 

- Iantosca Nunzio - Onesta Giovanni - 
Lombardini Virgilio - Orecchio Giuseppe - 
Parziale Gerardo - Pellecchia Gerardo - 

Petrozziello Renato - Piacariello Camillo - 
Preziosi Bruno - Ruggiero Giovanni - Vitale 
Giuseppe - Petrozziello Vincenzo - Sarnese 
Mario - Sica Bruno - Stingo Camillo - Volpe 

Brunello 
B 1 Trasente Rita 

A 4 Lapise Carmine - Panza Maria - De Angelis 
Anna - Solazzo Angelo 

LSU   

Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge 
Peso % sul 

totale 
Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei

compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Campobasso Claudia 30,00% 

Attività istruttoria di competenza Marino Carmela - Di Martino Rosaria - - Maffei 
Giancarlo - Ambrosone Filomena - Petracca Rita - 
La Rosa Michelangelo - De Fazio Sergio - Cirino 
Pietro - Vinciguerra Ennio - Capozzo Angelina – 

Gizzo Michele Grasso Giuseppe, Melillo 
Mariar osaria - Iantosca Nunzio - Onesta Giovanni 

- Lombardini Virgilio - Orecchio Giuseppe - 
Parziale Gerardo - Pellecchia Gerardo - 

Petrozziello Renato - Piacariello Camillo - Preziosi 
Bruno - Ruggiero Giovanni - Vitale Giuseppe - 
Petrozziello Vincenzo - Sarnese Mario - Sica 

Bruno - Stingo Camillo - Volpe Brunello 

25,00% 

Collaborazione alle attività istruttorie   

Predisposizione proposte di provvedimento Maci Carlo - Biancardi Giovanni - Musto Lucio - 
Iuliano Antonio Pasquale - Picone Antonio - Dotolo 

Nicola 

30,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Lapise Carmine - Panza Maria - De Angelis Anna - 
Solazzo Angelo, Trasente Rita 

15,00% 
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Codice 500900OBO 8.1.1f  
Obiettivo Completamento dei provvedimenti attuativi (delibere di G.R. e decreti dirigenziali) per il trasferimento di

competenza in materia di incendi boschivi ex DGR 619/2016 – Atti organizzativi di competenza della
UOD 50.09.10 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 10 -  Protezione civile, emergenza e post-emergenza 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

DG 50 09 00 – Geni civili provinciali UOD 50 09 12 – 13 - 14 – 15 - 16 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17  

 
 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 
 

1  
 
Collaborazione alla predisposizione della proposta di delibera di 
G.R. finalizzata al trasferimento di competenza in materia di 
incendi boschivi ex DGR 619/2016 

 
 
 

01/01/17 

 
 
 

30/10/17 

Trasferimento del 
personale adibito alla 
funzioni di antincendio 
boschivo dalla DG 50 
0  alla DG 50 09 – 
UOD 50 09 10 – 
Decreto di 
trasferimento 

 
 
 

2 

Studio   e   approfondimento   quadro   normativo   nazionale   e 
regionale di riferimento in materia di incendi boschivi. 
Analisi e aggiornamento dei dati degli incendi boschivi 
verificatisi sul territorio regionale nell’anno 2017 ai fini della 
predisposizione del Piano regionale triennale 2018-2020 per la 
programmazione delle attività di previsione, prevenzione e lotta 
attiva contro gli incendi boschivi e d’interfaccia. 

01/04/17 31/12/17 

Raccolta, analisi e 
interpretazione della 
normativa vigente in 
materia d’incendi 
boschivi e d’interfaccia 
ai fini della 
predisposizione del 
Piano regionale 
triennale 
per la programmazione 
delle attività di 
previsione, 
prevenzione e lotta 
attiva contro gli incendi 
boschivi e 
d’interfaccia. 

 
 
 

3 

 
 
 
Misure organizzative personale, connessione  sala operativa 
regionale unificata ai sistemi DDS, censimento mezzi antincendio 
organizzazione sale radio provinciali 

 
 
 

01/05/17 

 
 
 

31/12/17 

Riorganizzazione del 
personale, della sala 
operativa regionale 
unificata e delle sale 
radio provinciali. 
Connessioni dei 
sistemi informatici e 
censimento per il 
trasferimento dei 
mezzi assegnati per 
l'antincendio   boschivo 
con adozione di 
almeno 1 ordine di 
servizio 
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Risorse umane dedicate  

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Pinto Massimo (Dirigente p.t. ad interim) 
 

D con PO 

3 Cincini Vincenzo; Landinetti 
Pasquale; Acunzo Luca 

D senza PO 0  

 
 
 
 
 
 
 

C 

25 Aliberti Mario, Ariano Tommaso, Barbato 
Antonio, Crispino Enrico, Del Duca Mario, 
Ferrante Rosario, Lanziello Giovanni, 
Napolano Angelo, Pennino Patrizio, , Testa 
Carmine; Cangiano Gennaro; Pezzillo 
Carmine; Zaccaro Gennaro; Conte 
Giuseppe; Loprete Vincenzo; Barone 
Patrizio; Centomani Gennaro; Costanzo 
Alfredo; Di Guida Guido;De Pompeis 
Alfonso; Matacena Carlo; Esposito Raffaele; 
Silvestri Gennaro; Scotti Ciro; Laezza 
Gennaro 

 
B 

2 Palumbo Ciro, Viscardi Giuseppe 

A   
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Ruolo/Compiti/Funzioni 

 
Chi lo svolge Peso % sul totale 

dell’attività 

Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Dirigente 10,00% 

Attività istruttoria di competenza Aliberti Mario, Ariano Tommaso, Barbato Antonio, 
Crispino Enrico, Del Duca Mario, Ferrante Rosario, 

Lanziello Giovanni, Napolano Angelo, Pennino 
Patrizio, , Testa Carmine; Cangiano Gennaro; 

Pezzillo Carmine; Zaccaro Gennaro; Conte 
Giuseppe; Loprete Vincenzo; Barone Patrizio; 

Centomani Gennaro; Costanzo Alfredo; Di Guida 
Guido;De Pompeis Alfonso; Matacena Carlo; 

Esposito Raffaele; Silvestri Gennaro; Scotti Ciro; 
Laezza Gennaro 

35,00% 

Predisposizione proposte di provvedimento Cincini Vincenzo; Landinetti Pasquale; Acunzo 
Luca 

40,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Palumbo Ciro, Viscardi Giuseppe 15,00% 
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Codice 500900OBO 8.1.3  
Obiettivo Predisposizione Piano regionale triennale 2018-2020 per la programmazione delle attività di previsione, 

prevenzione e lotta attiva contro gli incendi boschivi e d’interfaccia. 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 10 -  Protezione civile, emergenza e post-emergenza 
Altri Settori
regionali coinvolti 

DG 50 09 00 -  UOD 50 09 12 - 13 - 14 – 15 - 16 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

Enti locali e Vigili del Fuoco 

Data inizio 01/01/17 Data 
conclusione 

31/12/17  

 
 
 
 
 
 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 

1 
 
Studio e approfondimento quadro normativo nazionale e 
regionale di riferimento in materia di incendi boschivi 

 
01/01/17 

 
30/09/17 

Predisposizione 
vademecum recante le 
norme nazionali e 
regionali   in   materia   di 
incendi boschivi 

 

 
2 

 
Analisi dell'ultimo Piano regionale triennale per la 
programmazione delle attività di previsione, prevenzione e lotta 
attiva contro gli incendi boschivi approvato dalla G.R. Campania 

 
 

01/04/17 

 
 

31/10/17 

Creazione report 
contenente i dati 
necessari per 
l'elaborazione  del  nuovo 
piano stralcio 

 
 
 

3 

 
 

Analisi del fenomeno incendi boschivi in Campania nel triennio 
2014-2016 

 
 
 

01/05/17 

 
 
 

31/12/17 

Mappatura dei fenomeni 
verificatisi nel triennio 
2014-2016 ed 
estrapolazione dei relativi 
dati (superfici esposte, 
essenze arboree 
interessate, indici, ecc.) 

 
 

4 

Adozione dei decreti dirigenziali e disposizioni di servizio recanti 
la disciplina delle modalità organizzative per lo svolgimento delle 
funzioni in materia di antincendio boschivo. Decreto di nomina 
del gruppo di lavoro 

01/04/17 31/12/17 Riorganizzazione del 
Personale e 
assegnazione dei compiti, 
responsabilità e 
competenze 
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Categoria 

 
Numero 

 
Nominativo 

Dirigenti 1 Pinto Massimo (Dirigente p.t. ad iinterim) 

 
D con PO 

 
4 

Valente Maria Antonietta; Iuorio 
Berardino; Freda Errico; Tarantino 

Silvana 
 
D senza PO 

0  

 
C 

 
27 

Basile Carlo Michele Domenico; Bocchetti 
Federico; Vaccaro Paolo; Valle Ciro; Liguori 
Gaetano; Marinello Antonio; Di Matteo Maria 
Debora; Stinca Gianluca; Muscettola Franco; 

Squillante Angelo; Matacena Luigi; Scaramella 
Salvatore; Gallo Antonio; Boccia Pietro; 

Caccavale Salvatore; De Siero Aldo; Iannone 
Ciro; Messere Vincenzo; Ruggiero Antonio; 

Boccamino Ciro; Fiorellino Domenico; 
Monacelli Severino, Muzio Lucio,Tangaro 

Giuseppe; Aruta Gennaro; Aliberti Marianna; 
Pasquinucci Marcello 

 
B 

4 
 

Nastro Nicola; Cerullo Giuseppe; 
Lanzillo Giustino; Perrella Giuseppe 

A 2 Campana Vincenzo; D’urso Luigi 

 

 

 

Risorse umane dedicate 

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Dirigente Massimo Pinto 10,00% 

Attività istruttoria di competenza Basile Carlo Michele Domenico; Bocchetti 
Federico; Vaccaro Paolo; Valle Ciro; Liguori 
Gaetano; Marinello Antonio; Di Matteo Maria 
Debora; Stinca Gianluca; Muscettola Franco; 

Squillante Angelo; Matacena Luigi; Scaramella 
Salvatore; Gallo Antonio; Boccia Pietro; Caccavale 
Salvatore; De Siero Aldo; Iannone Ciro; Messere 

Vincenzo; Ruggiero Antonio; Boccamino Ciro; 
Fiorellino Domenico; Monacelli Severino, Muzio 

Lucio,Tangaro Giuseppe; Aruta Gennaro; Aliberti 
Marianna; Pasquinucci Marcello 

35,00% 

Predisposizione proposte di provvedimento Valente Maria Antonietta; Iuorio Berardino; Freda 
Errico; Tarantino Silvana 

40,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Nastro Nicola; Cerullo Giuseppe; Lanzillo Giustino; 
Perrella Giuseppe; Campana Vincenzo; D’Urso 

Luigi 

15,00% 
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Codice 500900OBO9.1.1  

Obiettivo Avviare le attività connesse ai bandi pubblici per il finanziamento degli studi di microzonazione sismica
(lett. a), di interventi strutturali di adeguamento/miglioramento sismico di edifici/infrastrutture pubbliche
strategiche e rilevanti (lett. b) e di interventi strutturali di adeguamento/miglioramento sismico di edifici
privati (lett. c). Ammissioni a finanziamento. 

Responsabile Dirigente di Staff – 500991 arch. Alberto Romeo Gentile 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

Settori provinciali del Genio Civile 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

Amm.ni Com.li 

Data inizio 01.01.2017 Data conclusione 31.12.2017  

 
 
 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Elaborazioni graduatorie per contributi su interventi strutturali 01/2017 12/2017 Graduatorie definitive 

2 Avvio dei procedimenti finalizzati alla erogazione finanziaria 06/2017 12/2017 10% dei procedimenti 

 
Risorse umane dedicate  

 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

 
Dirigenti 01 Alberto Romeo Gentile 

 
D con PO 02 Maffettone Vincenzo 

Crescenzo Minotta 
 
D senza PO 01 Ugo Ugati 

C 01 Giuseppe Capasso 

B 01 Marco Cioccarelli 

A 01 Pierluigi Amelia 

LSU   

Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Alberto Romeo Gentile 50% 

Attività di competenza P.O: Maffettone Vincenzo 
Crescenzo Minotta 
Ugo Ugati 

35% 

Attività categoria di inquadramento Giuseppe Capasso 
Marco Cioccarelli 
Pierluigi Amelia 

15% 

 
 
 

Codice OBO9.1.2 riduzione del rischio incendi e del rischio sismico  

Obiettivo Integrare e sviluppare i sistemi di prevenzione multirischio, anche attraverso
reti digitali interoperabili di coordinamento operativo precoce Interventi di
microzonazione e di messa in sicurezza sismica degli edifici strategici  e
rilevanti pubblici ubicati nelle aree maggiormente a rischio 

  

Responsabile UOD 50 09 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

Amministrazioni centrali – VVF - Enti locali - IFEL Campania 

Data inizio 01/01/17 Data 31/12/17 
 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Primo monitoraggio attività soggetti beneficiari 01/01/17 31/12/17 5 potenziali  interventi 
programmabili 

2 Liquidazione del contributo ai soggetti beneficiari 01/01/17 10/12/17 € 2.100.000,00 

3 Rendicontazione spese soggetti beneficiari 01/05/17 31/12/17 Trasmissione 
documentazione 

 
4 

 
Certificazione della spesa all'ADC 

 
01/05/17 

 
31/12/17 

 
€435.555,00 

 

Risorse umane dedicate  
 

Categoria Numero Nominativo 

Responsabile O.S 1 Massimo Pinto 
 
 
D con PO 

 
 
7 

Vincenzo Malfettone 
Paola Gerla  
Fabiana Della Corte  
Patrizia Bauduin      
Massimo Sergio 
Giannattasio 
Maurizio,  
DE MATTEIS 
Antonio 

D senza PO 4 Massimino Cavallaro, ARTUSO Giuseppe, DI 
PRISCO Gennaro e CARBONCINO Teresa 
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C 

 

 
6 

Giuseppe Capasso 
Rosa Fusco 
Concetta Esposito 
Leonardo Francesca 
Emilio Ferrara 
Giusy Gemito 
 

B 1 Anna Puca 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge  Peso % sul 
totale dell’attività 

Coordinamento Massimo Pinto 20 

Programmazione delle operazione Paola Gerla 
Fabiana Della Corte 

20 

Verifiche ordinarie di gestione Vincenzo Malfettone - Patrizia Bauduin 
Massimo  Sergio  -  Giuseppe  Capasso- 
Giannattasio Maurizio - Leonardo Francesca - 
Emilio Ferrara -  ARTUSO Giuseppe, DI PRISCO 
Gennaro, CARBONCINO Teresa, DE MATTEIS 
Antonio 

30 

Gestione finanziaria Rosa Fusco - Concetta Esposito 10 
Monitoraggio e certificazione Giusy Gemito - Fabiana Della Corte - Paola Gerla 30 
Azione di informazione comunicazione e pubblicità Anna Puca - Massimino Cavallaro 10 

 
 
 

Codice 500900OBO10.1.1  

Obiettivo Adempimenti di competenza per la definizione tecnica delle aree di attesa comunali per la pianificazione 
Vesuvio (atti interlocutori di rapporti con gli Enti Locali, ACAMIR, Dipartimento di Protezione Civile) 

Responsabile 
Direttore Generale 50 09 00 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

UOD 50 09 08 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

soggetti istituzionali statali, regionali e locali operanti nell'ambito del sistema nazionale integrato di 
protezione civile, ACAMIR 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 12/12/2017  

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 

1 

 
Adempimenti di competenza per la definizione tecnica delle
aree di attesa comunali per la pianificazione Vesuvio  (atti 
interlocutori di rapporti con gli Enti Locali, ACAMIR, 
Dipartimento di Protezione Civile) 

 
 
01/01/201
7 

 

12/12/201 
7 

 
Presa d’atto delle aree di
attesa comunali per la
pianificazione Vesuvio 

 

Risorse umane dedicate  
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Dirigente p.t. – Celestino Rampino 
D con PO 1 P.O. dedicata – ing. Francesca Maggiò 
D senza PO   
C 1 Sig. Giuseppe Ferrone 
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B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni 

 
Chi lo svolge Peso % sul totale 

dell’attività 

Coordinamento Dirigente p.t. – Celestino Rampino 
50 

Attività nella competenza della P.O. P.O. dedicata – ing. Francesca Maggiò 
40 

Attività della categoria di inquadramento C Sig. Giuseppe Ferrone 10 

 

Obiettivi operativi ordinari  
 

Codice 500900OBOOrd1  
Obiettivo Aggiornamento del file dell'elenco degli enti locali debitori nei confronti della Regione Campania per

canoni idrici e depurazione ai fini di eventuale estinzione o compensazione nell'ambito dell'attività di
controllo dei decreti di liquidazione. 

Responsabile Criscuolo Gaito Leonardo 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

DG Ambiente ed Ecosistema 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 
 Attività 

Valore iniziale 
Risultato atteso 

1 Ricezione note ed inserimento nel database 
0% 

100 % 

2 Aggiornamento database 
0 

Database aggiornato 

 
Risorse umane dedicate  

 
Dirigenti 1 Criscuolo Gaito Leonardo 
D con PO 1 Mastrocinque Mario Rosario 
D senza PO   
C 2 Daniele Luisa – Amendola Nicola 
B 1 Avola Francesco 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Criscuolo Gaito Leonardo 20 

Responsabile contabile finanziario Mastrocinque Mario Rosario 30 

Supporto contabile finanziario Amendola Nicola 30 
Supporto amministrativo Daniele Luisa 10 

Avola Francesco 10 
  

 
 

Codice 500900OBOOrd2  
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Obiettivo Controllo formale e sostanziale circa gli elementi contabili e finanziari dei provvedimenti amministrativi 
delle UU.OO.DD. della DG pervenuti. 

Responsabile Criscuolo Gaito Leonardo 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

UU.OO.DD. 50.09.92, 50.09.93, 50.09.01, 50.09.02, 50.09.02, 50.09.03, 50.09.04, 50.09.05 – Tutte le 
UU.OO.DD. della DG Risorse Finanziarie 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  
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 Attività 
Valore iniziale 

Risultato atteso 

1 Verifica stringa 
0 % 

100 % 

2 Verifica capienza equilibrio finanziario 
0 % 100 % 

3 Verifica debiti canoni idrici e/o depurazione delle 
amministrazioni comunali per eventuale compensazione 

0 % 100 % 

 
4 

Controllo documentazione propedeutica alla liquidazione
(DURC, CIG, certificati camerali, certificati antimafia, fatture
e/o equivalenti, ecc.) 

0 % 100 % 

5 Apposizione visto. 
0 % 100 % 

 
 

Risorse umane dedicate  
 

Dirigenti 1 Criscuolo Gaito Leonardo 
D con PO 1 Mastrocinque Mario Rosario 
D senza PO   
C 2 Daniele Luisa – Amendola Nicola 
B 1 Avola Francesco 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Criscuolo Gaito Leonardo 20 

Responsabile contabile finanziario Mastrocinque Mario Rosario 30 

Supporto contabile finanziario Amendola Nicola 30 
Supporto amministrativo Daniele Luisa 10 

Avola Francesco 10 
  

 
 

Codice 500900OBOOrd3  

Obiettivo Raccolta dati presso le UOD dei residui passivi ed attivi inerenti i capitoli di entrata e di spesa della DG
e verifica degli stessi con i dati del rendiconto e del bilancio gestionale vigente. Predisposizione e
messa in procedura DDD del decreto di ricognizione dei residui. 

Responsabile Criscuolo Gaito Leonardo 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

UU.OO.DD. 50.09.92, 50.09.93, 50.09.01, 50.09.02, 50.09.02, 50.09.03, 50.09.04, 50.09.05 – Tutte le 
UU.OO.DD. della DG Risorse Finanziarie 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data di
conclusione 

31/12/2017  
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 Attività 
Valore iniziale 

Risultato atteso 

1 Richiesta alle  UU.OO.DD. della Direzione dei dati relativi ai 
residui 

0 % 
100 % 

2 Verifica dei residui con i dati del rendiconto 
0 % 

100 % 

3 Predisposizione e messa in procedura DDD del  decreto di 
accertamento dei residui 

0 Predisposizione di 1 o più 
decreti di accertamento 

 

Risorse umane dedicate  
 

Dirigenti 1 Criscuolo Gaito Leonardo 
D con PO 1 Mastrocinque Mario Rosario 
D senza PO   
C 2 Daniele Luisa – Amendola Nicola 
B 1 Avola Francesco 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Criscuolo Gaito Leonardo 20 

Responsabile contabile finanziario Mastrocinque Mario Rosario 30 

Supporto contabile finanziario Amendola Nicola 30 
Supporto amministrativo Daniele Luisa 10 

Avola Francesco 10 
  

 
Codice 500900OBOOrd4  

Obiettivo Verifica dei dati disponibili sul software PUCC (Posizione Unica di Conto Corrente). 

Responsabile Criscuolo Gaito Leonardo 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

UU.OO.DD. 50.09.92, 50.09.93, 50.09.01, 50.09.02, 50.09.02, 50.09.03, 50.09.04, 50.09.05 – Tutte le 
UU.OO.DD. della DG Risorse Finanziarie 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 
 
 

 Attività 
Valore iniziale 

Risultato atteso 

1 Monitoraggio dei dati sul sistema PUCC 
0 % 

100 % 

2 Verifica dei report degli accrediti 
0 % 

100 % 

3 Visto su nota o decreto di accertamento e riscossione 0 % 100 % 
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Risorse umane dedicate  
 

Dirigenti 1 Criscuolo Gaito Leonardo 
D con PO 1 Mastrocinque Mario Rosario 
D senza PO   
C 2 Daniele Luisa – Amendola Nicola 
B 1 Avola Francesco 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Criscuolo Gaito Leonardo 20 

Responsabile contabile finanziario Mastrocinque Mario Rosario 30 

Supporto contabile finanziario Amendola Nicola 30 
Supporto amministrativo Daniele Luisa 10 

Avola Francesco 10 
  

 
Codice 500900OBOOrd5  

Obiettivo Attività di monitoraggio e controllo dei residui ai fini della predisposizione di atti e provvedimenti volti 
all'eliminazione degli stessi; sistemazione carte contabili e dei sospesi di Entrata presso il Tesoriere 

Responsabile Criscuolo Gaito Leonardo 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

UU.OO.DD. 50.09.92, 50.09.93, 50.09.01, 50.09.02, 50.09.02, 50.09.03, 50.09.04, 50.09.05 – Tutte le 
UU.OO.DD. della DG Risorse Finanziarie 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 
 Attività 

Valore iniziale 
Risultato atteso 

1 Richiesta dati a tutte le UU.OO.DD. della Direzione 
0 % 

Report dati richiesti 

2 Verifica residui 
0 % 

100 % 

3 Dati per la sistemazione contabile 
0 % 

100 % 

4 Verifica e sistemazione sospesi di entrata 
0 % 

100 % 



Governo  del  territorio,  lavori  pubblici  e protezione  civile  

61 Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 

 

 

 
Risorse umane dedicate  

 
Dirigenti 1 Criscuolo Gaito Leonardo 
D con PO 1 Mastrocinque Mario Rosario 
D senza PO   
C 2 Daniele Luisa – Amendola Nicola 
B 1 Avola Francesco 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Criscuolo Gaito Leonardo 25 

Responsabile contabile finanziario Mastrocinque Mario Rosario 30 

Supporto contabile finanziario Amendola Nicola 25 
Supporto amministrativo Daniele Luisa 10 

Avola Francesco 10 
  

 
 

Codice 500900OBOOrd6  

Obiettivo Monitoraggio e controllo dei dati relativi alle economie di spesa ed alle somme perenti per eventuale
predisposizione di delibere di reiscrizione per la riduzione degli stessi compatibilmente alle norme
vigenti. 

Responsabile Criscuolo Gaito Leonardo 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

UU.OO.DD. 50.09.92, 50.09.93, 50.09.01, 50.09.02, 50.09.02, 50.09.03, 50.09.04, 50.09.05 – Tutte le 
UU.OO.DD. della DG Risorse Finanziarie. 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 
 
 

 Attività 
Valore iniziale 

Risultato atteso 

1 Verifica dei dati presenti nei database contenenti gli impegni 
caduti in perenzione amministrativa e/o in economia 

0 
Database aggiornato 

2 Verifica protocollo e data delle richieste esterne 
0 % 

100 % delle richieste 
 

Risorse umane dedicate  
 

Dirigenti 1 Criscuolo Gaito Leonardo 
D con PO 1 Mastrocinque Mario Rosario 
D senza PO   
C 2 Daniele Luisa – Amendola Nicola 
B 1 Avola Francesco 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 

dell’attività 
Coordinamento Criscuolo Gaito Leonardo 20 

Responsabile di P.O. Mastrocinque Mario Rosario 30 

Supporto tecnico Amendola Nicola 30 
Supporto amministrativo Daniele Luisa 10 

Avola Francesco 10 
  

 
Codice 500900OBOOrd7  

Obiettivo Raccolta schede di bilancio delle UU.OO.DD. inerenti i capitoli di entrata e di spesa della DG per le 
successive verifiche ed invio alla DG Risorse Finanziarie. 

Responsabile Criscuolo Gaito Leonardo 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

UU.OO.DD.  50.09.92, 50.09.93, 50.09.01, 50.09.02, 50.09.02, 50.09.03, 50.09.04, 50.09.05 - DG 
Risorse Finanziarie 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 
 Attività 

Valore iniziale 
Risultato atteso 

1 Predisposizione nota alle UU.OO.DD. 
0 

1 

2 Verifica   dati   inseriti   nelle   schede 
UU.OO.DD. 

dai dirigenti delle 0 % 
100 % 

3 Invio dati alla DG Risorse Finanziarie 
0 

1 

 

Risorse umane dedicate  
 

Dirigenti 1 Criscuolo Gaito Leonardo 
D con PO 1 Mastrocinque Mario Rosario 
D senza PO   
C 2 Daniele Luisa – Amendola Nicola 
B 1 Avola Francesco 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Criscuolo Gaito Leonardo 20 

Responsabile contabile finanziario Mastrocinque Mario Rosario 30 

Supporto contabile finanziario Amendola Nicola 30 
Supporto amministrativo Daniele Luisa 10 

Avola Francesco 10 
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Codice 500900OBOOrd8  

Obiettivo Controllo dell'andamento della spesa e monitoraggio del rispetto dell’equilibrio finanziario assegnato alla 
DG relativamente agli interventi di edilizia pubblica e programmazione urbanistica. 

Responsabile Criscuolo Gaito Leonardo 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

UU.OO.DD. 50.09.92, 50.09.93, 50.09.01, 50.09.02, 50.09.02, 50.09.03, 50.09.04, 50.09.05 – Tutte le 
UU.OO.DD. della DG Risorse Finanziarie 

Altre PA o 
soggetti  esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 
 
 

 Attività 
Valore iniziale 

Risultato atteso 

1 Verifica dati relativi alla spesa 
0 % 

100 % 

2 Compatibilità  con  l’equilibrio  finanziario  interno  assegnato 
alla Direzione 

0 % 100 % 

 

Risorse umane dedicate  
 

Dirigenti 1 Criscuolo Gaito Leonardo 
D con PO 1 Mastrocinque Mario Rosario 
D senza PO   
C 2 Daniele Luisa – Amendola Nicola 
B 1 Avola Francesco 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento Criscuolo Gaito Leonardo 20 

Responsabile contabile finanziario Mastrocinque Mario Rosario 30 

Supporto contabile finanziario Amendola Nicola 30 
Supporto amministrativo Daniele Luisa 10 

Avola Francesco 10 
  

 
 

Codice 500900OBOOrd9   
Obiettivo Attuazione del trasferimento di competenze alla DG 50 07 delle attività attinenti alla Difesa del suolo, in 

conseguenza delle modifiche ordinamentali introdotte dalla DGR 619/2016. 
 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 14 Genio Civile di Caserta – Presidio di Protezione Civile  
Altri Settori 
regionali 

Direzione Generale 50 09 - Direzione Generale 50 06 - UOD 50 06 12 - UOD 50 06 16  

Altre PA o 
soggetti 

Agenzia del demanio – Amministrazione provinciale – Autorità di bacino  

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17 
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 Attività  Valore  
iniziale  Risultato atteso  

 

 
1 

Collaborazione alla predisposizione della proposta di delibera di 
G.R. finalizzata al trasferimento delle competenze in materia di 
Difesa del suolo, già in capo alle UU.OO.DD. del Genio Civile 
(gestione del demanio idrico fluviale, progettazione e realizzazione 
opere idrauliche, polizia idraulica, opere di ritenuta e sbarramento 
di competenza regionale, ecc.) 

 

0  
 
Predisposizione di n° 1 proposta di 
provvedimento di  regolamentazione 
del trasferimento di funzioni 
  

 
2 

 

 
Gestione tecnico-amministrativa della fase transitoria 

0 Garantire l'attività tecnico-
amministrativa nella materia specifica, 
senza soluzioni di continuità. 
Definizione dei procedimenti 
amministrativi pendenti alla data del 
15/05/2017, avviati su istanza di parte. 

 
 

 
3 

Ripristino della piena operatività ed efficienza del servizio, a 
seguito del rientro delle competenze agli Uffici del Genio Civile, 
giusta d.G.R. 581/2017 (BURC n. 73 del 03/10/2017) 
 

0 Adozione dei provvedimenti necessari 
alla riorganizzazione del servizio e 
delle attività.  Ripresa in carico dei 
fascicoli e delle pratiche già trasferite 
agli Uffici della D.G. 06, e/o presa in 
carico dei procedimenti aperti ex novo
presso i suddetti Uffici. 

  

Risorse umane dedicate  
 

Categoria  Numero  Nominativo  

Dirigenti 1 Dirigente p.t. 

D con PO 3 Ievoli Pasquale; Mainoilfi Anna; Santangelo 
Assunta Maria 

 
D senza PO 

 
5 

De Lucia Giorgio; Del Sesto Vincenzo; Di 
Matteo Clemente; Puorto Vincenzo; Scialla 

Domenico 
C 5 Cecoro Salvatore; Lombardi Antonio; Martino 

Nunzia; Mirra Agostino; Oliva Alberto 
B   
A 2 Petrella Rita; Versace Salvatore 
LSU -  
Consulenti Esterni -  

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale  
dell’attività  

Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Dirigente 20,00% 

Attività di supporto al Dirigente nell'organizzazione
generale - Predisposizione proposte di

provvedimento 

Ievoli Pasquale; Mainoilfi Anna; Santangelo 
Assunta Maria 

30,00% 

Attività   istruttoria   tecnica   e   amministrativa   di 
competenza 

De Lucia Giorgio; Del Sesto Vincenzo; Di 
Matteo Clemente; Puorto Vincenzo; Scialla 

Domenico, Cecoro Salvatore; Lombardi 
Antonio; Martino Nunzia; Mirra Agostino; 

Oliva Alberto 

40,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Petrella Rita; Versace Salvatore 10,00% 



Governo  del  territorio,  lavori  pubblici  e protezione  civile  

65 Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 

 

 

 

 
Codice  500900OBOOrd9   
Obiettivo  Attuazione del trasferimento di competenze alla DG 50 07 delle attività attinenti alla Difesa 

del suolo, in conseguenza delle modifiche ordinamentali introdotte dalla DGR 619/2016. 
 

Responsabile  Dirigente UOD 50 09 15 Genio Civile di Napoli – Presidio di Protezione Civile  

Altri Settori regionali  
coinvolti  

Direzione Generale 50 09 - Direzione Generale 50 06 - UOD 50 06 12 - UOD 50 06 16  

Altre PA o soggetti esterni  
coinvolti  

Agenzia del demanio – Amministrazione provinciale – Autorità di bacino  

Data inizio  01/01/17 Data conclusione 31/12/17 

 

 
 Attività  

Valore  iniziale  
Risultato atteso  

 
 
 

1 

Collaborazione alla predisposizione della proposta di delibera
di G.R. finalizzata al trasferimento delle competenze in
materia di Difesa del suolo, già in capo alle UU.OO.DD. del
Genio Civile (gestione del demanio idrico fluviale,
progettazione e realizzazione opere idrauliche, polizia
idraulica, opere di ritenuta e sbarramento di competenza
regionale, ecc.) 

0  
 
Predisposizione di n° 1 proposta 
di provvedimento di
regolamentazione del
trasferimento di funzioni 

 
 

2 

 
 
Gestione tecnico-amministrativa della fase transitoria 

0 Garantire l'attività tecnico-
amministrativa nella materia 
specifica, senza soluzioni di 
continuità. Definizione dei 
procedimenti amministrativi 
pendenti alla data del 15/05/2017, 
avviati su istanza di parte. 

 
 
 

3 

Ripristino della piena operatività ed efficienza del servizio, a 
seguito del rientro delle competenze agli Uffici del Genio 
Civile, giusta d.G.R. 581/2017 (BURC n. 73 del 03/10/2017) 
 

0 Adozione dei provvedimenti 
necessari alla riorganizzazione 
del servizio e delle attività.  
Ripresa in carico dei fascicoli e 
delle pratiche già trasferite agli 
Uffici della D.G. 06, e/o presa in 
carico dei procedimenti aperti ex 
novo presso i suddetti Uffici. 

 
 

Risorse umane dedicate  
 

Categoria  Numero  Nominativo  

Dirigenti  1 Dirigente p.t. 
 
D con PO  

 
5 

Michele Vernese; Umberto Marchese; 
Giuseppe De Francesco; Domenico di 

Domenico, Buccino Marcello 
D senza PO   
 
C 

 
6 

Filomarino Paparo; Raffaele Centobelli; Giulio 
Di Francia; Salvatore Graziano, Carla 

Imparato, Ciliberti Luigi 

B 2 Andrea Cacciapuoti; Giuseppe Falco 
A -  
 
LSU 

  

Consulenti Esterni  -  
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge 
Peso % sul totale  

dell’attività  
Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Dirigente 20,00% 

Attività di supporto al Dirigente nell'organizzazione
generale - Predisposizione proposte di

provvedimento 

Michele Vernese; Umberto Marchese; 
Giuseppe De Francesco; Domenico di 

Domenico, Buccino Marcello 

30,00% 

Attività   istruttoria   tecnica   e   amministrativa   di 
competenza 

Filomarino Paparo; Raffaele Centobelli; 
Giulio Di Francia; Salvatore Graziano, Carla 

Imparato, Ciliberti Luigi 

40,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Andrea Cacciapuoti; Giuseppe Falco 10,00% 

 
 

Codice  500900OBOOrd10   

Obiettivo  Attuazione del trasferimento di competenze alla DG 50 06 delle attività attinenti alla Difesa del 
suolo, in conseguenza delle modifiche ordinamentali introdotte dalla DGR 619/2016. 

 

Responsabile  Dirigente UOD 50 09 16 Genio Civile di Salerno – Presidio di Protezione Civile  

Altri
 Set

 

Direzione Generale 50 09 - Direzione Generale 50 06 - UOD 50 06 12 - UOD 50 06 16  

Altre PA  Agenzia del demanio – Amministrazione provinciale – Autorità di bacino  

Data inizio  01/01/17 Data conclusione 31/12/17 

 
 

 Attività  
Valore  iniziale  

Risultato atteso  

 
 

1 

Collaborazione alla predisposizione della proposta di delibera 
di G.R. finalizzata al trasferimento delle competenze in 
materia di Difesa del suolo, già in capo alle UU.OO.DD. del l 
Genio Civile (gestione del demanio idrico fluviale, 
progettazione e realizzazione opere idrauliche, polizia 
idraulica, opere di ritenuta e sbarramento di competenza 
regionale, ecc.)  

 
0 

 
Predisposizione di n° 1
proposta di  provvedimento
di regolamentazione del
trasferimento di funzioni 

 
 

2 

 
 
Gestione tecnico-amministrativa della fase transitoria 

 
0 

Garantire l'attività tecnico-
amministrativa nella materia 
specifica, senza soluzioni di 
continuità. Definizione dei 
procedimenti amministrativi 
pendenti alla data del 
15/05/2017, avviati su 
istanza di parte. 
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3 

 
 
Ripristino della piena operatività ed efficienza del servizio, a 
seguito del rientro delle competenze agli Uffici del Genio 
Civile, giusta d.G.R. 581/2017 (BURC n. 73 del 03/10/2017) 
 
 
 

 
 

0 

Adozione dei provvedimenti 
necessari alla 
riorganizzazione del servizio 
e delle attività.  Ripresa in 
carico dei fascicoli e delle 
pratiche già trasferite agli 
Uffici della D.G. 06, e/o 
presa in carico dei 
procedimenti aperti ex novo 
presso i suddetti Uffici. 
  
 

 

 

 

 

Risorse umane dedicate  
 

 
Categoria  

 
Numero  

 
Nominativo  

Dirigenti  1 Dirigente p.t. Biagio Franza 

D con PO  4 Amato Baldo ,  Sarconio Renato, Fenza 
Gerardo, Bartoli Vittorio 

D senza PO 7  Corradino Domenico, Piccolo Antonio, 
Gambardella Alessandro, Genise Laura, 
Mucio Rosa, Corsale Massimo, Sada 
Vincenzo 

C 13 De  Ruberto Francesco,  Falcone Gaetano, 
Donnarumma Luigi , Farina  Pasquale, Cirillo 
Marianna, Ginelli Giovanni, La Rocca 
Annamaria, Aquino Giovanna, Galdi Anna, 
Grimaldi Ferdinando, Scala Tommaso, 
Raimondi Mafalda, Sanseverino Emilio 

B 
3 Di Lascio Apollonia, Pelosi Gabriele, Iorio 

Igino 

A 1 Pepe Francesca 
LSU -  
Consulenti  Esterni  -  

 
 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge 
Peso % sul 

totale  
dell’attività  Attività di coordinamento, organizzazione

generale, supervisione delle attività e
suddivisione  dei compiti e ruoli tra il personale
coinvolto 

Biagio Franza 15,00% 

Attività di supporto al Dirigente 
nell'organizzazione generale. 
Predisposizione proposte di provvedimento 

Amato Baldo ,  Sarconio Renato, Fenza 
Gerardo, Bartoli Vittorio 

30,00% 
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Attività   istruttoria   tecnica   e   amministrativa   
di competenza 

 Corradino Domenico, Piccolo Antonio, 
Gambardella Alessandro, Genise Laura, 
Mucio Rosa, Corsale Massimo, Sada 
Vincenzo, De  Ruberto Francesco ,  
Falcone Gaetano, Donnarumma Luigi , 
Farina  Pasquale, Cirillo Marianna, Ginelli 
Giovanni, La Rocca Annamaria, Aquino 
Giovanna, Galdi Anna, Grimaldi 
Ferdinando, Scala Tommaso, Raimondi 
Mafalda, Sanseverino Emilio 

45,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Di Lascio Apollonia, Pelosi Gabriele, Iorio 
Igino, Pepe Francesca 

10,00% 

 
 
 
 
 

Codice  500900OBOOrd11 

Obiettivo  Dematerializzazione degli atti ed utilizzo della firma digitale per i procedimenti tecnico amministrativi in 
materia di difesa del territorio dal rischio sismico – Autorizzazioni/depositi sismici, pareri sismici art. 89 
DPR 380/01 e contenzioso sismico. 

Responsabile  Dirigente UOD 50 09 14 Genio Civile di Caserta – Presidio di Protezione Civile 

Altri Settori  
regionali  

Direzione Generale 50 09 

Altre PA o
soggetti esterni  

 

Data inizio  01/01/17 Data conclusione 31/12/17 

 
 Attività  

Valore  iniziale  
Risultato atteso  

 
 

1 

 
Attivazione delle firma digitali in dotazione dei funzionari e
dipendenti della UOD, adibiti ai procedimenti in materia di
rischio sismico 

 
0 

 
Attivazione della firma
digitale per tutti i dipendenti
coinvolti nella procedura 

 
 

2 

Predisposizione degli atti istruttori e provvedimenti in formato
digitale (avvio del procedimento, relazioni istruttorie, richieste
integrazioni, preavvisi di rigetto, provvedimenti positivi o di
diniego, decreti, ecc), firmati digitalmente da sottoporre alla
firma del dirigente 

 
0 

Generazione in formato
digitale di tutti gli atti tecnico
amministrativi afferenti
almeno 200 procedimenti
sismici 
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3 

 
 

Protocollazione digitale degli atti istruttori e provvedimentali 
prodotti 

 
 

0 

 
Protocollazione digitale di
almeno il 50% degli atti
prodotti in formato digitale 

 

4 

 

Invio tramite pec degli atti firmati digitalmente 

 
0 

 

Trasmissione delle pec ai
destinatari per almeno l'80%
della corrispondenza 

 

Risorse umane dedicate  
 

Categoria  Numero  Nominativo  

Dirigenti 1 Dirigente p.t. 

D con PO 4 Pitocchi Rossana Irene; Santorelli Vincenzo; 
Zeppa Rosario;Troisi Brigida 

 
D senza PO 

 
5 

Amante Stefano; Papiro Riccardo; Russo
Giuseppe; Siviero Vincenzo;  Toscano
Pasquale 

 

C 

 

8 
Delfino Benito; Di Camillo Angelo; Di Muro
Donato A.; Foglia Vincenzo; Frisella Rosa;
Lombardi Ciro; Papale Marisa; Sciorio Luigi 

B 4 Caterino Donato; De Chiara Franca; 
De Maria Angela; Santagata Luigi 

A 4 Cozzolino Concetta; Laurenza Luigi; Petino 
Antonio; Zano Alessandro 

 
LSU 

  

Consulenti Esterni   
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale  
dell’attività  

Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Dirigente 10,00% 

Attività di supporto al Dirigente nell'organizzazione
generale - Predisposizione proposte di
provvedimento 

Pitocchi Rossana Irene; Santorelli 
Vincenzo; Zeppa Rosario; Troisi Brigida 

40,00% 

Attività   istruttoria   tecnica   e   amministrativa   di 
competenza 

Amante Stefano; Papiro Riccardo; Russo 
Giuseppe; Siviero Vincenzo; Toscano 
Pasquale, Delfino Benito; Di Camillo 
Angelo; Di Muro Donato A.; Foglia 

Vincenzo; Frisella Rosa; Lombardi Ciro; 
Papale Marisa; Sciorio Luigi 

40,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Caterino Donato; De Chiara Franca; 
De Maria Angela; Santagata Luigi; 

Cozzolino Concetta; Laurenza Luigi; Petino 
Antonio; Zano Alessandro; 

10,00% 
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Codice  500900OBOOrd12 
Obiettivo  Dematerializzazione degli atti ed utilizzo della firma digitale per i procedimenti tecnico amministrativi in 

materia di difesa del territorio dal rischio sismico – Autorizzazioni/depositi sismici, pareri sismici art. 89 
DPR 380/01 e contenzioso sismico. 

Responsabile  Dirigente UOD 50 09 15 Genio Civile di Napoli – Presidio di Protezione Civile  

Altri Settori  
regionali  

Direzione Generale 50 09 

Altre PA o
soggetti esterni  

 

Data inizio  01/01/17 Data conclusione 31/12/17 

 
 Attività Dotazione  

ai dipendenti  
Valore  iniziale  

Risultato atteso  

 
1 

Attivazione delle firma digitali in dotazione dei funzionari e
dipendenti della UOD, adibiti ai procedimenti in materia di
rischio sismico 

 
0 

Attivazione della firma
digitale per tutti i dipendenti
coinvolti nella procedura 

 
 

2 

Predisposizione degli atti istruttori e provvedimenti in formato
digitale (avvio del procedimento, relazioni istruttorie, richieste
integrazioni, preavvisi di rigetto, provvedimenti positivi o di
diniego, decreti, ecc), firmati digitalmente da sottoporre alla
firma del dirigente 

 
0 

Generazione in formato
digitale di tutti gli atti tecnico
amministrativi afferenti
almeno 200 procedimenti
sismici 

 
3 Protocollazione digitale degli atti istruttori e provvedimentali 

prodotti 

 
 

0 

Protocollazione digitale di
almeno il 50% degli atti
prodotti in formato digitale 

 

4 

 

Invio tramite pec degli atti firmati digitalmente 

 
0 

 
Trasmissione delle pec ai
destinatari per almeno l'80%
della corrispondenza 

 
 

Risorse umane dedicate  
 

Categoria  Numero  Nominativo  

Dirigenti  1 Dirigente p.t. 

D con PO  3 Michele Cerulli; Maurizio Campiche Luigi 
Valerio 

D senza PO 0  
 
C 

 
7 

Luisa Vanese; Francesco Rusciano; Nino
Nunziata; Giovanni Milo; Salvatore Balzano;
Cuono Renella; Carmine Crispino 

B 0  
A 0  
 
LSU 

 
- 

 

Consulenti  Esterni  -  
 

 
Ruolo/Compiti/Funzioni  Chi  lo svolge  Peso % sul  totale  

dell’attività  
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Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Dirigente 20,00% 

Attività di supporto al Dirigente nell'organizzazione 

generale - Predisposizione proposte di
provvedimento 

Michele Cerulli; Maurizio Campiche Luigi 
Valerio 

40,00% 

Attività   istruttoria   tecnica   e   amministrativa   di 
competenza 

Luisa Vanese; Francesco Rusciano; 
Nino Nunziata; Giovanni Milo; Salvatore 

Balzano; Cuono Renella; Carmine 
Crispino 

40,00% 
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Codice  500900OBOOrd13  
Obiettivo  Dematerializzazione degli atti ed utilizzo della firma digitale per i procedimenti tecnico amministrativi in

materia di difesa del territorio dal rischio sismico – Autorizzazioni/depositi sismici, pareri sismici art. 89
DPR 380/01 e contenzioso sismico. 

 

Responsabi
le 

Dirigente UOD 50 09 16 Genio Civile di Salerno – Presidio di Protezione Civile  

Altri
 Sett

Direzione Generale 50 09  

Altre PA    

Data inizio  01/01/17 Data conclusione 31/12/17 

 
 
 
 
  

Attività  
Valore  iniziale   

Risultato atteso  

 
1 

Attivazione delle firma digitali in dotazione dei funzionari e
dipendenti della UOD, adibiti ai procedimenti in materia di
rischio sismico 

 
0 

Attivazione della firma
digitale per tutti i dipendenti
coinvolti nella procedura 

 
 

2 

Predisposizione degli atti istruttori e provvedimenti in formato
digitale (avvio del procedimento, relazioni istruttorie, richieste
integrazioni, preavvisi di rigetto, provvedimenti positivi o di
diniego, decreti, ecc), firmati digitalmente da sottoporre alla
firma del dirigente 

 
0 

Generazione in formato
digitale di tutti gli atti tecnico
amministrativi afferenti
almeno 200 procedimenti
sismici 

 
3 

 
Protocollazione digitale degli atti istruttori e provvedimentali 
prodotti 

 
 

0 

Protocollazione digitale di
almeno il 50% degli atti
prodotti in formato digitale 

 
4 

 
Invio tramite pec degli atti firmati digitalmente 

 
0 

Trasmissione delle pec ai
destinatari per almeno l'80%
della corrispondenza 

 

 

Risorse umane dedicate 
 

 
Categoria  

 
Numero  

 
Nominativo  

Dirigenti  1 Dirigente p.t. Biagio Franza 
 

D con PO  

 
8 

Nunzio Esposito, Giancarlo D'Angelo, 
Valentino Pecora, Guido Florenzano, M. 

Francesca Cianci, Giancarlo Giordano, Pietro 
Margiotta, Romano Regina 

 

D senza PO 

 
8 

Massimo Cavallo, Gaetano Izzo, Claudio
Russomando, Daniela Accarino, Patrizia
Toscano, Giuseppe Cammarota, De Petro
Giampaolo, Peduto Cosimo Damiano 
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C 

 
 
 
 

22 

Calabrese Mario, Calore Carmine, Cataldo
Francesco, Citarella Prisco, Di Domenico
Marco, Giello Salvatore, Giuliano Gerardo, Lia
Mario, Mastroberti Giuseppe, Scoppetta
Francesco, Sgueglia Luigi, Ferzola Michele,
Antichi Petrosino Giancarlo, Guida Franco,
Scarpa Giovanna, Barbato Vito, Coscia
Guglielmo, D'Angelo Orazio, Mascolini
Pasquale, Gismondi Giuseppe, Langella
Giuseppe, Tropiano Annenza 

B 3 Luigi Lenza, Cappelli Francesco, Ungaro Vito 
Egidio 

A 2 Carafa Giuseppe, Latronico Giovanna 
LSU -  
Consulenti  Esterni  -  

 

Vedi sopra 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 
totale  

 Attività di coordinamento, organizzazione
generale, supervisione delle attività e
suddivisione  dei compiti e ruoli tra il personale

 

Biagio Franza 10,00% 

Attività di supporto al Dirigente
nell'organizzazione generale - Predisposizione 

proposte di provvedimento 

Nunzio Esposito, Giancarlo D'Angelo, 
Valentino Pecora, Guido Florenzano, M. 
Francesca Cianci, Giancarlo Giordano, 

Pietro Margiotta, Romano Regina 

35,00% 

Attività   istruttoria   tecnica   e   amministrativa   
di competenza 

Massimo Cavallo, Gaetano Izzo, Claudio 
Russomando, Daniela Accarino, Patrizia 
Toscano, Giuseppe Cammarota, De Petro 
Giampaolo, Peduto Cosimo Damiano, 
Calabrese Mario, Calore Carmine, Cataldo 
Francesco, Citarella Prisco, Di Domenico 
Marco, Giello Salvatore, Giuliano Gerardo, 
Lia Mario, Mastroberti Giuseppe, Scoppetta 
Francesco, Sgueglia Luigi, Ferzola Michele, 
Antichi Petrosino Giancarlo, Guida Franco, 
Scarpa Giovanna, Barbato Vito, Coscia 
Guglielmo, D'Angelo Orazio, Mascolini 
Pasquale, Gismondi Giuseppe, Langella 
Giuseppe, Tropiano Annenza 

45,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Luigi Lenza, Cappelli Francesco , Ungaro 
Vito Egidio, Carafa Giuseppe, Latronico
Giovanna 

10,00% 

 
 

Codice 500900OBOOrd14  

Obiettivo Provvedimenti attuativi connessi al trasferimento di competenza in materia di gestione del 
demanio idrico dalla DG 52 09 alla DG 50 07, per quanto di competenza della UOD 50 09 
12 

 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 12 Genio Civile di Avellino e Ariano Irpino – Presidio di Protezione 
Civile 

Altri Settori 
coinvolti 

regionali DG 52 09 - DG 50 07 – UOD 50 07 10 

Altre PA o 
esterni coinvolti 

soggetti Enti locali 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17 
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 Attività 
Dotazione ai 

Valore iniziale 
Risultato atteso 

 
 

1 

 
Ricognizione del personale adibito ai procedimenti tecnico
amministrativi in materia di demanio idrico presso la UOD 50
09 12 da trasferire alla DG 50 07 

0  

Predisposizione elenco
dipendenti da trasferire 

 
 

 
2 

 
 

Organizzazione della attività logistica finalizzata al 
trasferimento degli archivi cartacei 

 
0 

 

Elaborazione del data base
contenete l'archivio storico
delle autorizzazioni e
concessioni sul demanio
idrico di competenza del
Genio Civile di Avellino 

 

 
3 

 
Trasferimento materiale ed immateriale degli atti e delle
competenze, anche per mezzo di affiancamento e supporto
alle Strutture subentranti 

 
0 

 
 

N. 1 Ordini di servizio/DD di 
trasferimento 

 
 

4 

 
 

Gestione e definizione pratiche in corso di istruttoria 

0  
N.  1  verbale  di  consegna 
delle pratiche in corso 

 
 

5 
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Risorse Umane dedicate all’Obiettivo  

 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Campobasso Claudia 
 
 

D con PO 

 

 
9 

Amatetti Pierluigi – Coluccini Gerardo A.A.,
Iuliano Antonio P. - Pellegrino Silvestro –
Picone Antonio – Sarno Vincenzo -
Spagnuolo Antonio – Dotolo Nicola – Grasso
Giampiero 

 

D senza PO 
 

7 
Melchionne Annamaria – Tomasetta
Antonietta – Iannaccone Emilio – Pascale
Mario – Saccardo Antonio – Vetrano
Vincenzo – Mazzariello Giovanni 

 
C 

 
7 

Matarazzo Antonio – Mongiello Giuseppe –
De Fazio Sergio - Anastasi Michele – La
Rosa Michelangelo – Vassallo Caterina -
Gizzi Fulvio - 

B 2 Scibelli Vincenzo – Bevilacqua Genovina 
A 2 Fiordellisi Carolina – Baviello Francesco 
LSU   
Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Campobasso Claudia 20,00% 

Attività di supporto al Dirigente nell'organizzazione 

generale 
Titolare di P.O. ing. Amatetti Pierluigi 10,00% 

Attività   istruttoria   tecnica   e   amministrativa   di 
competenza 

Melchionne Annamaria – Tomasetta 
Antonietta – Iannaccone Emilio – Pascale 

Mario – Saccardo Antonio – Vetrano 
Vincenzo – Mazzariello Giovanni 

Matarazzo Antonio – Mongiello Giuseppe – 
De Fazio Sergio - Anastasi Michele – La 
Rosa Michelangelo – Vassallo Caterina - 

Gizzi Fulvio - 

25% 

Collaborazione alle attività istruttorie Testa Maria 5% 

Predisposizione proposte di provvedimento Amatetti Pierluigi – Coluccini Gerardo A.A., 
Iuliano Antonio P. - Pellegrino Silvestro – 

Picone Antonio – Sarno Vincenzo - 
Spagnuolo Antonio – Dotolo Nicola – 

30,00% 

Attività ausiliarie e di protocollo Scibelli Vincenzo – Bevilacqua Genovina 
Fiordellisi Carolina – Baviello Francesco 

10,00% 
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Codice 500900OBOOrd15  

Obiettivo Dematerializzazione degli atti ed utilizzo della firma digitale per i procedimenti tecnico
amministrativi in materia di difesa del territorio dal rischio sismico – Autorizzazioni/depositi
sismici, pareri sismici art. 89 DPR 380/01 e contenzioso sismico. 

 

Responsabile Dirigente UOD 50 09 12 Genio Civile di Avellino e Ariano Irpino – Presidio di Protezione 
Civile 

Altri Settori 
coinvolti 

regionali  

Altre PA o 
esterni coinvolti 

soggetti  

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17 

 
 
 
 

 Attività 
Dotazione ai 

Valore iniziale 
Risultato atteso 

 
 

1 

 

Dotazione al personale privo di firma digitale delle apposite 
smart card 

40 Dotare tutto il personale
adibito ai procedimenti
sismici in numero totale di 
n. 56 dipendenti della firma
digitale 

 
 

2 

 
Attivazione delle firma digitali in dotazione dei funzionari e
dipendenti della UOD, adibiti ai procedimenti in materia di
rischio sismico 

10  
Attivazione della firma
digitale per tutti i 56
dipendenti coinvolti 

 

 
3 

Predisposizione degli atti istruttori e provvedimenti in formato
digitale (avvio del procedimento, relazioni istruttorie, richieste
integrazioni, preavvisi di rigetto, provvedimenti positivi o di
diniego, decreti, ecc), firmati digitalmente da sottoporre alla
firma del dirigente 

0 Generazione in formato
digitale di tutti gli atti tecnico
amministrativi afferenti
almeno 300 procedimenti
sismici 

 
 

4 
 
Protocollazione digitale degli atti istruttori e provvedimentali 
prodotti 

0  

Protocollazione digitale di
almeno il 50% degli atti
prodotti in formato digitale 

 
 

5 

 
 
Invio tramite pec degli atti firmati digitalmente 

0  
Trasmissione delle pec ai
destinatari per almeno il
80% della corrispondenza 
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Risorse Umane dedicate  

 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 1 Campobasso Claudia 
 
 
D con PO 

 
 

8 

Maci Carlo – Donatiello Mario Rosario –
Orlando Rocco – Pasquale Ettore Antonio –
Dotolo Nicola - Iuliano Antonio Pasquale -
Biancardi Giovanni – Preziosi Vincenzo 

 
D senza PO 

 
5 

Paolucci Antonio – Santoli Adele – Mariano 
Emerico – Caponnetto Maria – Penza Ivonne 
- 

 
 
 

 
C 

 
 
 

 
19 

Amatucci Patrizia – Colletti  Emma  –
Guerriero Gilda – Mercolino Anna Carmela –
Rusolo Rosalia – Testa Giuseppina – Lo
Mazzo Gerardo – De Pascale Giuseppe –
Scalzillo Gerardo – Vitale Pietro Alfonso –
Giglio Francesco – D'Onofrio Carmine –
Miele Michelina – Piantadosi Ornella – Masi
Toni – De Luca Elio Antonio - Caccese Maria
Luisa – Gorizia Domenico – Palinuro Maria
Luisa 

B 2 De Pascale Maria – Oliviero Maichina - 
A 1 Candela Carmen 
 

 
 

 
 

Consulenti Esterni   
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Attività di coordinamento, organizzazione generale,
supervisione delle attività e suddivisione  dei
compiti e ruoli tra il personale coinvolto 

Campobasso Claudia 20,00% 

Attività di supporto al Dirigente nell'organizzazione 
generale 

Titolare di P.O. ing. Carlo Maci 15,00% 

Attività   istruttoria   tecnica   e   amministrativa   di 
competenza 

Paolucci Antonio – Santoli Adele – Mariano 
Emerico – Caponnetto Maria – Penza 

Ivonne - 
Amatucci Patrizia – Colletti Emma – 

Guerriero Gilda – Mercolino Anna Carmela 
– Rusolo Rosalia – Testa Giuseppina – Lo 
Mazzo Gerardo – De Pascale Giuseppe – 
Scalzillo Gerardo – Vitale Pietro Alfonso – 
Giglio Francesco – D'Onofrio Carmine – 

Miele Michelina – Piantadosi Ornella – Masi 
Toni – De Luca Elio Antonio - Caccese 

Maria Luisa – Gorizia Domenico – Palinuro 
Maria Luisa 

25,00% 

Collaborazione alle attività istruttorie   

Predisposizione proposte di provvedimento Maci Carlo  –  Donatiello  Mario  Rosario  – 
Orlando Rocco – Pasquale Ettore Antonio – 

30,00% 
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 Dotolo Nicola - Iuliano Antonio Pasquale - 
Biancardi Giovanni – Preziosi Vincenzo 

 

Attività ausiliarie e di protocollo De Pascale Maria – Oliviero Maichina - 
Candela Carmen 

10,00% 
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Obiettivi  strategici  e operativi  trasversali  

 

 

 

 
Codice 500900OBSTTRA1  

Indirizzo strategico Regione in un click 
 

Missione - Programma Missione  01  Servizi  Istituzioni,  generali  e  gestione  –  001  Programma  01  organi 
Istituzionali 

 
Obiettivo Assolvere  alle  disposizioni  previste  dal  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della 

Corruzione e della Trasparenza 2017-2019. 
 
 
Presenza nel Precedente Piano 

 Motivazione  

 

Responsabile Il Responsabile della Struttura di Vertice 

 
 

Altri Settori coinvolti 

 

Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

ANAC 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2019 

 
 

    Target 
Indicatori di risultato Strumento di misura Valore 

iniziale 
 

2017 2018 

 
 
 

 
1 

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati 
della Struttura, completi e in formato 

aperto 

Rapporto 
percentuale  tra  le  i 
dati effettivamente 
pubblicati e quelli per 
cui si era tenuti alla 
pubblicazione 

0 100% 100% 

 
 
 

2 

Riscontro nei termini di legge di tutti gli 
accessi civici pervenuti alle strutture 

Rapporto percentuale
tra gli accessi
riscontrati \ accessi
pervenuti 

0 100% 100% 

 
 
 

3 

Attività di impulso e monitoraggio 
dell’attuazione, nell'ambito delle 

rispettive strutture, delle misure e degli 
interventi previsti dal PTPCT 2017-2019 

Rapporto percentuale
tra azioni 
implementate e
azioni previste dal
Piano 

0 100% 100% 
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 Obiettivi operativi collegati 
 

50090OBOTRA 1.1.1 Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei 
dati della struttura, completi e in formato aperto 

 
50090OBOTRA 1.1.2 

 
Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture 

 
50090OBOTRA1.1.3 

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT
2017 -2019 

 

Codice 500900OBSTTRA2  

Indirizzo strategico Capacità istituzionale 
 

Missione - Programma Missione 01 Servizi Istituzionali, generali e gestione - 0101 Programma 01 
Organi istituzionali 

Obiettivo Implementazione del ciclo di gestione della performance 

 
Presenza nel Precedente Piano 

 Motivazione  

Responsabile l Responsabile della Struttura 
Altri Settori coinvolti Tutti gli uffici regionali, OIV 
Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2019 

 
 
 

  
Indicatori di outcome/risultato 

 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Ta  
2017 2018 

 
 

1 

Definizione degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di
consegna delle schede-obiettivo
per il piano della performance
per l’anno successivo complete
di indicatori e target 

0 11\2017 11\2018 

 
 

2 

Assegnazione degli obiettivi al personale
della struttura e valutazione delle
performance 

Rispetto della tempistica per
l’assegnazione degli obiettivi e
valutazione del personale
secondo quanto previsto dallo
SMIVAP 

0 0 Vedi 
SMIVAP 

 
 

3 

Verifica degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di
consegna delle schede
consuntive per la relazione sulla
performance 

0 0 03/2018 
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Obiettivi operativi  

 
Codice 50090OBOTRA 1.1.1  

Obiettivo Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 
istituzionale dell'Ente dei dati della struttura, completi e in formato aperto 

 

Responsabile Il Responsabile della Struttura di Vertice 

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

ANAC 

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 
Monitoraggio ed impulso sull’assolvimento di tutti gli obblighi in 
capo alla Struttura; 01/01/17 31\12\2017 Report stato di 

pubblicazione 

 
2 

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla struttura 
di redazione centrale per la pubblicazione nell’apposita 
sezione rispettando i requisiti della normativa sulla privacy 

 
01/01/17 

 
31\12\2017 

 
report di trasmissione 

 

Risorse umane dedicate  

 
Categoria Numero Nominativo 

 
 
Dirigenti 

 
 
11 

Leonardo Criscuolo Gaito, Alberto Romeo
Gentile, Giulio Mastracchio, Massimo Pinto,
Fernando Rodriquez,  Donata  Vizzino, Claudia
Campobasso, Giuseppe Travia, BIafore
Mauro, Celestino Rampino, Giovanna Luciano 

 
 

D con PO 

 
 

16 

Ferdinando Cozzolino, Crescenzio Di Giacomo, 
Pasquale Mannarini, Giuseppe Papa, Rodolfo 
Rossi,  Maurizio Russo, Donato Matrone, 
Patrizia Buonfanti, Giovanni Pucino, Valente 
Maria Antonietta, Liliana Angrisani, Giuseppe 
Sodano, Bice Bellocchio, 
Roca Modestino Edoardo, Cirillo Francesca, 
Buccino Marcello 

D senza PO 1 NAPPI Andrea 

C 8 Nicola Amendola, Giacomo Beninato, 
Giuseppe Antonio Pisani, Annamaria La Rocca 
Marianna Cirillo, Bossa Vincenzo, Caracciolo 
Giovanna, Monteasi Carmela 

B 1 Tanzillo Giuseppina 
A 1 Cerasuolo Bruno 
LSU   
Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni   
Chi lo svolge Peso % sul totale 

dell’attività 

COORDINAMENTO, MONITORAGGIO 
IMPULSO 

E Leonardo Criscuolo Gaito, Alberto Romeo 
Gentile, Giulio Mastracchio, Massimo Pinto, 
Fernando Rodriquez,  Donata  Vizzino, Claudia 
Campobasso, Giuseppe Travia, BIafore Mauro, 
Celestino Rampino, Giovanna Luciano 

30% 

Adempimenti istruttori connessi all'attuazione 
dell'obiettivo 

Nicola Amendola, Ferdinando Cozzolino,
Crescenzio Di Giacomo, Pasquale Mannarini,
Giuseppe Papa, Rodolfo Rossi, Maurizio Russo,
Donato Matrone, Patrizia Buonfanti, GIovanni
Pucino, Valente Maria Antonietta, Liliana
Angrisani, Giuseppe Sodano, Bice Bellocchio, 
Annamaria La Rocca Marianna Cirillo, Roca 
Modestino Edoardo,  Bossa Vincenzo, Caracciolo 
Giovanna, Tanzillo Giuseppina, Buccino Marcello,
NAPPI Andrea, Giuseppe Antonio Pisani, Cirillo 
Francesca  

50% 

GESTIONE DDD Giacomo Beninato, Cerasuolo Bruno, Monteasi 
Carmela 

20% 

 
Codice 50090OBOTRA1.1.2  

Obiettivo Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture 

Responsabile Il Responsabile di Vertice della Struttura 

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

ANAC 

Data inizio 1\01\2017  31\12\2017 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 

1 

 

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Struttura 

 

01/01/17 

 

31\12\2017 
Relazione istruttoria da
parte dell’Ufficio Titolare
dei dati 

2 Inoltro riscontro all’U.R.P. e ai richiedenti 01/01/17 31\12\2017 Riscontro alla richiesta 

 

Risorse umane dedicate  
 

Categoria Numero Nominativo  

 
 
Dirigenti 

 
 
11 

Leonardo Criscuolo Gaito, Alberto Romeo
Gentile, Giulio Mastracchio, Massimo Pinto,
Fernando Rodriquez,  Donata  Vizzino, Claudia
Campobasso, Giuseppe Travia, BIafore
Mauro, Celestino Rampino, Giovanna Luciano 
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D con PO 

 
 
13 

Arturo Lametta, Pasquale Mannarini, Rodolfo
Rossi, Maurizio Russo, Donato Matrone,
Patrizia Buonfanti, GIovanni Pucino, Valente
Maria Antonietta, Liliana Angrisani, Giuseppe
Sodano, Bice Bellocchio, Roca Modestino 
Edoardo, Cirillo Francesca 

 

D senza PO 1 NAPPI Andrea  
C 5 Nicola Amendola, Giacomo Beninato, D’Amodio 

Felice, Stinga Giuseppina, Ruggiero Raffaele 
 

B     
A 2 Altruda Mario, Castiello Gennaro  
LSU    
Consulenti Esterni    

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
 dell’attività 
COORDINAMENTO Leonardo Criscuolo Gaito, Alberto Romeo Gentile,

Giulio Mastracchio, Massimo Pinto, Fernando 
Rodriquez,  Donata  Vizzino, Claudia 
Campobasso, Giuseppe Travia, BIafore Mauro, 
Celestino Rampino, Giovanna Luciano 

30% 

Istruttoria e inoltro Nicola Amendola, Giacomo Beninato, Arturo
Lametta, Pasquale Mannarini, Rodolfo Rossi,
Maurizio Russo, Donato Matrone, Patrizia
Buonfanti, GIovanni Pucino, Valente Maria
Antonietta, Liliana Angrisani, Giuseppe Sodano,
Bice Bellocchio, Roca Modestino Edoardo,  
D’Amodio Felice, Stinga Giuseppina, Altruda Mario, 
Cirillo Francesca, Castiello Gennaro, Ruggiero 
Raffaele, NAPPI Andrea 

70% 

 
 

Codice 50090OBOTRA 1.1.3  

Obiettivo Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal
PTPCT 2017 -2019 

 

Responsabile Il Responsabile della Struttura 

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

ANAC 

Data inizio 1\02\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 
 

1 

 

Collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza nelle attività di mappatura dei
processi, valutazione e trattamento dei rischi per le aree di
rischio generali e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019
per l’annualità in corso 

 
 
 

1\02\2017 

 
 
 

31\12\2017 

Individuazione e 
progettazione di 
idonee misure di 
prevenzione e 
contrasto dei 
fenomeni corruttivi 
per le aree di rischio 
analizzate 
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2 

 
 
Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di
prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per
l’annualità in corso 

 
 
 
1\02\2017 

 
 
 
31\12\2017 

 
 
Completo rispetto 
delle prescrizioni del 
Piano 

 

 
3 

 
Trasmissione al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza dei dati/informazioni relativi alle
misure di prevenzione 

 

 
1\02\2017 

 

 
31\12\2017 

Rispetto della 
tempistica di 
consegna al RPCT
dei dati/reportistica
periodici 

 
 
 
 

4 

 
 
 
Monitoraggio sull’efficace attuazione delle misure previste dal 
PTPCT 2017-2019 

 
 
 
 
1\02\2017 

 
 
 
 
31\12\2017 

Predisposizione di un 
sistema strutturato di 
raccolta   di   dati   e 
informazioni 
sull’adempimento 
delle misure  di 
prevenzione del 
rischio   previste   dal 
PTPCT vigente 

 
 
 

Risorse umane dedicate  

 

Categoria Numero Nominativo 

 
 
Dirigenti 

 
 
11 

Leonardo Criscuolo Gaito, Alberto Romeo 
Gentile, Giulio Mastracchio, Massimo Pinto, 
Fernando Rodriquez, Donata Vizzino Claudia 
Campobasso, Giuseppe Travia, BIafore 
Mauro, Celestino Rampino, Giovanna Luciano 

 
 
D con PO 

 
 
13 

Ferdinando Cozzolino, Pasquale Mannarini, 
Orlando Battipaglia, Maurizio Russo, Donato 
Matrone, Patrizia  Buonfanti,  Giovanni 
Pucino, Valente Maria Antonietta, Liliana 
Angrisani, Giuseppe Sodano, Bice Bellocchio, 
Rodolfo Rossi, Cirillo Francesca 

D senza PO   
C 6 Nicola Amendola, Giacomo Beninato 

Caracciolo Giovanna; Stinga Giuseppina, 
Pirozzi Giuseppe; Di Dato Maria 

B 3 Tanzillo Giuseppina; Ambrosio Concetta, 
Esposito Pasquale 

A 4 Cerasuolo Bruno; Suberino Carmela; 
Ummarino Giovanna, Ruggiero Fortunata 

LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

COORDINAMENTO Dirigenti R.M. 30% 
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Adempimenti istruttori connessi all'attuazione 
dell'obiettivo 

Ferdinando Cozzolino, Pasquale Mannarini, 
Orlando Battipaglia, Maurizio Russo, Donato 
Matrone, Patrizia Buonfanti, GIovanni Pucino, 
Valente Maria Antonietta, Liliana Angrisani, 
Giuseppe Sodano, Bice Bellocchio, Rodolfo Rossi, 
Cirillo Francesca 

50% 

Supporto amministrativo all'attività di monitoraggio Nicola Amendola, Giacomo Beninato, Caracciolo 
Giovanna;Stinga Giuseppina, Tanzillo Giuseppina; 
Ambrosio Concetta, Esposito Pasquale, Cerasuolo 
Bruno; Suberino Carmela; Ummarino Giovanna, 
Pirozzi Giuseppe; Di Dato Maria, Ruggiero 
Fortunata 

20% 
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Codice 50090OBOTRA2.1.1  

Obiettivo Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance  

Responsabile Tutti i dirigenti 

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

 

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 

 
  

Fasi di attuazione 
 

Inizio 
 

Fine 
 

Risultato atteso 

 
 

1 

Concorso alla definizione degli 
obiettivi operativi della 

UOD/Struttura di Staff per l’anno 
2018 

 Novembre Trasmissione, all’Ufficio 
competente, delle schede- 

obiettivo per la redazione del 
piano della performance per 

l’anno successivo, complete di 
indicatori e target 

 
 
 

2 

Assegnazione degli obiettivi al 
personale del comparto 

 Secondo i termini 
previsti dallo SMIVAP 

Rispetto della tempistica per 
l’assegnazione degli obiettivi 

 
 
 

3 

Monitoraggio relativo ai dati ed
alle fasi di attuazione degli
obiettivi di competenza della
UOD/Staff inseriti nel piano della
performance 

  
Secondo i termini 

previsti dallo SMIVAP 

Verifica dello stato di 
avanzamento attraverso la 
predisposizione di un report 

 
 
 

4 

Verifica finale degli obiettivi della 
UOD/Staff 

 Secondo i temini 
previsti dallo SMIVAP 

Rispetto della tempistica di 
consegna delle schede consuntive 
per la relazione sulla performance 

5 
Valutazione del personale  Secondo i termini 

previsti dallo SMIVAP 
Schede di valutazione del 

personale 
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Risorse umane dedicate  

 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

 

 
Dirigenti 

 
 
11 

 

Leonardo Criscuolo  Gaito, Alberto Romeo  Gentile, Giulio
Mastracchio, Massimo Pinto, Fernando Rodriquez, Donata
Vizzino, Claudia Campobasso, Giuseppe Travia, BIafore
Mauro, Celestino Rampino, Giovanna Luciano 

 
 
D con PO 

 
 
11 

 
Angela Goscè, Maurizio Russo, Donato Matrone, Patrizia
Buonfanti, GIovanni  Pucino, Valente Maria Antonietta,
Liliana Angrisani, Giuseppe Sodano, Bice Bellocchio, Rodolfo 
Rossi, Cirillo Francesca 

 
D senza PO   

C 8 Nicola Amendola, Giacomo Beninato, Maria R. Ciucci, 
Annamaria La Rocca, Marianna Cirillo, Carillo Biagio; 
Monteasi Carmela; Solipane Rosa  

B 4 Pirone Giovanni; Cardillo Giuseppina; Campanile Paolo; 
Guttà Maria Rita 

A 2 Narretti Giuseppe, Altruda Mario 

LSU   

Consulenti Esterni   

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni 
 

Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Assegnazione obiettivi, coordinamento e 
Valutazione 

Leonardo Criscuolo  Gaito, Alberto Romeo  
Gentile, Giulio Mastracchio, Massimo Pinto, 
Fernando Rodriquez, Donata Vizzino, Claudia 
Campobasso, Giuseppe Travia, BIafore Mauro, 
Celestino Rampino, Giovanna Luciano 

30% 

Adempimenti istruttori connessi all'attuazione 
dell'obiettivo 

Angela Goscè, Maurizio Russo, Donato Matrone, 
Patrizia Buonfanti, GIovanni Pucino, Valente 
Maria Antonietta, Liliana Angrisani, Giuseppe 
Sodano, Bice Bellocchio, Rodolfo Rossi, Cirillo 
Francesca  

40% 

Supporto amministrativo all'attività di monitoraggio Nicola Amendola, Giacomo Beninato, Maria 
Rosaria Ciucci,  Annamaria La Rocca, 
Marianna Cirillo, Narretti Giuseppe, Altruda 
Mario, Pirone Giovanni; Cardillo 
Giuseppina; Campanile Paolo; Guttà Maria 
Rita, Carillo Biagio; Monteasi Carmela; 
Solipane Rosa. 

30% 

   

 


