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Per effetto della DGR n. 413 del 04/07/2017 l’organigramma dell’Ufficio Speciale 60.09 è il seguente:  

 



Ufficio per il federalismo e dei sistemi territoriali e della 
sicurezza integrata 

 

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019                                                                                            
2 

 

 
 

Obiettivi strategici triennali e annuali 
 

Codice 60090OBST 1  

Indirizzo strategico CAMPANIA SOLIDALE 

Missione - Programma 3.3 

Obiettivo FAVORIRE L’INCREMENTO DELLA SICUREZZA URBANA DEI TERRITORI 

 
 
 
Presenza nel Precedente Piano 

 
 
 
No 

 
 
 
MOTIVAZIONE 

 

Responsabile ENNIO PARISI 
 

Altri Settori coinvolti Direzione generale Politiche Sociali, Programmazione Unitaria 
 

Altre PA o soggetti esterni coinvolti Ministero Interno, Agenzia Nazionale per la coesione territoriale, Agenzia Nazionale 
Beni Confiscati, Comuni . 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 2019 

 
 

  
Indicatori di outcome/risultato 

 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target  

2017 2018 2019 

 
 

1 

Azioni/interventi di inclusione sociale e 
di sicurezza e legalità attivate a seguito 
del riuso e rifunzionalizzazione dei beni 
confiscati effettuati con finanziamento 
regionale 

Analisi quantitativa – 
monitoraggio sul 
campo 

0 0 5 10 

 
 

2 
Rafforzamento del sistema solidaristico 
in favore delle vittime di usura ed 
estorsione 

Incremento del numero 
delle vittime prese in 
carico rispetto al 2016 
(circa il 27% in più) * 

41 41 52 52 

 

3 
Numero di progetti destinati alle 
pubbliche amministrazioni o ai servizi 
pubblici (Fondo FSE) 

Numero 0 1 5 5 

 
4 

Spesa certificata (Fondo FSE) Euro 0 0  

 
4.499.456,94 

 

 
2.703.784,98 

 
5 Spesa certificata (Fondo FESR) Euro 0 0 1.387.140,97 12.484.268,69 

 

* Il target per gli anni successivi al 2017 può variare in funzione dei finanziamenti ricevuti. 
Le risorse negli anni precedenti, a valere sul capitolo di bilancio 306 della L.R. 11/ 2004, sono state completamente 
utilizzate. 
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 Obiettivi strategici annuali collegati 

60090OBSA 1.1 Riutilizzare e ri-funzionalizzare i beni confiscati alla criminalità 

60090OBSA 1.2 
Migliorare  le  competenze  specialistiche  degli  operatori  di  polizia  locale  della  Regione  per 
migliorare la sicurezza nel territorio regionale 

60090OBSA 1.3 Prevenire e contrastare i fenomeni del racket e dell'usura 

 
 

Codice 60090OBSA 1.1  

 

Obiettivo Riutilizzare e ri-funzionalizzare i beni confiscati alla criminalità 
 

Responsabile ENNIO PARISI 

Altri  Settori  regionali 
coinvolti 

Direzione Generale Politiche Sociali, Programmazione Unitaria 

Altre  PA  o  soggetti 
esterni coinvolti 

Ministero  Interno Agenzia  Nazionale  per  la  Coesione  territoriale, Agenzia  nazionale  Beni 
Confiscati, Comuni 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17  

 
 

 Obiettivi operativi collegati 
 

60090OBO 1.1.1 
 

Sostenere gli enti territoriali per interventi di rifunzionalizzazione dei beni confiscati 

 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 

 
Valore iniziale Target 

misura 2017 
 

1 
Sottoscrizione del Protocollo di Intesa con il Ministero 
dell’Interno e altri soggetti istituzionali per la realizzazione di 
azioni nel settore della Legalità e della sicurezza 

  
0 

 
1 

 
 

2 
Accordo per il rafforzamento della legalità, della sicurezza e
della coesione sociale in Campania che esplicita gli obiettivi
progettuali e gli interventi da attivare in tema di sicurezza e
legalità 

  
 

0 

 
 

1 

 
3 

 

Avviso  pubblico  per  il  finanziamento  agli  enti  territoriali  di 
interventi di rifunzionalizzazione dei beni confiscati 

  
0 

 
1 

 
 

Codice 60090OBSA 1.2  
Obiettivo Migliorare le competenze specialistiche degli operatori di polizia locale della Regione per migliorare la 

sicurezza nel territorio regionale. 
 
Responsabile 

 
ENNIO PARISI 

Altri   Settori 
coinvolti 

regionali  
Scuola Regionale di Polizia Locale 

Altre   PA   o 
esterni 

soggetti  
Comuni 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17  
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 Obiettivi operativi collegati 
 

60090OBO 1.2.1 Elevare la qualità e la copertura territoriale dell'offerta formativa di base in relazione ai bisogni e alla 
soddisfazione dei discenti. 

 
60090OBO 1.2.2 

 
Migliorare le competenze specialistiche degli operatori di P.L. attraverso una Formazione di 2° livello. 

 

60090OBO 1.2.3 
 
Incrementare i momenti di formazione integrata con altre Forze di Polizia. 

 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 

 
Valore iniziale Target 

 2017 

 
1 

Rilevazione dei fabbisogni formativi, in grado di cogliere sia le
esigenze esplicite che quelle implicite, attraverso la
somministrazione di questionari ai comandi di Polizia Locale. 

 
Numero 

 

0 
100 

 
2 Ampliamento dei comandi di polizia locale coinvolti nelle attività 

formative . 
Numero 139  

145 

3 Realizzazione  percorsi  formativi  sia  di  base  che  specialistici 
diffusi sul territorio campano 

Numero 43 43 

 
4 

Predisposizione dell’attività preparatoria per la realizzazione di
interventi formativi integrati tra Operatori di Polizia Locale e altre
Forze di Polizia. 

 
Numero 

 
N. 0 

 
1 

 
 

 
Codice 

 
60090OBSA 1.3  

Obiettivo Prevenire e contrastare i fenomeni del racket e dell'usura 
Responsabile ENNIO PARISI 
 
Altri Settori 
coinvolti 

 
regionali 

 
Direzione Generale Politiche Sociali, Direzione Generale Sviluppo Economico e Attività produttive, 
Programmazione Unitaria 

Altre PA o 
esterni 

soggetti Ministero dell'Interno, Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le politiche di coesione, 
Agenzia per la coesione territoriale, Comuni 

 

Data inizio 
 
01/01/17 

 
Data conclusione 

 
31/12/17  

 
 
 

 Obiettivi operativi collegati 
 

60090OBO1.3.1 Sostenere  le  reti  antiracket  ed  antiusura  al  fine  di  incrementarne  la  penetrazione  territoriale  ed  il 
potenziamento organizzativo 

60090OBO1.3.2 
 

Sostegno al miglioramento dell’accessibilità dei servizi nelle aree interne 
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Indicatori di output 
 
Strumento di 

 
Valore iniziale Target 

 2017 
 

1 
Sottoscrizione del Protocollo di Intesa con il Ministero 
dell’Interno per la realizzazione di azioni nel settore della 
Legalità e della sicurezza 

  
0 

 
1 

 
 

2 
Accordo per il rafforzamento della legalità, della sicurezza e 
della coesione sociale in Campania che esplicita gli obiettivi 
progettuali e gli interventi da attivare in tema di sicurezza e 
legalità 

  
 

0 

 
 

1 

 
3 

 

Avviso pubblico per l’erogazione di servizi di adozione sociale 
alle vittime di usura ed estorsione 

  
0 

 
1 
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Codice 60090OBST 2   

Indirizzo strategico Capacità istituzionale e amministrativa 
 
Missione - Programma 

Por Campania FSE 2014/2020 Asse IV – 
Capitolo 304 Missione 1 Programma 9 

Obiettivo RAFFORZARE I SISTEMI TERRITORIALI 
 
Presenza nel Precedente Piano 

 
Si 

Motivazione Favorire la crescita della capacità
istituzionale delle amministrazioni del
territorio regionale 

Responsabile ENNIO PARISI 
Altri Settori coinvolti Programmazione Unitaria 
Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

Comuni, Unioni di Comuni, Comunità montane, Uffici territoriali di Governo 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2019 

 
 

  
Indicatori di risultato/outcome 

 
Strumento di misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 2018 

 
 
 

1 

Incremento   della   qualità   dei   servizi 
offerti alla cittadinanza 

Questionario di 
Customer Satisfaction 

Qualità 
percepita dagli 
utenti ed 
operatori del 
15% dei 
Comuni 
campani 

Qualità percepita 
dagli utenti ed 
operatori del 18% 
dei Comuni campani 

Qualità 
percepita 
dagli utenti 
ed 
operatori 
del 30% 
dei Comuni 

 
 

 Obiettivi strategici annuali collegati  

60090OBSA 2.1 Primalità per funzioni associate e Unioni di Comuni 

 
 

Codice 60090OBSA 2.1  

 

Obiettivo Primalità per funzioni associate e Unioni di Comuni 
 

Responsabile ENNIO PARISI 

Altri  Settori  regionali 
coinvolti 

Programmazione Unitaria 

Altre  PA  o  soggetti 
esterni coinvolti 

Comuni interessati – Uffici territoriali di Governo 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/17 



Ufficio per il federalismo e dei sistemi territoriali e della 
sicurezza integrata 

 

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019                                                                                            
7 

 

 
  

Indicatori di output 
 
Strumento di 

 
Valore iniziale Target 

 2017 

1 
Incremento  del  numero  dei  comuni  interessati  al  processo 
associazionistico o delle funzioni associate percentuale n. comuni 80 

n. funzioni 356 
Inc. 2% 
inc. 2% 

 
 
 

 Obiettivi operativi collegati 
 
60090OBO 2.1.1 

 
Sostenere il processo associativo 
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Obiettivi operativi 
 

Codice 60090OBO 1.1.1  

Obiettivo Sostegno agli enti territoriali per interventi di rifunzionalizzazione dei beni confiscati 

Responsabile ENNIO PARISI 

Altri Settori regionali 
coinvolti Direzione Generale Politiche Sociali, Programmazione Unitaria 

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti Ministero Interno Agenzia Nazionale per la Coesione territoriale, Agenzia nazionale Beni 

Confiscati, Comuni 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/17 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 Tavoli congiunti con il Ministero, la Programmazione Unitaria e gli 

altri partner 
 
14/02/17 

 
31/10/17 

 
Formalizzazione Avviso 

2 Pubblicazione Avviso pubblico 01/11/17 31/12/17 Pubblicazione Avviso 

     

 
Risorse umane dedicate 

 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 4 E.  Parisi  –  C.  Cecere  -  C.  Quinterno  -  A. 
Mascolo 

D con PO 3 P. Cornali – E. Guerriero – S. Gallo 
D senza PO   

C 1 A. Capone 

B   

A   

LSU   

Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni 

 
Chi lo svolge Peso % sul totale 

dell’attività 

ROS Parisi E. 20% 
Dirigente di Staff Cecere C. 10% 
Dirigente UOD Mascolo A. 10% 
Dirigente UOD Quinterno C. 20% 
RUP Cornali P. 10% 
Attuazione Guerriero E. 10% 
Attuazione Gallo S. 10% 

 
 

Codice 60090OBO 1.2.1   

Obiettivo Elevare la qualità e la copertura territoriale dell'offerta formativa di base in relazione ai 
bisogni e alla soddisfazione dei discenti. 

 

Responsabile ENNIO PARISI  

Altri Settori regionali 
coinvolti 

 

Scuola Regionale di Polizia Locale  

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

 

Comuni  

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 

 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

Individuazione di un campione rappresentativo dei comandi 
sulla base delle dimensioni demografiche e della loro 
distribuzione nelle 5 province campane. 

 
01/01/2017 

 
31/05/2017 

 
N. 1 campione con 
100 comandi 

 

2 
 

Somministrazione dei questionari ai comandi 
 

01/06/2017 
 

30/10/2017 
 

N. 100 

 
3 

 
Raccolta dei questionari ed elaborazione 

 
02/11/2017 

 
30/11/2017 

n. 100 questionari ed 
elaborazione di n. 1 
report 

 
4 

 
Determinazione del fabbisogno formativo per l’annualità 2018. 

 
01/12/2017 

 
31/12/2017 

n. 1 Documento di 
programmazione per 
l’annualità 2018. 

 

 
Codice 60090OBO 1.2.2  

Obiettivo Migliorare le competenze specialistiche degli operatori di P.L. attraverso una Formazione di 2° 
livello. 

Responsabile ENNIO PARISI 

Altri Settori regionali 
coinvolti Scuola Regionale di Polizia Locale 

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti Comuni 
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Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 
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 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 Attività preparatoria per l’attivazione dei corsi da realizzare 

nel primo e secondo semestre 2017 
 
01/01/2017 

 
28/02/2017 n. 1 calendario 

didattico 

 
2 

Realizzazione di percorsi formativi sia di base che specialistici 
diffusi sul territorio campano (comprensivi dei corsi 
programmati nel 2016) 

 
01/01/2017 

 
31/12/2017 

 
n. 43 

 

 
Codice 60090OBO1.2.3  

Obiettivo Incrementare i momenti di formazione integrata con altre Forze di Polizia. 

Responsabile ENNIO PARISI 

Altri Settori regionali 
coinvolti Scuola Regionale di Polizia Locale 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti Comuni 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 

 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

Predisposizione dell’attività preparatoria attraverso contatti con 
gli organi responsabili delle altre forze di polizia interessati a 
interventi di formazione integrata. 

 
01/01/2017 

 
30/06/2017 n. 1 Elenco forze 

ordine interessate 

 
2 Predisposizione di un programma-tipo in vista di 

interventi di formazione integrata. 
 
01/07/2017 

 
31/12/2017 

 
n. 1 Programma-tipo 

 
Risorse umane dedicate 

 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

Dirigenti 1 D. Limongelli (ad interim) 
D con PO 4 M. Gurgo di Castelmenardo – E. Rossi – C. 

Sanzari – L. Vesce 

D senza PO 4 T. De Felice – P. Pontoriero – 
L.A. Stoppelli – M.A. Stoppelli 

C 7 G. Annecchini – L. D'Aloia – L. De Ianni – L. 
De Napoli – R. Ievolella – L. Rossi – A. 
Tessito 

 
B 

 
9 

G.V. Inglese – A. R. La Frazia – M. Luongo – 
F. Nicodemo – S. Pagnozzi – D. Penna – V. 
Simeone – A. Tretola – A. Zollo 

A 1 R. Pagnozzi 

LSU 1 C.A. Barletta 

Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni 

 
Chi lo svolge Peso % sul totale 

dell’attività 

Dirigente ad interim Limongelli D. 8,50% 
Tenuta Albo Comandanti Gurgo di Castelmenardo M. 4,00% 
Didattica Rossi E. 4,00% 
Didattica De Felice T. 3,50% 
Didattica Pontoriero P. 3,50% 
Referente giuridico Stoppelli L. A. 3,50% 
Didattica Stoppelli M.A. 3,50% 
Attività amministrativa Sanzari C. 4,00% 

Vesce L. 4,00% 
Annecchini G. 3,50% 
D'Aloia L. 3,50% 
De Ianni L. 3,50% 
De Napoli L. 3,50% 
Ievolella R. 3,50% 
Rossi L. 3,50% 

Protocollo Pagnozzi S. 3,50% 
Zollo A. 3,50% 
Pagnozzi R. 3,50% 
Barletta C.A. 2,00% 

Comunicazione Tessito A. 3,50% 
Penna D. 3,50% 
Simeone V. 3,50% 
Tretola  A. 3,50% 
Inglese G. 3,50% 
La Frazia A. 3,50% 
Luongo M. 3,50% 
Nicodemo F. 3,50% 

 
 

Codice 60090OBO 1.3.1  

Obiettivo Sostenere le reti antiracket ed antiusura al fine di incrementarne la penetrazione territoriale ed 
il potenziamento organizzativo 

Responsabile ENNIO PARISI 

Altri Settori regionali 
coinvolti Direzione Generale Politiche Sociali, Direzione Generale Sviluppo Economico e Attività 

produttive, Programmazione Unitaria 

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti Ministero dell'Interno, Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le politiche di 

coesione, Agenzia per la coesione territoriale, Comuni 

Data inizio 14/02/2017 Data conclusione 31/12/2017 

 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
1 

Predisposizione e pubblicazione Avviso pubblico per 
l’erogazione di servizi di adozione sociale alle vittime di usura 
ed estorsione 

 
14/02/2017 

 
31/07/2017 

 
Pubblicazione Avviso 

 
2 

 
Valutazione delle candidature 

 
01/10/2017 

 
31/10/2017 

Individuazione soggetti 
ammissibili a 
finanziamento 
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Risorse umane dedicate 

 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

Dirigenti 2 Parisi E. - Mascolo 

D con PO 6 Di Stefano M. - Guerriero E. – Pagnozzi D. – 
Rossi E. – Sanzari C.  –- Vesce L.  

D senza PO   
C 3 Tessito A. – Scarcia O. -  Ascione D. 

B   

A   

LSU   

Consulenti Esterni   

 
 
Ruolo/Compiti/Funzioni 

 
Chi lo svolge Peso % sul totale 

dell’attività 

ROS Parisi E. 20% 
Dirigente UOD Mascolo A. 10% 
RUP Guerriero E. 20% 
Attuazione Di Stefano M.  10% 

Attuazione Rossi E.  5% 

Attuazione Sanzari C. 5% 

Attuazione Vesce L. 5 % 
 Informazione, comunicazione e pubblicità Scarcia O. 5% 

Informazione, comunicazione e pubblicità Ascione D. 5% 

Monitoraggio Tessito A. 5% 
Controllo di I Livello Pagnozzi D. 10% 

 
 

 
Codice 60090OBO 2.1.1  
Obiettivo Sostenere il processo associativo 

Responsabile ENNIO PARISI 

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Programmazione Unitaria 

Altre  PA o  soggetti  esterni 
coinvolti 

Comuni del territorio regionale ed Uffici territoriali di Governo 

Data inizio 01/01/17 Data conclusione 31/12/2017  
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 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Azioni  di  formazione  per  tecnici  e  amministrativi  dei  Comuni 
interessati all'associazionismo delle funzioni 01/01/17 31/12/2017 Incremento del 2% delle 

funzioni 

2 Azioni di sensibilizzazione e valorizzazione dell'associazionismo 
attraverso laboratori aperti al pubblico e agli stakeholder 01/01/17 31/12/2017 incremento  del  2%  dei 

Comuni 

 
Risorse umane dedicate 

 
 
Categoria Numero Nominativo 

 

Dirigenti 2 R. Caiola,   

D con PO 1  M. Renna  
D senza PO    
C 2 F. Nasti, V. Perna  
B 1 C. Ferace  
A    
LSU    
Consulenti Esterni    
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 
Dirigente UOD Caiola R. 30% 

Attuazione Renna M.. 30% 

Perna V. 10% 

Monitoraggio Nasti F. 15% 

Ferace C. 15% 

 
 

 
Codice 60090OBO 1.3.2  

Obiettivo Sostegno al miglioramento dell’accessibilità dei servizi nelle aree interne  

Responsabile DIRIGENTE UOD 

Altri Settori regionali 
coinvolti Mobilità, Sanità, Istruzione, Agricoltura, Turismo, Ricerca Scientifica  

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti Dipartimento per la Coesione  

Data inizio 01/01/2017  Data conclusione 31/12/2017 
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 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

 
 

 
1 

 

 
Supporto e coordinamento alla individuazione degli ambiti e 
degli interventi da realizzare nell’area pilota Alta Irpinia  

   

 
Stipula dell’accordo di 
intervento  

 
2 

    

 

Risorse umane dedicate 

 
 

Categoria 
 

Numero 
 

Nominativo 

Dirigenti 1 L. Lucarelli 

D con PO 2 P. Canneva – M. Di Stefano 
D senza PO   

C 1 D. Ascione 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 
Ruolo/Compiti/Funzioni 

 
Chi lo svolge Peso % sul totale 

dell’attività 

Coordinamento e impostazione metodologica  Lucarelli L.. 50% 

Studio e analisi della normativa   Canneva P. 
 Di Stefano M. 

30% 
10% 

Azioni di informazione e comunicazione 

 

Ascione D. 
. 
 

10% 
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Obiettivi strategici operativi e trasversali 
 

Codice 60090OBSTTRA1  
Indirizzo strategico Regione in un click 

Missione - Programma Missione 01 Servizi Istituzioni, generali e gestione – 001 Programma 01 organi Istituzionali 

 
Obiettivo Assolvere alle disposizioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 2017-2019. 

Presenza nel 
Precedente Piano 

 Motivazione  

Responsabile Il Responsabile della Struttura di Vertice 

Altri Settori coinvolti Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

ANAC 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2019 

 
 

  
Indicatori di risultato 

 
Strumento di misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 2018  
 
 
 

1 

Pubblicazione 
tempestiva di tutti i dati 
della Struttura, completi 

e in formato aperto 

Rapporto percentuale 
tra le i dati 
effettivamente 
pubblicati e quelli per 
cui si era tenuti alla 
pubblicazione 

0 0 

 
2 

Riscontro nei termini di 
legge di tutti gli accessi 

civici pervenuti alle 
strutture 

Rapporto percentuale
tra gli accessi
riscontrati \ accessi
pervenuti 

0 100% 

 
 
 
 

3 

Attività di impulso e 
monitoraggio 

dell’attuazione, 
nell'ambito delle 

rispettive strutture, 
delle misure e degli 
interventi previsti dal 
PTPCT 2017-2019 

Rapporto percentuale
tra azioni implementate
e azioni previste dal
Piano 

0 100% 

 
 

 Obiettivi operativi collegati 

60090OBOTRA1.1.1 Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati 
della struttura, completi e in formato aperto 

 
60090OBOTRA1.1.2 

 
Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture 

 
60090OBOTRA1.1.3 Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali

(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT
2017 -2019 
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Codice 60090OBSTTRA2  

 

Indirizzo strategico Capacità istituzionale e amministrativa 

 

Missione - Programma Missione  01  Servizi  Istituzionali, generali  e  gestione  - 0101  Programma 01  Organi 
istituzionali 

 

Obiettivo Implementazione del ciclo di gestione della performance 

Presenza nel 
Precedente Piano 

 Motivazione  

 

Responsabile l Responsabile della Struttura 
 

Altri Settori coinvolti Tutti gli uffici regionali, OIV 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2019 

 
 

  
Indicatori di outcome/risultato 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 2018 
 
 
 

1 

Definizione degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di
consegna delle schede-
obiettivo per il piano della
performance per l’anno
successivo complete di
indicatori e target 

0 11\2017 

 
 

2 

Assegnazione  degli  obiettivi  al  personale  della 
struttura e valutazione delle performance 

Rispetto della tempistica  per
l’assegnazione degli obiettivi e
valutazione del personale
secondo quanto previsto dallo
SMIVAP 

0 0 

 
 

3 

Verifica degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di
consegna delle schede
consuntive per la relazione
sulla performance 

0 0 

 

 
 Obiettivi operativi collegati 

60090OBOTRA 2.1.1 Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance 
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Obiettivi operativi 
 

odice 60090OBOTRA1.1.1  

Obiettivo Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 
istituzionale dell'Ente dei dati della struttura, completi e in formato aperto 

Responsabile Il Responsabile della Struttura di Vertice 

Altri Settori regionali coinvolti Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre  PA  o  soggetti  esterni 
coinvolti 

ANAC 

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017 
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Fasi di attuazione 

 
Inizio 

 
Fine 

 
Risultato atteso 

 
 

1 

 
Monitoraggio ed impulso sull’assolvimento di tutti gli obblighi in 
capo alla Struttura; 

 
 
01/01/17 

 
 
31/12/2017 

 

Report stato di 
pubblicazione 

 
 

2 
Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla struttura di 
redazione centrale per la pubblicazione nell’apposita sezione 
rispettando i requisiti della normativa sulla privacy 

 
 
01/01/17 

 
 
31/12/2017 

 
 
Pubblicazione dati 

 
 
Risorse umane dedicate 

 
Categoria Numero Nominativo 

 
Dirigenti 

 
6 

Parisi Ennio, Cecere Carmine,  Caiola
Renato, Mascolo Adele, Quinterno
Clementina , Lucarelli Luigi 

D con PO 1 Donnarumma Carmine 
D senza PO   

C 4 Bertani   Luigi,   Ponticiello   Nicola,   Scarcia 
Olisia, Gentile Vincenzo 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 
 
Ruolo/Compiti/Funzioni 

 
 

Chi lo svolge 
 
Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento e Direzione Parisi Ennio, Cecere Carmine 60% 

Attività di supporto amministrativo Donnarumma Carmine 20% 

Istruttoria protocollo e scansioni Bertani Luigi, Ponticiello Nicola, Scarcia Olisia, 
Gentile Vincenzo  

20% 
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Codice 60090OBOTRA1.1.2  

Obiettivo Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture 

Responsabile Il Responsabile di Vertice della Struttura 

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre PA o soggetti  esterni 
coinvolti 

ANAC  

Data inizio 1\01\2017  31\12\2017  

 

 
  

Fasi di attuazione 
 
Inizio 

 
Fine 

 
Risultato atteso 

 
1 

 
Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Struttura 

 
01/01/17 

 
31\12\2017 

Relazione istruttoria da
parte dell’Ufficio Titolare
dei dati 

 
2 

 
Inoltro riscontro all’U.R.P. e ai richiedenti 

 
01/01/17 

 
31\12\2017 

 
Riscontro alla richiesta 

 
 
Risorse umane dedicate 

 
Categoria Numero Nominativo 

 
Dirigenti 

 
6 

Parisi Ennio, Cecere Carmine,  Caiola
Renato, Mascolo Adele, Quinterno
Clementina , Lucarelli Luigi 

D con PO 1 Donnarumma Carmine 
D senza PO   

C 3 Bertani   Luigi,   Ponticiello   Nicola,   Scarcia 
Olisia,  

B 1 Madonna Gaetana 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 

 
 
Ruolo/Compiti/Funzioni 

 
 

Chi lo svolge 
 
Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento e Direzione Parisi Ennio, Cecere Carmine, Caiola Renato,
Mascolo Adele, Quinterno Clementina , Lucarelli
Luigi 

50% 

Attività di supporto amministrativo Donnarumma Carmine 20% 

Istruttoria protocollo e scansioni Bertani Luigi, Ponticiello Nicola, Scarcia Olisia, 
Madonna Gaetana 

30% 
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Codice 60090OBOTRA1.1.3  
Obiettivo Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali

(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal
PTPCT 2017 -2019 

Responsabile Il Responsabile della Struttura 

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre PA o soggetti  esterni 
coinvolti 

ANAC 

Data inizio 1\02\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 

 
  

Fasi di attuazione 
 
Inizio 

 
Fine 

 
Risultato atteso 

 
 

1 

Collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza nelle attività di mappatura dei
processi, valutazione e trattamento dei rischi per le aree  di
rischio generali e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 per
l’annualità in corso 

 
 

1\02\2017 

 
 

31\12\2017 

Individuazione e 
progettazione di idonee 
misure di prevenzione e 
contrasto dei fenomeni 
corruttivi per le aree di 
rischio analizzate 

 
2 

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di
prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per
l’annualità in corso 

 
1\02\2017 

 
31\12\2017 

 
Completo rispetto delle 
prescrizioni del Piano 

 
 
 
 

3 

 
 
 
Trasmissione al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza dei dati/informazioni relativi alle
misure di prevenzione 

 
 
 
 
1\02\2017 

 
 
 
 
31\12\2017 

 
 
Rispetto  della 
tempistica di consegna 
al RPCT  dei 
dati/reportistica periodici 

 
4 

Monitoraggio sull’efficace attuazione delle misure previste dal 
PTPCT 2017-2019 

 
1\02\2017 

 
31\12\2017 

Predisposizione di un
sistema strutturato di
raccolta di dati e
informazioni 

 

Risorse umane dedicate 

 
Categoria Numero Nominativo 

 
Dirigenti 

 
6 

Parisi Ennio, Cecere Carmine,  Caiola
Renato, Mascolo Adele, Quinterno
Clementina , Lucarelli Luigi 

D con PO 1 Donnarumma Carmine 
D senza PO   

C 4 Bertani   Luigi,   Ponticiello   Nicola,   Scarcia 
Olisia   

B 1 Madonna Gaetana 
A   
LSU   
Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni 

 
 

Chi lo svolge 
 
Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento e Direzione Parisi Ennio, Cecere Carmine, Caiola Renato,
Mascolo Adele, Quinterno Clementina , Lucarelli
Luigi 

50 

Attività di supporto amministrativo Donnarumma Carmine 20 

Istruttoria protocollo e scansioni Bertani Luigi, Ponticiello Nicola, Scarcia Olisia  
Madonna Gaetana  

30 

 
 

Codice 60090OBOTRA2.1.1  

Obiettivo Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance 

Responsabile Tutti i dirigenti 

Altri Settori regionali coinvolti Tutte le strutture regionali, OIV 

Altre  PA  o  soggetti  esterni 
coinvolti 

 

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 

 
 
 
 
  

Fasi di attuazione 
 

Inizio 
 

Fine 
 
Risultato atteso 

 
 
 

1 

Concorso alla definizione degli 
obiettivi operativi della 

UOD/Struttura di Staff per l’anno 
2018 

 Novembre Trasmissione, all’Ufficio 
competente, delle schede- 

obiettivo per la redazione del 
piano della performance per 

l’anno successivo, complete di 
indicatori e target 

 
 

2 

Assegnazione degli obiettivi al 
personale della comparto 

 Secondo i termini 
previsti dallo SMIVAP 

Rispetto della tempistica per 
l’assegnazione degli obiettivi 

 
 

3 

Monitoraggio relativo ai dati ed
alle fasi di attuazione degli
obiettivi di competenza della
UOD/Staff inseriti nel piano della
performance 

  
Secondo i termini 
previsti dallo SMIVAP 

Verifica dello stato di 
avanzamento attraverso la 
predisposizione di un report 

 
4 

Verifica finale degli obiettivi della 
UOD/Staff 

 Secondo i termini 
previsti dallo SMIVAP 

Rispetto della tempistica di 
consegna delle schede 

consuntive per la relazione sulla 
 

5 
Valutazione del personale  Secondo i termini 

previsti dallo SMIVAP 
Schede di valutazione del 
personale 
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 Risorse umane dedicate 
 

Categoria Numero Nominativo 

 
Dirigenti 

 
6 

Parisi Ennio, Cecere Carmine,  Caiola
Renato, Mascolo Adele, Quinterno
Clementina , Lucarelli Luigi 

D con PO   
D senza PO   
C   
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

 
 
 
Ruolo/Compiti/Funzioni 

 
 

Chi lo svolge 
 
Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento e Direzione Parisi Ennio, Cecere Carmine, Caiola Renato,
Mascolo Adele, Quinterno Clementina , Lucarelli
Luigi 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


