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IL DIRIGENTE

Premesso che

1. il Consiglio regionale ha approvato la Legge Regionale n. 19 del 6 dicembre 2013, pubblicata sul
BURC n. 70 del 09/12/2013, avente ad oggetto "Assetto dei consorzi per le aree di sviluppo
industriale;

2. l'art. 3 L.R. 19/2013 prevede tra gli organi dei consorzi Asi il comitato direttivo , al quale "sono
attribuiti i compiti di attuazione degli indirizzi generali del consiglio, i compiti di determinazione
dell'indirizzo gestionale dell'ente e di definizione degli obiettivi operativi da perseguire, nonche di
verifica dei risultati della gestione amministrativa";

Considerato

che la complessita dei nuovi ed ulteriori adempimenti imposti dalla legge, anche in termini di controllo e
vigilanza, determinano l'urgenza di garantire il funzionamento degli organi consortili, anche con la
nomina dei membri che devono farvi parte ;

Rilevato
il comma 2, lett.c) del citato art.3 prevede che "un membro dello stesso comitato € nominato  dal
Presidente della Giunta regionale, su proposta dell'assessore regionale competente”; ;

Ritenuto

sulla base dei principi di trasparenza, pubblicita ed imparzialita, di costituire mediante avviso pubblico,
una short list ai fini della individuazione dei membri regionali da nominare nei rispettivi consorzi Asi,
quali componenti del comitato direttivo di cui all'art.3;

Tenuto conto

1. che I’iscrizione alla Short List avviene su richiesta degli interessati in possesso dei requisiti
previsti dall’avviso pubblico, come da schema allegato al presente atto;

2. che I’Assessore alla Attivita Produttive si avvarra della Short List per selezionare i soggetti che
presenteranno le giuste competenze rispetto alle esigenze del comitato direttivo;

3. che mediante I’ Avviso pubblico non viene posta in essere alcuna procedura concorsuale o
paraconcorsuale;

4. che non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito,
neanche in riferimento all’ampiezza, alla frequenza ed al numero degli incarichi gia svolti, avendo
la domanda di partecipazione il solo scopo di manifestare la disponibilita e I’interesse al
conferimento di eventuali prestazioni;

Dato atto
che I’elenco completo dei nominativi iscritti nella short list sara reso pubblico con le stesse modalita
utilizzate per I’ avviso pubblico di formazione delle short lists;

Visto
I'art.3 L.R. 19 del 6 dicembre 2013



o oA

DECRETA

di approvare lo schema di Avviso Pubblico allegato al presente atto per la formazione di una Short
list ai fini dell'individuazione da parte dell'Assessore alle Attivita Produttive del membro per i
rispettivi consorzi Asi da proporre al Presidente della Giunta Regionale per la nomina, quale
componente del comitato direttivo di cui all'art. 3 L.R. 19/2013;

di dare atto che mediante I’ Avviso pubblico non viene posta in essere alcuna procedura
concorsuale o paraconcorsuale, e che non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o
altre classificazioni di merito, neanche in riferimento all’ampiezza, alla frequenza ed al numero
degli incarichi gia svolti, avendo la domanda di partecipazione il solo scopo di manifestare la
disponibilita e I’interesse al conferimento di eventuali prestazioni;

di dare atto che I’elenco completo dei nominativi iscritti nella short list sara reso pubblico con le
stesse modalita utilizzate per I’ avviso pubblico di formazione delle short lists;

di dare atto che la Short List avranno validita fino al 31.12.2014;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa;

di trasmettere il presente provvedimento:

- al BURC per la pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. 33/2013 artt. 26 e 27;

- all'Assessore alle Attivita Produttive;

- al Web Master della Regione Campania per la pubblicazione sul sito.



Awviso pubblico per la costituzione di short list afini dell'individuazione da
parte dell'Assessore alle Attivita Produttive del membro per i rispettivi consorzi
Asi da proporre al Presidente della Giunta Regiona per la nomina, quale
componente del comitato direttivo di cui all'art. 3L.R. 19/2013;

1. Finalita

Il presente avviso approvato con decreto dirigdazn. del 2014 ha lo scopo di costtu
una short list ai fini dell'individuazione da terdellAssessore alle Attivita Produttive del
membro per i rispettivi consorzi Asi da proporiePaesidente della Giunta Regionale per la
nomina, quale componente del comitato direttivoudiall'art. 3 L.R. 19/2013;

L'iscrizione alla Short List avviene su richiestegli interessati in possesso dei requisiti predisk
presente Awviso.

2. Requisiti per liscrizione alla short list

Possono richiedere liscrizione nella short listandidati che siano in possesso, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delladda) dei seguenti requisiti professionali:

1. diploma di laurea specialistica o di laurea quatdréde conseguita nel previgente ordinamento
degli studinelle materigecniche, scientifiche, giuridiche, economico/adgn;

2. comprovata competenza e professionalita documemédiamaterie attinenti il bando;
Verranno valutati eventuali incarichi espletati parredazione dei piani di sviluppo di aree e
distretti industriali , di piani economico finandiaovvero per la progettazione di servizi e
infrastrutture.

Tutti i candidati dovranno possedere alla datacddenza del termine per la presentazione della
domanda i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di altro Stato membeti''dnione Europea,;

b) Godimento dei diritti civili e politici;

c) Non essere stati destituiti, dispensati o diclti decaduti dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

d) Non aver subito condanne che comportino Ifghitg@one dai pubblici uffici;

e) Non aver subito condanne con sentenza passgitadicato, ovvero di sentenza di applicazione
della pena su richiesta ai sensi dell’art. 144cdelice di procedura penale, per qualsiasi reato che
incide sulla moralita professionale;

f) Essere in possesso di esperienze professioo@tenti con le materie di cui al precedente punto
2;

L'accertamento della mancanza anche di uno solo deequisiti prescritti comporta
I'esclusione della partecipazione alla procedura $stiva.

3. Domanda d’iscrizione

La procedura di iscrizione alla short list vieneviata su richiesta degli interessati che, attravers
autocertificazione e sotto la propria responsabilitdicano le proprie specifiche professionalita e
competenze.

La domanda di iscrizione redatta in conformita allaesna predisposto in allegato (all.A) dovra
pervenire a mezzo posta certificata all'indirizziy.02@pec.regione.campania.ibdicando
nell'oggetto la seguente dicitur&drmazione short list ai fini dell'individuazioneda parte
dell'Assessore alle Attivita Produttive del memper i rispettivi consorzi Asi da proporre al
Presidente della Giunta Regionale per la nominaalgicomponente del comitato direttivo di cui
all'art. 3 L.R. 19/2013"corredata dai seguenti documenti:

1. Domanda per l'iscrizione nella short list redattilizzando lo schema di cui all’allegato "A” del
presente Awviso;

2. Curriculum vitae e professionale europeo, datstdtoscritto e contenente l'autorizzazione al




trattamento dei dati personali dal quale risulticepacita tecnica del candidato, con particolare
riferimento ai titoli di studio conseguiti e ai moipali incarichi prestati, comprovanti I'espezan
professionale acquisita, eventuali pubblicaziororst frequentati ed attivita di consulenza e
progettazione prestate.

3. Copia fronte — retro di un documento d’idenitit&orso di validita.

La documentazione dovra prevenire, pena esclusiemo e non oltre il 28/02/2014

4. Selezione delle domande.

L'esame delle domande e esclusivamente finalizaaterificare la completezza e ad inserire quelle
ammissibili nelle Short Lists.

| candidati che risulteranno in possesso dei ré@guwaranno inseriti, in ordine alfabetico nella
Short List non essendo prevista la predisposizébhnuma graduatoria di merito.

La Direzione Generale per lo Sviluppo economice Attivita Produttive si riserva la possibilita di
verificare la veridicita dei dati indicati nei ciowla e di richiedere in qualsiasi momento i
documenti giustificativi.

6.Formazione della Short List

Linserimento nell’elenco non comporta alcun daitta parte dell’aspirante ad ottenere la nomina.
L'Ente si avvarra della Short List per selezionarsoggetti che presenteranno le competenze
previste nel presente Awviso.

Si specifica che con il presente Avviso non e pastassere alcuna procedura concorsuale o
paraconcorsuale, che non sono previste graduatdtidguzione di punteggi o altre classificazioni
di merito, neanche in riferimento allampiezza,aaftequenza ed al numero degli incarichi gia
svolti.

La domanda di partecipazione ha il solo scopo dnifastare la disponibilita e l'interesse alla
individuazione da parte dell'Assessore alle AivProduttive del membro per ciascun consorzio
Asi, da proporre per la nomina del Presidente déllanta Regionale quale componente del
comitato direttivo, ai sensi dell'art.3 L.R. 19/201

7. Validita, aggiornamento ed esclusione della Shiolist

Le Short List avranno validita fino al 31.12.20140ggetti che hanno presentato candidatura sono
tenuti ad aggiornare il proprio profilo in consegma di variazione, modifica, integrazione
intervenuta in ordine alla propria candidatura.

| soggetti interessati prendono atto che I'acceetabm di incongruita tra quanto dichiarato all’atto
della richiesta di iscrizione e quanto diversamerdgdficato comporta, salvo azioni diverse, la
cancellazione dalla short list e l'interruzione iettiata di qualsiasi rapporto.

L'elenco completo dei nominativi iscritti nella stdist sara reso pubblico il 30/03/2014, con le
stesse modalita utilizzate per questo awviso.

8. Condizioni

In nessun caso la designazione nella qualita deresplella Consulta potra configurarsi come
rapporto di pubblico impiego, ne trasformarsi irpparto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato.

Previa verifica della disponibilita del soggettoeyio accertamento dell'insussistenza di potenziali
cause di incompatibilita e, nel caso di dipendediteuna Pubblica Amministrazione, previa
autorizzazione dellAmministrazione di appartenenZante provvedera ad adottare il decreto di
nomina .

9. Pubblicita ed informazione
Del presente avviso sara data pubblicita mediante:
* pubblicazione sul BURC;
* pubblicazione sul home page della Regione Campania



10. Informativa ai sensi del d.lgs. 30.6.2003 n. @9
“Codice in materia di protezione dei dati persdhali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 si infarohe:

» il trattamento dei dati personali dei candidatinalizzato unicamente alla stesura di una
short list per I'eventuale alla individuazione pdaite dell’Assessore alle Attivita Produttive
di esperti da proporre per la designazione da pkit€residente della Giunta Regionale
guale componente della Consulta Regionale, ai siti&rt.6 L.R. 1/2014.;

» il trattamento sara effettuato dal personale defjtii competenti nei limiti necessari per
perseguire le succitate finalita, con modalitarersenti idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati dei richiedenti;

» i dati potranno essere comunicati o portati a cogeinza dei responsabili o incaricati del
trattamento o dipendenti coinvolti, a vario titolo ragione della nomina da effettuare;

» il conferimento dei dati € obbligatorio per l'inigeento nell’elenco e per I'eventuale nomina.
Il rifiuto comporta il mancato inserimento nellaostlist.;

» agli interessati sono riconosciuti i diritti di cali'art. 7 del D.Lgs n. 196/2003

11. Responsabile del procedimento e richiesta infazioni

Il Responsabile del Procedimento € il Direttore &ale per lo Sviluppo Economico — Giunta
Regionale della Campania.

Indirizzo presso cui richiedere le informazioniu@ia Regionale della Campania — Direzione
Generale per lo Sviluppo Economico e le AttivitadRrttive — Centro Direzionale di Napoli Isola
A6 — mail: francescopaolo.iannuzzi@regione.camp#nia



ALLEGATO A

Alla Direzione Generale per lo Sviluppo
Economico e le Attivita Produttive
Centro Direzionale di Napoli - Isola A6
dg.02@pec.regione.campania.it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST Al FINI
DELL'INDIVIDUAZIONE DA PARTE DELL'ASSESSORE ALLE ATTIVITA PRODUTTIVE DEL
MEMBRO PER | RISPETTIVI CONSORZI ASI DA PROPORRE AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE PER LA NOMINA, QUALE COMPONENTE DEL COMITATO DIRETTIVO DI CUl
ALL'ART. 3 L.R. 19/2013;

Il/La sottoscritt _nat a il codice fiscale
Residente in Via n Stato
recapito telefonico e-mail

Domicilio ( se diverso dalla residenza)

Chiede

Di essere iscritt___ nell'elenco di esperti per la costituzione di una short list per ai fini dell'individuazione
da parte dell'Assessore alle Attivita Produttive del membro per i rispettivi consorzi Asi da proporre al
Presidente della Giunta Regionale per la nomina, quale componente del comitato direttivo di cui all'art. 3
L.R. 19/2013;

A tal fine , consapevole della responsabilita che si assume e delle sanzioni previste dalla legge per attestazioni false e
delle sanzioni richiamate dall’art 76 DPR 445/2000 dichiara :

" Di avere cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea ( );

. Di godere dei diritti civili e politici;

" Di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

" Di non aver subito condanne che comportino I’interdizione dai pubblici uffici;

" Di non subito con sentenza passata in giudicato, ovvero di sentenza di applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 144 c.p.c. per qualsiasi reato che incide sulla moralita professionale;

" Di essere in possesso delle competenze e della professionalita relative al profilo richiesto;

" Di assumere la responsabilita dei dati e delle informazioni dichiarate e di essere consapevole delle conseguenze
penali previste per dichiarazioni false 0 mendaci;

. Di accettare integralmente le condizioni dell’avviso;

" Di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 che i dati raccolti saranno utilizzati per i fini

di cui all’avviso e saranno trattati anche con strumenti informatici

Luogo e data Firma per esteso

Allegati

1) Curriculum vitae in formato europeo siglato in ogni pagina e sottoscritto
2) Fotocopia fronte retro documento di identita in corso di validita debitamente firmata
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