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IL DIRIGENTE 
 
Premesso 

a. che il Consiglio Europeo ha adottato il Regolamento (CE) n. 1083 dell’11 luglio 2006, recante 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul 
Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999; 

b. che il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (CE) n. 1080 del 5 luglio 
2006, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e recante abrogazione del Regolamento 
(CE) 1783/1999; 

c. che, con la Decisione C (2007) 4265 del 11/9/2007, la Commissione europea ha approvato il POR 
Campania FESR 2007/2013 e, con le decisioni C(2012)1843 del 27/3/2012 e C(2012)6248 del 
21/09/2012, ne ha approvato le successive  proposte di modifica; 

d. che, rispettivamente, con Delibere n. 1921 del 9/11/2007, n. 166 del 4/4/2012 e n. 521 del 
28/09/2012, la Giunta regionale ha preso atto delle succitate Decisioni della Commissione 
europea; 

e. che con DGR n. 26 dell’11/1/2008 è stato approvato il Piano finanziario per gli Obiettivi Operativi 
del POR FESR 2007-2013; 

f. che con DPGR numero 62 del 7 marzo 2008 sono stati altresì individuati i Responsabili degli 
Obiettivi Operativi FESR;  

g. che con DGR 879 del 16 maggio 2008 si è provveduto alla presa d’atto dei criteri di selezione del 
POR FESR 2007/2013;  

h. che l’Asse 7 del POR FESR 2007/13 nel suo complesso ha l’obiettivo di contribuire a 
massimizzare l’attuazione efficace della politica di Coesione, in riferimento agli interventi finanziati 
dal FESR conformi ai campi di intervento elencati all’art.3 Reg. 1080/2006; 

i. che nell’ambito di tale Asse è stato individuato l’obiettivo operativo 7.1 - “Assistenza Tecnica”; 
j. che con DGR 1081/2008 sono state approvate le Linee Guida per l’attuazione dell’Obiettivo 

Operativo 7.1 del POR FESR Campania, condizione di ammissibilità per l’avvio delle operazioni 
afferenti all’Obiettivo; 

k. che, alla luce dell’esperienza condotta nel periodo di programmazione del POR 2000-2006  in uno 
ai risultati raggiunti, l’Amministrazione Regionale ha ritenuto opportuno valorizzare le funzioni 
dell’Esperto Trasversale in legalità e sicurezza anche per il periodo di programmazione  2007-
2013; 

l. che pertanto al capo 5.4.3 del P.O.R. Campania FESR 2007-2013 sono stati dettagliati la 
funzione e i compiti dell’Esperto in Sicurezza e legalità; 

m. che l’obiettivo operativo 7.1 – per l’Azione d) - prevede, fra l’altro,  l’attivazione di procedure che 
consentano l’attuazione delle politiche attinenti alla sicurezza e alla tutela della legalità in tutti gli 
interventi programmati e favorire il loro costante monitoraggio;  

n. che con Nota Prot. 16613/UDCP/Gab./VCG2 del 26/10/2012 il Presidente ha comunicato 
all’Autorità di Gestione del POR FESR la volontà di dotare l’Amministrazione di tale essenziale 
figura, avviando una procedura  di cui all’art. 7 co. 6 Dlgs. 165/2001 laddove venisse 
preliminarmente accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili,  per 
l’affidamento dell’incarico, individuando i requisiti professionali che la stessa debba possedere 

 
Considerato 

a. che il supporto fornito dall’Esperto il Legalità e sicurezza del POR FESR 2007/2013  per 
l’attuazione delle politiche attinenti la sicurezza e la tutela della legalità in tutti gli interventi 
corrisponde alle competenze attribuite all’Amministrazione dai Regolamenti Comunitari in quanto 
titolare del POR FESR Campania 2007/2013; 

b. che con nota Prot. 785496 del 26/10/2012 indirizzata all’Area Personale si è chiesto di 
provvedere alla opportuna ricognizione nell’Amministrazione raccogliendo le adesioni ed i 
CC.VV. del personale dirigente in possesso dei requisiti richiesti, dando comunicazione dell’esito 
della procedura; 

c. che con nota prot. n. 0855787 del 20/11/2012 l’Area del Personale ha comunicato che non è 
pervenuta alcuna disponibilità, da parte del personale in possesso dei titoli richiesti, a ricoprire 
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l’incarico di Esperto Legalità e Sicurezza POR FESR. 
d. che la prestazione in parola è di natura altamente qualificata e temporanea, non potendo 

superare il limite temporale dell’ammissibilità della spesa del POR FESR 2007/2013; 
e. che la prestazione sarà resa in conformità a quanto stabilito dal Manuale di Gestione del POR 

FESR (DGR n. 1715 del 20/11/2009), con un compenso lordo annuo pari ad € 78.000,00 più 
oneri a carico dell’Amministrazione regionale e con durata sino al 30 novembre 2015, con 
possibilità di proroga laddove ne ricorrano le condizioni; 

f. che il rapporto giuridico-economico tra l’Amministrazione Regionale e l’Esperto sarà  regolato 
con contratto di consulenza professionale, fatta salva la facoltà, per l’Amministrazione, di 
risolvere il contratto nel caso di successivo reperimento di adeguate professionalità interne, con 
congruo preavviso; 

g. che con nota prot. n. 0892870 del 03/12/2012 l’Avvocatura regionale ha espresso il proprio 
parere in ordine all’Avviso Pubblico, allo Schema di Domanda ed allo Schema di Contratto relativi 
alla procedura selettiva e che i rilievi esposti sono stati opportunamente recepiti negli atti; 

h. che le attività di competenza dell’Esperto non rientrano nel novero di quelle consulenziali di cui 
all’art. 3 – comma 6 della Legge regionale n. 24/2012 in quanto tale figura professionale va a 
ricoprire una funzione espressamente prevista nel POR FESR 2007 – 2013; 

 
Ritenuto  

a. di dover  prendere atto della citate note Prot. n. 0855787/2012 dell’Area del Personale e n. 
0892870/2012 dell’Area Avvocatura;  

b. di dover ammettere a finanziamento a valere sulle risorse dell’Ob.Op. 7.1 del POR FESR 
2007/2013 il Progetto “Incarico Esperto  in legalità e sicurezza il cui  Q.E.– inclusa la 
contribuzione di legge a carico della Committenza - è il seguente: 

 
Anno Importo 
2013 €   90.000 
2014 € 110.000 
2015 € 100.000 
 € 300.000 

 
c. di dover provvedere ad approvare:  

− l’allegato 1) – Avviso Pubblico; 
− l’allegato 2) -  Schema Domanda di partecipazione; 
− l’allegato 3) – Schema di contratto; 

d. di dover procedere all’avvio della procedura selettiva attraverso la pubblicazione dell’Avviso e dei 
relativi allegati sul BURC e sul sito istituzionale www.regione.campania.it; 

e. di dover provvedere con successivo atto  alla nomina della commissione di valutazione dei 
CC.VV. pervenuti; 
 

-  
CONSIDERATO 
a. che con nota n.220570 del 26/03/2013 è stato trasmesso l’esito positivo del controllo di I livello, 

relativamente alla check list n. 212 del 25/3/2013; 
 

VISTI 
a) il Reg.(CE) n. 1083/06; 
b) il Reg (CE) n. 1828/06; 
c) la Legge Regionale n. 7 del 30/04/2002; 
d) la Legge Regionale n. 5 del 15 marzo 2011;  
e) la DGR 128 del 28/03/2011 
f) il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui alla DGR 1715/2009; 
g) il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
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h) la Direttiva del Capo di Gabinetto, Responsabile della Programmazione Unitaria, prot. n. 
6797/UDCP/Gab/CG del 25 maggio 2011; 

i) la nota prot. n. 491787/2011 del Coordinatore dell’AGC 09 ad oggetto “Direttiva Capo di 
Gabinetto 6797/UDCP/Gab/CG del 25 maggio 2011: modalità operative.” 

j) la nota prot. n. 570098/2011 del Coordinatore dell’AGC 09 ad oggetto “Disposizioni attuative 
della Direttiva Capo di Gabinetto 6797/UDCP/Gab/CG del 25 maggio 2011”; 

k) le Linee Guida per l’attuazione dell’Obiettivo Operativo 7.1 di cui alla DGR n.1081/2008; 
l)  la circolare 1/2013 dell’AGC Personale; 

 
 

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile dell’Obiettivo Operativo 7.1 POR FESR 
2007/2013; 

 
DECRETA 

 
per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente: 
 

a. PRENDERE ATTO della note Prot. n. 0855787/2012 dell’Area del Personale e n. 0892870/2012 
dell’Area Avvocatura;  

b. AMMETTERE A FINANZIAMENTO a valere sulle risorse dell’Ob.Op. 7.1 del POR FESR 
2007/2013 il Progetto “Incarico Esperto  in legalità e sicurezza il cui  Q.E.– inclusa la 
contribuzione di legge a carico della Committenza - è il seguente: 

 
Anno Importo 
2013 €  90.000 
2014 € 110.000 
2015 € 100.000 
 € 300.000 

 
c. APPROVARE:  

− l’allegato 1) – Avviso Pubblico; 
− l’allegato 2) -  Schema Domanda di partecipazione; 
− l’allegato 3) – Schema di contratto; 

d. PROCEDERE all’avvio della procedura selettiva attraverso la pubblicazione dell’Avviso e dei 
relativi allegati sul BURC e sul sito istituzionale www.regione.campania.it; 

e. RINVIARE a successivo atto la nomina della commissione di valutazione dei CC.VV. pervenuti; 
f. TRASMETTERE il presente atto: 

- al Presidente della Giunta Regionale; 
- al Settore Stampa per la pubblicazione sul BURC e sul sito istituzionale 

www.regione.campania.it 
 

 
Il Responsabile dell’Ob. Op. 
        Dario Gargiulo 
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AVVISO PUBBLICO 

 

Selezione di n. 1 (uno) Esperto  in possesso di laurea magistrale in Giurisprudenza ovvero e 

preferibilmente  diploma di laurea in Scienze della sicurezza, con  almeno 15  (quindici) anni di 

esperienza professionale post-lauream nel settore della Sicurezza e della Legalità maturata nei livelli 

apicali della dirigenza regionale o della  carriera prefettizia, o delle forze armate. La figura selezionata 

dovrà ricoprire il ruolo di  Esperto in Sicurezza e Legalità del POR FESR 2007/2013, con il compito di 

collaborare con l’Autorità di Gestione del Programma  al fine di garantire la trasversalità degli 

interventi per la sicurezza e la legalità in ogni linea di attuazione del programma. 
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1. Oggetto dell’avviso pubblico 

Il presente avviso pubblico ha per oggetto la selezione di di n. 1 (uno) Esperto  in possesso di laurea 

magistrale in Giurisprudenza ovvero e preferibilmente  diploma di laurea in Scienze della sicurezza, con  

almeno 15  (quindici) anni di esperienza professionale post-lauream nel settore della Sicurezza e della 

Legalità maturata nei livelli apicali della dirigenza regionale o della  carriera prefettizia, o delle forze armate. 

La figura selezionata dovrà ricoprire il ruolo di  Esperto in Sicurezza e Legalità del POR FESR 2007/2013, con 

il compito di collaborare con l’Autorità di Gestione del Programma  al fine di garantire la trasversalità degli 

interventi per la sicurezza e la legalità in ogni linea di attuazione del programma. 

 

2. Condizioni e requisiti di ammissibilità 

• La selezione dei candidati avverrà attraverso la valutazione dei titoli e delle esperienze professionali 

dichiarati dai concorrenti nel Curriculum Vitae. 

• Alla procedura di selezione possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti seguenti: 

a) godimento della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) mancanza di stato di interdizione da pubblici uffici dichiarato con sentenza passata in giudicato; 

d) assenza di condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione dichiarate con 

sentenza passata in giudicato; 

e) possesso del diploma di laurea magistrale in Giurisprudenza (o equipollenti), conseguito presso 

l'Università o un titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto equipollente ai sensi della 

vigente normativa in materia,  ovvero e preferibilmente  diploma di laurea in Scienze della 

sicurezza; 

f) possesso  di almeno 15  (quindici) anni di esperienza professionale post-lauream nel settore 

della Sicurezza e della Legalità maturata nei livelli apicali della dirigenza regionale o della  

carriera prefettizia, o delle forze armate; 

g) esperienza professionale o formativa in materia di Sicurezza in altri stati comunitari o 

extracomunitari; 

h) attività di amministrazione o di gestione di enti, aziende o agenzie pubbliche di particolare 

complessità; 

i)  conoscenza della lingua inglese o francese. 

 

• E' garantita pari opportunità tra uomini e donne, per l'accesso agli incarichi di cui al presente 

avviso. 

• Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati destituiti, licenziati o decaduti 

dall' impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l'impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati. 
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3.   Pubblicazione dell’avviso pubblico 

Il presente avviso sarà pubblicato sul BURC della Regione Campania  e sul sito dell’Amministrazione  

(www.regione.campania.it) . 

La domanda di partecipazione  (da effettuarsi in carta semplice e secondo il fac-simile allegato) dovrà 

pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12 del giorno  13 maggio 2013  e riportare, sotto la 

propria responsabilità, tutte le informazioni richieste dal bando.  

La stessa dovrà essere presentata a mano o a mezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo:  Giunta 

Regionale della Campania - Area 09 - Autorità di Gestione del POR FESR 2007/2013 - Via  Santa Lucia, 81 – 

80132 – Napoli – Segreteria del Settore 02, Piano I, Stanza 49 ovvero a mezzo posta certificata all’indirizzo: 

agc09@pec.regione.campania.it. 

A prova dell’avvenuto deposito a mano sarà rilasciato un visto di ricevuta dall’Ufficio competente.  

In ogni caso, per la trasmissione a mezzo posta, faranno fede unicamente il timbro della data di ricevimento 

e l’orario indicato dal competente Settore; non avrà, invece, alcun valore la data di spedizione della 

raccomandata.  

L’Amministrazione è esente da responsabilità per il mancato o ritardato recapito del plico.  

Sul plico contenente la domanda di partecipazione ed i relativi allegati si dovrà indicare, a pena di 

esclusione, la seguente dicitura “Selezione di n. 1 Esperto in Legalità e Sicurezza della Regione Campania”. 

Ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno 

valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del citato decreto. 

Nella domanda i candidati devono dichiarare: 

1) cognome e il nome; 

2) luogo e data di nascita; 

3) codice fiscale; 

4) residenza, indirizzo mail ed eventuali recapiti telefonici (i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli 

eventuali cambiamenti dei propri recapiti); 

5) l’attestazione, a pena di esclusione, di quanto riportato nel punto 2 (Condizioni e requisiti di 

ammissibilità); 

6) di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente 

bando. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 

della domanda di ammissione alla selezione. 

Il candidato infine dovrà apporre, in calce alla domanda, la propria firma non autenticata allegando la copia 

fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
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Alla domanda il candidato deve allegare, a pena di esclusione: 

 

• Curriculum vitae et studiorum in formato europeo, dal quale risultino le esperienze professionali 

nonché tutti gli elementi utili alla valutazione dei requisiti, datato e sottoscritto. 

• Relazione sulle competenze e sulle attività professionali, datata e sottoscritta. 

• Fotocopia del documento d’identità del/i dichiarante/i in corso di validità, ai sensi di quanto previsto 

dal D.P.R. 445/00. 

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum e nella domanda di partecipazione si riconosce valore di 

autocertificazione pertanto, ai sensi delle vigenti norme, non è necessario allegare ulteriore 

documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici. Tale documentazione sarà verificata prima 

dell’instaurazione del rapporto contrattuale. 

Il candidato potrà fornire a propria discrezione ulteriore documentazione relativa ai titoli accademici e 

professionali che si intendono fare valere ai fini della valutazione con le informazioni ritenute necessarie e 

utili per l’attribuzione dei punteggi. 

 

 4.    Ammissibilità delle domande 

Le domande non sottoscritte o non compilate con le indicazioni di cui al precedente articolo non saranno 

prese in considerazione. Saranno altresì escluse le domande prive degli allegati obbligatori. La Regione 

Campania non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da 

inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o dalla mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a 

fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

5. Commissione di valutazione 

La commissione di valutazione sarà composta da tre componenti interni all’amministrazione regionale e 

sarà nominata con successivo atto. La valutazione sarà effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dalla 

Commissione esaminatrice. 

6.  Procedure di selezione e valutazione 

La selezione avverrà mediante la valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarate dai concorrenti nel 

curriculum vitae e nella Relazione sulle competenze e sulle attività professionali. 

La valutazione dei curricula e delle competenze ed attività professionali avverrà sulla base dei criteri da 1  a  

6  di cui alla griglia sotto riportata con l’attribuzione del relativo punteggio. 

 CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

1 Diploma di laurea diploma di laurea magistrale in 
Giurisprudenza o equipollenti 

Max 10/100 

2 Diploma di laurea in Scienze della Sicurezza o equipollenti Max 10/100 

 

3 

Esperienza professionale post-lauream nel settore della 
Sicurezza e della Legalità  

Max 25/100 

4 Esperienza professionale o formativa in materia di Sicurezza in 
altri stati comunitari o extracomunitari 

Max 15/100 
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5 Attività di amministrazione o di gestione di enti, aziende o 
agenzie pubbliche di particolare complessità 

Max 20/100 

6 Altri eventuali titoli  o esperienze attinenti  
 

Max  20/100 

 Totale punteggio criteri di valutazione Max 100/100 

 

Al termine della valutazione dei titoli verrà pubblicata, sul sito istituzionale della Regione, la graduatoria 

provvisoria indicando, per ciascun concorrente, i punteggi attribuiti per ognuna delle voci di cui ai 

precedenti punti da 1 a 6. A parità di punteggio sarà preferito il candidato in possesso della Laurea in 

Scienze della sicurezza. 

Entro 10 giorni dalla pubblicazione, ciascun concorrente potrà presentare motivato ricorso scritto al 

Presidente della Commissione. 

Entro i successivi 10 giorni verrà pubblicata la graduatoria definitiva. 

7.  Approvazione e Pubblicazione della Graduatoria 

Sulla base del punteggio della selezione di cui al punto 6. del presente avviso, la Commissione di 

valutazione formula la graduatorie finali dei candidati. 

Il  Dirigente del Settore 02 dell’AGC 09, con proprio decreto, prenderà atto dei lavori della Commissione di 

Valutazione ed approverà la graduatoria di merito, dichiarando il  vincitore della selezione. 

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e sul sito istituzionale 

www.regione.campania.it con effetto di notifica per tutti i concorrenti. 

8.  Verifica della documentazione 

La Regione Campania  procederà alla verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità di cui al par.2, 

dichiarati dai concorrenti, una volta ultimata la procedura di selezione e prima della stipula del contratto. 

 L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissibilità alla selezione, è causa di 

decadenza dalla graduatoria e pertanto di esclusione automatica dalla selezione medesima. 

9. Stipula del contratto 

Il contratto che regola il rapporto giuridico-economico tra l'Amministrazione regionale e il professionista 

selezionato con il presente avviso, sarà stipulato secondo quanto previsto dal Manuale di attuazione del 

POR FESR 2007/2013, approvato con DGR n. 1715 del 20/11/2009,  per un incarico sino al 30 novembre 

2015, per un importo annuo pari ad € 78.000 più oneri a carico dell’amministrazione. 

Il candidato risultato idoneo, sarà invitato a produrre la documentazione necessaria per il conferimento 

dell'incarico, con le modalità indicate nella lettera contenente la proposta di incarico. 

Il candidato che non stipulerà il contratto sarà considerato rinunciatario. 
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La stipula del contratto e l'inizio dell'incarico sono comunque subordinati alla verifica del possesso dei 

requisiti del presente bando. Dopo la stipula del contratto, l'incaricato che senza giustificato motivo non 

adempia alla obblighi contrattuali, sarà dichiarato decaduto, salvo possibilità di proroga per giustificati 

motivi. L'Amministrazione regionale si riserva di non procedere alla stipula dei contratti con il vincitore 

della selezione in caso di sopravvenuti motivi. 

L’incarico avrà durata non oltre il 30 novembre 2015,  decorrente dalla stipula del contratto di 

conferimento e potrà esser prorogato laddove ne ricorrano le condizioni. La proroga del contratto,  dovrà 

avvenire esclusivamente nelle forme e nei modi di legge e sarà pronunciata con apposito atto dirigenziale a 

cura del Dirigente competente.  

Il compenso del professionista, per le attività di cui al presente avviso, è determinato in Euro 78.000,00 € 

annui (diconsi euro settantottomila,00) più gli oneri a carico dell’amministrazione, se dovuti, in conformità 

alle rispettive tariffe professionali. 

Il compenso si intende comprensivo di qualsiasi onere legato al corretto svolgimento dell’incarico 

professionale.  Il soggetto selezionato, al momento dell’assunzione dell’incarico, dovrà dichiarare di non 

trovarsi in situazione di incompatibilità rispetto all’attività da svolgere. 

10.  Informazione e Pubblicità 

Per informazioni è possibile rivolgersi alla Segreteria dell’AGC 09, telefono 081/7962559,  e-mail: 

agc09@regione.campania.it. 

 Dell'avviso pubblico in oggetto è garantita idonea diffusione e pubblicità, in conformità alla normativa 

vigente attraverso: 

− pubblicazione sull'apposita sul  sito istituzionale della Regione Campania (www.regione.campania.it);  

− pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania. 

L' avviso pubblico è altresì disponibile presso la sede degli URP della Regione Campania. 

11. Trattamento dati personali  

 

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 30 giugno 2003, n.1/96), si 

informano i candidati che il trattamento dei dati personali fomiti in sede di partecipazione alla selezione o 

comunque acquisiti a tal fine dalla Regione Campania è finalizzato unicamente all'espletamento della 

presente selezione, che avverrà anche con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti 

necessari per perseguire le predette finalità. 

Titolare del trattamento è la Regione Campania  alla quale l’interessato potrà fare riferimento per 

l’esercizio dei diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.. 

12. Ulteriori disposizioni e procedure di ricorso 

L'Amministrazione regionale si riserva la facoltà insindacabile di revocare, sospendere o prorogare il 

presente avviso pubblico, di non procedere alla stipulazione del contratto e di indire nuova selezione senza 

che alcuno possa vantare diritti, interessi o aspettative. 

fonte: http://burc.regione.campania.it



All.1  

7 
 

Avverso il presente avviso e contro ogni atto ad esso presupposto, connesso e conseguente è ammessa 

tutela innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale per la Campania, foro di Napoli, secondo le modalità 

ed i termini previste dalle norme vigenti in materia. 

                                                                                IL DIRIGENTE 

Dott. D.Gargiulo 
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Domanda di partecipazione 

 

Selezione di n. 1 (uno) Esperto  in possesso di laurea magistrale in Giurisprudenza ovvero e 

preferibilmente  diploma di laurea in Scienze della sicurezza, con  almeno 15  (quindici) anni di 

esperienza professionale post-lauream nel settore della Sicurezza e della Legalità maturata nei livelli 

apicali della dirigenza regionale o della  carriera prefettizia, o delle forze armate. La figura selezionata 

dovrà ricoprire il ruolo di  Esperto in Sicurezza e Legalità del POR FESR 2007/2013, con il compito di 

collaborare con l’Autorità di Gestione del Programma  al fine di garantire la trasversalità degli 

interventi per la sicurezza e la legalità in ogni linea di attuazione del programma. 
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Giunta Regionale della Campania  

Area 09  

Autorità di Gestione del POR FESR 2007/2013  

Segreteria del Settore 02, Piano I, Stanza 49  

Via  Santa Lucia, 81  

80132 – Napoli  

Il/la Sottoscritto/a …………………………..………………………, nato a …………………..……………., provincia di 

………………………………….., il __/__/____, C.F. ………………………………………..………., cittadinanza 

………………………………….…. (uno degli Stati Membri dell’Unione Europea), residente in………………… 

Via/P.zza …………………….. chiede di partecipare alla Selezione di n. 1 (uno) Esperto  in possesso di laurea 

magistrale in Giurisprudenza ovvero e preferibilmente  diploma di laurea in Scienze della sicurezza, con  

almeno 15  (quindici) anni di esperienza professionale post-lauream nel settore della Sicurezza e della 

Legalità maturata nei livelli apicali della dirigenza regionale o della  carriera prefettizia, o delle forze 

armate. La figura selezionata dovrà ricoprire il ruolo di  Esperto in Sicurezza e Legalità del POR FESR 

2007/2013, con il compito di collaborare con l’Autorità di Gestione del Programma  al fine di garantire 

la trasversalità degli interventi per la sicurezza e la legalità in ogni linea di attuazione del programma. 

All’uopo il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali a cui può andare incontro nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, secondo quanto disposto dall’articolo 76 

del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, e della decadenza dai 

benefici prevista dall’articolo 75 del medesimo decreto, sotto la propria responsabilità ai sensi e per gli 

effetti degli artt. 47 e 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000, ed esonerando la Regione Campania da ogni 

responsabilità per errori in cui la medesima possa incorrere in conseguenza di inesatte indicazioni 

contenute nella presente domanda e nell’allegata documentazione ovvero di variazioni di cui non 

venisse data comunicazione alla stessa Amministrazione,   

DICHIARA 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………………...………………provincia 

…………………………………………………..; 

- oppure di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i motivi 

…………………………………………………….………………………….; 

- oppure di essere cancellato/a dalle liste elettorali per i 

fonte: http://burc.regione.campania.it



All. 2 

motivi…………………………………………………………………………; 

- oppure di godere dei diritti civili e politici anche in ………………………………………….. (indicare Stato di 

appartenenza o di provenienza per i candidati cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea); 

- di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico presso locali e strutture 

pubbliche; 

- di essere in possesso di ciascuno dei requisiti di ammissione espressamente previsti, a pena di 

esclusione, dall’Avviso Pubblico;  

- di essere in possesso del  diploma di laurea “……………………….……………………..…………..…….” , conseguito 

presso l’Università degli Studi di “ …………………………………………………………….………………………………… ” il 

………………..……………. (data  del  conseguimento), con la votazione di ___/___ (dichiarazione di 

equipollenza rilasciata dalla competente Autorità in caso di conseguimento all’estero 

………………………………………………………………………………………………...); 

- di non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con sentenza 

passata in giudicato;  

- di non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;  

- di non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con sentenza 

passata in giudicato;  

- di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione,  ovvero  dichiarato  decaduto o  licenziato senza  preavviso  per  aver conseguito 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

- di essere in possesso dei titoli accademici e professionali che si intendono far valere ai fini della 

valutazione; 

- di essere in possesso delle competenze e delle esperienze professionali che si intendono far valere ai 

fini della valutazione. 

ALLEGA 

LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA  

A. Curriculum Vitae et Studiorum in formato europeo. 

Il Curriculum Vitae deve essere redatto utilizzando il formato europeo, datato e sottoscritto.  

B. Relazione sulle competenze e sulle attività professionali. 

La Relazione sulle competenze e sulle attività professionali, regolarmente compilata e sottoscritta  in 

ogni pagina dalla quale sia possibile evincere le stesse ai fini della valutazione. 

LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE FACOLTATIVA  

C. Documentazione relativa ai titoli accademici e professionali. 

Inserire l’elenco dei titoli accademici e professionali che si intendono fare valere ai fini della valutazione 

con le informazioni ritenute necessarie e utili per l’attribuzione dei punteggi.  

D. Attestazioni/Certificazioni, per i candidati di nazionalità straniera, di buona conoscenza della lingua 

italiana scritta e parlata 

Inserire l’elenco delle attestazioni / certificazioni   che si intendono fare valere ai fini della valutazione 
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con le informazioni ritenute necessarie e utili.  

 

DICHIARA 

- che i documenti allegati in copia sono conformi in modo sostanziale e formale agli originali; 

- che tutti i dati e le informazioni contenute nel presente Domanda di Partecipazione e nei relativi 

Allegati sono corrispondenti al vero. 

 

CHIEDE  

- che ogni comunicazione relativa alla selezione dell’Avviso Pubblico venga fatta al seguente indirizzo: 

Sig/Sig.ra …………………………………………………………………………….……………...……... 

Via ………………………………………………..………… Comune ….……………………………… Provincia (………)       C.A.P. 

………….. 

Telefono ……………….…………………    Cell. …………..……………….………….   

 Email ……………………………………..…….…………………… 

 

Luogo e data, ……………………. 

 

Firma 
(1) 

 

………………………………… 

Attenzione: 

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia del documento d’identità del/i dichiarante/i in corso di 

validità, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 445/00. 
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DICHIARA ALTRESÌ 

 

di essere informato, ai sensi dell'articolo 13 del D Lgs n. 196/2003, relativo alla tutela delle persone e di altri 

soggetti rispetto al trattamento di dati personali, che: 

- l’Amministrazione regionale utilizzerà i dati acquisiti in esecuzione dell’ avviso pubblico di 

selezione, esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale gli 

stessi vengono comunicati, secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti; 

- che i dati acquisiti saranno trattati esclusivamente in relazione al procedimento in corso. Essi 

potranno essere comunicati soltanto ai soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative. 

All’interessato spettano i diritti previsti dall’articolo 7 del citato decreto legislativo, cui si rinvia. 

Titolare del trattamento dei dati è la Regione Campania, nella persona del Dirigente responsabile 

del procedimento nella qualità di responsabile del trattamento dei dati; 

-  la conoscenza di tali informazioni è necessaria per la gestione delle attività relative all’avviso 

pubblico e per adempiere i connessi obblighi derivanti da leggi e regolamenti civilistici e fiscali; 

- l’Amministrazione regionale raccoglie i dati personali dei partecipanti in archivi informatici e 

cartacei e li elabora secondo le modalità necessarie; 

- il conferimento di tali dati è obbligatorio, in quanto funzionale alla partecipazione all’avviso 

pubblico, l'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare la mancata ammissione alle 

procedure di selezione; 

- i predetti dati non saranno diffusi né saranno trasferiti all’esterno. Tutte le informazioni suddette 

potranno essere utilizzate da dipendenti dell’Amministrazione regionale o da suoi delegati, che 

rivestono la qualifica di responsabili o di incaricati del trattamento, per il compimento delle 

operazioni connesse alle finalità del trattamento; 

- l’Amministrazione regionale potrà inoltre comunicare alcuni dei dati in suo possesso a pubbliche 

autorità, all’amministrazione finanziaria ed ogni altro soggetto abilitato alla richiesta per 

l’adempimento degli obblighi di legge. Tali Enti agiranno in qualità di distinti “Titolari” delle 

operazioni di trattamento; 

- in ogni momento potrà esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi 

dell'art. 7 del D. Lgs  n. 196/2003; 

- di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, contenuti nella presente domanda 

e nei relativi allegati, per i fini sopra indicati. 

 

Luogo e data, ……………………. 

Firma 
(1) 

………………………………… 

(1)
  Ai sensi dell'articolo 38 - comma 3 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, l'autentica delle firme in calce alla dichiarazione 

domanda ovvero ad ogni altro documento che la preveda, potrà, oltre che nelle consuete forme, essere effettuata 

allegando la fotocopia di un valido documento di identità del firmatario. 

 Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal DLGS 196/03  sulla tutela dei dati personali, la Regione si impegna 

ad utilizzare i dati di cui alla presente dichiarazione-domanda esclusivamente per la gestione delle attività  

previste dall’Avviso Pubblico. A tal fine, con la sottoscrizione della presente, il Soggetto partecipante alla 

selezione formula il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della legge sopra citata nei soli 

limiti sopra specificati. I responsabili del trattamento dei dati personali sono individuati nella Regione, nei 

confronti della  quale il soggetto interessato può esercitare tutti i diritti previsti dal DLGS 196/03. 
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CONTRATTO PER UN INCARICO DI CONSULENZA PROFESSIONA LE PER L’ 
ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI  DI ESPERTO TRASVERSALE   PER LA SICUREZZA E 
LA LEGALITA’ DI CUI AL PAR.5.4.3 DEL PROGRAMMA OPER ATIVO REGIONALE  
CAMPANIA FESR 2007-2013 

TRA 

- la Regione Campania, Autorità di Gestione del POR Campania 2007-2013, sita in Napoli, via 

Santa Lucia 81,  Codice Fiscale:  80011990639, nella persona del  Dott. ….. nato a…..  e 

domiciliato presso Regione Campania via S. Lucia, 81 delegato alla firma del presente atto 

con DGR…. (di seguito nominato Committente) 

E 

- il …,  nato a …il…..,  domiciliato in ….i, Codice Fiscale ….,  P. I.V.A. ….. (di seguito 

denominato Esperto ).  

PREMESSO 

- che il Consiglio Europeo ha adottato il Regolamento (CE) n. 1083 dell’11 luglio 2006, 

recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 

europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999; 

- che il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (CE) n. 1080 del 

5 luglio 2006, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e recante abrogazione del 

Regolamento (CE) 1783/1999; 

- che, con la Decisione C (2007) 4265 del 11/9/2007, la Commissione europea ha approvato 

il POR Campania FESR 2007/2013 e, con le decisioni C(2012)1843 del 27/3/2012 e 

C(2012)6248 del 21/09/2012, ne ha approvato le successive  proposte di modifica; 

- che, rispettivamente, con Delibere n. 1921 del 9/11/2007, n. 166 del 4/4/2012 e n. 521 del 

28/09/2012, la Giunta regionale ha preso atto delle succitate Decisioni della Commissione 

europea; 

- che con DGR n. 26 dell’11/1/2008 è stato approvato il Piano finanziario per gli Obiettivi 

Operativi del POR FESR 2007-2013; 
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- che con DPGR numero 62 del 7 marzo 2008 sono stati altresì individuati i Responsabili 

degli Obiettivi Operativi FESR;  

- che con DGR 879 del 16 maggio 2008 si è provveduto alla presa d’atto dei criteri di 

selezione del POR FESR 2007/2013;  

- che l’Asse 7 del POR FESR 2007/13 nel suo complesso ha l’obiettivo di contribuire a 

massimizzare l’attuazione efficace della politica di Coesione, in riferimento agli interventi 

finanziati dal FESR conformi ai campi di intervento elencati all’art.3 Reg. 1080/2006; 

- che nell’ambito di tale Asse è stato individuato l’obiettivo operativo 7.1 - “Assistenza 

Tecnica”; 

- che con DGR 1081/2008 sono state approvate le Linee Guida per l’attuazione 

dell’Obiettivo Operativo 7.1 del POR FESR Campania, condizione di ammissibilità per 

l’avvio delle operazioni afferenti all’Obiettivo; 

- che, alla luce dell’esperienza condotta nel periodo di programmazione del POR 2000-2006  

in uno ai risultati raggiunti, l’Amministrazione Regionale ha ritenuto opportuno valorizzare 

le funzioni dell’Esperto Trasversale in legalità e sicurezza anche per il periodo di 

programmazione  2007-2013; 

- che pertanto al capo 5.4.3 del P.O.R. Campania FESR 2007-2013 sono stati dettagliati la 

funzione e i compiti dell’Esperto in Sicurezza e legalità; 

- che l’obiettivo operativo 7.1 – per l’Azione d) - prevede, fra l’altro,  l’attivazione di 

procedure che consentano l’attuazione delle politiche attinenti alla sicurezza e alla tutela 

della legalità in tutti gli interventi programmati e favorire il loro costante monitoraggio;  

- che con Nota Prot. 16613/UDCP/Gab./VCG2 del 26/10/2012 il Presidente ha comunicato 

all’Autorità di Gestione del POR FESR la volontà di dotare l’Amministrazione di tale 

essenziale figura, avviando una procedura  di cui all’art. 7 co. 6 Dlgs. 165/2001 laddove 

venisse preliminarmente accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili,  per l’affidamento dell’incarico, individuando i requisiti professionali che la 

stessa debba possedere 

- che con nota Prot. 785496 del 26/10/2012 indirizzata all’Area Personale si è chiesto di 

provvedere alla opportuna ricognizione nell’Amministrazione raccogliendo le adesioni ed i 

CC.VV. del personale dirigente in possesso dei requisiti richiesti, dando comunicazione 

dell’esito della procedura; 

- che con nota prot. n. 0855787 del 20/11/2012 l’Area del Personale ha comunicato che non 

è pervenuta alcuna disponibilità, da parte del personale in possesso dei titoli richiesti, a 

ricoprire l’incarico di Esperto Legalità e Sicurezza POR FESR; 

- che la prestazione in parola è di natura altamente qualificata e temporanea, non potendo 

superare il limite temporale dell’ammissibilità della spesa del POR FESR 2007/2013; 
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- che la prestazione sarà resa in conformità a quanto stabilito dal Manuale di Gestione del 

POR FESR (DGR n. 1715 del 20/11/2009),  per un incarico sino al 30 novembre 2015, per 

un importo annuo pari ad € 78.000 più oneri a carico dell’amministrazione; 

- che il rapporto giuridico-economico tra l’Amministrazione Regionale e l’Esperto sarà  

regolato con contratto di consulenza professionale, fatta salva la facoltà, per 

l’Amministrazione, di risolvere il contratto nel caso di successivo reperimento di adeguate 

professionalità interne, con congruo preavviso; 

- che con decreto n….   del … il responsabile dell’obiettivo 7.1 del POR FESR 2007 – 2013 

ha ammesso a finanziamento sulle risorse dell’Obiettivo Operativo 7.1 del POR FESR 

2007/2013 le spese per il finanziamento degli oneri derivanti dal supporto fornito 

dall’Esperto il Legalità e sicurezza del POR FESR 2007/2013, cap. 2680, al fine di una 

efficace attuazione delle politiche attinenti la sicurezza e la tutela della legalità in tutti gli 

interventi programmati dal POR FESR 2007/2013 e favorire il loro costante monitoraggio, 

ed ha altresì approvato schema di Avviso e Facsimile di domanda; 

- che con Decreto numero…. del…. è stata costituita la Commissione di valutazione dei 

CC.VV. pervenuti; 

- che con nota prot….. del… la suddetta Commissione ha trasmesso l’esito della valutazione 

comparativa dei CC.VV.; 

- che all’esito della selezione è risultato idoneo il Dott…… 

 

CIÒ PREMESSO, SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE: 

Art. 1  Premesse 

Le premesse sono patto e fanno parte integrante del presente contratto e rappresentano e 

riproducono le motivazioni che hanno indotto le parti alla sua stesura. 

                 Art. 2  Oggetto 

Il Committente conferisce all’Esperto, che accetta, l’incarico di consulenza professionale di 

cui al Cap. V - Procedure di Attuazione del Por FESR 2007/2013 ,  volto in particolare  allo 

studio e soluzione di questioni inerenti all’attività dell’amministrazione al fine di: 

- garantire un controllo di legalità sugli investimenti attraverso l’elaborazione di un piano 

d’azione specifico; 

- stimolare la rappresentazione e l’assunzione di responsabilità da parte degli interessi 

collettivi delle comunità locali; 
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- promuovere adeguate iniziative di natura amministrativa finalizzate al controllo ex ante ed 

alla verifica in itinere dell’attuazione del POR; 

- promuovere l’adozione di protocolli di legalità con le Prefetture e gli Enti locali garantire un 

controllo di legalità sugli investimenti attraverso l’elaborazione di un piano d’ azione 

specifico; 

- stimolare la rappresentazione e l’assunzione di responsabilità da parte degli interessi        

collettivi delle comunità locali; 

- promuovere adeguate iniziative di natura amministrativa finalizzate al controllo ex ante ed 

alla verifica in itinere dell’attuazione del POR; 

- dedicare particolare attenzione agli interventi che mirino ad aumentare le condizioni di 

sicurezza attraverso l’adeguamento infrastrutturale e tecnologico dei sistemi di 

comunicazione utilizzati dai soggetti istituzionalmente deputati al contrasto delle varie 

forme di illegalità;  

- supportare l’Amministrazione nell’individuare strumenti di sostegno alle imprese sociali per 

il riutilizzo dei beni confiscati alle organizzazioni criminali e nella realizzazione di interventi 

di sicurezza urbana, del territorio, dei cittadini delle PMI ed azioni per la corretta 

esecuzione delle opere pubbliche; 

- garantire integrazione e complementarietà con gli interventi previsti dal PON “Sicurezza 

per lo Sviluppo. 

L’Esperto, inoltre,  potrà fornire all’Amministrazione i pareri di volta in volta eventualmente 

richiesti nelle materie oggetto del contratto. 

Art. 3 Luogo di esecuzione della prestazione 

Le parti convengono che il luogo principale in cui verrà resa la prestazione sia Napoli. 

                   Art. 4  Obblighi del Consulente 

L’Esperto si obbliga a svolgere i propri incarichi prestando la sua attività professionale tenendo 

conto delle esigenze del Committente, e secondo le indicazioni da quest’ ultimo fornite, 

svolgendo la propria attività nell’interesse dell’Amministrazione. 

L’Esperto, nelle more della costituzione di un'apposita Struttura di Missione afferente le 

tematiche della sicurezza, si obbliga inoltre a relazionare trimestralmente al Dirigente del 

Settore  02 dell’AGC 09 sulle attività svolte, evidenziando di volta in volta i risultati dell’attività, i 

prodotti forniti, le problematiche emerse, le soluzioni adottate. Il Committente si riserva la 

facoltà di richiedere al Consulente relazioni specifiche su tematismi o progetti specifici, che 

saranno oggetto di valutazione, sullo stato di avanzamento dei progetti o delle attività.  
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L’Esperto si obbliga altresì a non assumere  incarichi incompatibili con il presente contratto e  a 

mantenere la massima riservatezza sulle informazioni acquisite  nello svolgimento della attività 

di consulenza professionale e non farne uso inopportuno, direttamente o indirettamente, per 

proprio tornaconto o per quello di terzi, anche dopo la scadenza del presente contratto, fermo 

restando il rispetto delle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 196/2003 – “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”.  

                                                 Ar t. 5  Obblighi del Committente  

Il Committente si obbliga a mettere a disposizione dell’Esperto i dati raccolti nel corso delle 

attività, e ogni altra informazione che fosse disponibile e considerata rilevante ai fini dello 

svolgimento degli incarichi di cui al presente contratto..  

                  Art. 6 Corrispettivo 

Il corrispettivo annuale, determinato conformemente ai parametri fissati dal Disciplinare per  

l’acquisizione di beni e servizi di cui  alla DGR 1341 del 20/7/2007 e s.m.i., è fissato in  

complessivi € 78.000 annui.  L’imputazione degli oneri derivanti da obblighi assicurativi e 

previdenziali, l’eventuale  contributo di rivalsa della Cassa di previdenza del professionista e 

l’IVA per legge che il consulente addebita in fattura unitamente al corrispettivo pattuito (art. 16 

DPR 633/72) è disciplinata dal suddetto Disciplinare. 

Art. 7  Modalità di pagamento 

La liquidazione del compenso avverrà attraverso la corresponsione di rate trimestrali 

dell’importo pattuito dietro presentazione di fattura e relazione dell’ attività svolta,  che sarà 

validata dal  Dirigente del Settore 02 dell’AGC 09 per il successivo pagamento.  

La relazione dovrà contenere l’indicazione puntuale delle attività svolte, evidenziando di volta 

in volta i risultati dell’attività, i prodotti forniti, le problematiche emerse, le soluzioni adottate, 

con relativo timesheet,  alleando alla stessa l’elenco degli eventuali pareri, note tecniche, 

relazioni, verbali e di tutti i  documenti prodotti o attività svolte in relazione ai compiti di cui 

all’art. 2, con copia degli stessi in formato elettronico su idoneo supporto.  

La liquidazione del compenso è correlata e articolata in base alla durata del rapporto di 

collaborazione. L’Esperto potrà comunque usufruire di un periodo di sospensione di 30 giorni, 

da godersi nel corso dell’anno anche frazionatamene, compatibilmente con le esigenze del 

Committente. Ove sopravvengano eventi comportanti impossibilità temporanea di esecuzione 

della prestazione, quali malattia o  infortunio, il rapporto di collaborazione resterà sospeso, con 
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conseguente e pari proroga del termine, senza diritto ad alcuna maggiorazione del 

corrispettivo. Nel caso di superamento dei  limiti temporali di 90 giorni di sospensione della 

prestazione il Committente potrà risolvere immediatamente il rapporto.      

Le spese sostenute dall’Esperto per missioni, previamente autorizzate e comunicate, che siano 

strettamente connesse all’espletamento dell’incarico conferito, resteranno a carico del 

Committente, solo dietro presentazione di idonea documentazione giustificativa in originale, 

secondo quanto fissato nel Manuale di Attuazione del POR FESR 2007/2013. 

  Art. 8  Durata 

Il presente contratto decorre dalla data di stipula del presente atto e sino al 30 novembre 2015 

onde consentire la certificazione della spesa, e potrà esser prorogato laddove ne ricorrano le 

condizioni. 

Art. 9  Recesso 

Il Committente può recedere dal contratto a seguito di valutazione  negativa da parte del 

Presidente della Giunta Regionale,  o del Dirigente del Settore 02 dell’AGC 09 in ordine 

all’attività svolta, fermo restando il diritto all’erogazione del compenso per l’attività 

effettivamente svolta sino alla data del recesso medesimo.   

Art 10  Cause di risoluzione  

La Regione si potrà avvalere della facoltà di risoluzione automatica del contratto ai sensi dell’ 

art. 1456 c.c. dando comunicazione al Consulente mediante lettera raccomandata A.R. di tale 

volontà nelle seguenti ipotesi: 

- frode e grave negligenza nell’ esecuzione degli obblighi contrattuali; 

- gravi e reiterate violazioni delle norme di legge e/o del presente contratto imputabili a dolo 

o  colpa grave del Consulente; 

- sospensione unilaterale del contratto di consulenza; 

- reperimento nell’organico regionale di personale di ruolo in possesso dei requisiti richiesti. 

La risoluzione fa sorgere in capo alla Regione il diritto di procedere alla sospensione dei 

pagamenti, nonché il diritto al risarcimento di tutti i danni diretti ed indiretti, oltre che alla 

corresponsione  delle maggiori spese che Essa dovrà sostenere per il restante periodo 

contrattuale affidando ad altri soggetti la prestazione o la sua parte rimanente in danno del 

Consulente inadempiente.  

Art 11  Clausola di esclusiva 
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La Regione acquisisce la proprietà piena e assoluta degli elaborati realizzati dall’Esperto e 

potrà, a suo insindacabile giudizio, darne o meno esecuzione. 

   Art. 12  Natura del rapporto  

Con il presente contratto le parti intendono porre in essere tra loro unicamente un rapporto di 

consulenza professionale soggetto alle disposizioni vigenti in materia. L’attività svolta 

dall’Esperto non determina alcun vincolo di subordinazione né rapporto di lavoro dipendente 

con il Committente. 

           Art.   13  Clausola di manleva 

Il Committente è esonerato da ogni responsabilità per eventuali danni causati dal Consulente 

nell’esercizio dell’attività contrattuale.  

         Art. 14  Controversie e Foro competente  

Qualsiasi controversia in merito all’interpretazione, esecuzione, validità o efficacia del presente 

contratto è di competenza esclusiva del foro di Napoli, ai sensi del comma 2, art. 29, cpc. 

Art. 15 - Rinvio 

Per quanto non disciplinato dal presente contratto si rinvia alle norme di cui agli artt. 2222-2229 

e seguenti del Codice Civile e all’ art. 409 n. 3 c.p.c., ed alla normativa statale, regionale e 

comunitaria vigente in materia. 

Art. 16  Spese contrattuali e oneri diversi 

Il presente contratto è stipulato in forma privata e sarà sottoposto a registrazione solo in caso 

d’uso ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D.P.R. 26/04/1986 n. 131 e successive modifiche, 

precisando che le relative spese saranno a carico della parte richiedente. 

Il Committente        L’Esperto                    

Napoli, li    

Si accetta e si sottoscrive integralmente, ai sensi dell’art. 1341 comma 2 c.c. , il contenuto delle 

clausole di cui agli artt 8. 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16.. 

Napoli, li                                                                                                   l’Esperto                                 

                                                               ___________________ 
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