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Oggetto: 

Dipendente Leggiero Antonietta matr. 8778 Applicazione benefici di cui all'art.1 della L 336/70
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IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE

- la  sig.ra  Leggiero  Antonietta,  nata  a   Capua il  15/07/1956  -  matricola  8778 -  con  istanza  del  07/10/2009,
trasmessa al  Settore  Stato Giuridico ed Inquadramento dallo  STAP di Caserta  in  data  23/10/2009  al  n. prot.
0913231, ha chiesto l’attribuzione dei benefici previsti dall’art.1 della Legge 24.05.1970, n. 336;

- con successiva istanza prot. 0646412 del 03/10/2017 è stata reiterata, dalla richiamata dipendente, la richiesta dei
benefici di cui al precedente punto; 

CONSIDERATO CHE

- la  Prefettura  Ufficio  Territoriale  del  Governo di  Caserta  in  data  30/01/2009  ha  rilasciato l’attestato  prot.  n.
1000/08 Area IV^ bis dal quale si evince che alla dipendente  in questione è riconosciuta la qualifica di Equiparato
Orfano di Guerra ai sensi e per gli effetti dell’art.7 della Legge 585/1971;

- l’art 22 del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali relativo al biennio economico 2000/2001,  sottoscritto
il 5/10/2001, disciplina l’attribuzione dei benefici di cui all’art. 1 della Legge 336/70, per ogni biennio considerato
ed in percentuale proporzionalmente ridotta per i periodi inferiori al biennio; 

CONSIDERATO, altresì, che 

-  il  richiamato  art.  22 del  CCNL 2000/2001  stabilisce che l’incremento  di  anzianità  viene equiparato ad una
maggiorazione della retribuzione individuale pari al 2,50% secondo quanto stabilito dall’art 52, comma 2, lettera b,
del CCNL del 14/09/2000;

- il CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali, relativo al quadriennio normativo 2006/2009 ed al biennio
economico 2008/2009, è applicabile a tutto il personale,  ivi compreso quello cessato dal servizio con diritto a
pensione nel periodo di vigenza contrattuale; 

RILEVATO CHE 

- la U.O.D. Stato Giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali  della
Direzione Generale per le Risorse Umane è competente relativamente alla definizione della posizione economica
dei dipendenti, in applicazione degli istituti normativi vigenti in materia;
- la U.O.D. Trattamento Economico della D.G. per le Risorse Umane ha competenza in ordine alla definizione
degli emolumenti da erogare ai dipendenti in riferimento all’applicazione della citata normativa; 

VISTI

- la deliberazione di G.R. n. 3466/2000; 

- la deliberazione di G.R. n. 2119/2009; 

alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla  U.O.D. “Stato Giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione
istituti normativi e contrattuali” della Direzione Generale per le Risorse Umane, nonché dell’espressa dichiarazione
di regolarità resa dal Dirigente della struttura medesima 

 

DECRETA 

Per tutto quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato e trascritto:



1.  di disporre l’applicazione dell’art. 1 della Legge 336/70, così come previsto dall’art. 22 del CCNL comparto
Regioni ed Autonomie Locali 2000/2001, nei confronti della dipendente Leggiero Antonietta, nata a  Capua il
15/07/1956 - matricola  8778 - cat.  C, posizione economica C/5, con decorrenza 7/10/2009,  data della  relativa
istanza; 

2.  di disporre l’elaborazione della posizione economica assunta ai sensi degli artt. 2 e 3 del CCNL relativo al
biennio 2008/2009, riportata nell’allegato A), che forma parte integrante del presente provvedimento;

3.  di  demandare,  quindi,  alla  U.O.D.  Trattamento  Economico  l’adozione  dei  provvedimenti  consequenziali,
successivamente all’elaborazione dei dati formulati nel richiamato prospetto (all. A);

4.   di inviare il presente decreto, per il seguito di competenza, alle seguenti strutture della Direzione Generale per 
le Risorse Umane:

- U.O.D  Trattamento Economico – codice 50.14.05; 

- U.O.D. Quiescenza e Previdenza – codice 50.14.07; 

5.   di notificare alla sig.ra Leggiero Antonietta - matricola 8778 - il presente decreto con richiesta di restituirne 
copia debitamente datata e firmata; 

6.   di inviare il presente provvedimento ai competenti uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti 
consequenziali.  

                                                                                                                       SANTILLO

   


