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Oggetto: 

Assegnazione Temporanea di personale alla D.G. 50.16.00.

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

a) con nota prot. n. 0841057 del 20/12/2017, il Direttore Generale per le Entrate e Politiche Tributarie ha
rappresentato alla scrivente Direzione Generale l'esigenza di  avvalersi  dell'assegnazione temporanea, in via
straordinaria e per l'anno 2018, di alcune unità di personale specificamente individuate sulla base del possesso
di adeguate competenze/esperienze e che hanno manifestato il  proprio interesse con riferimento all'avviso di
ricerca di personale del 09/11/2017; 

b) con la stessa nota il Direttore Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie ha motivato la richiesta in
quanto la recente istituzione della Direzione Generale delle Entrate e Politiche Tributarie ha comportato la presa
in carico di molteplici competenze, in parte attribuite ex novo, in materia di gestione e monitoraggio delle entrate,
di  nuove  procedure  in  materia  di  riscossione  coattiva  e  di  programmazione  e  pianificazione  delle  attività  di
contrasto  all’evasione  dei  tributi  regionali.  Inoltre,  l’assegnazione  di  personale,  disposta  con  D.D.  n.  28  del
25/10/2017, non ha consentito di colmare alcune vistose lacune circa le attività, anche di supporto, relative a tali
competenze, atteso che le unità assegnate presidiano a malapena i procedimenti più rilevanti di alcune delle UOD
ma non dei due Staff istituiti ex novo e quelli trasversali sia alla Direzione che all’Amministrazione Regionale (ad
esempio in materia di Fiscalità Passiva);

c)  la  richiamata  nota  evidenzia  inoltre  che  un  efficace  e  tempestivo  presidio  di  attività  di  cui  sopra
consentirà di conseguire valori incrementali delle entrate con conseguenti correlati benefici sulla spesa corrente;

  
ATTESO  CHE:  occorre  corrispondere,  in  via  straordinaria  e  temporanea  per  l'anno  2018,  all'esigenza
rappresentata dalla Direzione Generale per le Entrate e Politiche Tributarie, in considerazione del rilievo e delle
ricadute positive del potenziamento delle attività di accertamento e riscossione delle entrate dell'Ente; 

EVIDENZIATO  CHE:  l'assegnazione  temporanea  disposta  con  il  presente  provvedimento  non  configura
trasferimento dei dipendenti in questione alla Direzione Generale per le Entrate e Politiche Tributarie e non si
applicano pertanto le procedure di mobilità volontaria e d'ufficio. Il personale in questione conserva il trattamento
economico,  anche  accessorio,  in  godimento  e  sarà  valutato  dalla  Direzione  Generale  presso  la  quale  è
temporaneamente assegnato;

RITENUTO pertanto, al fine di garantire l'efficace e tempestiva realizzazione delle attività sopra rappresentate,
risulta  pertanto  indispensabile  per  la  Direzione  Generale  per  le  Entrate  e  Politiche  Tributarie  avvalersi
dell'assegnazione temporanea, in via straordinaria e per l'anno 2018, delle unità di personale individuate nella
succitata nota  del  Direttore  Generale delle  Entrate e Politiche Tributarie  ed inserite  nel  prospetto  allegato al
presente atto;

 
Alla stregua dell'istruttoria predisposta dal funzionario titolare della posizione organizzativa, nonché responsabile
del procedimento,

DECRETA

per i motivi in premessa indicati e che si intendono integralmente riportati:

1. di disporre l'assegnazione temporanea, in via straordinaria e per l'anno 2018, delle unità di  personale
individuate nella richiamata nota del Direttore Generale delle Entrate e Politiche Tributarie ed inserite nel
prospetto allegato al presente atto.  Il personale in questione conserva il trattamento economico, anche
accessorio, in godimento e sarà valutato dalla Direzione Generale presso la quale è temporaneamente
assegnato;

2. di far carico alle Direzioni Generali di appartenenza della notifica del presente provvedimento ai dipendenti
indicati in allegato; 

3. di demandare alla Direzione Generale delle Entrate e Politiche Tributarie la comunicazione della presa di
servizio dei dipendenti, con indicazione anche dell’indirizzo della sede, al fine di consentire il tempestivo e
costante aggiornamento della banca dati;

di trasmettere il presente atto: 

4. al Direttore Generale per le Risorse Finanziarie 50.13;

4.1 al Direttore Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali 50.07;



4.2 al Direttore Generale Autorità di gestione Fondo Europeo di sviluppo regionale 50.03;

4.3 al Direttore Generale per lo Sviluppo economico e le attività produttive 50.02; 

4.4 al Direttore Generale per l’Istruzione, la Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili 50.11;

4.5 al Direttore Generale per le Risorse Umane 50.14;

5. Ai Dirigenti degli Staff 91e 94 e alle UU.OO.DD. 01, 04 e 05 della D.G. 50.14;

6. di inviare altresì il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, all’Assessore alle Risorse Umane
ai sensi della circolare n. 5 del 12/06/2000.

Oddati
   


