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Oggetto: 

Modifiche dei decreti dirigenziali n. 26 del 05/07/2017 e n. 84 del 28/11/2017, aventi ad oggetto 
la fruizione del congedo ex art. 42, comma 5, del D.Lgs. n. 151/2001. Dipendente Arch. Marina 
La Greca, matr. 16294.

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE
PREMESSO che:

a. la dipendente La Greca Marina, matr.  16294,  in  servizio presso la UOD “Valutazioni  ambientali”  della
Direzione Generale per l’Ambiente, la Difesa del Suolo e l’Ecosistema, con decreto dirigenziale n. 26 del
05/07/2017, è stata autorizzata alla fruizione del congedo straordinario ex art. 42, comma 5, del d.lgs.
151/2001, in misura frazionata, dal 21 al 25 agosto nonché dal 30 agosto al 1° settembre 2017;

b. con  nota  prot.  n.  779701  del  27/11/2017,  la  Struttura  di  Staff  con  Funzioni  di  Supporto  tecnico-
amministrativo della Direzione Generale per l’Ambiente, la Difesa del Suolo e l’Ecosistema  ha reso noto
che la predetta dipendente è stata assente per malattia dal 17 agosto al 28 agosto 2017;

c. con successivo decreto dirigenziale n. 84 del 28/11/2017, l’Arch. La Greca è stata autorizzata a fruire del
congedo in esame, in misura frazionata, per otto giorni compresi tra il 29 novembre ed il 31 dicembre c.a.;

d. con e-mail del 20/12/2017, la dipendente ha comunicato l’avvenuto ricovero dell’assistito,  provvedendo
altresì a trasmettere, con e-mail del 15 gennaio u.s., il relativo certificato;

PRESO ATTO 
a. di quanto comunicato dalla predetta Struttura con la richiamata nota prot. n. 779701 del 27/11/2017, in

ordine all’assenza per malattia della dip. La Greca Marina, nel periodo compreso tra il 17 agosto ed il 28
agosto 2017;

b. del venir meno di uno dei presupposti oggettivi legittimanti la fruizione del congedo in esame a seguito del
ricovero dell’assistito in data 20 dicembre u.s., limitatamente al periodo di ricovero stesso;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 01 “Stato giuridico ed inquadramento del personale - Applicazione
istituti normativi e contrattuali” della Direzione Generale per le Risorse Umane e dell'espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal dirigente della medesima struttura

D  E  C  R  E  T  A

per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente riportati:

1. di prendere atto della mancata fruizione del congedo straordinario ex art. 42, comma 5, del d.lgs. 151/2001,
da parte della dip. La Greca Marina, matr. 16294, nei giorni compresi tra il 21 ed il 25 agosto 2017, in quanto
assente ad altro titolo e, per l’effetto, di variare l'articolazione dei giorni di congedo autorizzati con decreto
dirigenziale n. 26 del 05/07/2017, limitatamente ai giorni non fruiti in quanto ricadenti nel periodo di malattia;
2. di interrompere la fruizione del congedo autorizzato con decreto dirigenziale n. 84 del 28/11/2017, al 20
dicembre 2017, a seguito del ricovero dell’assistito in pari data e limitatamente al periodo di ricovero stesso,
con conseguente fruizione da parte dell’interessata di soli sei giorni di congedo a fronte degli otto richiesti ed
autorizzati con il precitato decreto n. 84/2017;
3. di  acquisire  al  fascicolo  personale  della  dip.  La  Greca  Marina,  matr.  16294,  il  presente  decreto  e  di
trasmettere  lo  stesso,  per  quanto  di  competenza  e  per  la  notifica  all’interessata,  alla  UOD  “Valutazioni
ambientali” della Direzione Generale per l’Ambiente, la Difesa del Suolo e l’Ecosistema e, per gli adempimenti
di rispettiva competenza, alla Struttura di Staff con Funzioni di Supporto Tecnico Operativo (50.14.91) della
Direzione Generale per le Risorse Umane ed alle seguenti UU.OO.DD. della medesima Direzione:

- UOD 04 Posizioni organizzative - Formazione del personale – Contenzioso del lavoro - Processi di
customer satisfaction – Benchmarking;

- UOD  05   Trattamento  economico  personale  regionale  e  comandato.  -  Gestione  procedure
stipendiali e adempimenti connessi - Gestione servizio contributivo – Costituzione e monitoraggio
fondi dirigenti e comparto;

- UOD 07 Quiescenza - Certificazione posizioni assicurative - Assicurazione sociale vita -Previdenza
- Adempimenti connessi ai benefici contrattuali – conto annuale - L. 336/70;

4. di trasmettere, altresì, il presente decreto alla Segreteria di Giunta,  per il seguito di competenza, nonché
all’Assessore alle Risorse Umane ai sensi della circolare 05/circ/SP del 12.06.2000.

Santillo
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