PREMESSO
a.

che l'art. 1 della legge 20/12/1951, n. 1564 (legge istitutiva dell'INPGI, Istituto Nazionale di
Previdenza dei Giornalisti), dispone che la previdenza e l'assistenza attuata dall'INPGI,
nelle forme disposte dallo statuto e dal regolamento dello stesso Istituto a favore dei propri
iscritti, sostituiscono le corrispondenti forme assicurative obbligatorie;

che l'art. 3 dello statuto INPGI, approvato nel settembre 2007, prevede, tra le varie forme
di assicurazione obbligatoria anche quella contro gli infortuni;

che I'INAIL, con nota n. 9757 del 24/12/2008, ha precisato I'esclusione del personale
giornalistico dall'obbligo assicurativo antinfortunistico nei propri confronti considerata la
sostitutivita del regime INPGI,;

che I'INPGI, con atto del CdA n. 60 del 13/5/2009, ha deliberato di estendere, a decorrere
dal 01/01/2009, il trattamento corrisposto in caso di infortunio a tutti i giornalisti
professionisti che, in ragione del rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica,
risultino iscritti ai fini previdenziali presso l'istituto medesimo;

che il Ministero del Lavoro, della salute e delle Politiche Sociali, con nota dell'11/06/2009
(n. 24/1X/0011411), ha precisato che l'estensione del regime assicurativo contro gli
infortuni non riguarda i collaboratori coordinati e continuativi;

che il Comitato Amministratore della Gestione Previdenziale Separata, tuttavia, in data 06
maggio 2015 ha deliberato — recependo l'accordo siglato tra FIEG e FNSI il 19 giugno
2014 — Trestensione, ai giornalisti titolari di rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa con compenso annuo non inferiore a 3000 euro, della copertura assicurativa
per infortuni professionali, in misura analoga a quella prevista per i giornalisti titolari di un
rapporto di lavoro subordinato;

CONSIDERATO

a. che I'INPGI, con circolare n. 7 del 26/6/2009, ha fissato il premio assicurativo, a carico del
datore di lavoro, in € 11,88 mensili;

b. che I'importo del premio risulta confermato anche per I'anno 2018;

c. che allo stato attuale, secondo quanto comunicato dalla U.O.D. Trattamento Economico,
risultano in forza alla Giunta Regionale della Campania sette dipendenti iscritti all'NPGI ai
fini previdenziali di seguito elencati: Buglione Luciano (matr.12268); De Simone Pasquale
(matr. 16633); Gemei Antonio (matr. 18890); Milone Marcello (matr. 15569); Pezzullo
Bruno (matr. 16791); Russo Paolo (21534); Russo Saverio (matr. 12988);

d. che il dipendente Buglione Luciano (matr.12268) é collocato in quiescenza con decorrenza
31.01.2018, per cui occorre procedere al versamento della quota relativa per il solo mese
di servizio;

RILEVATO

a. che, secondo quanto disposto dalla suddetta circolare, il versamento degli importi dovuti
dovra avvenire con le stesse modalita operative previste per la contribuzione corrente;

b. che la somma da versare allINPGI per I'anno 2018 ammonta complessivamente a €
867,24 (€ 83,16 mensili per dodici mensilita per n. 6 dipendenti ed € 11,88 per una

mensilita per il dipendente Buglione Luciano);
RITENUTO

a. in conseguenza a quanto sopra esposto, & necessario impegnare l'importo di € 867,24
imputando la spesa sul cap. 9988 del bilancio gestionale 2018, in quanto trattasi di spese
obbligatorie afferenti contributi e premi assicurativi obbligatori per legge;

b. che la spesa sara liquidata mensilmente per l'importo di € 11,88 in favore dell'INPGI per
ciascuno dei dipendenti elencati in premessa, come elaborato dal sistema “SIGARU”, in
uno ai versamenti mensili delle casse previdenziali e assistenziali dei dipendenti
delllamministrazione regionale;

c. diprecisare che la competenza economica € 01/01/2018 — 31/12/2018;



VISTI

a. il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427,

b. il D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013;

C. la deliberazione di G.R. n.339 del 08/08/2013;

d. laL.R.n.38del 29/12/2017 avente ad oggetto “Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione finanziario per il triennio 2018 — 2020 della Regione Campania. Legge di
stabilita regionale 2018”;

e. la L.R. n. 39 del 29/12/2017 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario per il
triennio 2018 — 2020 della Regione Campania”;

f. la D.G.R.C. n. 11 del 16.01.2018 avente ad oggetto “Approvazione del Documento
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2018-
2020 e del Bilancio Gestionale 2018-2020 della Regione Campania con contestuale
aggiornamento dei residui e della cassa”;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento nonché dall’espressa
dichiarazione di regolarita resa dal dirigente della U.O.D.;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa e che si intendono qui di seguito riportati e trascritti di:

1.

autorizzare la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie ad impegnare I'importo di € 867,24,
imputando la spesa sul Cap. 9988 del bilancio gestionale 2018 per attendere il pagamento in
favore dell'INPGI del premio assicurativo contro gli infortuni per il 2018 atteso che trattasi di
spese obbligatorie afferenti contributi € premi assicurativi obbligatori per legge;

2. demandare alla U.O.D. Trattamento Economico ['effettuazione del versamento mensile
dell'importo di € 11,88 in favore dell'INPGI per ciascuno dei dipendenti elencati in premessa,
come elaborato dal sistema “SIGARU”, in uno ai versamenti mensili delle casse previdenziali e
assistenziali dei dipendenti dell'amministrazione regionale;

3. precisare che la quota assicurativa di € 11,88 per il dipendente Buglione Luciano (matr. 12268)
deve essere versata per il solo mese di gennaio 2018, essendo lo stesso collocato in quiescenza
con decorrenza 31.01.2018;

4. precisare che il cap. 9988 del bilancio gestionale 2018 presenta la seguente specifica contabile:

Cap. | Missione | Prog. | Tit. | Macroaggr. | V livello piano | COFOG | Codice Codice Ricorrent | Perimetro

dei conti e di identificativ i sanita
Codice SIOPE Bilancio | o
gestionale Siope transazione

UE

998 | 01 10 1 | 101 U.1.01.02.01.001 | 01.3 01.02.02 | 8 3 3

8

4. precisare che la competenza economica dellimpegno che si assume con il presente
provvedimento & 01/01/2018 — 31/12/2018;

5. dare atto che la spesa in parola ha natura obbligatoria e rientra nella fattispecie prevista dal
punto 12 della D.G.R. n. 11 del 16.01.2018;

6. dare atto che trattasi di fattispecie non rientrante tra le ipotesi soggette agli obblighi di pubblicita
di cui agli articoli 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

7. trasmettere il presente provvedimento:

7.1. alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie per quanto di competenza;
7.2. alla U.O.D. Trattamento Economico per gli adempimenti di propria competenza;
7.3. alla U.D.C.P. Segreteria di Giunta per I'archiviazione.



Il Dirigente
Eduardo Ascione



