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IL DIRIGENTE
PREMESSO che

a) con Decreto del Sindaco della Citta di Arzano prot. n. 33861 del 29/12/2017, Rep. N. 49 del
29/12/2017, | i< dente di questa Amministrazione, h cat.
D, pos.economica D6, in servizio in posizione di comando presso il medesimo Ente a decorrere dal
27/09/2017, ¢ stato individuato ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., quale
dirigente tecnico responsabile della 3* Area Pianificazione e Gestione del Territorio (Settore Urbanistica e
Settore Attivita Produttive) e della 4" Area Lavori e Servizi Pubblici (Settore Lavori Pubblici, Settore Tecnico
Manutentivo e Settore Servizi Pubblici), a far data dal 31.12.2017 e fino al 30.12.2018, con possibilita di
proroga per un ulteriore anno;

b) con il medesimo provvedimento si da atto che si provvedera alla stipula del contratto di individuale di
lavoro a tempo pieno e determinato previa acquisizione della documentazione prescritta dalla normativa
vigente;

c) con istanza dell’08/01/2018, acquisita in pari data al prot. n. 0011492, il predetto dipendente ha
pertanto chiesto la revoca del comando ed il contestuale collocamento in aspettativa ai sensi dell'art. 110,
comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., per I'espletamento dell'incarico dirigenziale in questione, a
decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto e per la durata dello stesso;

CONSIDERATO che l'art. 110, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., dispone che “per il periodo di durata
degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo [.......], i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono
collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio”;

VISTI
e [art. 110, commi 2 e 5, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
¢ il Decreto del Sindaco della Citta di Arzano prot. n. 33861 del 29/12/2017, Rep. N. 49 del 29/12/2017;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 01 “Stato giuridico ed inquadramento del personale - Applicazione
istituti normativi e contrattuali” della Direzione Generale per le Risorse Umane e dell'espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal dirigente della medesima struttura

DECRETA

per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente riportati:

1. di prendere atto che I_ dipendente di questa Amministrazione, matr.

I cat. D, pos.economica D6, in servizio in posizione di comando presso la Citta di Arzano con decorrenza
dal 27/09/2017, & stato individuato ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., quale
dirigente tecnico responsabile della 3* Area Pianificazione e Gestione del Territorio (Settore Urbanistica e Settore
Attivita Produttive) e della 4" Area Lavori e Servizi Pubblici (Settore Lavori Pubbilici, Settore Tecnico Manutentivo
e Settore Servizi Pubblici), giusto Decreto del Sindaco della Citta di Arzano prot. n. 33861 del 29/12/2017, Rep.
N. 49 del 29/12/2017;

2. di accogliere, per quanto di competenza della UOD 01 “Stato giuridico ed inquadramento del personale -
Applicazione istituti normativi e contrattuali” della Direzione Generale per le Risorse Umane, l'istanza inoltrata dal
predetto dipendente ed acquisita al prot. n. 0011492 del 08/01/2018 e, per l'effetto, di collocare lo stesso in
aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio, ai sensi dell'art. 110, comma 5, del
D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, che dovra essere
trasmesso dall'interessato alla citata UOD 01 della Direzione Generale per le Risorse Umane, e per tutta la durata
dell'incarico, come individuata nel citato decreto sindacale n. 33861 del 29/12/2017, Rep. N. 49 del 29/12/2017;

3. di precisare, altresi, che l'interessato & tenuto a riprendere servizio presso la Direzione Generale di
assegnazione alla scadenza dell'incarico di cui sopra, restando a Suo carico la tempestiva comunicazione di
eventuali variazioni in ordine alla durata dello stesso, ai fini dell'adozione dei provvedimenti di competenza della
UOD 01 della Direzione Generale per le Risorse Umane;

4. di notificare il presente decreto NG - i trasmettere lo stesso, per gli

adempimenti di rispettiva competenza, alla struttura di Staff Funzioni di Supporto Tecnico Operativo (50-14-91),
alla struttura di Staff Funzioni di Supporto Tecnico Amministrativo (50-14-92), all’Ufficio del Datore di Lavoro —



UOD Sorveglianza Sanitaria (50-14-82) ed alle seguenti UU.OO.DD. della Direzione Generale per le Risorse
Umane:

- UOD 03 Rapporti con le OO.SS. — Istituti contrattuali e adempimenti connessi;

- UOD 04 Posizioni organizzative - Formazione del personale — Contenzioso del lavoro - Processi di
customer satisfaction — Benchmarking;

- UOD 05 Trattamento economico personale regionale e comandato - Gestione procedure stipendiali e
adempimenti connessi - Gestione servizio contributivo — Costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e
comparto;

- UOD 07 Quiescenza - Certificazione posizioni assicurative - Assicurazione sociale vita -Previdenza -
Adempimenti connessi ai benefici contrattuali — conto annuale - L. 336/70;

5. di trasmettere, altresi, il presente decreto alla Segreteria di Giunta, per il seguito di competenza, nonché
allAssessore alle Risorse Umane ai sensi della circolare 05/circ/SP del 12.06.2000.

Santillo
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