GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Il Capo di Gabinetto

DECRETO N. 2/UDCP/GAB del 25/01/2018

OGGETTO: Posizioni Organizzative presso 1’Ufficio Legislativo. Determinazioni.
IL CAPO DI GABINETTO

PREMESSO che:

- con decreto n. 31/UDCP/GAB del 26/10/2017, a firma del Capo di Gabinetto, modificativo del
decreto n. 56/UDCP/GAB del 31/03/2016, ¢ stata istituita presso 1’Ufficio Legislativo del Presidente
la Posizione di tipo Organizzativa denominata “Attivita di analisi e supporto all’attivita legislativa
della Giunta e raccordo tra la Giunta e il Consiglio al fine del costante monitoraggio dell’iter
legislativo” con valore di retribuzione di posizione pari ad € XXXXX annui lordi, su indicazione del
Capo Ufficio Legislativo;

- Con decreto n. 32/UDCP/GAB di pari data, per effetto delle disposizioni stabilite con nota prot.
469615 del 7 luglio 2017 della Direzione Generale per le Risorse Umane, la medesima Posizione
Organizzativa e stata assegnata al Dott. Vanni Valente, matr. ====, ctg. D6, dipendente a tempo
indeterminato degli enti di area vasta dichiarato in soprannumero, ai sensi dei commi 421 e 422
dell’art. 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190;

ATTESO che per effetto delle modalita attuative concernenti gli adempimenti relativi al personale
ex provinciale ex art. 1, comma 14 L.R. n. 10 del 31/03/2017, delineate nella citata nota prot.
469615 del 7 luglio 2017, per il personale provinciale gia titolare di posizione organizzativa al
momento dell’assunzione presso la Giunta regionale della Campania, soltanto in una fase successiva
all’assegnazione presso gli uffici regionali ed all’attribuzione del nuovo incarico, i medesimi uffici
possono valutare la possibilita di integrare gli importi della retribuzione di posizione, la cui
differenza andra a valere sul fondo generale dei dipendenti regionali e, quindi, sul budget per le P.O.
complessivamente assegnato alla struttura;

CONSIDERATO che per dette motivazioni sussiste I’esigenza di riformulare parzialmente
I’organizzazione dell’area delle posizioni organizzative limitatamente all’Ufficio Legislativo,
conformemente alla disciplina di cui alla richiamata nota prot. 469615 del 07/07/2017, cosi come
richiesto dal Capo Ufficio Legislativo con nota prot. 31469/UDCP/GAB/UL del 01/12/2017;

VISTE, atal fine:

- la nota prot. 32020/ UDCP/GAB/CG del 06/12/2017 con la quale il Capo di Gabinetto chiede alla
Direzione Generale per le Risorse Umane 1’integrazione del budget delle Posizioni organizzative
nella misura richiesta dal Capo Ufficio Legislativo;

- la nota prot. 818614 del 12/12/2017 della Direzione Generale per le Risorse Umane relativa
all’incremento richiesto, le cui risorse complessive vengono di seguito riepilogate:

BUDGET GLOBALE DI FINANZIAMENTO N. 46 PO € 581.013,86
GABINETTO DELPRESIDENTE 33 PO € 414.714,84
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UFFICIO LEGISLATIVO 3 PO € 42.349,38
SEGRETERIA DI GIUNTA 10 PO € 123.949,64

RITENUTO di dover provvedere a rimodulare, cosi come richiesto dal Capo Ufficio Legislativo, la

retribuzione di posizione della Posizione di tipo Organizzativa istituita nell’ambito dell’Ufficio

Legislativo e denominata “Attivita di analisi e supporto all’attivita legislativa della Giunta e

raccordo tra la Giunta e il Consiglio al fine del costante monitoraggio dell’iter legislativo”

dall’attuale valore di retribuzione di posizione pari ad € XXXXX annui lordi, in € XXXXX annui
lordi, con le seguenti competenze:

- Supporto tecnico-giuridico nelle materie di competenza, ai fini della elaborazione delle proposte
normative della Giunta regionale, con particolare riguardo alla conformita al quadro normativo di
riferimento, e raccordo con i competenti uffici della Giunta regionale.

- Supporto tecnico nel seguito dei provvedimenti presso il Consiglio regionale e raccordo con gli
uffici della Giunta e tra la Giunta e le Commissioni consiliari permanenti al fine del costante
monitoraggio dell’iter legislativo.

- Monitoraggio dell’iter legislativo delle proposte di legge di iniziativa consiliare.

- Monitoraggio e analisi delle attivita delle Conferenza interistituzionali nelle materie di competenza;

RITENUTO altresi che per effetto delle disposizioni di cui alla richiamata nota prot 469615 del
07/07/2017 della Direzione Generale per le Risorse Umane, I’importo dell’integrazione attribuito
pari ad € XXXXXX andra a valere sul fondo generale dei dipendenti regionali e, quindi, sul budget
P.O. complessivamente assegnato all’Ufficio Legislativo:

VISTI:

a. il DPGCR n. 37 del 04/02/2013;

b. il DPGRC n. 118 del 20/07/2015;

c. il DPGRC n. 178 del 30/09/2015,

d. il DPGRC n. 212 del 28/10/2015,

e. il DPGRC n. 59 del 09/03/2016;

f. il DPGRC n. 87 del 05/04/2016;

g. il DPGRC n. 20 del 17/01/2017;

h. il DPGRC n. 228 del 14/06/2017;

i. il DPGRC n. 249 del 03/08/2017;

J. Tarticolo 3, commi 4, 5, 6, 7, 8 ¢ 9 della “Disciplina delle Posizioni Organizzative”;
k. la nota prot. 469615 del 07/07/2017 della Direzione Generale per le Risorse Umane;

PRESO ATTO delle dichiarazioni assunte nel rispetto dell’art. 6/bis della legge 241/1990, cosi
come prevede la circolare n. 6 del 15/09/2014, successivamente integrata con circolare n. 15 del
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29/12/2016, entrambe a firma del Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza
della G.R., depositate agli atti del procedimento di che trattasi;

Alla stregua dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio GAB VI “Risorse finanziarie. Risorse umane.
Anticorruzione, trasparenza, “Regione in un click” - Personale UDCP — Servizi di supporto.”;

DECRETA

Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente
riportate:

1.di modificare, con decorrenza dal 02/01/2018, il decreto n. 56/UDCP/GAB del 31/03/2016 e s.m.i.,
rimodulando la retribuzione di posizione della Posizione di tipo Organizzativa istituita nell’ambito
dell’Ufficio Legislativo € denominata “Attivita di analisi e supporto all’attivita legislativa della
Giunta e raccordo tra la Giunta e il Consiglio al fine del costante monitoraggio dell’iter legislativo”
dall’attuale valore pari ad € XXXXXX annui lordi, in € XXXXX annui lordi, conformemente agli
elenchi A, B, e C allegati al presente provvedimento formandone parte integrante.

2.di dare atto che, fermo restando I’entita dell’importo originariamente attribuito pari ad €
XXXXXXX annui lordi gia determinata presso 1’ente di provenienza, I’ importo dell’integrazione
attribuito con nota prot. 818614 del 12/12/2017, pari ad € XXXXXX andra a valere sul fondo
generale dei dipendenti regionali e, quindi, sul budget P.O. complessivamente assegnato all’Ufficio
Legislativo, come si seguito riepilogato:

BUDGET GLOBALE DI FINANZIAMENTO N. 46 PO € 581.013,86
GABINETTO DELPRESIDENTE 33 PO € 41471484
UFFICIO LEGISLATIVO 3 PO € 42.349,38
SEGRETERIA DI GIUNTA 10 PO € 123.949,64

3.di confermare la titolarita della Posizione di tipo Organizzativa cosi ridefinita al Dott. VValente
Vanni , matr. XXXXX, ctg. D6, gia titolare della medesima Posizione Organizzativa, attualizzando,
a far data dal 02/01/2018, gli obiettivi come di seguito indicato:

OBIETTIVO A:
Istruttoria tecnico-giuridica, nelle materie di competenza, nella predisposizione dei disegni di
legge di iniziativa della Giunta e nella redazione delle proposte di regolamento e nel relativo iter
di perfezionamento in Consiglio regionale.
Valore 70%

OBIETTIVO B:
Monitoraggio delle attivita delle Commissioni consiliari regionali nelle materie di competenza e
raccordo con gli uffici della Giunta competenti ai fini dell’acquisizione di osservazioni e pareri e
di ogni elemento utile di valutazione delle proposte legislative.
Valore 20%
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OBIETTIVO C:
Monitoraggio e analisi delle attivita delle Conferenze interistituzionali nelle materie di
competenza.
Valore 10%.

4.didare atto delle dichiarazioni assunte nel rispetto dell’art. 6/bis della legge 241/1990,
cosi come prevede la circolare n. 6 del 15/09/2014, successivamente integrata con circolare n. 15
15 del 29/12/2016, entrambe afirma  del Responsabile per la prevenzione della corruzione e
trasparenza della G.R., depositate agli atti del fascicolo del presente procedimento.

5. di disporre  che il presente decreto venga notificato, per gli adempimenti di competenza, alla
Direzione Generale per le Risorse Umane e, per opportuna conoscenza, al Capo Ufficio
Legislativo ed all’interessato.

Consigliere di Stato
Sergio De Felice



