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  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. il Consiglio Regionale, con legge Regionale n. 4 del 20 gennaio 2017, ha approvato il Bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2017 – 2019 della Regione Campania;

b. la  Giunta  Regionale,  con  deliberazione  n.6  del  10/01/2017,  ha  approvato  il  Documento  Tecnico  di
Accompagnamento al Bilancio di Previsione finanziario per il  triennio 2017 – 2019, redatto sulla base del
Bilancio di previsione 2017/2019 approvato dal Consiglio Regionale; 

c. la Giunta Regionale con deliberazione n. 59 del 07/02/2017 ha approvato il Bilancio Gestionale per gli anni
2017, 2018, 2019; 

d. con DGR n 230 del 26/04/2017 la Giunta Regionale ha approvato il  Bilancio Gestionale assestato per gli
esercizi finanziari 2017,2018 e 2019, con adeguamento della titolarità gestionale dei capitoli di entrata e di
spesa alle nuove strutture ordinamentali come approvate con le DD. G.R. n. 619/2016 e n. 658/2016 ; 

CONSIDERATO che

a. con il CCDI “Stralcio di Contratto decentrato integrativo per il personale del comparto della Giunta della
Regione Campania 2014”, attualmente in vigore, l’art. 9 prevede che “al fine di evitare ingenti liquidazioni
in determinati mesi dell’anno a carico del bilancio corrente regionale, gli importi spettanti a seguito delle
valutazioni summenzionate saranno erogati con cadenza mensile…………omissis……”.

b. con  DGR  n.  801  del  19/12/2017  è  stato  approvato  il  Fondo  delle  risorse  decentrate  destinate  alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l'anno 2017 per il
personale del comparto escluso quello con qualifica dirigenziale;

c. con DGR n. 800 del 19/12/2017 è stato approvato il Fondo destinato al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato area dirigenza art. 26 C.C.N.L. 23.12.999; 

RILEVATO che  il  D.Lgs.  n.  118  del  23  giugno  2011  e  ss.mm.ii.  ha  arrecato  disposizioni  in  materia  di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli Enti Locali avviando un nuovo
sistema  contabile  armonizzato  e  definendo  i  principi  contabili  generali  cui  deve  essere  informata  la  nuova
contabilità;

VISTO  il  punto 5.2, lett.  a), del principio contabile applicato alla contabilità finanziaria, allegato 4/2 al D.lgs n.
118/2011, il quale detta le regole di contabilizzazione in materia di spese del personale;

PRESO ATTO che il citato punto 5.2, lett. a), al quale si rimanda integralmente, individua la destinazione delle
somme che alla chiusura dell’esercizio contabile non sono state ancora liquidate, individuando le somme che
vengono conservate quale accantonamento al risultato di amministrazione, le somme che confluiscono nel Fondo
Pluriennale Vincolato e le somme che concorrono al risultato di amministrazione quali economie;

RITENUTO pertanto  necessario  adempiere  alle  disposizioni  previste  dall’allegato  A/2  del  D.Lgs.  118/2011
“Principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria”, con particolare riferimento a quanto disposto
nel citato punto 5.2, lett.  a del principio contabile applicato alla contabilità finanziaria, allegato 4/2 al D.lgs n.
118/2011;

VISTI

a. il D.Lgs. 118 del 23 giugno 2011;



b. L.R. n. 3 del 20/01/2017;

c. L.R. n. 4 del 20/01/2017;

d. L.R. n. 230 del 26/04/2017;

e. CCDI del 2014

f. la D.G.R. n. 800 del 19/12/2017;

g. la D.G.R. n.801 del 19/12/2017;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente trascritti e confermati:

1. di  determinare  in  Euro  29.512.772,31 la  somma,  quale  accantonamento,  che  confluisce  nel  risultato  di
amministrazione  al  31/12/2017  ai  sensi  del  punto  5.2  del  Principio  Contabile  Applicato  alla  contabilità
finanziaria, allegato 4/2 al D.lgs n. 118/2011, che trova copertura nelle somme stanziate sui capitoli indicati
nell’allegato n. 1, che forma parte integrante e sostanziale al presente atto e che di seguito si riepilogano:

1.1 Euro 10.702.882,68, relativi alle somme indicate per i capitoli di spesa da 9356 a 9407 “Stipendi ed altri
assegni fissi al personale non dirigente”;

1.2 Euro 7.217.445,75, relativi alle somme afferenti agli oneri riflessi indicate per i capitoli di spesa da 9824
a 9875, “Contributi sociali a carico dell’Ente-Personale non dirigente”;

1.3 Euro 9.372.444,92, relativi alle somme indicate per i capitoli di spesa da 9512 a 9563 “Stipendi ed altri
assegni fissi e retribuzione accessoria personale dell’area della dirigenza”;

1.4 Euro 2.219.998,96, relativi alle somme afferenti agli oneri riflessi indicate per i capitoli di spesa da 9876
a 9927 “Contributi sociali a carico dell’Ente-Personale dirigente”;

2. di inviare a Fondo Pluriennale vincolato per l’esercizio 2018, ai sensi del punto 5.2 del Principio Contabile
Applicato alla contabilità finanziaria, allegato 4/2 al D.lgs n. 118/2011, le somme relative fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, sia per il personale del comparto che per il personale
dirigente,  per  una somma complessiva  di  Euro 24.659.913,23  la  cui  specifica  e  dettaglio  per  capitolo  è
indicata nell’allegato n. 2, che forma parte integrante e sostanziale al presente atto;

3. di procedere all’impegno delle somme di cui al punto 2, con imputazione all’esercizio 2018 con le modalità di
seguito descritte, nel rispetto dei capitoli e degli importi indicati nel già citato allegato n. 2:

3.1 Euro 5.274.985,10, relativi alle somme indicate per i capitoli  di spesa da 9408 a 9459 “Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per il personale di categoria D”;

3.2 Euro 13.043.454,58, relativi alle somme indicate per i capitoli di spesa da 9460 a 9511 “Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività (art. 14 e 15 CCNL)”;

3.3 Euro 6.341.473,55, relativi alle somme afferenti agli oneri riflessi indicate per i capitoli di spesa da 9928
a 9979 “Contributi sociali a carico dell’Ente-Personale non dirigente trattamento accessorio”;

4. di impegnare per l’anno 2017 gli importi dei capitoli da 9772 a 9823 “Rimborso spese di missione al personale
regionale”, di cui all’allegato n. 3, per complessivi Euro 342.120,39, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs 118/2011,
trattandosi di missioni effettuate nel 2017 ed esigibili nel medesimo esercizio, per le quali non è stato ancora
disposto il decreto di liquidazione;

5. di inviare, per gli adempimenti di competenza, il presente atto alla DG 13, UOD 50 13 10.



ODDATI

   


