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Oggetto: 

PROROGA DISTACCHI, PRESSO LA DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA 
SALUTE, DEI DIPENDENTI DI DIVERSE AA.SS.LL. E/O AZIENDE OSPEDALIERE, 
FINO AL 31/12/2018

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE: 

a. con vari Decreti Dirigenziali è stato prorogato o preso atto del distacco dei dipendenti provenienti da diverse
AA.SS.LL. e AA.OO, fino al 31/12/2017; 

b. Il Direttore Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, atteso il
perdurare delle esigenze che hanno determinato il distacco dei suddetti dipendenti, con note  prot. 747073
del 14/11/2017 e successive di modifiche ed integrazioni, ha chiesto la proroga per l’anno 2018 del personale
di seguito indicato:

- dr.ssa ALLOCCA Anna A.S.L. CASERTA – per 1 g. settimanale;
- dr.ssa ANGINONI Antonella A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 5 gg. settimanali;
- dr.ssa ANTROPOLI Michelina  Silvana  A.S.L. CASERTA  – per 2 gg. settimanali;
- dr.ssa COPPOLA Gabriella A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 3 gg. settimanali;
- dr. COSENTINO Mauro A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 2 gg. settimanali;
- dr. DELFINO Mario A.O.U. Federico II – per 2 gg. settimanali;
- dr. DELLA ROTONDA Maurizio A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 3 gg. settimanali;
- dr. DI LORIA Giuseppe A.S.L. CASERTA – 1 g. settimanale;
- dr.ssa D’URZO Maria IRCCS Fondazione Pascale - per 5 gg. settimanali
- dr.ssa ERRICO Raffaela A.S.L. CASERTA – per 5 gg. settimanali;
- dr. FERRARA Carlo A.S.L. CASERTA – per 3 gg. settimanali 
- dr.ssa FERRARO Gabriella A.O.U. Federico II – per 1 g. settimanale;
- dr.ssa FIERRO Giovanna A.S.L. NAPOLI 2 NORD – per 1 g. settimanale;
-   dr.ssa FORMATO Rossana AORN S. Giuseppe Moscati di Avellino- per 1 g settimanale;
- dr.ssa FRANCESE Silvana A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 2 gg. settimanali;
- dr.ssa GENTILE Giuliana A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 2 gg. settimanali;
- dr. GENTILE Bruno A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 5 gg. settimanali;
- dr. GIANNONI Alfonso A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 3 gg. settimanali;
- dr.ssa GRANDE Angela A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 3 gg. settimanali;
- dr. IZZO Berardino A.S.L. BENEVENTO – per 1 g. settimanale;
- dr.ssa LA STELLA Clotilde A.S.L. NAPOLI 3 SUD – per 1 g. settimanale;
- dr. MAGALDI Enzo Rosario AORN Santobono-Pausilipon – per 5 gg. settimanali;
- dr. MAZZARELLA Gianfranco A.S.L. NAPOLI 3 SUD – per 2 gg. settimanali;
- dr.ssa MENNELLA Fausta AORN Santobono-Pausilipon – per 2 gg. settimanali;
- dr. MININNI Vera Azienda Ospedaliera dei Colli - per 2 gg. settimanali;
- dr. MUTO Mauro A.S.L. NAPOLI 3 SUD – per 2 gg. settimanali;
- dr. PISACANE Michele A.S.L. NAPOLI 3 SUD – per 5 gg. settimanali;
- dr.ssa ROMANO Anna A.S.L. BENEVENTO – per 1 g. settimanale;
- dr.ssa ROMANO Maria Rosaria A.S.L. NAPOLI 3 SUD – per 5 gg. settimanali;
- dr. ROSATO Guido A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 1 gg. settimanale;
- dr.ssa RUSSO Filomena Laura A.S.L. SALERNO – per 3 gg. settimanali;
- dr. SARNELLI Bruno A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 3 gg. settimanali;
- dr.ssa SORRENTINO Tommasina A.S.L. NAPOLI 3 SUD – per 1 g. settimanale;
- dr. TUCCILLO Piero A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 2 gg. settimanali;

CONSIDERATO che è stato chiesto a tutte le Aziende di esprimere l’autorizzazione alla proroga del distacco per i
propri dipendenti; 

PRECISATO CHE:

a. i distacchi di che trattasi, nelle more dell’autorizzazione dei rispettivi Enti, si intendono tacitamente prorogati,
salvo espresso parere contrario delle Amministrazione di appartenenza, comunque tenute a far pervenire
alla Giunta regionale il relativo provvedimento; 

b. tutti  gli  oneri  relativi  alle  competenze  stipendiali  fisse,  variabili  ed  accessorie  spettanti  ai  dipendenti   -
comprensive degli oneri sociali e ticket mensa - relativamente al periodo del distacco restano a carico degli
Enti di appartenenza;

RITENUTO che, al fine di evitare l’interruzione dell'attività lavorativa, si rende opportuno autorizzare la proroga del
distacco di detti dipendenti, fino al 31/12/2018;   

VISTO:
- la L.R. 15/2002 – art. 46, c. 1 e s.m.i.;
- il D. Lgs 165/01 – e ss.mm.ii.;

Alla stregua dell'istruttoria predisposta dal funzionario titolare della posizione organizzativa, nonché responsabile



del procedimento;

D E C R E T A 

per i motivi in premessa indicati che si intendono di seguito integralmente riportati:

1. di  prorogare  il  distacco presso la  Giunta  Regionale -  Direzione Generale  per  la  Tutela  della  Salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale - dei dipendenti di varie  AA.SS.LL. e/o Aziende Ospedaliere,
di seguito indicati, fino al 31/12/2018, per l'impegno settimanale a fianco di ciascuno indicato:

- dr.ssa ALLOCCA Anna A.S.L. CASERTA – per 1 g. settimanale;
- dr.ssa ANGINONI Antonella A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 5 gg. settimanali;
- dr.ssa ANTROPOLI Michelina  Silvana  A.S.L. CASERTA  – per 2 gg. settimanali;
- dr.ssa COPPOLA Gabriella A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 3 gg. settimanali;
- dr. COSENTINO Mauro A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 2 gg. settimanali;
- dr. DELFINO Mario A.O.U. Federico II – per 2 gg. settimanali;
- dr. DELLA ROTONDA Maurizio A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 3 gg. settimanali;
- dr. DI LORIA Giuseppe A.S.L. CASERTA – 1 g. settimanale;
- dr.ssa D’URZO Maria IRCCS Fondazione Pascale - per 5 gg. settimanali
- dr.ssa ERRICO Raffaela A.S.L. CASERTA – per 5 gg. settimanali;
- dr. FERRARA Carlo A.S.L. CASERTA – per 3 gg. settimanali 
- dr.ssa FERRARO Gabriella A.O.U. Federico II – per 1 g. settimanale;
- dr.ssa FIERRO Giovanna A.S.L. NAPOLI 2 NORD – per 1 g. settimanale;
- dr.ssa FORMATO Rossana AORN S. Giuseppe Moscati di Avellino- per 1 g settimanale;

- dr.ssa FRANCESE Silvana A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 2 gg. settimanali;
- dr.ssa GENTILE Giuliana A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 2 gg. settimanali;
- dr. GENTILE Bruno A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 5 gg. settimanali;
- dr. GIANNONI Alfonso A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 3 gg. settimanali;
- dr.ssa GRANDE Angela A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 3 gg. settimanali;
- dr. IZZO Berardino A.S.L. BENEVENTO – per 1 g. settimanale;
- dr.ssa LA STELLA Clotilde A.S.L. NAPOLI 3 SUD – per 1 g. settimanale;
- dr. MAGALDI Enzo Rosario AORN Santobono-Pausilipon – per 5 gg. settimanali;
- dr. MAZZARELLA Gianfranco A.S.L. NAPOLI 3 SUD – per 2 gg. settimanali;
- dr.ssa MENNELLA Fausta AORN Santobono-Pausilipon – per 2 gg. settimanali;
- dr. MININNI Vera Azienda Ospedaliera dei Colli - per 2 gg. settimanali;
- dr. MUTO Mauro A.S.L. NAPOLI 3 SUD – per 2 gg. settimanali;
- dr. PISACANE Michele A.S.L. NAPOLI 3 SUD – per 5 gg. settimanali;
- dr.ssa ROMANO Anna A.S.L. BENEVENTO – per 1 g. settimanale;
- dr.ssa ROMANO Maria Rosaria A.S.L. NAPOLI 3 SUD – per 5 gg. settimanali;
- dr. ROSATO Guido A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 1 gg. settimanale;
- dr.ssa RUSSO Filomena Laura A.S.L. SALERNO – per 3 gg. settimanali;
- dr. SARNELLI Bruno A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 3 gg. settimanali;
- dr.ssa SORRENTINO Tommasina A.S.L. NAPOLI 3 SUD – per 1 g. settimanale;
- dr. TUCCILLO Piero A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO – per 2 gg. settimanali;

2. di precisare che i distacchi di che trattasi si intendono tacitamente autorizzati, salvo espresso parere contrario
delle  Amministrazioni  di  appartenenza,  comunque  tenute  a  far  pervenire  allo  Staff  92  della   Direzione
Generale “Risorse Umane” della Giunta Regionale la necessaria  autorizzazione; 

3. di precisare che tutti  gli  oneri relativi alle competenze stipendiali fisse, variabili ed accessorie spettanti ai
suddetti  dipendenti - comprensivi degli oneri sociali e ticket mensa - relativamente al periodo del distacco
saranno a carico della degli Enti di appartenenza;

4. di  precisare,  altresì,  che  il  distacco  potrà  essere  in  ogni  momento  revocato,  per  esigenze  delle
Amministrazioni  interessate,  o  del  dipendente,  e  che  lo  stesso  è  caratterizzato  dalla  temporaneità  della
destinazione,  con  la  conseguenza  che  non  comporterà  alcuna  possibilità  di  trasferimento  nei  ruoli  del
personale della Giunta Regionale;  

5. di confermare quant’altro stabilito dai precedenti decreti dirigenziali di autorizzazione al distacco;

6. di inviare il presente provvedimento:

6.1 ai rispettivi Enti di appartenenza del personale distaccato;

6.2 alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale;  



6.3 ai  Dirigenti  delle  UU.OO.DD.  di  assegnazione  del  suddetto  e  personale,  anche  per  la  notifica  agli
interessati;

6.4 ai Dirigenti delle UU.OO.DD. n. 50.14.03 “Stato Giuridico” e  55.14.07 “Trattamento Economico”;

6.5 al Direttore Generale per le Risorse Umane.

Il presente provvedimento viene trasmesso all’Assessore alle Risorse Umane, come previsto dalla circolare n. 5
del  12/6/2000.

Masi
   


