
IL DIRIGENTE

PREMESSO
che la  dipendente sig.ra PALAZZA ANGELINA nata il OMISSIS è cessata dal servizio dal 
ruolo del personale della Giunta Regionale della Campania;

CONSIDERATO
che l’ex dipendente ha presentato richiesta dell’indennità supplementare ex L.R. n.15/81 allegando i
prospetti di liquidazione della gestione INPDAP ex INADEL;

ACCERTATO
che la sig.ra PALAZZA ANGELINA in qualità di ex dipendente ha diritto alla indennità supplementare

prevista dalla legge regionale n. 15/81;
che trattasi di “spese obbligatorie ai sensi dell'art. 17, secondo comma, legge regionale 30/04/2002 n. 7”;

RITENUTO
che la spesa rientra nella fattispecie prevista dai punti 10 e 11 della D.G.R. n. 339 del 08/08/2013;
di  dover  autorizzare  la  liquidazione ed  il  pagamento  della  somma di  €  9.310,54  in  favore  dell’ex
dipendente sig.ra PALAZZA ANGELINA quale indennità supplementare di fine servizio L.R. n. 15/81;

di imputare la spesa conseguente sull'impegno n. 5754 assunto con decreto dirigenziale n. 167 del
19/12/2016 sul  Cap. 72 del bilancio 2017 in conto residui passivi come di seguito definito:

d) di dover precisare che l'aliquota IRPEF da applicare è pari al 23,00% come si evince dal prospetto di
liquidazione TFS allegato all'istanza del dipendente;

VISTA 
la L.R. n. 7 del 30/04/2002;
il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

il D.P.C.M. Del 28/12/2011 avente ad oggetto la “Sperimentazione della disciplina concernente i sistemi
contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi, di cui
all’articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118”;

il D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013;
la deliberazione di G.R. n. 339 del 08/08/2013;
la Deliberazione di G.R. n. 6 del 10/01/2017 avente ad oggetto  “Approvazione documento tecnico di

accompagnamento  al  bilancio  di  previsione  finanziario  per  il  triennio  2017-2019  della  Regione
Campania”- Determinazioni”;

la L.R. n. 3 del 20/01/2017 avente ad oggetto “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2017 – 2019 della Regione Campania – Legge di stabilità regionale 2017”;

la L.R. n. 4 del 20/01/2017 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017-2019
della Regione Campania”;

la Deliberazione di  G.R. n. 59 del  07/02/2017 avente ad oggetto  “Approvazione Bilancio Gestionale
2017/2019”.

ALLA STREGUA DELL’ISTRUTTORIA RESA DAL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
DECRETA
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per i motivi di cui alle premesse che si intendono integralmente riportati e trascritti:

di liquidare in favore dell’ex dipendente sig.ra PALAZZA ANGELINA  nata il OMISSIS)
, la somma di € 9.310,54 con accredito sul c/c B. OMISSIS quale indennità supplementare di fine 
servizio ai sensi e per gli effetti della L.R. n. 15/81;

di imputare la spesa conseguente sull'impegno n. 5754 assunto con decreto dirigenziale n. 167 del
19/12/2016 sul  Cap. 72 del bilancio 2017 in conto residui passivi come di seguito definito:

di  precisare  che  l'aliquota  IRPEF  da  applicare  è  pari  al  23,00% come  si  evince  dal  prospetto  di
liquidazione TFS allegato all'istanza del dipendente;

di stabilire, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che l'impegno sul quale è
imputata  la  presente  liquidazione  presenta  la  seguente  competenza  economica  01/01/2016  –
31/12/2016;

di dare atto che la spesa in parola ha natura obbligatoria e rientra nella fattispecie prevista dai punti 10 e
11 della D.G.R. n. 339 del 08/08/2013;

di dare atto che trattasi di fattispecie non rientrante tra le ipotesi soggette agli obblighi di pubblicità di cui
agli articoli 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

di  autorizzare  la  U.O.D.  Trattamento  Economico  al  pagamento,  mediante  il  Decreto  di  liquidazione
mensile degli stipendi, ad esecutività del presente atto da esitarsi secondo le modalità indicate nel
prospetto allegato;

di inviare il presente decreto dirigenziale: 
8.1 alla U.O.D. Trattamento Economico perché proceda al pagamento;

 8.2  alla U.O.D Gestione delle spese regionali per il seguito di competenza;
 8.3  alla Segreteria di Giunta per il seguito di competenza.

IL DIRIGENTE della U.O.D.
 ASCIONE 
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