
Giunta Regionale della Campania

DECRETO   DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA dott. Oddati Antonio (ad interim)

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. / DIRIGENTE
STAFF dott. Oddati Antonio (ad interim)

DECRETO N° DEL
DIREZ. GENERALE /
UFFICIO / STRUTT.

UOD /
STAFF

100 29/12/2017 14 0

Oggetto: 

Rettifica prospetti decreti competenze stipendiali anno 2017

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO che
a. il  Consiglio Regionale, con legge Regionale n. 4 del 20 gennaio 2017, ha approvato il Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017 – 2019 della Regione Campania;
b. la Giunta Regionale, con deliberazione n.6 del 10/01/2017, ha approvato il Documento Tecnico di
Accompagnamento al Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2017 – 2019, redatto sulla base del
Bilancio di previsione 2017/2019 approvato dal Consiglio Regionale; 
c. la Giunta Regionale con deliberazione n. 59 del 07/02/2017 ha approvato il Bilancio Gestionale per gli
anni 2017, 2018, 2019; 
d. con DGR n 230 del 26/04/2017 la Giunta Regionale ha approvato il Bilancio Gestionale assestato per
gli  esercizi  finanziari  2017,2018  e  2019,  con  adeguamento  della  titolarità  gestionale  dei  capitoli  di
entrata e di spesa alle nuove strutture ordinamentali come approvate con le DD. G.R. n. 619/2016 e n.
658/2016 ; 
e. con;

CONSIDERATO che
a. l’art. 14, c. 3-bis del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. ha disposto che “ Le Regioni, a seguito di motivate
ed effettive difficoltà gestionali per la sola spesa di personale, possono utilizzare in maniera strumentale,
per non più di due esercizi finanziari, il programma “Risorse umane”, all’interno della missione “Servizi
istituzionali, generali e di gestione”. La disaggregazione delle spese di personale per le singole missioni
e i programmi rappresentati a bilancio deve essere comunque esplicitata in apposito allegato alla legge
di bilancio, aggiornata con la legge di assestamento e definitivamente contabilizzata con il rendiconto”;
RILEVATO che a seguito di tale disposizione, cui si è data attuazione a decorrere dal 01/01/2017, si
sono rese necessarie ulteriori specificazioni e dettagli, in sede di prima applicazione, data la complessità
della gestione dei numerosi capitoli generati dall’adempimento imposto dalla normativa di riferimento; 
RITENUTO di  dover  procedere  a  rettificare  gli  allegati  contabili  ai  DD.DD.  nn.  11  del  24/01/2017,  36  del
22/02/2017, 46 del 22/03/2017, 64 del 24/04/2017, 2 del 16/05/2017, 8 del 14/06/2017, 31 del 20/07/2017, 47 del
14/08/2017, 56 del 21/09/2017, 69 del 20/10/2017, 88 del 21/11/2017 e 104 del 14/12/2017 con i quali sono state
liquidate le competenze stipendiali mensili al personale della Giunta regionale della Campania

VISTI 
a. il D.Lgs. 118 del 23 giugno 2011;
b. L.R. n. 3 del 20/01/2017;
c. L.R. n. 4 del 20/01/2017;
d. L.R. n. 230 del 26/04/2017;

                                                                

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente trascritti e confermati: 
1.  di  rettificare  i  prospetti  contabili  ai  DD.DD.  nn.  11  del  24/01/2017,  36  del  22/02/2017,  46  del
22/03/2017,  64  del  24/04/2017,  2  del  16/05/2017,  8  del  14/06/2017,  31  del  20/07/2017,  47  del
14/08/2017, 56 del 21/09/2017, 69 del 20/10/2017, 88 del 21/11/2017 e 104 del 14/12/2017 con i quali
sono  state  liquidate  le  competenze  stipendiali  mensili  al  personale  della  Giunta  regionale  della
Campania  con  gli  allegati  acclusi  al  presente  provvedimento  che  ne  formano  parte  integrante  e
sostanziale del presente atto;

2. di inviare, per gli adempimenti di competenza, il presente atto alla DG 13.

ODDATI



   


