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  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO che  a seguito di  specifiche richieste  della  Direzione Generale Amministrazione e Personale del
Consiglio Regionale della Campania,  risultano in  posizione di  comando, presso il  Consiglio  Regionale,  n. 32
dipendenti regionali, fino al 31/12/2017;

CONSIDERATO  che  il  Direttore  Generale  del  Personale  del  Consiglio  Regionale,  atteso  il  perdurare  delle
esigenze che hanno determinato il comando dei citati dipendenti, con nota prot. 0019829/U dell’11/12/2017, ne ha
chiesto  il  rinnovo  per  l’anno  2018,  ai  sensi  dell'art.  15  comma  2,  del  Regolamento  recante  |'Ordinamento
Amministrativo del Consiglio Regionale della Campania;  

PRECISATO che ai sensi del co. 8 dell’art. 23 della L.R. 1 del 27/1/2012 “le spese relative alle retribuzioni fisse e
agli oneri riflessi del personale della Giunta Regionale (…) in servizio presso il Consiglio Regionale (…) restano a
carico delle amministrazioni di provenienza”,  mentre restano a carico del Consiglio regionale gli oneri accessori e
i relativi oneri riflessi; 

RITENUTO  di  poter  prorogare il  comando del  personale di  seguito  elencato,  che forma parte integrante del
presente provvedimento, fino al  31/12/2018;

VISTO:
la L.R. 1 del 27/1/2012;
la L.R. 15/2002 – art. 46, c. 1 e s.m.i.;
il D. Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii.;

Alla stregua dell'istruttoria predisposta dal funzionario titolare della posizione organizzativa, nonché responsabile
del procedimento;

D E C R E T A 

per i motivi in premessa indicati che si intendono di seguito integralmente riportati:

1. di autorizzare la proroga del comando dei dipendenti della Giunta, in servizio presso il Consiglio Regionale
della Campania, di seguito elencati, fino al 31/12/2018;

20983 BOLLETTINO CARMINE

12268 BUGLIONE LUCIANO

20575 CAMORINO FIORE

20995 CARNEVALE LUIGI

20283 CUTOLO SERENA

17612 DEL GROSSO RAFFAELE

17185 DEL PRIORE ROCCO

20940 DI FRANCO MASSIMO

17248 DI PAOLO ROCCO

11054 D'ORSO GOFFREDO

19096 FERRETTI GIUSEPPE

18972 FORMISANO LUIGI

15521 FUNARO ANTONIO

8705 GARGIULO PATRIZIA

15534 GIUSTINO PIETRO

13297 GRIMALDI ANTONIO

21700 IANNELLI ARTURO

17623 LA SALA VITTORIA

16683 LIBERTINO FRANCESCO

20243 MATTERA ANNA

15565 MENDOLA ERNESTO

17311 PECORARO DOMENICO

10094 PERICOLO MARIO

20216 PORCELLI GIULIA



15596 RAIMONDO GIUSEPPE

11137 RIZZIERI ALESSANDRO

16566 RUFFO GIULIA

21468 RUSSO MICHELINA

18270 SACCONE MASSIMO

18647 SALVIANI GIUSEPPINA

15783 SANTILLO MASSIMO

5891 VERRENGIA MODESTINO

2. di  precisare  che il  comando dei  suddetti  dipendenti  può essere  risolto  con  il  venir  meno delle  ragioni  a
sostegno della richiesta, o con la cessazione delle funzioni dell’Organismo richiedente,  o per sopraggiunte
esigenze della Giunta Regionale, oppure, anticipatamente, su disposizione del Consiglio Regionale; 

3. di fare carico al Settore Personale del Consiglio di comunicare alla Direzione Generale per le Risorse Umane
della Giunta l’eventuale rientro di dipendenti con almeno tre giorni di anticipo; 

4. di precisare che ai sensi del c. 8 dell’art. 23 della L.R. 1 del 27/1/2012, gli oneri relativi alle retribuzioni fisse e
agli oneri riflessi del personale in questione cedono a carico della Giunta Regionale, mentre restano a carico
del Consiglio Regionale gli oneri accessori e i relativi oneri riflessi; 

5. di  inviare  il  presente  provvedimento  alla  Direzione  Generale  Amministrazione  e  Personale  del  Consiglio
Regionale, che provvederà alla notifica ai dipendenti regionali interessati; 

6. di trasmettere il presente atto:

6.1  ai Dirigenti delle UU.OO.DD. nn. 50.14.01 “Stato Giuridico” - 50.14.05 “Trattamento Economico” per i
successivi adempimenti di competenza e ai Dirigenti degli Staff 50.14.91 e 50.14.92;

6.2 al Direttore Generale per le Risorse Umane.

Il presente provvedimento viene trasmesso all’Assessore alle Risorse Umane, come previsto dalla circolare n. 5
del  12/6/2000.

                                                                                                                Oddati 

   


