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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:
¢ il rimborso delle spese di trasferta, per compiti d’istituto, per il personale della Giunta regionale
della Campania € disciplinato dalle Leggi Regionali n. 21/79 e successive modifiche ed
integrazioni, n. 12/91 e dall’art. 8 comma 1 della Legge Regionale n. 5/99;

CONSIDERATO CHE:

0 in data 30/01/2017 il Direttore Generale Delle Risorse Umane, con propria nota n.
066447, ha provveduto ad assegnare alla Direzione Generale per le Risorse Umane il
budget per un importo di € 2.000,00 relativo alle missioni di servizio;

0 in data 27/02/2017 con nota prot. 138558 il Direttore Generale per le Risorse Umane ha
provveduto, a seguito dell'approvazione del bilancio gestionale per il corrente esercizio
finanziario, ad individuare il capitolo di spesa assegnato alla DG 1,4 secondo lo schema
che si riporta:

uoD Missione Programma Capitolo

501491 1 10 9780

VISTA:

¢ le tabelle per il rimborso delle spese di trasferta, presentate dai dirigenti e dai funzionari di
seguito indicati, che, debitamente compilate e corredate della prescritta documentazione, sono
agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane;

RILEVATO CHE:

¢ dette trasferte sono state debitamente autorizzate dai Dirigenti preposti e che le medesime —
svolte nell'esclusivo interesse delllAmministrazione — risultano effettuate nel rispetto della
normativa vigente in materia,;

¢ le spese sostenute dal personale interessato rientrano nel budget assegnato alla Direzione
Generale;

CONSIDERATO CHE:
¢ la spesa complessiva, pari ad € 249,20 di seguito dettagliata:

Matricola | Nominativo Importo
50.14 OMISSIS...ALIPERTA LUISA € 59,80
50.14 OMISSIS... MASI LORENZO € 69,80
50.14.91 OMISSIS....GRISARD GIULIANA € 59,80
50.14.92 IOMISSIS... QUARTO GIULIA 59,80
TOTALE | € 249,20

va imputata sulla dotazione di 2.000,00 € attribuita alla Direzione Risorse Umane per il primo
trimestre 2017, con nota del Direttore Generale n. 066447 del 30/01/2017 e che presenta la
seguente situazione contabile:

SOMMA ASSEGNATA € 2.000,00
LIQUIDAZIONI PRECEDENTI € 780,50
IMPORTO DISPONIBILE €1.219,50
IMPORTO PRESENTE SUL DECRETO € 249,20
SOMMA RESIDUA € 970,30




RITENUTO:
¢ di dover liquidare le predette somme ai dirigenti e ai funzionari indicati, in uno alle
competenze stipendiali del primo mese utile, imputando la spesa di complessivi € 249,20
(Euro duecentoquarantanove,20) nel modo seguente:

Macro Cod.iden Codice Codice
IMPORTO CAPITOLO Titolo Missione Programma agareqato V LIV. PIAN/O CONTI COFOG t Bilancio Gestionale
9greg Trans.UE | SIOPE SIOPE

U.1.03.02.02.00
€ 249,20 9780 1 1 10 103 2 01.3 4 1.02.05 1256

VISTE:

¢ laL.R.30aprile 2002, n. 7 ed in particolare gli artt. 32,34 e 35;

¢ la D.G.R. n. 211 del 01/02/2008, ad oggetto: “Revisione codificazione SIOPE - Sistema
Informativo delle Operazioni degli Enti Pubblici” in attuazione del DM. N. 17114 del 5/3/2007;

¢ il D.Lgs 23 giugno 2011 n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in materia armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

¢ il D.P.C.M. del 28/12/2011 inerente i nuovi schemi di bilancio;

¢ la L.R. n. 3 del 20 gennaio 2017 ha dettato “Disposizioni per la formazione del Bilancio di
Previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita
Regionale 20177,

¢ laL.R.n.4del 20 gennaio 2017, come modificata L.R. 9 del 03 febbraio 2017, che ha approvato
il "Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

¢ laD.G.R. 6 del 10 gennaio 2017, che ha approvato il documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017/2019”;

¢ la D.G.R. n. 59 del 07 febbraio 2017, di approvazione del bilancio gestionale per gli anni 2017,
2018 e 2019;

Alla stregua dell'istruttoria svolta dallo STAFF 91.
DECRETA
Per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti
¢ la liquidazione, in uno alle competenze stipendiali del primo mese utile, in favore dei

dirigenti e dei funzionari in servizio presso la Direzione Generale Risorse Umane di
seguito indicati della somma complessiva di €.91,00 (Euro novantuno,00) come segue:

Matricola | Nominativo Importo
50.14 OMISSIS...ALIPERTA LUISA € 59,80
50.14 OMISSIS... MASI LORENZO € 69,80

50.14.91 OMISSIS....GRISARD GIULIANA € 59,80
50.14.92 IOMISSIS... QUARTO GIULIA 59,80
TOTALE € 249,20

a titolo di rimborso spese dovute agli interessati per I'espletamento degli incarichi precisati nelle
relative tabelle e riferite al mese di novembre 2017;



¢ di imputare la spesa emergente di complessivi €. 91,00 (Euro novantuno,00) nel modo

seguente:
Macro Cod.iden Codice Codice
IMPORTO CAPITOLO Titolo Missione Programma aggregato V LIV. PIANO CONTI COFOG t Bilancio Gestionale
Trans.UE SIOPE SIOPE
U.1.03.02.02.00
€ 249,20 9780 1 1 10 103 2 01.3 8 1.02.05 1256

sulla dotazione di € 2.000,00 attribuita al Direzione Risorse Umane con nota del Direttore Generale
n 066447 del 30/1/2017;

¢ di inviare il presente provvedimento alla U.O.D. 05 - Trattamento Economico - della
Direzione Generale 14 ed alla Segreteria di Giunta — Ufficio Il — Affari Generali e Gestione

del Personale, per quanto di rispettiva competenza.

Il presente provvedimento viene trasmesso allAssessore alle Risorse Umane ai sensi della
circolare n. 5 del 2000.

ALIPERTA



