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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

a. con DGR n. 676 del 29/11/2016, la Giunta Regionale ha approvato “I'Agenda Digitale Campania 2020 —
Campania FELICS” quale strategia regionale per promuovere la crescita del digitale;

b. la Legge di stabilita 2016 (L. 28 dicembre 2015 n. 208) ha individuato, all’art. 1, commi 512-517, un
obiettivo di risparmio della spesa annuale, nel settore dei beni e servizi informatici e di connettivita, della
pubblica amministrazione in ambito ICT e che lo stesso, come previsto al comma 515, dovra essere
raggiunto alla fine del triennio 2016-2018 e dovra essere pari al 50% della spesa annuale media per la
gestione corrente del solo settore informatico, relativa al triennio 2013-2015;

c. la Legge di stabilita 2016 (L. 28 dicembre 2015 n. 208) ha stabilito, all’art. 1 comma 513, che I'Agenzia per
I'ltalia digitale (AgID) predispone il Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione che &
approvato dal Presidente del Consiglio dei ministri o dal Ministro delegato e che deve contenere, tra gl
altri, i beni e servizi delle pubbliche amministrazioni la cui acquisizione riveste particolare rilevanza
strategica;

d. il Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione 2017-2019 é stato predisposto da AgID
avendo a riferimento quanto delineato nella “Strategia per la crescita digitale”, con le azioni, la definizione
dei fabbisogni finanziari e gli indicatori ivi rappresentati, con I'obiettivo di indirizzare gli investimenti in ICT
del settore pubblico secondo le linee guida del Governo e in coerenza con gli obiettivi e i programmi
europei;

e. il 31/05/2017 il Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione 2017-2019 & stato
approvato definitivamente da parte del Presidente del Consiglio dei Ministri;

f. con DGR n. 205 del 15/05/2017, si affidano alla Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e
I'lnnovazione i compiti e le funzioni connesse alla trasformazione alla modalita operativa digitale ed ai
conseguenti processi di riorganizzazione, finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione digitale aperta
dotata di servizi facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore efficienza ed economicita,
unitamente ai compiti di cui alla lettera da a) a j) del comma 1 dell’art. 17 del CAD e, per tali finalita, la
Direzione Generale risponde direttamente all'organo di vertice politico ai sensi dell’art. 17 comma 1 ter.
Del CAD;

g. con DGR n. 559 del 11/09/2017, si assegna alla Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e
I'Innovazione il ruolo di “Responsabile del Coordinamento dei Sistemi Informativi” finalizzato ad assistere e
partecipare alla pianificazione, progettazione e realizzazione di sistemi tecnologici innovativi di Regione
Campania;

h. con DGR n. 325 del 28/06/2016, viene deliberato di approvare e sottoscrivere I'’Accordo di Programma per
lo sviluppo della Banda ultralarga tra Regione Campania e il Ministero dello Sviluppo Economico e di dare
mandato alla Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'Innovazione e all’Autorita di Gestione del
PSR FEASR 2014-2020 per la sottoscrizione delle Convenzioni operative ai fini dell’attuazione
dell’Accordo suddetto;

1. con la DGR 422 del 27/07/2016, si demanda alla Direzione Generale per |'Universita, la Ricerca e
I'Innovazione I'adozione di ogni atto necessario all’adesione a Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)
di cittadini e imprese e il dispiegamento sul territorio della piattaforma, quale strumento di accesso ai
servizi online offerti da Regione Campania, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 64 del Codice
del’Amministrazione Digitale;

J. con la DGR 832 del 23/12/2015, si dispone che la Regione Campania aderisca al Nodo dei Pagamenti-
SPC per consentire a cittadini ed imprese il pagamento di somme a vario titolo dovute rispettivamente alla
Regione Campania e/o ai soggetti aderenti ed assuma il ruolo di intermediario per I'adesione a favore delle
Pubbliche Amministrazioni Locali Regionali, le Agenzie Regionali, le ASL al fine di facilitare gli
adempimenti normativi e per generare economie di scala; con la stessa DGR, si incarica la Direzione
Generale per I'Universita, la Ricerca e I'Innovazione di porre in essere tutti gli adempimenti connessi e
consequenziali;

k. con DD n. 233 del 30/11/2017, il Direttore Generale della DG per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione ha
proceduto alla costituzione del “Team Open Data” di supporto diretto al Responsabile Open Data;

l. con DGR n. 171 del 26/04/2016 ¢ stato programmato il Progetto SIAR che prevede la reingegnerizzazione
e digitalizzazione di tutti i processi / procedimenti della Regione Campania, sul PO FESR 2014-2020;

m. nell’ambito dell’attuazione di quanto nei punti precedenti e piu in generale del OT2 POR FESR 2014/20, &
in corso di definizione il Piano Operativo de “I'Agenda Digitale Campania 2020 — Campania FELICS” che
prevede, tra gli altri, i seguenti interventi principali:

o Razionalizzazione data center;



Cloud computing;
Comunicazione unificata;
e-Health

|.Ter per “Terra dei Fuochi”;
Open data;

Federica weblearning;

[.Ter Mobility;

Sviluppo ecosistemi digitali;

o O O O O O O O

CONSIDERATO CHE:

a. con nota prot. n. 0822105 del 13/12/2017, il Direttore Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione ha
rappresentato alla scrivente Direzione Generale, nonché, per conoscenza, All'Assessore alle Risorse Umane ed
al Capo di Gabinetto del Presidente, I'imprescindibile esigenza di avvalersi dell'assegnazione temporanea, in via
straordinaria e per I'anno 2018, di alcune unita di personale di categoria C e D in possesso di profilo informatico
ed adeguata competenza, assegnate ad altri uffici regionali, al fine di garantire I'efficace e tempestiva attuazione
di progetti di straordinaria rilevanza connessi all'informatizzazione e digitalizzazione dell'Ente, nei quali detta
Direzione Generale svolge un centrale ruolo di coordinamento e presidio tecnico;

b. la nota richiamata al punto precedente individua le unita di personale in possesso di profilo informatico ed
adeguata competenza;

ATTESO CHE: occorre corrispondere, in via straordinaria e temporanea, all'esigenza rappresentata dalla
Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e l'innovazione, in considerazione della centralita dei progetti di
informatizzazione e digitalizzazione dellEnte e delle evidenti positive ricadute sulla funzionalita
dell'amministrazione in esito alla loro attuazione;

EVIDENZIATO CHE: l'assegnazione temporanea disposta con il presente provvedimento non configura
trasferimento dei dipendenti in questione alla Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione;

RITENUTO, di dover disporre I'assegnazione temporanea, in via straordinaria e per I'anno 2018, presso la
Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione delle unita di personale individuate nella richiamata
nota prot. n. 0822105 del 13.12.2017, al fine di garantire il supporto all'attuazione dei progetti di informatizzazione
e digitalizzazione dell'ente. Il personale in questione conserva il trattamento economico, anche accessorio, in
godimento e sara valutato dalla Direzione Generale presso la quale & temporaneamente assegnato;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di disporre I'assegnazione temporanea, in via straordinaria e per I'anno 2018, presso la Direzione
Generale per I'Universita, la Ricerca e I'Innovazione delle unita di personale individuate nella richiamata nota prot.
n. 0822105 del 13.12.2017, al fine di garantire il supporto all'attuazione dei progetti di informatizzazione e
digitalizzazione dell'ente. Il personale in questione conserva il trattamento economico, anche accessorio, in
godimento e sara valutato dalla Direzione Generale presso la quale & temporaneamente assegnato;

2. di far carico alle Direzioni Generali di appartenenza della notifica del presente provvedimento ai dipendenti
interessati;
3. di demandare alla Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'Innovazione, la comunicazione della

presa di servizio dei dipendenti, con indicazione anche dell'indirizzo della sede, al fine di consentire il tempestivo
e costante aggiornamento della banca dati;
4, di inviare il presente decreto, per il seguito di rispettiva competenza:
4.1 alla Direzione Generale per la Tutela della Salute — 50.04;
4.2 alla Direzione Generale Ambiente, Difesa del suolo ed ecosistema — 50.06;
4.3 alla Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali — 50.07;
4.4 alla Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione — 50.10;
4.5 alla Direzione Generale per le Risorse Strumentali, 50.15;
4.6 allo STAFF - Sportello Unico per le Attivita Produttive (S.U.R.A.P.) - 50.02.94;
4.7 agli Staff 91 e 92 ed alle UU.OO.DD. 01, 04 e 05 della D.G. 14;
4.8 ai competenti uffici della Segreteria di Giunta.
5. di trasmettere il presente atto all'Assessore al Personale ed al Capo di Gabinetto del Presidente.



Oddati



