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modific. - Attivita' didattica 2017- Incarico conferito a Salomone Gabriele.
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IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;

b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;

c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;

d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;

e. che la scuola con D.D. n.9 del 20/02/2017 ha programmato I’attivita didattica con n. 33 interventi
formativi, da realizzare nel primo semestre 2017 e che con successivo D.D. n. 10 del 23/02/2017 ha
provveduto a disporre una prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328 per I’ammontare pari a
€ 81.700,50;

f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;

g. che, ai fini della trasparenza, I’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 obbliga le pubbliche amministrazioni,
che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito istituzionale dell’Ente alla
sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. chela U.O.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 07/08/2017, a conferire
I’incarico di docenza al Dott. Salomone Gabriele per il corso n. 20/2017;

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 attraverso la
pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione
Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. Igs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n°® 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale e Politiche di Sicurezza”;

il D.1gs n. 33/2013e successive modificazioni;

1 D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohzla Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

j. laL. R. n. 3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
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2019 della Regione Campania”;
1. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;
m. laD.G.R.C.n.310 del 31/05/2017;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e collaboratori”,
dell’incarico di docenza conferito al Dott. Salomone Gabriele per il corso n. 20/2017;

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.lgs 33/2013 e successive modificazioni.

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta;
alla U.O.D. 60.09.91

Dirigente
Dionisio Limongelli
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Mit4. : SALOMONE GRBRIELE
Ass. : GD09A5 Sicurszza e Scuole regionale d...

Classifica : 1.1.21, Sottofasc. :16-2 del 2017 0

DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO D1 [INTERESSI
{ ai sensi dell’art. 83, comma 14, del Dulgs 165/2001)

{VLa soltoscritto/a DOTT. SALOMONE GABRIELE n telazione all’incarico_conferito daila U.0.D. 60.09.05
“Seuola Regionale di Polizia Locale” con notprot@FOS5 1625 del 27198 |1 F

_ dichiara
ai seasi degli art. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000: -

di non aver atuslmente incacichi di consulenza con socictd controllate o partecipate dalla Reogione
“  (Deliberazione defia Civit n. 105 del 141972019 LR n. 9 del 06/08/2040) ;
OPPURE
3 diavere il seguente/i incarico/hi 4i consulenza { tipolozia contrativale : H
con fafe seguenieli socieid controllate ¢ partecipate daliz Regione
Campania ' . Regione (Deliberazione
delle Civit . 105 del 14/10/2010- LR n. 9 del 06/08/2010);
(E'.giigmﬂa barrare o caselly interessata)

{E ?‘Igwﬁaﬁa barrare la casella interessata)

ai sensi deli’art. 15 D.lgs 332013 di non aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni;

OFPPURE
0 ai sensi dell’art. 15 D.lgs 332013 di aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolaii o finanziatl
da pubbliche amministrazioni; in tal caso indicare ia ﬁp@%ﬁ,gm
contrattuale : e i/ seguente/i entefi di diritto

privato : _ i B
o linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che pessano pregiudicars Pesercizio
imparziale delle fanzioni attribuite dalla Scuola; _
e Pinsussistenza di cause di incomparibilitd a svolgere attivits di cui sopra nell’interesse della Scuals;

I sonoscritto si impegna a comunicars tempestivamenie sgni eventuele variazione del vontenuto deita presente
dichiarazione ¢ & rendere el caso una rivova dichiarazione sostitutiva. j : :
F

AR
ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
~ POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSL :
{ Art. 53 D.igs. n. 16572001 come medificato dalla Legge n. 190/2012)

Visto 'art. 53 del Dilgs 16572001, come modificato dalla Legge 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni
incarico sia subcrdinato all’avvenuta verifica delP insussistenza di situarioni, anche potenziali, di canflitto di interesse;
Visto i curricuium;

Viste la dichiarazione di assenza di conflitio di interesse per lo svolgimento dell'incarico affidato resa, ai sensi delPart,
53, comma 14, del D Lgs. 165/2001, dal DOTT. S4ALOMONE GABRIELE :

SEATTESTA

che & stata verificata I insussistenza i situazioni, anche potenziali, di conflito dinteressi, , ai sensi dell’art. 53 D.lgs. n.
165/2001 come modificato dalia Legge n. 190, in sede di proposta di conferimento deli’incarico mediante
“Curriculum™ed in base alla “Dichiarazione di sssenza di conflitto di interesse” prodotia dall’interessato.

La presente atfestazione sard pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania ~ Sezione amminisirazione
Trasparente: Consulenti e Collaboratori (ai sensi dellast. 53 del Dilgs. n. 16572001, cosi come modificato dalla legge
19072012, edell’an. 15 D.Las 33/2013) .

i} Respansabiie della PO It Responsabiie delia P.O.
Daottssa Marina Gurgo di Castelmenardo dott. Ettors Rossi
S e s i W e
I Dirigente
Dott. Dionisie Limongelii S e

a/\\s fu\\p _,,k.‘ ‘LL._'
W,

REGIONE CAMPANIA
NP.2017. 0006048 28/08/2017 15,03

Mitt. : 600905 Sicurezza & Scuola regionale d. .,
Ass. : 600905 Sicurezza e Scuola reglonale d...

Classifiea : 1.1.21. Sottofssc. :15-2 del 2017




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA ‘

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
Responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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SALOMONE GABRIELE

ITALIANA
23 FEBBRAIO 1960

DAL 12/04/2013 AD OGGlI
COMUNE DI NAPOLI - SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COMANDANTE DI REPARTO della SEZIONE DI P.G. - Aliquota Polizia Locale in
forza alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli.

Nominato nel 2005 Comandante della Sezione di P.G. Aliquota Polizia Locale, con il
grado di Tenente, in seguito a selezione interna con il riconoscimento di idoneita
allincarico di Comandante di UU.OO.

Idoneo tra i vincitori della selezione interna, con superamento di prova scritta ed orale,
con il grado di Capitano, in forza alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Napoli. Il Reparto, composto complessivamente di n° 35 unita, tra Ufficiali ed Agenti di
P.G., opera prevalentemente alle dipendenze funzionali della Sezione V “Urbanistica ed
Ambiente”, collaborando perd anche con altre Sezioni (DDA, Famiglia e Tutela Minori,
Lavoro).

Confronto quotidiano con il Procuratore della Repubblica e con il Procuratore Aggiunto
Vicario sulle attivita investigative svolte.

Coordinamento di tutte le operazioni di P.G. eseguite su delega dell’A.G. sull'intero
territorio cittadino dal personale della Sezione P.G. Aliquota Polizia Locale, in
autonomia o in collaborazione con le altre Forze di Polizia.

Direzione e coordinamento di tutte le operazioni piu importanti (con un importante
impatto sociale e con notevole rilievo mediatico) eseguite negli ultimi 12 anni, riferendo
direttamente al Procuratore della Repubblica. Tali operazioni hanno portato al
sequestro di numerosi beni immobili, come risultato delle indagini esperite dalla
medesima Aliquota di P.G.

Accuratezza nella gestione delle pubbliche relazioni, oltre che con i Capi degli Uffici
Giudiziari, con tutti i Sostituti Procuratori della Repubblica, nonché con i Comandanti
delle Forze di Polizia, operanti a diversi livelli nell'ambito cittadino.

Dal 23/03/2005al 11/04 /2013
COMUNE DI NAPOLI - SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE



* Settore
* Tipo di impiego

* Principali Mansioni e
Responsabilita

* Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Settore

« Tipo di impiego

* Principali Mansioni e
Responsabilita

* Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Settore

* Tipo di impiego

* Principali Mansioni e
Responsabilita

* Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Settore

 Tipo di impiego

* Principali Mansioni e
Responsabilita

* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

o Settore

 Tipo di impiego

* Principali Mansioni e
Responsabilita
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PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COMANDANTE DI SEZIONE DI P.G. - Aliquota Polizia Locale in forza alla Procura
della Repubblica c/o il Tribunale di Napoli ( con il grado di TENENTE ).

Direzione e coordinamento delle attivita investigative svolte dal personale impiegato
nella Sezione di P.G.

Direzione e coordinamento delle attivita operative susseguenti alle attivita di indagine.

Dal 31/07 /2003 al 22/ 03 / 2005
COMUNE DI NAPOLI - SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Nomina a TENENTE, con qualifica di U.P.G., in seguito a selezione concorsuale con
progressione verticale.

Ufficiale di P.G. presso la VI Sezione “Lavoro” - Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Napoli, nella segreteria del Sostituto Procuratore della Repubblica dott. L.
Esposito. Partecipazione e coordinamento di delicate attivita istruttorie sul territorio
della citta di Napoli e sulle Provincia. Partecipazione, congiuntamente ad altre Forze di
Polizia, ad attivita investigative estremamente delicate nell’ambito della tutela della
salute pubblica e della prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro. Destinatario di
numerosi attestati di apprezzamento da parte dell’Autorita Giudiziaria per le attivita
espletate su delega, contribuendo a rafforzare limmagine del Corpo di Polizia
Municipale.

Dal 19/03 /1994 al 30 /07 / 2003
COMUNE DI NAPOLI - SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Assistente della Polizia Municipale in forza allAliquota di P.G. della Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Napoli.

Agente di P.G. presso la VI Sezione “Lavoro” — Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Napoli, nelle segreterie dei Sostituti Procuratori della Repubblica (dott.
Hubler, dott. Buda, dott. Russo). Le attivita investigative svolte hanno interessato anche
la Sezione Ecologia/Sanita/Alimenti, consentendo l'ispezione di innumerevoli opifici, e
con conseguenti sequestri per violazioni delle leggi a tutela del’ambiente (officine
meccaniche, carrozzerie, autolavaggi, ristoranti. Partecipazione a diverse attivita
investigative, concluse con l'arresto di soggetti responsabili della commissione di deliti
legati alla tutela dellambiente.

Dal 26 /01/1987 al 18 /03 / 1994
COMUNE DI NAPOLI - SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Agente di Polizia Municipale
Assegnato alla Squadra di Polizia Giudiziaria del Superiore Comando.

Dal 30/11/1978 al 29 /11 /1979
Arma dei CARABINIERI

Forze Armate

Carabiniere Ausiliario

X Battaglione CC Campania Napoli Secondigliano — Ordine Pubblico, Nucleo
Radiomobile, Vigilanza fissa e mobile ad obiettivi sensibili.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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2009
Link Campus University of Malta

Diritto e Codice della Strada

Diploma di Laurea in Scienze Politiche

2016
ANVU - Napoli

9° Seminario Giuridico Tecnico
2016
Fondazione S. Chiara — Diritto dell’Ambiente Edizioni

La Gestione illegale dei rifiuti di plastica, tra ltalia ed estero: reati ambientali e a danno
della salute pubblica

2016

U.0.T.E.S.M. - POLIZIA LOCALE DI NAPOLI

Seminario “Gli atti persecutori: minorenni autori o vittime di reato — L'attivita della
Polizia Giudiziaria”

2013

ANVU - Napoli

6° Seminario Giuridico Tecnico

2013
NIDAC

Stupefacente: la prevenzione degli incidenti stradali, droga e alcol

2011
ANVU - Pomigliano d’Arco

Attivita di Polizia Giudiziaria

2010
ANVU - Casoria

3° Seminario Elementi di Diritto Penale e Procedura Penale dell’Infortunistica Stradale



* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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2009
ANVU - Casoria

Stranieri e Legislazione Sicurezza

2008
UIL - PS

Criminologia

2008
ANVU

Abbandono rifiuti

2008
SI.P.LO. —Napoli

Giornata di studio monotematica: gli stranieri, normativa e sue applicazioni

2008
ANVU - Casoria

Elementi di Diritto Penale e Procedura Penale dell'Infortunistica Stradale

2008

Link Campus University of Malta — Napoli

Ruolo e competenza della Polizia Giudiziaria

2007
ONLUS - Avellino

Vite Spezzate: adolescenze difficili ed intervento sociale

2007

Ass. MARCO POLO - S. Antonio Abate

Gliilleciti edilizi ed il sistema sanzionatorio

2006

SCUOLA REGIONALE POLIZIA LOCALE - Benevento

Progressione Verticale

2005
AICA

Ecdl - Patente Europea Computer



* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
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2005
UIL -FPL

Aggiornamento Polizia Giudiziaria

2005
FORMIT

Corso di formazione specialistica integrata: forze dell'ordine Polizia Municipale e
Provinciale

2004
COINS - Comune di Napoli

Vigile di quartiere

2003

FORMEZ - Comune di Napoli
Progressione Verticale

1999

SCUOLA REGIONALE POLIZIA LOCALE - Benevento

Polizia Giudiziaria

1993
SCUOLA REGIONALE POLIZIA LOCALE - Benevento

Codice della Strada

07/10/2014 Elogio - Comandante Polizia Municipale Napoli
Per Iattivita svolta nellambito del procedimento penale
del complesso immobiliare  “Casale da Padeira”: la meticolosita, I'accuratezza e
limpegno dedicato alle articolate indagini, tese a ricostruire una pluralita di
interventi abusivi perpetratisi per trent'anni hanno consentito il sequestro
preventivo dei manufatti abusivi.
21/07/2012 Encomio — Comandante Polizia Municipale Napoli
Per le doti di abnegazione, massima disponibilita e professionalita dimostrate
27102 /2009 Elogio — Comandante Polizia Municipale Napoli
Libero dal servizio, con fattiva collaborazione, consentiva l'arresto da parte dei CC di
Casoria di un uomo per porto e detenzione d’arma da fuoco.
29 /11 /2008 Attestato di Benemerenza — Ordine Equestre del Santo Sepolcro di
Gerusalemme
25/ 01 /2008 Encomio — Comandante Polizia Municipale Napoli
Responsabile dell’Aliquota di Polizia Municipale assegnata alla Procura ha dimostrato
professionalita, attitudine al comando e senso del dovere.
19706 /2008 Elogio — Comandante Polizia Municipale Napoli
Libero dal servizio, effettuava arresto di uomo reo di furto, consegnandolo a
personale della Polizia Stradale.
20/ 06/ 2006 Elogio — Comandante Polizia Municipale Napoli



Responsabile del Nucleo Polizia Locale presso la Procura, libero dal servizio non
esitava a porsi allinseguimento di due pericolosi pregiudicati, riuscendo a trarne uno in
arresto.
03/05/2006 Elogio — Comandante Polizia Municipale Napoli
Per I'apprezzamento espresso dal Sostituto Procuratore della Repubblica, dott. L.

Esposito, per la professionalita dimostrata.
09/12 /2003 Elogio — Comandante Polizia Municipale Napoli

Su segnalazione del Sostituto Procuratore della Repubblica, per la notevole
professionalita, la serieta ed il senso del dovere.
16 /03 / 1995 Encomio solenne — Comandante Polizia Municipale Napoli

Durante il servizio, sventava tentativo di furto attuato da due malviventi, incurante del
pericolo, rincorreva e fermava uno dei rapinatori armato di pistola, arrestandolo.

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale |Produzione orale
Lingua INGLESE B 2 B 2 B 2 B 2 B 2
(*) Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
CAPACITA E COMPETENZE SPICCATE CAPACITA RELAZIONALI, IN PARTICOLAR MODO CON LE FIGURE APICALI DELLA
RELAZIONALI PROCURA DELLA REPUBBLICA, TESTIMONIATE DA NUMEROSI ATTESTATI DI RICONOSCIMENTO

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Competenza digitale
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SIA COME COMANDANTE DI REPARTO SIA COME SINGOLA ATTIVITA DI POLIZIA GIUDIZIARIA.
ATTITUDINE AL COMANDO EVIDENZIATA DALLA CAPACITA DI GESTIONE E DI IMPIEGO DEL
PERSONALE, COORDINANDO TUTTE LE ATTIVITA DELEGATE DALL’AUTORITA GIUDIZIARIA E
CONTRIBUENDO ALL’ACCRESCIMENTO DELL’IMMAGINE E DELL’AMMIRAZIONE DEL CORPO DI
POLIZIA MUNICIPALE.

OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE ACQUISITE E SVILUPPATE NEL CORSO DEL PLURIENNALE
COMANDO DELLA SEZIONE DI POLIZIA GIUDIZIARIA PRESSO LA PROCURA DELLA REPUBBLICA.

ECDL — PATENTE EUROPEA COMPUTER -2005

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza .
) . Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato  Utente avanzato  Utente Intermedio  Utente Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato




PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDA AUTOVEICOLI/MOTOVEICOLI “A” E “B” - PATENTE NAUTICA

- Dichiaro che le informazioni riportate ne presente CV sono esatte e veritiere

- Dichiaro di essere consapevole di quanto comporta I'affermazione della veridicita di quanto sopra rappresentato e
di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui allart.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” ed in particolare di quanto
previsto dall'art. 495 c.p. in caso di dichiarazioni mendaci o di false attestazioni. Quanto sopra viene presentato
sotto forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 DPR n.445/2000.

- Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30.06.2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali.

Gabriele Salomone
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