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modif. - Attivita' didattica 2017- Incarico conferito a Bellobuono Anna - 

 

 

   Data registrazione 

 

 

 

 

 
   
   Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo  
   
   Data dell’invio al B.U.R.C.  
   
   Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)  
   
   Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)  
 



IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;
b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio; 
c. che con D.G.R.C.  n. 59 del  07/02/2017 si  è provveduto ad approvare il  Bilancio Gestionale
2017/2019  riconoscendo  alla  U.O.D.  60.09.05,  su  vari  capitoli  della  spesa,  uno  stanziamento
complessivo per l’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;
d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310  del
31/05/2017  è stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per l’attività didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per l’ammontare pari a € 276.500,00;
e. che la scuola con D.D. n.9 del 20/02/2017 ha programmato l’attività didattica con n. 33 interventi
formativi, da realizzare nel primo semestre 2017 e che con successivo D.D. n. 10 del 23/02/2017 ha
provveduto a disporre una prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328 per l’ammontare pari a
€ 81.700,50;
f. che successivamente sono stati  attivati  gli  interventi  formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;
g. che, ai fini della trasparenza, l’art. 15 del  D.lgs n. 33/2013 obbliga le pubbliche amministrazioni,
che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito istituzionale dell’Ente alla
sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.O.D Scuola Regionale di Polizia Locale  ha provveduto,  in data 07/08/2017, a conferire
l’incarico di docenza  alla  Dott.ssa Bellobuono Anna per il corso n. 14/2017; 

CONSIDERATO 
a. che  occorre  provvedere  all’adempimento  di  cui  all’art.15  del  D.Lgs  33/2013  attraverso  la
pubblicazione  di  tale  incarico  sul  sito  web  della  Regione  Campania  -  Sezione  Amministrazione
Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;
 
VISTI
a. il D. lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;
b. il Regolamento n. 612 del 29/10/2011; 
c. la L.R. n° 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
d. la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;
e. D.G.R.C.  n. 682 del 24 aprile 2007;
f. la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale e Politiche di Sicurezza”;
g. il D.lgs n. 33/2013e successive modificazioni;
h. i D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Polizia  Locale”  e  D.D.  n.  3  del  10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti  triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;
i. la  D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017  “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”; 
j. la L. R .  n. 3  del 20/01/2017  “ Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019  della Regione Campania – Legge di Stabilità regionale 2017”;
k. la L. R .  n. 4 del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-



2019  della Regione Campania”;
l. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione  il Bilancio Gestionale 2017/2019”;
m. la D.G.R.C. n. 310 del 31/05/2017;

alla  stregua dell’istruttoria  compiuta  dal  Responsabile  del  procedimento e  delle  risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti, 

DECRETA 

per  le  motivazioni  di  cui  in  narrativa,  che  qui  si  intendono  integralmente  riportate  e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 sul sito web della
Regione  Campania-  Sezione  Amministrazione  Trasparente-  “consulenti  e  collaboratori”,
dell’incarico di docenza conferito alla Dott.ssa Bellobuono Anna per il corso n. 14/2017;

2.   di provvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul  sito  web  della  Regione  Campania  -  Sezione  Amministrazione  Trasparente  -  “Consulenti  e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15  D.lgs 33/2013 e successive modificazioni. 

Il presente provvedimento sarà inviato :
alla Segreteria di Giunta;
alla U.O.D. 60.09.91

                    Dirigente 
Dionisio Limongelli
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 Curriculum Vitae 

La sottoscritta Anna Bellobuono consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, 

dichiara sotto la propria personale responsabilità quanto segue: 

 
Informazioni personali 

 

 
Nome / Cognome 

 
Anna Bellobuono 

Data e luogo di nascita 25/11/1967   
Cittadinanza Italiana 
Istruzione  
Titolo di studio richiesto 

  Anno accademico 2003/2004 
Laurea in Giurisprudenza conseguita nell'a.a. 2003/04, in data 05/07/2004, presso la 

Facoltà di Giurisprudenza dell'Università di Bari, con tesi di laurea in procedura penale dal 

titolo "Il regime di utilizzabilità della prova documentale nel processo penale", riportando la 

votazione di 101/110. 

 
 
Ulteriori titoli di studio 

 

 

 

 

 

 

 

Laurea in Filosofia conseguita nell'a.a, 1989/90, in data 15/03/1991, presso la facoltà di 

Lettere e Filosofia dell'Università degli Studi di Napoli "Federico II", tesi di laurea in filosofia 

morale dal titolo: "Società e libertà in E. Fromm”, con votazione di 108/110;  

-Corso di Perfezionamento post-laurea in Psichiatria Sociale conseguito presso la Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell'Università degli Studi di Napoli, il 20/10/1993, con voti 30/30; 

-Corso di Perfezionamento post-laurea in Amministrazione e finanza degli Enti Locali 

conseguito presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Napoli Federico 

II, il 15/06/2009. Il corso ha la durata di un anno pari a 300 ore. 

 

-Corso di Perfezionamento ed aggiornamento post-laurea in Criminologia conseguito presso 

la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Salerno, il 14/11/2014 con voti 

95/100. 

 
Esperienze professionali 

 

 
dal 17/12/2015 a tutt'oggi 
 

 

 

    dal 04/07/2016 al 29/09/2016 

 
 

 

 
dal 31/12/2014 al 16/12/2015 

 
 

 
 
dal 14/04/2014 al 30/12/2014 

 

 
Dirigente III settore - Corpo di Polizia Municipale -Vigilanza degli edifici e beni pubblici- 
Mobilità Scolastica e Protezione Civile - profilo professionale Comandante Polizia 
Municipale Comune di Casoria (NA) a tempo pieno e indeterminato 

 
 
Dirigente ad interim IV settore – servizi ai cittadini,alle imprese,ai contribuenti – servizi : 
demografico, leva giudici popolari,elettorale,statistica,toponomastica-tasse e concessioni-
imposte, contenzioso tributario,giudice di pace,servizio attività produttive (s.u.a.p.) Decreto 
Sindacale 02 del 04/07/2016 – Comune di Casoria (NA) 

 

 
 

 
Dirigente profilo professionale Comandante Polizia Municipale Comune di Salerno (SA) con 
contratto di lavoro a tempo determinato, incaricata a seguito di selezione pubblica, in 
aspettativa al comune di Casoria 
 

 
Dirigente III settore profilo professionale Comandante Polizia Municipale Comune di 
Casoria (NA) a tempo pieno e indeterminato 

Dipendente a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Terzigno (NA) con q.f. di 
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dal 01/02/2010 al 13/04/2014 

 
dal 01/12/2009 al 31/01/2010 

 

  dal 01/12/2008 al 30/11/2009  

 

dal 01/06/1998 al 30/11/2008 

 

dal 15/05/1995 al 31/05/1998 

  

dal 06.04.1991 al 05/07/1994 

Comandante la Polizia Locale e Resp. Protezione Civile cat D con funzioni dirigenziali ex 

art.109 d.lgs 267/2000; 

Dipendente a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Nola (NA) con q.f. di 

istruttore direttivo cat.D.; 

Dipendente di ruolo presso il Comune di Terzigno (NA) con q.f. di Comandante la Polizia 

Locale e Resp. Protezione Civile cat D con funzioni dirigenziali ex art.109 d.lgs 267/2000; 

Dipendente del Comune di Nola (NA) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel 

profilo professionale di Agente di Polizia Municipale; 

Dipendente del Comune di Capurso (BA) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

profilo professionale di Agente di Polizia Municipale  

Docente presso l'Istituto Professionale parificato "M.M. Kolbe" di Nola (NA), con la qualifica 

di insegnante di Psicologia e Pedagogia  

 

 

Ruolo/Posizione ricoperti 

 
 
 
 
Dirigente a tempo pieno e indeterminato 

Principali attività Comandante Polizia Municipale  
 

Direttore del corso di aggiornamento per il personale di Polizia Locale promosso dalla 

Scuola regionale di Polizia Locale su “Controllo delle attività commerciali e degli esercizi 

pubblici-tutela del cittadino consumatore”, San Giuseppe V.no (NA); 

Direttore del corso di aggiornamento per il personale di Polizia Locale promosso dalla 

Scuola regionale di Polizia Locale su “Funzioni di Polizia Giudiziaria”, San Giuseppe V.no; 

Direttore del corso di aggiornamento per il personale di Polizia Locale promosso dalla 

Scuola regionale di Polizia Locale su “Infortunistica stradale”, Terzigno (NA); 

Direttore del corso di aggiornamento per la Polizia Locale - Scuola regionale di Polizia 

Locale su “Elementi di diritto dell’ambiente e funzioni di controllo”, Terzigno (NA); 

Componente commissione selettiva Comune di Lacco Ameno (NA) per varie figure 

professionali giusta deliberazione del 03/04/2009; 

Componente commissione esperto esterno concorso per la copertura di n.4 di agenti di 

Polizia Municipale Comune di Somma V.na (NA)- bando di concorso del 25.5.2010; 

Componente esperto commissione giudicatrice concorso per la copertura a tempo pieno ed 

indeterminato di un posto di Dirigente Polizia Municipale e Protezione Civile del comune di 

Taranto determinazione dirigenziale n.461 del 6.12.2010; 

Componente commissione esperto esterno avviso di selezione per la formazione di una 

graduatoria per operatori motociclisti di Polizia Municipale Comune di Sant’Anastasia (NA)- 

Maggio- Luglio 2011; 

Componente commissione esperto esterno procedura selettiva mediante mobilità per la 
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copertura di un posto di istruttore direttivo area Polizia Municipale Catg.D presso il Comune 

di Ravello (SA)- Aprile 2012; 

Componente commissione concorso per agenti di polizia municipale comune di San 

Giorgio a Cremano (NA) per 10 posti di operatore di vigilanza a tempo indeterminato; 

Componente commissione concorso per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo di 

Polizia Locale Catg D1 presso la Provincia di Avellino Det. Dir. n° 1621 del 04/05/2012; 

Componente esperto commissione procedura selettiva per agenti di polizia municipale 

comune di Carinola (CE) delibera di G.M. n° 81/2013; 

Docente scuola regionale di Polizia Locale regione Campania; 

Componente commissione concorso a tempo indeterminato per dieci agenti di Polizia 

Municipale presso il Comune di Casoria, determina dirigenziale n.2111 del 4/11/2011. 

Membro esperto commissione procedura di mobilità esterna per la copertura di un posto di 

Dirigente Polizia Municipale presso il Comune di Santa Maria Capua Vetere (CE) 2015; 

Relatrice Incontro formativo docenti e studenti scuole secondarie I e II grado territorio 

salernitano 

Idoneità al concorso per dirigente della Polizia Municipale di Giugliano in Campania 2013. 

Membro del comitato tecnico per l'ordine e la sicurezza pubblica istituito presso la 

Prefettura di Salerno. 

Relatrice Convegno regionale Polizia Locale Gioiosa Marea (ME) 

 
 
Capacità in riferimento alle 
attività professionali  svolte  
dal 31/12/2014 al 16/12/2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

autonomia gestionale relativa a: 

Direzione del Settore Polizia Municipale del Comune di Salerno (SA) 

   Gestione della struttura del corpo di Polizia Municipale costituito da 217 dipendenti 

   Decreto Sindacale di attribuzione di funzioni ex art. 107 d.lgs 276/2000,   

   nello specifico: 

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso; 
b) la responsabilità delle procedure d'appalto e di concorso; 
c) la stipulazione dei contratti; 
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa; 
e) gli atti di amministrazione e gestione del personale; 
f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga 
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri 
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le 
autorizzazioni e le concessioni edilizie; 
g) tutti i provvedimenti di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.823 del 17/10/2012 
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, compresi i poteri di vigilanza sull'abusivismo 
edilizio e commerciale, di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti dalla vigente 
legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo 
edilizio, paesaggistico-ambientale, commerciale; 
h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, 
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dal 14/04/2014 al 30/12/2014 
dal 17/12/2015 a tutt'oggi 
 
 
  

 

 

            

      

      dal 01/12/2008 al 30/11/2009 

dal 01/02/2010 al 13/04/2014 

          

           

     

      10/04/2014 

 

Capacità professionali specifiche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza; 
i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal 
sindaco. 

 

Direzione Sicurezza e Mobilità del Comune di Casoria (NA) 

  Gestione della struttura del corpo di polizia Municipale composto da 80 dipendenti 

  Gestione della Struttura delle Guardie giurate comunali 

  Gestione della struttura e dipendenti autoparco e Scuolabus. 

  Responsabile della Protezione civile Comunale 

  Proponente e coordinatrice del Piano di Protezione Civile Comunale 

 

Responsabile dell'Area Polizia Locale e Protezione Civile del Comune di Terzigno (NA) 

Decreto sindacale di attribuzioni delle funzioni ex art.109 del d.lgs 267/2000 

Con tutte le prerogative di cui all'art.107 del d.lgs 267/2000 già sopra indicate 

 

Encomio solenne per l'attività svolta dalla G.C. con DGC n.54 del 10/04/2014 

 

 

Nel corso del servizio prestato per la P.A. a far data dal 1/12/2008, nei periodi specificati 

per gli incarichi di direzione la sottoscritta a cui è stata attribuita la funzione di datore di 

lavoro ai sensi del d.lgs 81/2008 ha sviluppato: 

− processi di programmazione e pianificazione delle attività generali; 

− gestione del P.E.G.; 

− capacità di verifica e rendicontazione degli obiettivi,  

− organizzazione e gestione di sistemi di controllo interno mediante redazione delle 
schede periodiche delle performance; 

− coordinamento e valutazione di risorse umane; 

− significativa esperienza di gestione di processi di cambiamento, mediante 
organizzazione degli uffici e delle risorse strumentali ed umane assegnate alla struttura 
di direzione; 

− possesso delle necessarie conoscenze dei processi decisionali e delle regole di 
funzionamento delle pubbliche amministrazioni, con particolare riguardo agli enti locali; 

− adeguate conoscenze in materia di ordinamento dei Comuni; 

− competenze organizzative con riferimento alla pianificazione, gestione, monitoraggio e 
valutazione delle attività, alla direzione per obiettivi, al controllo di gestione; 

− capacità di elaborare e definire linee di sviluppo strategico; 

− capacità di gestire procedimenti complessi di acquisizione di beni e servizi ai sensi del 
Codice dei contratti pubblici, monitorare la puntuale attuazione dei contratti da parte dei 
fornitori, di azionare tutte le soluzione di prevenzione dei rischi di corruzione.  
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Formazione e aggiornamento 
professionale 

 

 

2001 

 

11-13/05/2011 

 

 

10,11,12,13/12/2012 

 

 

 

      10/4/2013 - 02/05/2013 

 

 

dal 3 al 17 luglio 2013 

 

 

25/06/2009 

 

 

24/09/2009 

 

 

28/09/2009 

 

 

20/11/2009 

 

17/11/2009 - 10/12/2009  

 

9-18-23/11/2009 

 

 

27/05/2010 - 09/06/2010 

 

 

 

Corso di aggiornamento anno 2001 nei ruoli di Polizia Municipale 240 ore; 

 

Corso di formazione specialistico “Formazione superiore per il contrasto ai crimini 

ambientali in Campania” – Prefettura di Napoli; 

 

Corso di formazione per funzionari "Protezione civile e rischio vulcanico: Vesuvio e Campi 

Flegrei"- Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento della Protezione Civile; 

 

 

Corso di sperimentazione n.59/2012-2013 in "La gestione degli enti locali e relativi atti 

amministrativi" dal 10 aprile al 2 maggio 2013 durata 20 ore, Benevento; 

 

Corso di specializzazione n.02/2012 sulla "Prevenzione e controllo di rifiuti e lotta ai roghi" 

regione Campania e prefettura di Napoli;. 

 

Tavolo di lavoro sulla Valorizzazione delle Risorse. Regione Campania, Scuola di Polizia 

Locale Benevento; 

 

 

Seminario sul tema "La contrattazione decentrata e la gestione del salario accessorio negli 

enti locali", Napoli, 24 settembre 2009; 

 

Incontro su "Novità ed iniziative per le polizie locali della Campania - L'agenda della scuola 

regionale-, Benevento; 

 
Seminario di studi sul tema "Sicurezza urbana partecipata”, Sant'Antonio Abate; 

 

Seminario di aggiornamento su "La gestione delle risorse umane negli enti locali", Napoli; 

 

Corso di aggiornamento su "Forniture di beni e servizi nelle pubbliche amministrazioni", 

Napoli -Ponticelli; 

 

Corso sperimentale su "Organizzazione e rapporto di lavoro della Polizia Locale nel nuovo 

quadro normativo" Regione Campania; 
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Nola 02/08/2017        Dott.ssa Anna Bellobuono 

08/10/2010 

 
28 - 29/01/2011 

 

27/06/2011 

 

 

10/10/2011 

 

 

10/12/2011 

 

 

11/10/2012 

 

31/01/2013 

 

12/04/2013 

 

27/06/2013 

 

2014/2015 

 

20/05/2016 - 11/06/2016 

 

 

Giornata di studio sulla "Sicurezza urbana sostenibile”. Nuovi modelli di sviluppo ed 

evoluzioni giurisprudenziali"; 

 

Seminario sulla Tutela Ambientale e Polizia Amministrativa Casoria (NA); 

 

Seminario su "L'applicazione della legge 241/90 ai procedimenti edilizi anche alla luce del 

cosiddetto decreto sviluppo" Napoli; 

 

Corso su "il giudizio di opposizione alle sanzioni amministrative ed alle contravvenzioni al 

C.d.S.”, Benevento; 

 

Corso intensivo di “difesa personale e tecniche operative di polizia" durata 20 ore, Terzigno 

(NA); 

 

Seminario "ridurre i costi e migliorare il servizio: applicazione  risultati dell'organizzazione 

snella nelle amministrazioni e aziende pubbliche" Marano (NA); 

 

Corso di formazione "La corretta gestione degli animali in ambito urbano" Asl 
Napoli3sud, Pompei; 
 

Federalismo fiscale e competenze della Polizia Locale, Maddaloni (CE) 

 

Seminario "Patto per la terra dei fuochi" organizzato dalla regione Campania, Napoli; 

Partecipazione alla formazione in House presso l'ente di appartenenza; 

1° Corso di Formazione ANCI per Dirigenti di Polizia Locale con popolazione superiore a 

150.000 abitanti. 




