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Oggetto:  

Decreto di presa d'atto ai fini della pubblicazione ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 33/2013 e succ. 

modific. Attivita' didattica 2017- incarico conferito a Maini Antonio. 

 

 

   Data registrazione 

 

 

 

 

 
   
   Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo  
   
   Data dell’invio al B.U.R.C.  
   
   Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)  
   
   Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)  
 



IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;
b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio; 
c. che con D.G.R.C.  n. 59 del  07/02/2017 si  è provveduto ad approvare il  Bilancio Gestionale
2017/2019  riconoscendo  alla  U.O.D.  60.09.05,  su  vari  capitoli  della  spesa,  uno  stanziamento
complessivo per l’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;
d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310  del
31/05/2017  è stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per l’attività didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per l’ammontare pari a € 276.500,00;
e. che la scuola con D.D. n.9 del 20/02/2017 ha programmato l’attività didattica con n. 33 interventi
formativi, da realizzare nel primo semestre 2017 e che con successivo D.D. n. 10 del 23/02/2017 ha
provveduto a disporre una prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328 per l’ammontare pari a
€ 81.700,50;
f. che successivamente sono stati  attivati  gli  interventi  formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza selezionati fra gli iscritti all’albo Docenti,
mediante lettera di incarico;
g. che, ai fini della trasparenza, l’art. 15 del  D.lgs n. 33/2013 obbliga le pubbliche amministrazioni,
che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito istituzionale dell’Ente alla
sezione “Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.O.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto,  in data 07/08/2017,  a conferire
l’incarico di docenze  al Dott. Maini Antonio  per il corso n. 03/2017; 

CONSIDERATO 
a. che  occorre  provvedere  all’adempimento  di  cui  all’art.15  del  D.Lgs  33/2013  attraverso  la
pubblicazione di tale incarico  sul sito web della  Regione Campania -  Sezione Amministrazione
Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;
 
VISTI
a. il D. lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;
b. il Regolamento n. 612 del 29/10/2011; 
c. la L.R. n° 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
d. la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;
e. D.G.R.C.  n. 682 del 24 aprile 2007;
f. la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale e Politiche di Sicurezza”;
g. il D.lgs n. 33/2013 ;
h. i D.D. n. 193 del 21/12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Polizia  Locale”  e  D.D.  n.  3  del  10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti  triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;
i. la  D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017  “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”; 
j. la L. R .  n. 3  del 20/01/2017  “ Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019  della Regione Campania – Legge di Stabilità regionale 2017”;
k. la L. R .  n. 4 del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-



2019  della Regione Campania”;
l. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione  il Bilancio Gestionale 2017/2019”;

alla  stregua dell’istruttoria  compiuta  dal  Responsabile  del  procedimento e  delle  risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti, 

DECRETA 

per  le  motivazioni  di  cui  in  narrativa,  che  qui  si  intendono  integralmente  riportate  e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 e succ. modific.
sul  sito  web  della  Regione  Campania-  Sezione  Amministrazione  Trasparente-  “consulenti  e
collaboratori”,  dell’incarico di docenza conferito al Dott. Maini Antonio  per il corso n. 03/2017;

2.   di provvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul  sito  web  della  Regione  Campania  -  Sezione  Amministrazione  Trasparente  -  “Consulenti  e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15  D.lgs 33/2013 e succ. modif..

Il presente provvedimento sarà inviato :
alla Segreteria di Giunta;
alla U.O.D. 60.09.91

 Il Dirigente 
    Dott. Dionisio Limongelli

    





 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  Maini  Antonio
   

   

                                                 E-mail   
Luogo e data di nascita    22.09.1957

 

 
 

• Data conseguimento  24 Ottobre

                      • Nome e tipo di istituto  Seconda Università degli s

• Titolo di studio conseguito  Diploma di 

• Votazione riportata  86/110

  

              ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

                                                 • Data   Dal 21 Gennaio 1987

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Napoli 

Palazzo San Giacomo 

• Tipo di impiego  Agente Polizia 

• Attività svolte   Controlli di Polizia Locale 
di Polizia Giudiziaria 
Cerimonie e servizi di rappresentanza

              
• Data  Dal 31 Luglio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Napoli 

Palazzo San Giacomo 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Polizia Municipale

• Mansioni e responsabilità  Coordinamento e controllo 

• Attività svolte 

 

                               

 

                  Data 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di impiego 

Mansioni e responsabilità 

Attività svolte 

 

 

 

 Responsabile Drappello “ 
11^ U.O. Poggioreale

 

 

Dal 31 Gennaio 2009

Comune di Napoli 

Istruttore Direttivo Polizia municipale

Comandante di Reparto

Comandante della 1^ sez. di Polizia Giudiziaria 
circa 60 addetti
della P.S.

 

Dal 01 Giugno 2011

Comandante della Unità 

                                   ISTRUZIONE  
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Maini  Antonio 

22.09.1957 

24 Ottobre 2011 

Seconda Università degli studi di Napoli 

Diploma di Laurea Magistrale di Scienze della Politica 

86/110 

Dal 21 Gennaio 1987 

Comune di Napoli – Servizio Autonomo Polizia Locale  

Palazzo San Giacomo – Piazza Municipio - Napoli 

Agente Polizia Municipale 

Controlli di Polizia Locale – Vigilanza Stradale – Vigilanza sull’ordine pubblico 
di Polizia Giudiziaria – Gestione di incidenti ed infortunistica 
Cerimonie e servizi di rappresentanza 

Dal 31 Luglio 2003  

Comune di Napoli – Servizio Autonomo Polizia Locale   

Palazzo San Giacomo – Piazza Municipio - Napoli 

Istruttore Direttivo Polizia Municipale 

Coordinamento e controllo  

Responsabile Drappello “ Mercato Caramanico “ – Responsabile Nucleo Polizia
11^ U.O. Poggioreale - Responsabile del Nucleo Polizia Urbana Settore Occidentale

Dal 31 Gennaio 2009 

Comune di Napoli – Servizio Autonomo Polizia Locale 

Istruttore Direttivo Polizia municipale 

mandante di Reparto 

Comandante della 1^ sez. di Polizia Giudiziaria / Nucleo Interventi Speciali 
circa 60 addetti – Creato Ufficio Fotosegnalamento Polizia Locale in ausilio a quello 
della P.S. 

Dal 01 Giugno 2011 

Comandante della Unità Operativa San Lorenzo composta da circa 160 addetti

Vigilanza sull’ordine pubblico – Controlli 
Gestione di incidenti ed infortunistica – Gestione infrazioni – 

Responsabile Nucleo Polizia Urbana 
Responsabile del Nucleo Polizia Urbana Settore Occidentale 

Nucleo Interventi Speciali composta da 
Creato Ufficio Fotosegnalamento Polizia Locale in ausilio a quello 

composta da circa 160 addetti 
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Dal 20 Settembre 2011 

Comandante della Unità Operativa Tutela delle Aree Mercatali  del Comune di Napoli 
composta da circa 60 addetti con il controllo e la gestione di circa 60 aree mercatali 
presenti sul territorio cittadino. 

 

Dal 14 Agosto 2014 

              Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Tipo di impiego 

Mansioni e responsabilità 

Attività svolte 

 

                  

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

                                                  Data 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di impiego 

Mansioni e responsabilità 

Attività svolte 

 

 

                                                  Data 

Nome e indirizzo del datore di lavoro          

Tipo di impiego 

Mansioni e responsabilità 

Attività svolte 

 

                                                  Data 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di impiego 

Mansioni e responsabilità 

Attività svolte 

 

 

 

 

 

Stato attuale del servizio       

 Comune di Succivo (CE) – Comando/Distacco 

con decreto sindacale nominato 

Comandante della Polizia Municipale di SUCCIVO (CE) e 

Responsabile del Settore 04 – Vigilanza, Ambiente, Commercio  

Controlli di Polizia Locale – Vigilanza Stradale – Vigilanza sull’ordine pubblico – 
Controlli di Polizia Giudiziaria – Gestione di incidenti ed infortunistica – Gestione 
infrazioni – Cerimonie e servizi di rappresentanza – In qualità di R.U.P. fatto installare 
impianto di videosorveglianza cittadino con 17 telecamere e sala controllo con 
registrazione fino a 7 gg.  dalla I.T.S. Sicurezza con contratto di manutenzione per 3 
anni  –  fatto redigere ed approvare Piano di Protezione Civile Comunale con acquisto 
dell’attrezzatura per prima necessità e divulgazione piano nelle scuole e nelle piazze – 
fatto redigere Piano Urbano del Traffico  – fatta partire gara per lo smaltimento 
dell’umido – Fatto preparare piano industriale dei rifiuti per raccolta e smaltimento – 
Rilascio autorizzazioni – SUAP – Controlli al mercato cittadino con recupero somme 
non versate da parte dei concessionari. 

 

 
Dal 01 ottobre 2016 
Polizia Locale Napoli 
Comandante di Reparto Unità Operativa  “Scampia” composta da circa 60 addetti 
 
 
 
 
Dal 23 gennaio 2017 
 
Polizia Locale Napoli 
Comandante di Reparto Unità Operativa “Avvocata” composta da circa 125 addetti 
 
 
 
Dal 29 giugno 2017 
Polizia Locale Napoli 
Comandante di Reparto Unità Operativa “ Secondigliano” composta da circa 60 addetti 

 
FORMAZIONE E TITOLI DI SERVIZIO 

 POSSEDUTI 

• Seminario anticorruzione e trasparenza nella P.A. nei mesi di 
novembre/dicembre 2014 organizzato da Form Consulting s.a.s per i 
responsabili anticorruzione dei comuni della provincia di CE. 

• Partecipazione alla 4^ giornata di aggiornamento professionale del personale 
della D.I.A. sul tema “Banche e normativa antiriciclaggio. Prevenzione ed 
investigazione. I costi per l’impresa” nell’ambito di un Master di II° livello della 
Università degli studi di Napoli Federico II in data 13 Aprile 2012. 
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• Partecipazione al convegno organizzato dal Consiglio dell’ordine degli Avvocati 
di Napoli riguardante “L’aggressione e l’ablazione dei patrimoni illeciti e loro 
gestione” tenutosi in data 19 gennaio 2012. 

• Seminario giuridico tecnico riguardante “Stranieri e Legislazioni Sicurezza” 
organizzato da ANVU e Città di Casoria nei giorni 6 e 7 febbraio 2009. 

 

• Giornata di studio monotematica riguardante “Gli Stranieri, normativa e sue 
applicazioni” organizzato dal Si.P.Lo./C.G.I.L. il 27 marzo 2008. 

 

• Seminario giuridico tecnico di “elementi di Diritto Penale e Procedura Penale 
dell’Infortunistica Stradale organizzato dall’ANVU con il patrocinio del Consiglio 
Regionale, Provincia di Napoli e Città di Casoria in data 25/26 gennaio 2008. 

 

• Corso in “Criminologia, Investigazione, Security” organizzato dalla 
UILPS/UILFPL e ItaliaFormazione della durata di 90 ore terminato in data 18 
febbraio 2008. 

 

• 7° Corso di Formazione per Ufficiali di Polizia Locale di Napoli - 2005/2006 
presso la Scuola Regionale di Polizia Municipale  di Ponticelli (Na) di 150 ore 

con test finale promosso dal Comune di Napoli relativamente alle materie 
attinenti al profilo di Istruttori Direttivi di Vigilanza: 

Gestione delle risorse umane e di struttura – Sicurezza urbana – Comunicazione 
interpersonale – Comunicazione istituzionale – Diritto pubblico e sicurezza del 
territorio – Edilizia – Polizia Giudiziaria – Polizia ambientale – Testo unico di 
pubblica sicurezza – Beni monumentali – Polizia commerciale – Codice della 
strada – Infortunistica stradale. 

 

• Seminario di studi e aggiornamento per operatori di Polizia Giudiziaria 
riguardante “ Il Processo Penale davanti al Giudice di Pace “ in data 23-30 
maggio e 06-13 giugno 2005 presso la U.I.L. F.L.P. Campania, coordinatore Avv. 
Luigi Ferrandino. 

 

• Seminario di studi per la vigilanza ambientale- normativa ed attività di controllo 
patrocinato dalla Scuola Regionale Polizia Locale Regione Campania in data 
23.06.2005. 

 

• Corso-Concorso per la progressione verticale degli agenti di polizia municipale 
istituito dal Comune di Napoli e dalla Formez nel 2003 I° Modulo (fase di 
aggiornamento): 
1) Riforma del titolo V° della costituzione e il nuovo assetto istituzionale. La 
costituzione italiana: il titolo V°, dal decentramento al federalismo, tributi locali; 

2) Ordinamento ed organizzazione della Polizia Locale, la Polizia Giudiziaria,              
commerciale ed ambientale. I riferimenti normativi per la Polizia Municipale, il 
modello organizzativo, commercio e pubblici esercizi, la normativa in riferimento 
anche al Testo Unico sull’edilizia, i reati di competenza del Giudice di Pace, 
modello di legge sull’ordinamento della Polizia Municipale. 

3) Cenni sugli accertamenti tributari e sulla competenza penale del Giudice di 
Pace. 

4) Il diritto della circolazione stradale: la competenza in materia penale del 
Giudice di Pace. Le competizioni sportive su strada, la patente a punti, attività di 
polizia giudiziaria per i reati di competenza del Giudice di Pace, i reati del C.d.S., 
gli altri reati di competenza del Giudice di Pace. 

 

• Corso-Concorso per la progressione verticale degli agenti di polizia municipale 
istituito dal Comune di Napoli e dalla Formez nel 2003 II° Modulo (fase 
specialistica): 

1) L’organizzazione e la gestione delle risorse nel corpo di Polizia Municipale.    
Definizione di organizzazione, evoluzione delle teorie organizzative, rapporto tra 
ambiente, strategia ed organizzazione, il modello organizzativo, analisi 
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Docenze 
                                                                Giornate di formazione per gli allievi  agenti assunti della     
                                                                Polizia Locale di Napoli – “Controllo delle attività   
                                                                commerciali e degli esercizi pubblici”  nel 2010; 
                                                                Giornate di formazione per gli allievi  assunti della Polizia  
                                                                Locale di Napoli –  “Controllo delle a ttività  
                                                                commerciali e degli  esercizi pubblici ” nel 2013; 
                                                                Corso di Aggiornamento n° 40/16 in Giu gliano in Campania  
                                                                organizzato dalla Scuola Regionale Pol izia Locale in  
                                                                materia di “Controllo delle attività c ommerciali e degli   
                                                                esercizi pubblici”. 
 
Napoli, 08.08.2017                    
                                                                                                                      CAP. MAINI dr. Antonio        
                                                                                                                   

comportamentale e valutazione delle risorse umane, il controllo di gestione, gli 
strumenti di gestione. 

2) La funzione sanzionatoria della P.A. I principi applicativi, i soggetti ed i poteri, 
il procedimento, il processo e la competenza, T.U. Enti Locali e sanzionabilità 
O.S. 

3) Il diritto della circolazione stradale. L’infortunistica stradale, il sistema 
sanzionatoria ed i proventi delle sanzioni, regolamento di esecuzione e di 
attuazione del nuovo codice della strada. 

4) La Polizia Giudiziaria ed Ambientale. Riforma del commercio D.Lgs. 31marzo 
1998 n°114, circoli privati D.P.R. n° 235/01, vendita per corrispondenza, 
televisione o altri sistemi di comunicazione. 

 

• Attestato di partecipazione al convegno “ Le novità in materia di polizia 
amministrativa” organizzato dall’associazione Marcopolo patrocinato dall’ ANCI 
in data 19.05.2006; 

• Corso di formazione istituito dal Comune di Napoli a cura di Igeam s.r.l. come 
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza nel 2000; 

• Corso di specializzazione “ Nuovo codice della strada “ n° 56/07 istituito ai sensi 
della L.R. 44/82 presso la Scuola Regionale di Polizia Municipale di Benevento 
c/o la sede di Ponticelli in data 27/10/1997. 

ULTERIORI INFORMAZIONI Buona conoscenza e padronanza dell’uso del Personal Computer con particolare riguardo 
al Software Microsoft Office  


