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Oggetto:

Decreto di presa d'atto ai fini della pubblicazione ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 33/2013- Attivita'

didattica 2017- incarico conferito a Capezzuto Marco.
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Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE
PREMESSO
a. che con Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, sono state approvate “Norme in materia di
polizia amministrativa locale e politiche di sicurezza”;
b. che l’art. 8, comma 5, lett. b), della Legge Regionale 12/03 stabilisce che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con finanziamento annuale con legge di Bilancio;
c. che con D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 si ¢ provveduto ad approvare il Bilancio Gestionale
2017/2019 riconoscendo alla U.O.D. 60.09.05, su vari capitoli della spesa, uno stanziamento
complessivo per I’esercizio finanziario 2017 per € 416.000,00;
d. che con D.G.R.C. n 59 del 07/02/2017 e successiva modifica disposta con D.G.R.C. e n. 310 del
31/05/2017 ¢ stato previsto, sul capitolo della spesa 328 “Spese di Funzionamento Scuola Regionale
di Polizia Locale: spese per [’attivita didattica della polizia locale della Regione”, uno stanziamento
in termini di competenza e di cassa per ’ammontare pari a € 276.500,00;
e. che la scuola con D.D. n.9 del 20/02/2017 ha programmato I’attivita didattica con n. 33 interventi
formativi, da realizzare nel primo semestre 2017 e che con successivo D.D. n. 10 del 23/02/2017 ha
provveduto a disporre una prenotazione di impegno di spesa sul Capitolo 328 per I’ammontare pari a
€ 81.700,50;
f. che successivamente sono stati attivati gli interventi formativi di cui sopra con conferimento
degli incarichi ad esperti esterni di comprovata esperienza, mediante lettera di incarico;
g. che, ai fini della trasparenza, 1’art. 15 del D.lgs n. 33/2013 obbliga le pubbliche amministrazioni,
che conferiscono incarichi esterni, alla pubblicazione di tali dati sul sito istituzionale dell’Ente alla
sezione ‘“Amministrazione Trasparente”;

RILEVATO
a. che la U.0.D Scuola Regionale di Polizia Locale ha provveduto, in data 07/08/2017, a conferire
I’incarico di direzione al comandante Capezzuto Marco per il corso n. 03/2017;

CONSIDERATO

a. che occorre provvedere all’adempimento di cui all’art.15 del D.Lgs 33/2013 attraverso la
pubblicazione di tale incarico sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione
Trasparente - “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI

il D. 1gs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

il Regolamento n. 612 del 29/10/2011;

la L.R. n° 7/2002 e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R.C. n. 1084 del 27/06/2008;

D.G.R.C. n. 682 del 24 aprile 2007,

la L.R. n° 12 del 13/06/03 “Norme in Materia di Polizia Locale ¢ Politiche di Sicurezza”;

il D.Igs n. 33/2013 ;

1 D.D. n. 193 del 21/ 12/2011 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2012-2014 - Scuola Regionale di
Pohzla Locale” e D.D. n. 3 del 10/02/2015 “Rinnovo Albo Docenti triennio 2015-2017- Scuola
Regionale di Polizia Locale”;

1. la D.G.R.C. n. 6 del 10/01/2017 “Il documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania”;

] laL. R. n.3 del 20/01/2017 * Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di Stabilita regionale 2017”;
k. laL.R. n.4del 20/01/2017 recante il “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2017-
2019 della Regione Campania”;

L. la D.G.R.C. n. 59 del 07/02/2017 “Approvazione il Bilancio Gestionale 2017/2019”;
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alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento e delle risultanze
degli atti , costituenti istruttoria a tutti gli effetti,

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

1. di dare atto, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 e succ. modific.
sul sito web della Regione Campania- Sezione Amministrazione Trasparente- “consulenti e

collaboratori”, dell’incarico di direzione conferito al comandante Capezzuto Marco per il corso n.
03/2017;

2. diprovvedere all’invio del presente provvedimento per consentire la su richiamata pubblicazione
sul sito web della Regione Campania - Sezione Amministrazione Trasparente - “Consulenti e
Collaboratori” ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 D.lgs 33/2013 e succ. modif..

1l presente provvedimento sara inviato :
alla Segreteria di Giunta;
alla U.O.D. 60.09.91

1l Dirigente
Dott. Dionisio Limongelli
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
CAPEZZUTO MARCO

CAPEZZUTO MARCO

10/08/1982

DAL 02/05/2013

COMUNE DI CONCA DELLA CAMPANIA, VIA SAN NICOLA SNC 81044 — CONCA DELLA
CAMPANIA (CE)

ENTE PUBBLICO - POLIZIA MUNICIPALE

Qualifica di Istruttore — Cat. C - grado ASSISTENTE di POLIZIA MUNICIPALE - TEMPO
INDETERMINATO

Responsabile dell’Ufficio di Polizia Municipale con responsabilita dei procedimenti.

DAL 15/06/2008 AL 31/12/2012
BA-SISTEMI srl, VIA MARIA GIOIA,35 63811 - CASETTE D’ETE (FM)

AZIENDA PER LA PROGETTAZIONE, INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE SISTEMI DI
ALTA SICUREZZA

Operaio Specializzato
Capotecnico settore sistemi di antintrusione, video controllo e controllo da remoto

DAL 01/06/2005 AL 31/12/2007
COMUNE DI CANCELLO ED ARNONE, VIA MUNICIPIO,1 81030 — CANCELLO ED ARNONE
(CE)

ENTE PUBBLICO - POLIZIA MUNICIPALE

Qualifica di Istruttore - Cat. C - grado AGENTE di POLIZIA MUNICIPALE
Impiegato per il controlli di POLIZIA STRADALE

DAL 09/05/2003 AL 08/05/2004
MARINA MILITARE - ACCADEMIA NAVALE di Livorno

FORZE ARMATE - MARINA MILITARE
VFA - Marinaio Comune di 1°classe
Specializzazione Elettricista



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
CAPEZZUTO MARCO

Dal 15/04/2017
UNIPEGASO

ECONOMIA AZIENDALE

1° ANNO

11/07/2002
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE G.C. FALCO CAPUA

DIPOLMA SCUOLA SUPERIORE

PERITO INDUSTRIALE CAPOTECNICO SPECIALIZZATO IN ELETTRONICA E
TELECOMUNICAZIONI

In possesso di nr.5 Attestati di frequenza di ore 30 a corsi di
specializzazione della Scuola Regionale di Polizia Locale di
Benevento ;

In possesso di nr.1 Attestati di frequenza di ore 100 a corsi di
specializzazione della Scuola Regionale di Polizia Locale di
Benevento ;

In possesso di nr.1 Attestato di frequenza di ore 240 al corsi di
Formazione livello Operatore della Scuola Regionale di Polizia Locale
di Benevento ;

in possesso di nr.2 Attestati di frequenza a corsi di protezione civile ;

in possesso del Certificato di Promozione a livello KRU (maestro) di
kick boxing e muay thai del World Kickboxing Council - Italy ;

in possesso del porto personale di Armi da caccia;

ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER DEL 21/01/2011

PATENTE DI GUIDA CAT. A
PATENTE DI GUIDA CAT. B




