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Il Capo di Gabinetto 

DECRETO N. 25/UDCP/GAB  del 31/07/2017 

 

 

OGGETTO: Area Posizioni Organizzative. Modifica ed integrazione decreto n. 124/UDCP/GAB 

del 05/10/2016. 

 

IL CAPO DI GABINETTO 

 

PREMESSO 

a. che l’art. 8 e seguenti del C.C.N.L. 1998/2001 del Comparto Regioni – Autonomie Locali 

prevedono l’istituzione dell’area delle posizioni organizzative da assegnare esclusivamente ai 

dipendenti ricompresi nella categoria D; 

b. che il C.C.N.L. del 22/01/2004 ha confermato l’Area delle Posizioni Organizzative; 

c. che tali posizioni organizzative sono caratterizzate da posizioni di lavoro con assunzione diretta 

di rilevanti responsabilità di prodotto e di risultato;  

d. che  il tavolo di Concertazione con le OO.SS. del Comparto in data 20/10/2008 ha definito la 

“Disciplina delle Posizioni Organizzative”; 

e. che l’art. 4 della suddetta Disciplina ha previsto l’istituzione di tre tipologie di Posizioni 

Organizzative distinte in base alla natura delle funzioni svolte denominate “Organizzative”, 

“Professionali”, “Staff” e prevedendo l’importo da attribuire alle stesse; 

 

CONSIDERATO  
a. che con Regolamento n. 12 del 15/12/2011 è stato disciplinato l’ordinamento, l’organizzazione 

e le funzioni degli Uffici della Giunta Regionale della Campania;  

b. che da ultimo con DPGRC n. 228 del 14/06/2017, modificativo del DPGRC n. 37/2013 e 

s.m.i., si è provveduto a disciplinare l’organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del 

Presidente ed il loro raccordo funzionale con le strutture amministrative della Giunta regionale, 

ai sensi degli artt.  4 e 14 del decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 riattribuendo, tra l’altro, 

incarichi e funzioni tra gli Uffici; 

c.  che al fine di adeguare le suddette competenze, adattandole alle specifiche esigenze operative ed    

alle funzioni assegnate agli UDCP,  si rende necessario modificare ed integrare il decreto n. 

124/UDCP/GAB del 05/10/2016 e s.m.i.,   limitatamente agli Uffici di Gabinetto ed alla 

Segreteria di Giunta;   

d.  Che con  nota prot. 517318 del 27/07/2017, il    Direttore    Generale   per  le Risorse Umane  ha  

provveduto ad assegnare n.  46 posizioni organizzative agli UDCP per un budget globale di 

finanziamento pari ad € 577.398,74, così suddiviso: 

GABINETTO DELPRESIDENTE 32 PO  € 401.803,42 

UFFICIO LEGISLATIVO             3 PO  €   38.734,26 

SEGRETERIA DI GIUNTA  11 PO  € 136.861,06  

 

RITENUTO nel rispetto dei requisiti  della contrattazione nazionale e della Disciplina delle 

posizioni organizzative, di dover provvedere in merito così come segue: 

SEGRETERIA DI GIUNTA 

- Sopprimere la Posizione di tipo Organizzativa denominata “Supervisione e coordinamento 

delle attività di smistamento della corrispondenza in entrata ed in uscita. Rapporti con le 

Direzioni Generali. Affari residuali dell’Ufficio I della Segreteria di Giunta”,   con  

retribuzione di posizione  
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   di € XXXXX annui lordi, istituita   nell’ambito     dell’Ufficio S.G. I   della Segreteria di Giunta  

   con Decreto n. 124/UDCP/GAB del 05/10/2016; 

UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE 

- Istituire nell’ambito dell’Ufficio GAB II la Posizione Organizzativa di tipo Professionale 

denominata “Supporto alle attività di raccordo con la Direzione generale per lo sviluppo 

economico e le attività produttive e con la Direzione generale per le politiche agricole, 

alimentari e forestali. Supporto alle attività di semplificazione e sburocratizzazione”                                                                  

con valore di retribuzione di posizione pari ad € XXXXX  annui lordi;  

- Istituire nell’ambito dell’Ufficio GAB I la Posizione di tipo Organizzativa denominata 

“Supervisione e coordinamento delle attività di smistamento della corrispondenza in entrata ed 

in uscita. Rapporti con le Direzioni Generali.”,   con  retribuzione di posizione in € XXXXX 

annui lordi, per effetto delle determinazioni adottate con disposizione di servizio n. 10 del 

15/06/2017;  

 

VISTI: 

- il DPGCR n. 37 del 04/02/2013; 

- il DPGRC n. 118 del 20/07/2015; 

- il DPGRC n. 178 del 30/09/2015, 

- il DPGRC n. 212 del 28/10/2015, 

- il DPGRC n. 59 del 09/03/2016; 

- il DPGRC n. 87 del 05/04/2016; 

- il DPGRC n. 20 del 17/01/2017; 

- il DPGRC n. 228 del 14/06/2017;  

- l’articolo 3, commi 4, 5, 6, 7, 8 e 9 della “Disciplina delle Posizioni Organizzative”; 

- il CCNL 31/03/99,  art. 9 comma 2; 

 

PRESO ATTO delle dichiarazioni assunte nel rispetto dell’art. 6/bis della  legge 241/1990, così 

come prevede la circolare n. 6 del 15/09/2014, successivamente integrata con circolare n. 15 del 

29/12/2016, entrambe a firma del Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza 

della G.R., depositate agli atti del procedimento di che trattasi; 

 

Alla stregua dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio GAB  VI “Risorse finanziarie. Risorse umane. 

Anticorruzione, trasparenza, “Regione in un click” - Personale UDCP – Servizi di supporto.”; 

 

D E C R E T A 

 

Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito 

integralmente riportate: 

1. di modificare ed integrare il decreto n. 124/UDCP/GAB del 05/10/2016, di istituzione delle 

posizioni organizzative presso gli UDCP,  analiticamente dettagliato negli allegati prospetti A), 

B) e C) che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, così come 

segue: 

1.1 SEGRETERIA DI GIUNTA 

- Sopprimere la Posizione di tipo Organizzativa denominata “Supervisione e coordinamento   

delle attività di smistamento della       corrispondenza     in  entrata ed in uscita. Rapporti con le  
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Direzioni Generali. Affari residuali dell’Ufficio I della Segreteria di Giunta”, con retribuzione 

di posizione in € XXXXX annui lordi, istituita nell’ambito dell’Ufficio S.G. I della Segreteria 

di Giunta (40.03.01) con Decreto n. 124/UDCP/GAB del 05/10/2016; 

1.2 UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE 

- Istituire nell’ambito dell’Ufficio GAB II  (cod 40.01.02)  la Posizione   Organizzativa    di 

tipo Professionale denominata “Supporto alle attività di raccordo con la Direzione generale per 

lo sviluppo economico e le attività produttive e con la Direzione generale per le politiche 

agricole, alimentari e forestali. Supporto alle attività di semplificazione e sburocratizzazione”                                                                   

con valore di retribuzione di posizione pari ad € XXXXX annui lordi;  

- Istituire nell’ambito dell’Ufficio GAB I  (cod. 40.01.01)  la    Posizione   di   tipo   

Organizzativa denominata “Supervisione e coordinamento delle attività di smistamento della 

corrispondenza in entrata ed in uscita. Rapporti con le Direzioni Generali.”,   con  retribuzione 

di posizione in € XXXXX annui lordi, per effetto delle determinazioni adottate con disposizione 

di servizio n. 10 del 15/06/2017. 

2.   Di stabilire che,   per    l’effetto,   l’area   delle  posizioni organizzative  presso gli UDCP, fermo 

      restando il numero delle posizioni assegnate con nota prot. 517318 del 27/07/2017,  risulta così    

      riformulata: 

GABINETTO DELPRESIDENTE 33 PO  €  414.714,84 

UFFICIO LEGISLATIVO             3 PO  €      38.734,26 

SEGRETERIA DI GIUNTA  10 PO  €  123.949,64  

3.   di precisare che il conferimento degli    incarichi di titolarità di posizione organizzativa istituite  

con il presente decreto avverrà con separato provvedimento ed avrà durata fino 

all’approvazione della nuova “Disciplina delle Posizioni Organizzative”, fatta salva la 

possibilità di revoca ai sensi dell’articolo 4 della vigente “Disciplina delle Posizioni 

Organizzative” e/o di intervenuti mutamenti organizzativi. 

4.   Di dare atto delle    dichiarazioni    assunte nel    rispetto    dell’art. 6/bis della  legge 241/1990,      

      così come prevede la circolare n. 6 del 15/09/2014, successivamente integrata con circolare   n.   

      15     del 29/12/2016, entrambe a firma del Responsabile per la prevenzione della corruzione e    

      trasparenza  della G.R., depositate agli atti del fascicolo del presente procedimento. 

5.  di disporre che il presente decreto venga notificato, per gli adempimenti di competenza, alla 

Direzione Generale per le Risorse Umane. 

 

 

Consigliere di Stato 

                 Sergio De Felice 


