Confronto bilancio di genere 2021-23

Codice 1 "Spese dirette a ridurre le di: di genere"
i i
Missioni e stanziamento cassa 2021 diincid cassa 2023 | Percentuale diincidenza c! c!
rogrammi o : migliaia di € stanziamento cassa 2021 migliaia di € stanziamento cassa 2023 2021 ELSIZEETIOECRPRIETES 2023 ELEIZETETIOECRPRIETS
prog! e G migliaia di € 2021 migliaia di € 2023
0502 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - 0502 Attivita culturali
> uteta ¢ valortzzazione del bem e attivita cultural vita cutural 9.229 16,67% 7.819 12,08% 7.500 21,59% 7.500 14,46%
e interventi diversi nel settore culturale
0503 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - 0503 Politica
regionale unitaria per la tutela dei beni e attivita culturali 13.717 24,78% 3.148 4,86% 12.905 37,15% 1.063 2,05%
0702 07 Turismo - 0702 Politica regionale unitaria per il turismo 0 0,00% 17.583 27,16% 0 0,00% 17.583 33,91%
1202 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - 1202 Interventi per la disabilita
irittisociall, polit et e famigl ventiperta cisabil 1235 2,23% 751 1,16% 500 1,44% 50 0,10%
1207 12 Diritti sociali, pol|t|.che S.DFIEH fﬂ' famllgll.a - 1207 Frogrammaznone e 5788 15,87% 11257 17,36% 2.206 12,11% 9341 18,01%
|governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
1210 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - 1210 Politica regionale unitaria
inttl sociall, politicne sociall ¢ famigl ttica reglonale unitarl 6.582 11,89% 7.547 11,66% 2574 7,41% 6.003 11,58%
per i diritti sociali e la famiglia
1301 13 'Iv'ute.la della salute - 1301 Ser.\/|1|o.san|tar|o regionale - finanziamento 8.445 15,25% 9.688 14,97% 2250 12,23% - 8,84%
ordinario corrente per la garanzia dei LEA
1401 14 Svil 0 economico e competitivita - 1401 Industria, PMI e Artigianato
VPP ! petitiv st el 100 0,18% 0 0,00% 100 0,29% 0 0,00%
1501 1? Politiche per il lavoro e la formazione professionale - 1501 Servizi per lo 101 0,18% 502 0,78% o 0,00% 502 0,97%
sviluppo del mercato del lavoro
1503 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale - 1503 Sostegno
 Politiche perilfav zione protessi 8 550 0,99% 875 1,35% 488 1,40% 875 1,69%
all'occupazione
1504 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale - 1504 Politica
: - : . . 6.615 11,95% 5.587 8,63% 2.217 6,38% 4.359 8,41%
regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale
Totale 55.361,90 100,00% 64.736,95 100,00% 34.739,92 100,00% 51.859,32 100,00%
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07 Turismo - 0702 Politica
regionale unitaria per il turismo

05 Tutela e valorizzazione deibeni 05 Tutela e valorizzazione dei beni

e attivita culturali - 0502 Attivita e attivita culturali - 0503 Politica

culturali e interventi diversinel  regionale unitaria per la tutela dei
settore culturale beni e attivita culturali

12 Diritti sociali, politiche socialie 12 Diritti sociali, politiche socialie 12 Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia - 1207 Programmazione e famiglia - 1210 Politica regionale

famiglia - 1202 Interventi per la
disabilita

governo della rete dei servizi
sociosanitari e sociali

unitaria per i diritti sociali e la
famiglia

13 Tutela della salute - 1301
Senizio sanitario regionale -

finanziamento ordinario corrente

per la garanzia dei LEA

14 Sviluppo economico e
competitivita - 1401 Industria, PMI
e Artigianato

15 Politiche per il lavoro e la

15 Politiche per il lavoro e la

15 Politiche per il lavoro e la

-1501

pr -1503

pr -1504

Senvizi per o sviluppo del mercato

del lavoro

Sostegno all'occupazione

Politica regionale unitaria per it
lavoro e la formazione
professionale




