m BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2023 - PARTE SPESA

[RECIONE CAMPANIA|
I

CDR [Capitolo Descrizione Miss. | Prog.| Tit. | Macro. IV Livello Ric [San|Codice Residui CONTABILE DELLE
di spesa UE Iniziali Competenza Cassa (G) SPESE SECONDO UNA
) (B) © PROSPETTIVADI | Motivare la classificazione | Modello i prop Modello indicatore P —
GENERE proposta Proposto dalla DG 5013 Proposto dalla DG 5013 monitoraggio definitivo
Spese neutrali da
approfondire=0*
[50_14_04 |U00046 |[ACQUISTO DI SERVIZI FORMATIVI E| 01 [0110] 1 103 |U.1.03.02.04.000|4 3 8 2.500,00 149.000,00 151.500,00 33.400,50 potenzialmenete il presente 0 0
STRUMENTALI ALLA FORMAZIONE, capitolo puo includere spese
AGGIORNAMENTO E  RICONVERSIONE destinate a ridurre le
ANCHE NEI PROCESSI DI disuguaglianze di genere
DECENTRAMENTO DEL PERSONALE . (corsi di formazione in
DELLA GIUNTA REGIONALE. 0 materia di riduzione delle
disuguaglianze).
Nell'annualita 2023, pero, si
sono tenuti corsi in materia
solo a titolo gratuito
60_09_07 |U04387 |PROGETTO MIGRANT VOICES HEARD -| 12 |[1204( 1 103 |U.1.03.02.02.000|4 3 3 0,00 4.819,46/ 4.819,46/ 1.314,93 0 0 0
ORGANIZZAZIONE EVENTI
60_09_07 |U05163 |PON INCLUSIONE 2014-2020 - PIU| 12 |[1204( 1 104 |U.1.04.04.01.000|4 3 3 354.147,84| 2.866.049,59| 3.220.197,43| 2.538.489,95 0 0 0
SUPREME — ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
50_12_02 [U05168 |CONTRIBUTO ALLISTITUTO FEMMINILE| 05 |[0502( 1 104 |U.1.04.04.01.000|4 3 8 27.371,30 150.000,00 177.371,30 150.000,00 L'Istituto Educativo Femminile|Appendice Il - Istruzione e |totale inserimento lavorativo  [Nel corso del 2023, per totale inserimento lavorativo
MONDRAGONE DI NAPOLI (ART. 44, L.R. Mondragone ha lo scopo di  [Interventi contro stereotipi di [minori donne / toale codifica di transazione minori donne / toale
18 DEL 6/12/2000) elevare socialmente e genere - X Partecipazione inserimento lavorativo elementare del capitolo non [inserimento lavorativo
culturalmente le giovani alla Formazione Continua complessivo coerente con la natura del complessivo
generazioni, organizzando, beneficiario, le risorse sono
tra l'altro, attivita formative e state disimpegnate e
di aggiornamento nel campo trasferite sul capitolo di spesa
della valorizzazione dei beni U05267 con decreto di
culturali, dei tessuti e variazione compensativa
0* dell'abbigliamento, di n.482/2023
organizzare attivita di studio e
ricerca nel campo della
cultura e scambi socio
culturali con I'estero, d'intesa
con la Regione Campania,
nonché di fornire consulenze
per l'attuazione di progetti in
materia di valorizzazione di
beni culturali.
50_12_02 |U05267 |CONTRIBUTO ALLISTITUTO FEMMINILE| 05 |[0502( 1 104 ]U.1.04.03.01.000|4 3 8 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 L'Istituto Educativo Femminile|Appendice il - Istruzione e |totale inserimento lavorativo ~ [Si riportano il modello di totale inserimento lavorativo
MONDRAGONE DI NAPOLI (ART.44, L.R.18] Mondragone ha lo scopo di  [Interventi contro stereotipi di [minori donne / toale indicatore e l'indicatore minori donne / toale
DEL 6/12/2000) - ENTE CONTROLLATO elevare socialmente e genere - X Partecipazione inserimento lavorativo proposti dalla Dg 13 per il inserimento lavorativo
culturalmente le giovani alla Formazione Continua complessivo capitolo U05168. Risorse complessivo
generazioni, organizzando, trasferite con DD di
tra l'altro, attivita formative e variazione compensativa
di aggiornamento nel campo n.482/2023, 1V liv.pdc
della valorizzazione dei beni coerente con la natura del
culturali, dei tessuti e beneficiario.
0* dell'abbigliamento, di
organizzare attivita di studio e
ricerca nel campo della
cultura e scambi socio
culturali con I'estero, d'intesa
con la Regione Campania,
nonché di fornire consulenze
per l'attuazione di progetti in
materia di valorizzazione di
beni culturali.
60_09_07 |U05403 |SPESE PER ATTIVITA' ED INIZIATIVE| 12 |[1204( 1 103 |U.1.03.02.02.000|4 3 8 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0* 0 0
ISTITUZIONALI IN TEMA D'IMMIGRAZIONE
0 0
Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94  [U06599 :.’;.ZHRPSE:TI%NFﬁS%ggEZg:ENT TINTERVENTO 45 | 1305 | 2 203 |U.2.03.01.02.000 4 | 4 8 0,00 2.359.012,25 2.359.012,25 2.359.012,25 0* |n:iepNen|| s|rznurau a regla.pcon
beneficiari aziende esterne
La misura potra avere riflessi sulla 0 0
speranza di vita in buona salute alla
60_06_94 U06600 :g%z&giﬁgiiggg;ﬁ:i&T T INTERVENTO| 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00 24.417.183,81 24.417.183,81 24.417.183,81 0* zascﬂa (in Cl:|i sono svan.lagglale le
lonne), grazie alla maggiore
prossimita dei servizi di cura
PNRR MISSIONE 6 COMPONENT 2 PNRR - 1.2. Capitolo di spesa utilizzato per 0 0
60_06_94 |U0B601 [VERSO UN OSPEDALE SICURO E SOSTENIBILE[ 13 | 1305 [ 2 203 |U.2.03.01.02.000 4 | 4 8 000| 15598.944,34| 1559894434  15.598.944,34] 0* interventi strutturali a regia, con
(NUOVI PROGETTI) beneficiari aziende esterne
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E Capitolo di spesa utilizzato per 0 0
60_06_94 |U0B602 [SOSTENIBILE (NUovI PROGETTI-CUP| 13 | 1305 | 2 203 |U.2.03.01.02.000 4 | 4 8 0,00 4.444.000,00 4.444.000,00 4.444.000,00 0* interventi strutturali a regia, con
B66G22016420001 beneficiari aziende esterne
Capitolo di spesa utilizzato per 0 0
60_06_94  |U06604 f_’;‘zzgf’\‘so‘?zgpiSS%PSANTELT;EZ INTERVENTO| 43 | 1305 | 2 203 |U.2.03.01.02.000 4 | 4 8 0,00| 13.723.157.45|  13.723.15745  13.723.157 45| 0* interventi strutturali a regia, con
beneficiari aziende esterne
La misura potra avere riflessi sulla 0 0
PNRR MISSIONE 6 COMPONENT 1 INTERVENTO speranza di vita in buona salute alla
60_06_94 uU06610 [1.22 RISORSE COT INTERCONNESSIONE( 13 1305 [ 2 202 ]U.2.02.01.09.000 4 4 8 0,00] 2.061.072,34 2.061.072,34 2.061.072,34 0* nascita (in cui sono svantaggiate le
AZIENDALE donne), grazie alla maggiore
prossimita dei servizi di cura
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CDR Capitolo Miss. | Prog. | Tit. | Macro. IV Livello Ric |San|Codice Residui CONTABILE DELLE
di spesa UE Iniziali Competenza Cassa (G) SPESE SECONDO UNA
*) (B) © PROSPETTIVADI | Motivare la classificazione | Modello i prop Modello indicatore P —
GENERE proposta Proposto dalla DG 5013 Proposto dalla DG 5013 monitoraggio definitivo
Spese neutrali da
approfondire=0*
Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 uoes11 :ZZHRgg:ISOENCEOi' gg\l\lll‘ngENT T INTERVENTO| 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00 2.804.769,46 2.804.769,46 2.804.769,46 0* interventi strutturali a regia, con
beneficiari aziende esterne
T TR ZTAVIETN O P INIT—TVTo TVESTIVETeT
1.3 "ADOZIONE E UTILIZZO DEL FASCICOLO Capitolo di spesa destinato al
SANITARIO  ELETTRONICO"  1.3.1 PIANO| * finanziamento di un progetto non
60_06 u06648 OPERATIVO  PER LINCREMENTO  DELLE 13 1307 1 103 [U.1.03.02.99.000 4 4 8 0,00 11.995.227,34 11.995.227,34 11.995.227,34 0 rilevante ai fini della riduzione delle
COMPETENZE DIGITALI - INTERVENTI diseguaglianze di genere
PRARMAN N To— v TNVES TV TS
1.3 "ADOZIONE E UTILIZZO DEL FASCICOLO Capitolo d spesa destinato al
SANITARIO ELETTRONICO" 131 PIANO| * finanziamento di un progetto non
60_06 u06649 OPERATIVO PER  LINCREMENTO  DELLE 13 1307 | 1 104 (U.1.04.01.02.000 4 4 8 0,00] 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0 rlevante ai fini della riduzione delle
COMPETENZE DIGITALI - TRASFERIMENTI PER diseguaglianze di genere
Capitolo d spesa destinato al
FINANZIAMENTO SOCIO UNICO - CENTRALE * finanziamento di un progetto non
60_06_94 uo0ee651 UNICA DI PAGAMENTO- PNRR M6 - US6006 13 1307 | 8 304 ]U.3.04.03.01.000 4 4 8 0,00 94.000.000,00 94.000.000,00 33.125.617,85 0 rilevante ai fini della Ed?lgz\one delle
diseguaglianze di genere
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 U06676 [SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) - CUP[ 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00 10.406.000,00 10.406.000,00 10.406.000,00 0* interventi strutturali a regia, con
C25F21002470001 beneficiari aziende esterne
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 uU06677 |SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) - CUP[ 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00 1.831.466,34| 1.831.466,34| 1.831.466,34| 0* interventi strutturali, con beneficiari
C35F22000520006 enti esterni
PNC E2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E| Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 U06678 [SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) - CUP[ 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00] 1.831.466,34, 1.831.466,34, 1.831.466,34, 0* interventi strutturali, con beneficiari
C35F22000530006 enti esterni
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 U06679 [SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) - CUP[ 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00 3.025.000,00 3.025.000,00 3.025.000,00 0* interventi strutturali, con beneficiari
C35F22000540006 enti esterni
PNC E2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E| Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 U06680 [SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) - CUP[ 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00] 1.826.067,32] 1.826.067,32] 1.826.067,32] 0* interventi strutturali, con beneficiari
C35F22000550006 enti esterni
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 uU06681 [SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) - CUP[ 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00 1.018.916,58| 1.018.916,58| 1.018.916,58| 0* interventi strutturali, con beneficiari
H65F22000450001 enti esterni
PNC E2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E| Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 U06682 [SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) - CUP[ 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00] 2.376.000,00 2.376.000,00 2.376.000,00 0* interventi strutturali, con beneficiari
155F22000480006 enti esterni
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 U06683 [SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) - CUP[ 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00 0* interventi strutturali, con beneficiari
155F22000490006 enti esterni
PNC E2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E| Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 uU06684 [SOSTENIBILE ~(NUOVI PROGETTI) - CUP[ 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00] 2.376.000,00 2.376.000,00 2.376.000,00 0* interventi strutturali, con beneficiari
156G22000050006 enti esterni
PNC E.2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 uU06685 [SOSTENIBILE (NUOVI PROGETTI) - CUP[ 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00 2.516.799,95 2.516.799,95 2.516.799,95 0* interventi strutturali, con beneficiari
C25F22000360006 enti esterni
PNC E2 - VERSO UN OSPEDALE SICURO E| Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 U06686 [SOSTENIBILE ~(NUOVI PROGETTI) - CUP[ 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00 2.,653.200,00 2.653.200,00 2.653.200,00 0* interventi strutturali, con beneficiari
C25F22000370006 enti esterni
Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 U06952 FOI - PNRR M6G2112 ~ VERSO UN OSPEDALE 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00] 1.224.735,99 1.224.735,99 1.224.735,99 0* interventi strutturali a regia, con
SICURO E SOSTENIBILE
beneficiari aziende esterne
La misura potra avere riflessi sulla
speranza di vita in buona salute alla
60_06_94 U06954  [FOI - PNRR M6C111.3 — OSPEDALI DI COMUNITA 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00 1.880.871,24] 1.880.871,24] 1.880.871,24] 0* nascita (in cui sono svantaggiate le
donne), grazie alla maggiore
prossimita dei servizi di cura
Capitolo di spesa utilizzato per
60_06_94 U06956 FOI - PNRR MECTI1.2:2 — CENTRALI OPERATIVE 13 1305 [ 2 203 ]U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00 207.070,19] 207.070,19] 197.661,95 0* interventi strutturali a regia, con
TERRITORIALI (COT)
aziende esterne
60_09_06 |[U07821 |FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEIBENI| 03 |[0302( 1 104 |U.1.04.04.01.000|4 3 8 63.488,00 670.874,82 734.362,82 196.066,84 o
CONFISCATI. ISTITUZIONI SOCIALI
60_09 U07913 |[FONDO PER IL SOSTEGNO ALLE VITTIME| 12 1207 1 104 [U.1.04.04.01.000(4 3 8 0,00 500.000,00 500.000,00 489.000,00
DI VIOLENZA E CRIMINALITA 0*
ORGANIZZATA (ART. 2 LR 54/2018).
60_09_07 [U08004 |FONDO EUROPEO INTEGRAZIONE| 12 |[1204( 1 104 |U.1.04.04.01.000|4 3 3 0,00 414.648,64. 414.648,64. 414.648,64.
CITTADINI PAESI TERZI - TRASFERIMENTI 0"
CORRENTI A IST. SOCIALI PRIVATE.
60_09_07 [U08006 [FONDO EUROPEO INTEGRAZIONE| 12 |[1204| 1 104 [U.1.04.01.01.000(4 3 3 0,00 12.455,97 12.455,97 12.455,97
CITTADINI PAESI TERZI - TRASFERIMENTI 0*
CORRENTI A AMM.NI CENTRALI.
60_09_07 |U08018 |CONTRIBUTO STRAORDINARIO AL| 12 (1204 1 104 ]U.1.04.01.02.000(3 3 8 310.618,29 0,00 310.618,29 0,00
COMUNE DI GIUGLIANO PER IL PROGETTO| 0"
A FAVORE DELLE COMUNITA' ROM
60_09_07 (U08034 [FONDO FEI - AZIONE 2/2013- PROGETTO[ 12 |1204( 2 | 203 [U.2.03.04.01.000(4 3 3 0,00 2.408,77 2.408,77 673,88 o
1X900 TRASFERIMENTO ISTITUZIONI
60_09_07 |U08066 |TRASFERIMENTO RISORSE FAMI PRIMA 12 | 1204 1 104 ]U.1.04.01.01.000|4 3 3 0,00 11.228,95 11.228,95 11.228,95 0*
50_11 uU08208 [PIANO AZIONE E COESIONE Il -[ 15 |1504| 2 203 |U.2.03.03.03.000(4 3 8 661.428,21 0,00 661.428,21 0,00 Misura per la quale vanno
POTENZIAMENTO ISTRUZIONE TECNICA E 0" approfonditi i dati

PROFESSIONALE DI QUALITA' -
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CDR Capitolo Descrizione Miss. | Prog. | Tit. | Macro. IV Livello Ric |San|Codice Residui i i CONTABILE DELLE
di spesa UE Iniziali Competenza Cassa (G) SPESE SECONDO UNA
) (B) © PROSPETTIVADI | Motivare la classificazione | Modello i prop Modello indicatore P —
GENERE proposta Proposto dalla DG 5013 Proposto dalla DG 5013 monitoraggio definitivo
Spese neutrali da
approfondire=0*
PR CAMPANIA FESR 2021-2027 - NUOVO Capitolo di spesa utilizzato per 0
60_06_94 |U10221 |OSPEDALE DI CASTELLAMMARE DI STABIA-CUP| 13 | 1308 | 2 202 |U.2.02.01.09.000 4 |3 3 000 13.288.027,91| 13.288.027,91|  13.288.027,91 0* interventi strutturali a titolarita, con
B85F23000350001 beneficiari aziende esteme
CPEDALE DI CASTELLAVNIARE DISTABIA- QU Captlod spea ulzztopr ‘
600694 [U10242 (oo o 0001 - SERVIZI DI INGEGNERIA ED| 13 | 1308 | 2 202 |U.2.02.03.05.000 4 |3 8 000 18.647.798,05|  18.647.798,05 0,00 0 S::ﬂecr“:nsg:::zeu:;sgna con
ARCHITETTURA
50_11 U10803 [POC  2014-2020 - ISTRUZIONE E|[ 15 |1504| 2 203 [U.2.03.03.03.000|4 3 8 0,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 Misura per la quale vanno 0
FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) - 0* approfonditi i dati
TRASFERIMENTI AD IMPRESE




