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di " 9- . B UE (A) '()B) © G) GENERE P dalla DG 5013 P dalla DG 5013 i io definitit
Spese sensibili al genere
=2
Appendice IIl La . . - " . . -
INTERVENTI PER LA PROMOZIONE DI PARI Le misure sono destinate al |partecipazione ai processi | 1501S¢ P& '”‘Z’Xe”" di Ggﬁi’;‘:‘fﬁ "L::f’e”f’;;“’ls"a ”f::s:z'?:r:;"'z"“’e”" di
50_05_02|U00907 [OPPORTUNITA'. CC.LL. 98/2001, DELIB. G.R. N.| 15 [1501( 1 103 |U.1.03.02.99.000 (4 3 8 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 2 personale interno ionali economici, politici e g onunitvé/igterventi Centri Antivgiolenzaeca.se di E onunité/igterventi
6960 DEL 22/12/2000. ALTRI SERVIZI dellamministrazione regionale ivi -Ind.VI Eletti alle|°PPOTUMa/ oo pportunitay
cariche degli Enti territorali 9
SPESE PER IL BUON FUNZIONAMENTO E IL| Szzzifs"i:”gzrs:’izbe Appendice il - conciliazione  [[°2'~ ﬁi::‘ae‘";”c';:'zsfzme’m Appendice il - conciliazione  [[°2'% ﬁi::‘ae‘";”c';:'zsfzme’m
50_08_01 [U02071 |POTENZIAMENTO DELLA FUNICOLARE DI[ 10 |1002| 1 | 104 [U.1.04.03.01.000 (3 3| 8 1.129,00 500.000,00 501.129,00 494.056,00 2 possibile prev una |vita privata lavoro - IV donne incl on figh di vita privata lavoro - IV donne incl on figh di
MONTEVERGINE. z.o\mca per ridurre la disparita Agevolazioni imprese \vnlenolre ai tre anni/risorse per Agevolazioni imprese \vnlenolre ai tre anni/risorse per
i genere unicolare unicolare
FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO Szz:ﬁ;’"ar:‘fgzrs:ﬁzbe st;"f"liz ";("(;“ee’;az"‘;ﬂﬂi risorse destinate al fondo TPL st;"f"liz ";("(;“ee’;az"‘;ﬂﬂi risorse destinate al fondo TPL
50_08_93 [U02174 [LOCALE PER SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI DI| 10 [1003| 1 103 |U.1.03.02.15.000 |3 3 8 107.102,20 0,00 107.102,20 0,00 2 po\i(ica Srridurre a disparita aranziaaéavcré)di imprese per servizi essenziali/fondo aranziaaéavcré)di imprese per servizi essenziali/fondo
TRASPORTO MARITTIMO zi qene'pe P! g P! TPL, per genere g P! TPL, per genere
FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO Szz:ﬁ;’"ar:‘fgzrs:ﬁzbe st;"f"liz ";("(;“ee’;az"‘;ﬂﬂi risorse destinate al fondo TPL st;"f"liz ";("(;“ee’;az"‘;ﬂﬂi risorse destinate al fondo TPL
50_08_92|U02181 [LOCALE PER SERVIZI MINIMI SU FERRO.| 10 [1001( 1 103 |U.1.03.02.15.000 (3 3 8 58.411.648,42| 350.371.642,52| 380.371.642,52| 338.657.119,73 2 P "~ P . " . L P . per servizi essenzialifondo L P . per servizi essenzialifondo
politica per ridurre la disparita |garanzia a favore di imprese garanzia a favore di imprese
QUOTA VINCOLATA di genere TPL, per genere TPL, per genere
FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO spesa sulla quale sarebbe  |Appendice llllmercato del .\ o ocinate alfondo TpL |APPENdice Il Imercato del . o hiate al fondo TPL
50_08_91|U02183 |LOCALE PER SERVIZI MINIMI SU GOMMA.| 10 |1002| 1 | 103 [u.1.03.02.15.000 3 3| 8 50.898.805,38| 318.728.248,46| 358.728.248,46| 303.585.391,62 2 possibie prevedere una - llavoro - Ind. X Operazionidi | oo izt ossonzialjfondo  |/2V0r0 - Ind: X Operazionidi |t occonzialifondo
QUOTA VINCOLATA. politica per ridurre la disparita |garanzia a favore di imprese TPL, per genere garanzia a favore di imprese TPL, per genere
. di genere . .
SPESE PER LA GESTIONE E| spesa sulla quale sarebbe Appendice ll - conciiazione risorse per favorire trasporto Appendice ll - conciiazione risorse per favorire trasporto
L'AMMORDENAMENTO DELLE FUNICOLARI DI possibile prevedere una h . K donne incinte o con figlidieta | . . K donne incinte o con figli di eta
50_08_01U02248 MONTE FAITO E MONTEVERGINE. ART . 5 L.R. 101002 1 104 1U.1.04.03.01.000 (3 3 8 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 2 politica per ridurre la disparita :'gaesz\\;zat;::zgresl\; inferiore ai tre anni /risorse per :'gaesz\\;zat;::zgresl\; inferiore ai tre anni /risorse per
N. 1 DEL 18 GENNAIO 2016 di genere funicolare funicolare
FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO Szz:ﬁ;’"ar:‘fgzrs:ﬁzbe Appendice il - conciliazione |12/~ ﬁi::‘ae‘";”c':’:'zsﬁz‘"gm Appendice il - conciliazione  [[°2'~ ﬁi::‘ae‘";”c':’:'zsﬁz‘"gm
50_08_91|U02307 [LOCALE PER SERVIZI MINIMI SU GOMMA.| 10 [1002( 1 103 |U.1.03.02.15.000 (3 3 8 32.224.069,74 57.940.000,00 71.116.088,30 57.806.224,89 2 P - p . . .~ |vita privata lavoro - IV N N L 9 vita privata lavoro - IV L N L 9
QUOTA REGIONALE. z.o\mca per ridurre la disparita Agevolazioni imprese \vnlenolre ai tre annifrisorse per Agevolazioni imprese \vnlenolre ai tre annifrisorse per
i genere unicolare unicolare
FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO Szz:ﬁ;’"ar:‘fgzrs:ﬁzbe Appendice il - conciliazione  [[°2'S ﬁi::‘ae‘";”c':’:'zsﬁz‘"gm Appendice ll- conciliazione ~ [[°2'~ ﬁi::‘ae‘";”c':’:'zsﬁz‘"gm
50_08_93|U02309 [LOCALE PER SERVIZI MINIMI VIA MARE. QUOTA| 10 (1003 1 103 |U.1.03.02.15.000 (3 3 8 338.931,64 840.104,75 1.179.036,39 820.864,89 2 P - P . . .. |vita privata lavoro - IV N N L 9 vita privata lavoro - IV N N L 9
politica per ridurre la disparita P inferiore ai tre anni/risorse per P inferiore ai tre anni/risorse per
REGIONALE di genere Agevolazioni imprese funicolare Agevolazioni imprese funicolare
spesa sulla quale sarebbe. Appendice llIl-Partecipazione ai Appendice llIl-Partecipazione ai
FONDO IN FAVORE DELL'AGENZIA REGIONALE P L N dere una processi economici, Rapporto tra risorse destinate [processi economici, Rapporto tra risorse destinate
50_08_93 |U02332 |DELLA MOBILITA' PER L'ATTUAZIONE DELLA| 10 [1006]| 1 104 [U.1.04.01.04.000 |3 3 8 1.700.000,00 2.600.000,00 4.300.000,00 2.600.000,00 2 ro\ihca or ridurre la disparita isi i, politici & a soggetti delegati donne e decisionali, politici e a soggetti delegati donne e
RIFORMA DEL T.P.L. Si en;e P amministrativi Ind.VI Eletti alle |risorse i ivi Ind.VI Eletti alle [risorse complessive
9 cariche degli Enti territoriali cariche degli Enti territoriali
[NTERVENTI N MATERIA DI SERVIZIO DI spesa sulla quale sarebbe risorse per favorire trasporto risorse per favorire trasporto
PUBBLICO TRASPORTO  LOCALE PER i rrovedors una Appendice - conciiazione |1 0'52 P BYOrTE TASOE | Appendice I~ conciliazione |(,5°% Pt 8017 TESRATS
50_08_91|U02353 [VIAGGIATORI E DELEGHE ALLE| 10 [1002]| 1 103 |U.1.03.02.15.000 (3 3 8 124.095,62 0,00 124.095,62 0,00 2 P - p . . .. |vita privata lavoro - IV S . L 9 vita privata lavoro - IV L . L 9
AMMINISTRAZION! PROVINGIAL! politica per ridurre la disparita Agevolazioni imprese inferiore ai tre anni /risorse per Agevolazioni imprese inferiore ai tre anni /risorse per
e N di genere g P funicolare g P funicolare
COLLEGAMENTI MARITTIMI DI INTERESSE
Imprese che usufruiscono Imprese che usufruiscono
spesa sulla quale sarebbe. delle agevolazioni previste per delle agevolazioni previste per
P L a na Il - cor linserir di misure per la Il - cor linserir di misure per la
50_08_92 |U02357 |AGEVOLAZIONI TARIFFARIE. 10 | 1006 1 104 [U.1.04.03.99.000 |4 3 8 166.181,55| 3.000.000,00 3.166.181,55 2.928.150,58 2 ro\i(ica ;r ridurre \audis arita vita privata lavoro - Ind.IV/ conciliazione tra vita privata e |vita privata lavoro - Ind.IV conciliazione tra vita privata e
zi enefe P! Agevolazioni imprese vita p! che ioni imprese vita professionale/imprese che
g non usufruiscono di tali non usufruiscono di tali
agevolazioni agevolazioni
Procedura ITS - Somme
destinate alla progettazione e
realizzazione di un sistema
integrato di infrastrutture
tecnologiche (sistemi,
SISTEMI DI INFORMAZIONE Al CITTADINI SUL dispositivi, procedure)
50_08_08 |U02376 TPL - SERVIZIO MUOVERS! IN CAMPANIA. 10 | 1006 1 103 |U.1.03.01.01.000 (4 3 8 983.937,33 0,00 983.937,33 0,00 2 applicato a tutti | comparti della 0 0
mobilita della Regione
(trasporto collettivo, trasporto
individuale e trasporto merci) e
a tutte le modalita di trasporto
(gomma, ferro, mare).
ATTUAZIONE DEL PROCESSO DI RIFORMA DEL spesa sula quaio sarebbe | Appendice I | Merealo del ey destinate al fondo TPL |APoN9e8 I MErcalo 8 - fieorse destinate al fondo TRL
50_08_92|U02379 [SETTORE TPL SU FERROVIA (COMMI 295 -297| 10 (1001 1 103 |U.1.03.02.15.000 (3 3 8 2.231,46 0,00 2.231,46 0,00 2 pos pre N pera per servizi essenziali/fondo N pera per servizi essenzialifondo
politica per ridurre la disparita |garanzia a favore di imprese garanzia a favore di imprese
LEGGE 244/2007) di genere minil TPL, per genere fomminil TPL, per genere
FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO spesa sulla quaio sarebbe | Appendice I | Merealo A6l icorse destinate al fondo TPL |APoN9e8 1 MErcalo 8l - fieorse destinate al fondo TRL
50_08_92|U02390 [LOCALE PER SERVIZI MINIMI SU FERO. QUOTA| 10 (1001 1 103 |U.1.03.02.15.000 (3 3 8 2.523.257,29 72.000.000,00 74.523.257,29 60.191.004,95 2 pos pre N pera per servizi essenzialifondo N pera per servizi essenziali/fondo
politica per ridurre la disparita |garanzia a favore di imprese garanzia a favore di imprese
REGIONALE. di genere fomminil TPL, per genere fomminil TPL, per genere
FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO spesa sula quaio sarebbe | Appendie I | Merealo del ey destinate al fondo TPL |APoN908 1 MErCalo 8l - ieorse destinate al fondo TRL
50_08_93 |U02392 [LOCALE PER SERVIZI MINIMI VIA MARE. QUOTA| 10 (1003 1 103 |U.1.03.02.15.000 (3 3 8 4.385.202,82 11.856.786,70 16.241.989,52 9.832.938,01 2 P P N P per servizi essenzialifondo N P per servizi essenzialifondo
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Procedura Bike to Work -
Somme destinate ad un
programma sperimentale per
la concessione di incentivi
destinati ai lavoratori che
INTERVENTI PER IL BIKE TO WORK - ARTICOLO| utilizzano la bicicletta per gli
50_08_08 |U03079 [5, COMMA 2, LR 38/2020- AMMINISTRAZIONI| 10 (1004 1 104 |U.1.04.01.02.000 (4 3 8 52.340,06 50.000,00 102.340,06 15.134,28 2 spostamenti casa-lavoro.Gli 0 0
LOCALI utenti finali sono stati per
1/3 donne e per 2/3 uomini. II
programma sperimentale &
stato attuato solo negli anni
2022-2023. Non & piu stato
finanziato nel 2024.
Le misure potrebbero avere un
PIANO DI AZIONE. OBIETTIVI DI SERVIZIO impatto diverso su uomini e " P
50 05 02 |U0308s (DELIBERA  CIPE N.  82/2007 E N. 12 | 1210] 2 203 |U.2.03.01.02.000 |4 3 8 1.803.485.,89 0,00 1.803.485.,89 0,00 2 donne favorendo le pari App.e"dlc.e IIILaco?cma_zwone risorse destinate a servizi per [risorse destinate a servizi per |risorse destinate a servizi per
- 79/2012)SERVIZI DI CURA PER LINFANZIA. e R ' R ' opportunita in termini di ::‘Zchzw::zzmzf:;;zne " |tinfanzia/risorse complessive  l'infanzia/risorse complessive  l'infanzia/risorse complessive
AMMINISTRAZIONI LOCALI conciliazione tempi di vita- B
lavoro.
PO FSE 2007/2013 ASSE 1l OB SP. G) OB. OP. 11 risorse destinate a soggetti Appendice IIl - Istruzione e totale inserimento lavorativo Appendice IIl - Istruzione e totale inserimento lavorativo
PROMOZIONE DELL'INSERIMENTO! pubblici o privati che hanno tra |Interventi contro stereotipidi  |minori donne / toale Interventi contro stereotipidi  [minori donne / toale
50_01.01|U04668 LAVORATIVO DEI DETENUTI MINORI E ADULTI 15 [ 1504/ 2 203 U.2.03.03.03.000 14 3 3 6107,51 0,00 6107,51 0,00 2 le principali finalita le pari genere - X Partecipazione alla |inserimento lavorativo genere - X Partecipazione alla |inserimento lavorativo
E DEGLI EX DETENUTI __ opportunita di genere Formazione Continua i Formazione Continua i
gg‘r:ﬁg:; de!Lu"‘g‘aSterV:;:f:ﬁi. \U‘rxversw;au[)g‘?!: Borse di studio che possono | Appendice Il MEF - Istruzione [rapporto tra risorse per Appendice IIl MEF - Istruzione [rapporto tra risorse per
5010 U04821 - . innovazione tecnologica,| 04 | 0404 1 104 |U.1.04.01.02.000 |4 3 8 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 2 avere una diversa propensione e.\n(ervenn contro gli stereotipi |lstituzione del Master in e.\n(ervenn contro gli stereotipi |lstituzione del Master in
I a partecipare per via del di genere - X Formazione PAJrisorse per master in di genere - X Formazione PAJrisorse per master in
digitalizzazione e governo del territorio e gestione dei " "
beni confiscati (L.R. n. 5 del 29.06.2021. art. 28, genere continua generale continua generale
FSC 2014/2020 - EROGAZIONE DI VOUCHER DI '(Eﬁ:::;:;’;‘;:’:z[‘l’;‘; per '(Eﬁ:::;:;’;‘;:’:z[‘l’;‘; per
SERVIZIO INDIRETTO DESTINATOAGLI| spesg §u\la quale sarebbe Il - cor Finseri di misure per la 11l - coniliazi Finseri di misure per la
50_08_92 |Uo4g4s |STUDENT! DELLA REGIONE GAMPANIA PER| 4 | 1005| 2 | 203 [0.2.03.03.03.000 |4 3| 8 000 19.504.56542| 19.504.565.42| 19.504.565,42 2 possibile prevedere una vita privata lavoro - Ind.IV conciliazione tra vita privata e |vita privata lavoro - Ind.IV' conciliazione tra vita privata e
L’ACQUISIZIONE  DITITOLI DI VIAGGIO IN politica per ridurre la disparita Agevolazioni imprese vita N . che joni imprese vita professionale/imprese che
ABBONAMENTO PER L'ANNUALITA 2021/2022 - di genere non usufruiscono di tali non usufruiscono di tali
DELIBERA CIPESS N.49/2021 . .
agevolazioni agevolazioni
quota femminile dei
partecipanti coinvolti nella
misura, che ha abbandonato
gli studi con al massimo un
titolo di studio secondario
inferiore, che non ha concluso
un corso di formazione
FONDO DEL MINISTERO PER L'ATTUAZIONE professionale, che non
DEI PROGETTI PER L'OBBLIGO FORMATIVO (L. Misura che ha o potrebbe Appendice lll-raccolta degli frequenta altri corsi scolastici
N. 144/99) PERCORSI DI ISTRUZIONE E avere un impatto, anche indicatori-Istruzione ed né svolge attivita formative/
50_11.04|U0S449 |Eop\AZIONE PROFESSIONALE - IEFP 04 10402| 2 | 203 |U2.03.03.03.000|3 3| 8 734.846,62 0,00 734.846,62 0,00 2 indiretto, sulle diseguaglianze interventi contro gli stereotipi di totale dei partecipanti coinvott
CONTRIBUTI A IMPRESE (AGENZIE| tra uomini e donne genere nella misura, che ha
FORMATIVE) abbandonato gli studi con al
massimo un titolo di studio
secondario inferiore, che non
ha concluso un corso di
formazione professionale, che
non frequenta altri corsi
scolastici né svolge attivita
formative
quota femminile dei
partecipanti coinvolti nella
misura, che ha abbandonato
gli studi con al massimo un
titolo di studio secondario
inferiore, che non ha concluso
un corso di formazione
FONDO DEL MINISTERO PER L'ATTUAZIONE Misura che ha o potrebbe Appendice lll-raccolta degli :Jrre(zﬁzi‘:an::(eril g:;insi:::\astici
DEI PROGETTI PER L'OBBLIGO FORMATIVO (L, avere un impatto, anche indicatori-Istruzione ed né svolge attivita formative/
50_11_04|U05488 [N. 144/99) PERCORSI DI ISTRUZIONE E| 04 (0402 2 203 |U.2.03.04.01.000 |3 3 8 0,00 131.450,00 131.450,00 131.450,00 2 indiretto. sulle dis‘eguaglianze interventi contro gli stereotipi di |totale dei partecipanti coinvott
FORMAZIONE _PROFESSIONALE IEFP | tra uomi}\i e donne genere nella misura, che ha
CONTRIBUTI AD ISTITUZIONE SOCIALI PRIVATE - .
abbandonato gli studi con al
massimo un titolo di studio
secondario inferiore, che non
ha concluso un corso di
formazione professionale, che
non frequenta altri corsi
scolastici né svolge attivita
formative
POR FESR 2014-20 - CONTRIBUTI AGLI Il - cor risorse p da fondi Il - cor Il - cor
50 04 |Uosgzs |INVESTIMENTI DELLE AZIENDE DEL SISTEMA| 45 | 1308 | 5 | 203 |U.2.03.01.02.000 |4 3| 8 000| 25113.399,94| 25.113.399.94| 10.848.795,19 2 vita privata lavoro - IV europe! per vita privata lavoro - IV vita privata lavoro - IV

SANITARIO REGIONALE - COPERTURA EX ART.
242, CO. 3, DEL DL 34/2020

Agevolazioni imprese

tecnologico delle aziende
sanitarie

Agevolazioni imprese

Agevolazioni imprese
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Le misure potrebbero avere un Appendice lll La
impatto diverso su uomini e o . .
donne favorendo le pari partecipazione ai processi risorse destinate a servizi per [risorse destinate a servizi per [risorse destinate a servizi per
50_05_02|U05976 [ASILINIDO 12 [1201] 1 104 |U.1.04.01.02.000 (4 3 8 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00 2 N decisionali economici, politici e |, o . " o . " s .
opportunita in termini di . - " linfanzia/risorse complessive  |l'infanzia/risorse complessive  |linfanzia/risorse complessive
P R amministrativi -Ind.VI Eletti alle
conciliazione tempi di vita- y . .
lavoro cariche degli Enti territorali
SOSTEGNO Al PAZIENTI AFFETTI DA ALOPECIA
IN SEGUITO A TERAPIA CHEMIOTERAPICA risorse impegnate/risorse risorse impegr risorse impegr
50_05_91|U06045 CONSEGUENTE A PATOLOGIA TUMORALE 12 1207 1 104 |U.1.04.02.05.000 (4 3 8 0,00 70.000,00 70.000,00 27.439,03 2 destinate destinate destinate
(ART17 LR 18/2022
POR CAMPANIA FESR 2014/2020 - OBIETTIVO spesa sulla quale sarebbe Appendice Il Il mercato del contributi per favorire la Appendice Il Il mercato del contributi per favorire la
SPECIFICO 4.6 — AUMENTO DELLA MOBILITA! possibile prevedere una lavoro - Ind. X Operazioni di mobilita sostenibile da parte lavoro - Ind. X Operazioni di mobilita sostenibile da parte
50_08_01U06239 SOSTENIBILE NELLE AREE URBANE - 10| 1006 2 203 |U.2.03.01.02.000 4 3 8 674.920,91 0,00 674.920,91 0,00 2 politica per ridurre la disparita |garanzia a favore diimprese  |delle donne/contributi mobilita |garanzia a favore diimprese  |delle donne/contributi mobilita
AMMINISTRAZIONI LOCALI di genere
POR CAMPANIA FESR 2014/2020 - OBIETTIVO spesa sulla quale sarebbe Appendice Il Il mercato del contributi per favorire la Appendice Il Il mercato del contributi per favorire la
SPECIFICO 4.6 — AUMENTO DELLA MOBILITA! possibile prevedere una lavoro - Ind. X Operazioni di mobilita sostenibile da parte lavoro - Ind. X Operazioni di mobilita sostenibile da parte
50_08_01|U06241 SOSTENIBILE NELLE AREE URBANE - 10| 1006 2 203 |U.2.03.01.01.000 4 3 8 5127.752,34 0,00 5127.752,34 0,00 2 politica per ridurre la disparita |garanzia a favore diimprese  |delle donne/contributi mobilita |garanzia a favore diimprese  |delle donne/contributi mobilita
AMMINISTRAZIONI CENTRALI di genere
risorse per progetti di ricerca Appendice lll Il mercato del Risorse tese a favorire Appendice Ill Il mercato del Risorse tese a favorire
50_10_05 |Uogast |ASSE | - O.S.1.1 - 1.4 POR FESR 2014-2020. 14 | 4405| 2 | 203 [U.2.03.03.03.000 4 3| 3 2.771.976,73 000 2771.976,73 0,00 2 che potrebbero avere un lavoro - Ind. X Operazionidi .\ 7t femminile/ lavoro - Ind. X Operazionidi .\ 7t femminile/
AIUTI ALLE IMPRESE y garanzia a favore di imprese garanzia a favore di imprese
impatto indiretto di genere risorse in generale risorse in generale
La misura potra avere riflessi sulla
speranza di vita in buona salute alla
60_06_94 |U06598 2222 &ESAOCNgM%A(ﬁ?xPONENT T INTERVENTO 1.1 13 1305 [ 2 203 |U.2.03.01.02.000 4 4 8 0,00 54.938.663,58 54.938.663,58 54.938.663,58 2 nascita (in cui sono svantaggiate le 0 0
donne), grazie alla maggiore
prossimita dei servizi di cura
PNRR M6 C2 | 2.1 RAFFORZAMENTO E Appendice Il Salute e stile di Risorse destinate alla ricerca in Appendice Il Salute e stile di  |Appendice Il Salute e stile di
50_04 U06613 |POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA| 13 [1305| 2 203 |U.2.03.01.02.000 |4 4 8 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIll campo biomedico vita e sicurezza .Ind. XIlI vita e sicurezza .Ind. XIlI
DEL SSN - CUP C63C22001430007 Prevenzione P Prevenzione Prevenzione
Partecipazione alla formazione
Tra le attivita formative svolte continua
PNRR - MISSIONE 5 - COMPONENT 1 - dalle Agenzie Formative Appendice Ill-raccolta degli (indicatore BES): Adulti di
INVESTIMENTO 1.1 POLITICHE ATTIVE DEL AR GO o s0n0 e oo 08l Isesso femminie che hanno
50_11 U06618 |[LAVORO E FORMAZIONE- TRASFERIMENTI Alf 15 [ 1504 | 2 203 |U.2.03.03.03.000 |4 3 8 0,00 92.415.978,00 3.108.619,87 17.783.386,54] 2 uelle che possono interventi contro gli stereotipi di partecipato ad attivita di
SOGGETTI REALIZZATORI DEL PROGRAMMA aue P 9 P19 fistruzione e formazione/ tot
indirettamente creare un genere " .
GOL o adulti che hanno partecipato
impatto sensibile al genere s
ad attivita di istruzione e
ife jone
PNRR M6-C2-12.1 RAFFORZAMENTO  E Appendice Il Salute e stile di Risorse destinate alla ricerca in Appendice Il Salute e stile di  |Appendice IIl Salute e stile di
50_04 U06664 |POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA| 13 [1305| 2 203 |U.2.03.01.02.000 |4 4 8 0,00 372.000,00 372.000,00 372.000,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIll campo biomedico vita e sicurezza .Ind. XIlI vita e sicurezza .Ind. XIlI
DEL SSN — CUPI61J22000390001 Prevenzione P Prevenzione Prevenzione
PNRR M6-C2-12.1 RAFFORZAMENTO Appendice Il Salute e stile di Risorse destinate alla ricerca in Appendice Il Salute e stile di  |Appendice IIl Salute e stile di
50_04 U06665 |POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA| 13 [1305| 2 203 |U.2.03.01.02.000 |4 4 8 0,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIll campo biomedico vita e sicurezza .Ind. XIlI vita e sicurezza .Ind. XIlI
DEL SSN — CUPC63C22001290007 Prevenzione P Prevenzione Prevenzione
PNRR M6-C2-12.1 RAFFORZAMENTO Appendice Il Salute e stile di Risorse destinate alla ricerca in Appendice Il Salute e stile di  |Appendice IIl Salute e stile di
50_04 U06666 |POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA| 13 [1305| 2 203 |U.2.03.01.02.000 |4 4 8 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIlI campo biomedico vita e sicurezza .Ind. XIll vita e sicurezza .Ind. XIll
DEL SSN — CUPHB3C22000470006 Prevenzione P Prevenzione Prevenzione
PNRR M6-C2-12.1 RAFFORZAMENTO Appendice Il Salute e stile di Risorse destinate alla ricerca in Appendice Il Salute e stile di  |Appendice Il Salute e stile di
50_04 U06667 |POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA| 13 [1305| 2 203 |U.2.03.01.02.000 |4 4 8 0,00 313.969,12 313.969,12 313.969,12 2 vita e sicurezza .Ind. XIlI campo biomedico vita e sicurezza .Ind. XIlI vita e sicurezza .Ind. XIlI
DEL SSN — CUPC63C22001320007 Prevenzione P Prevenzione Prevenzione
PNRR M6-C2-12.1 RAFFORZAMENTO Appendice Il Salute e stile di Risorse destinate alla ricerca in Appendice Il Salute e stile di  |Appendice IIl Salute e stile di
50_04 U06668 [POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA| 13 [1305( 2 203 |U.2.03.01.02.000 (4 4 8 0,00 325.026,00 325.026,00 325.026,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIll campo biomedico vita e sicurezza .Ind. XIll vita e sicurezza .Ind. XIlI
DEL SSN — CUPI61J22000380001 Prevenzione P Prevenzione Prevenzione
PNRR M6-C2-12.1 RAFFORZAMENTO Appendice Il Salute e stile di Risorse destinate alla ricerca in Appendice Il Salute e stile di  |Appendice IIl Salute e stile di
50_04 U06669 |POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA| 13 [1305| 2 203 |U.2.03.01.02.000 |4 4 8 0,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIll campo biomedico vita e sicurezza .Ind. XIlI vita e sicurezza .Ind. XIll
DEL SSN — CUPC63C22001310007 Prevenzione P Prevenzione Prevenzione
PNRR M6-C2-12.1 RAFFORZAMENTO Appendice Il Salute e stile di Risorse destinate alla ricerca in Appendice Il Salute e stile di  |Appendice IIl Salute e stile di
50_04 U06670 |POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA| 13 [1305| 2 203 |U.2.03.01.02.000 |4 4 8 0,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIlI campo biomedico vita e sicurezza .Ind. XIlI vita e sicurezza .Ind. XIlI
DEL SSN — CUPHB3C22000460007 Prevenzione P Prevenzione Prevenzione
PNRR M6-C2-12.1 RAFFORZAMENTO Appendice Il Salute e stile di Risorse destinate alla ricerca in Appendice Il Salute e stile di  |Appendice Il Salute e stile di
50_04 U06671 |POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA| 13 [1305| 2 203 |U.2.03.01.02.000 |4 4 8 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIlI campo biomedico vita e sicurezza .Ind. XIll vita e sicurezza .Ind. XIlI
DEL SSN — CUPI61H22000130001 Prevenzione P Prevenzione Prevenzione
PNRR M6-C2-12.1 RAFFORZAMENTO  E Appendice Il Salute e stile di Risorse destinate alla ricerca in Appendice Il Salute e stile di  |Appendice IIl Salute e stile di
50_04 U06672 |POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA| 13 [1305| 2 203 |U.2.03.01.02.000 |4 4 8 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIll campo biomedico vita e sicurezza .Ind. XIlI vita e sicurezza .Ind. XIlI
DEL SSN — CUPC63C22001300007 Prevenzione P Prevenzione Prevenzione
L'intervento & considerato
sensibile al genere in quanto
I'entita economica del voucher
erogato dalla Regione
Campania & variabile in
relazione a diversi fattori; in
particolare, per le donne " . . " . " . . " .
PR CapANA FSE. 2012027 STUZON € Gotoacosdsuoarts (S o s doasaino s |topore e s dsa ot s
50_01_01 |U06850 |FORMAZIONE. OB. SPEC. ESO4.6 (BORSE DI| 15 [1504| 2 | 203 [U.2.03.01.02.000 |4 3 3 0,00/  40.000.000,00] 40.000.000,00|  40.000.000,00 2 materie STEM & previsto un g P " g P "

STUDIO)

incremento del 20% del
contributo offerto. Tale
incremento & dovuto a una
diseguale distribuzione di
genere nelle nuove iscrizioni ai
corsi di laurea STEM e al
conseguente squilibrio di

genere nel mercato del lavoro.

genere - Ind.X Formazione
continua

mercato del lavoro/risorse
complessive

genere - Ind.X Formazione
continua

mercato del lavoro/risorse
complessive
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BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2023 - PARTE SPESA

RECIONG CAMPANIA
—
CONTABILE DELLE
Residui Stanziamento | Stanziamento SRESESECONDOIINS
CDR Capitolo EErED B it. | Macro. Codice Iniziali e e Impegnato PROSPETTIVA DI Motivare la classificazione Modello i prop Modello indicatore Indicatore definitivo
di spesa 9- . B UE (A) '()B) © (G) GENERE proposta Proposto dalla DG 5013 Proposto dalla DG 5013 monitoraggio definitivo
Spese sensibili al genere
=2
La misura potra avere riflessi sulla
speranza di vita in buona salute alla
60_06_94 [U0B950 |FOI- PNRR MBC1I1.1 — GASE DELLA COMUNITA 1305 203 8 4.137.451,39 4.137.451,39 4.078.580,96 2 nascita (in cui sono svantaggiate le 0
donne), grazie alla maggiore
prossimita dei servizi di cura
RISORSE  FINANZIARIE PER FUNZIONI E|
g,? AMFTJI.I]II\I :A":'lMg\}‘RI;TEﬁLIg::N?\I?‘r AF i?g(ly GD(,;,.\é'll:‘f'Jl Appendice lll Salute e stile di  [totale screening previsto per  |Appendice Ill Salute e stile di  |totale screening previsto per
50_04_02 |U07060 1301 104 8 3.018.670,26 16.000.000,00 19.018.670,26 16.000.000,00 2 vita e sicurezza .Ind. | tali soggetti/screening in vita e sicurezza .Ind. | tali soggetti/screening in
DANNEGGIATIDA VACCINAZIONI Speranza di vita enerale Speranza di vita enerale
OBBLIGATORIE, TRASFUSIONI ED P 9 P 9
EMODERIVATI (L. 15/3/97 N. 59 D.LGVO 31/3/98
Appendice Il Salute e stile di
Nel'ambito del Piano \:La:of\fuéiz:;,::;Jlt:\e/solll,
PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE EX| Nazionale della Prevenzione Sedema‘rielévl Ade: a‘a'
50_04_02|U07072 (ART. 4 C. 1, LETT. E) ACCORDO STATO- 1301 104 8 62.604.418,88 25.550.723,00 68.155.141,88 25.550.723,00 2 sono realizzate molteplici a\imenlazione\jll Mf}g:a\ilé
REGIONII DEL 23/03/05 REP. 2271. attivita riconducibil ad una -
Prospettiva di genere stradaleVIll. Incidenti in
ambiente domestico XIlI
Prevenzione
|SPESA SANITARIA REGIONALE CORRENTE
(BASCO, SCREENING NEONATALE PER|
L'UDITO E PER ICEPKU., TRASPORTO Appendice IIl Salute e stile di totale screening neonatale / Appendice Il Salute e stile di totale screening neonatale /
50_04 U07078 [NEONATALE EMERGENZA, DIABETOLOGIA, 1301 104 8 15.268.284,02 0,00 15.268.284,02 0,00 2 vita e sicurezza .Ind. | lotale screemng eneral vita e sicurezza .Ind. | lotale screemng eneral
RIORDINO ATTIVITA' TERMALI, REG. PATOL. E Speranza di vita 99 Speranza di vita 99
SISTEMI  SORVEGLIANZA, MEDICINA DELLO
SPORT. ED. SALUTE. IGIENE E MED. LAV.
FSN - PARTE CORRENTE. PREVENZIONE E| Appendice Ill Salute e stile di  [screenin fibrosi Appendice Il Salute e stile di  |Appendice IIl Salute e stile di
50_04_17 |U07103 [CURA DELLA FIBROSI CISTICA (L.23/12/93 N. 1301 104 3 8 467.437,00 419.279,52 886.716,52 419.279,52 2 vita e sicurezza .Ind. | cistica/screening in geenrale |vita e sicurezza .Ind. | vita e sicurezza .Ind. |
548) QUOTA NEL RIPARTO DEL FSN |Speranza di vita per genere [Speranza di vita |Speranza di vita
Appendice IIl MEF - Istruzione [risorse per favorire progettiin [ Appendice IIl MEF - Istruzione [ Appendice IIl MEF - Istruzione
PROGETTI PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI e interventi contro gli stereotipi |materia di assistenza e interventi contro gli stereotipi |e interventi contro gli stereotipi
5004 uo7i04 IN MATERIA DI ASSISTENZA SANITARIA. 1307 101 8 800.000,00 50.000,00 850.000,00 50.000,00 2 di genere - X Formazione sanitaria/progetti in campo di genere - X Formazione di genere - X Formazione
continua medico in generale, per genere|continua continua
- " fondo destinato al rimborso - " - "
Appendice Il Salute e stile di y . . Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
50 04 06 |U07115 | ARMACIINNOVATIVIART. 1, C. 593 L. 190/2014 1301 104 8 116.835.162,53| 112.138.378,86| 192.631.467,32| 112.138.378,86 2 Vit e sicurezza .Ind. XIll alle regioni per facquisto dei | o e\ e77a ind, Xill vita e sicurezza .Ind. XIll
SS.MM.II. . medicinali innovativi/fondi per . .
Prevenzione " Prevenzione Prevenzione
gEEJF?IQZERIN/EZIZOI\I’;DEJQL%SC?VIag/ECRS\?IZR ?\IET_EL': Appendice Il Salute e stile di  |fondo nuovi servizi farmacie di |Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
50_04_06 |U07117 FARMACIA DI COMUNITA. ART. 1 DECRETO 1301 104 8 4.481.092,00 0,00 4.481.092,00 0,00 2 \S(raevee:zg:‘eezza JInd. Xl ;:;;:g:(:g::g:;ssgzw \S(raevee:zg:‘eezza Ind. Xl \S(raevee:zg:‘eezza JInd. Xl
LEGISLATIVO3/10/2009 N. 153
Appendice MEF - Tutela del g:r'f’lz"p’:‘;r::zr":ﬁr:ze"u“ep‘;?f'e Appendice MEF - Tuteladel | Appendice MEF - Tutela del
PROGRAMMI ED INTERVENTI SOCIOSANITARI.| lavoro, assistenza e previdenzal P . lavoro, assi e previder i e previdenza
5004 UOTI5T | e GANIZZAZIONE EVENTI E PUBBLICITA' 1801 103 8 34.526.80 0.00 34.526.80 0.00 2 Ind. X1l Inail, infortuni e malatte |CPPOTUNa di genere tramite .y 1oy “itoriyni'e malatte |Ind Xl Il infortuni e malatie
L campagne informative rispetto L L
professionali " o professionali professionali
alle risorse impiegate
PROGRAMMA REGIONALE FINALIZZATO AL N o N - N .
Appendice IIl Salute e stile di . Appendice Il Salute e stile di | Appendice IIl Salute e stile di
CONTROLLO DEL RISCHIO CLINICO ED AL . rapporto consulenze in - .
50_04_04 |U07155 CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE 1301 103 4 8 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 2 ‘S:i\?ei;z;fza .Ind. . sulenze in . vn:aeveeiwzcizi‘eezza .Ind. ‘S:i\?ei;z;fza .Ind.
ASSOCIATE ALL'ASSISTENZA - CONSULENZE. i
g\‘.ll.ﬁ_lﬁg:l\E/I.T_:\":LI.Iz_ﬁq\_‘éEAALDLEiESgg:NOELEé%’;\\"\2 Appendice Il Salute e stile di  |risorse destinate a iniziative ex | Appendice Il Salute e stile di | Appendice IIl Salute e stile di
50_04 uo7170 INFANTILE ED ADOLESCENZIALE A RISCHIO 1201 104 4 8 300.000,00 300.000,00 0,00 2 ‘S:i\?ei;z;fza JInd. Xl l;g;az\/lzeoﬁor‘/:lasgis: p: o ‘S:i\?ei;z;fza JInd. Xl ‘S:i\?ei;z;fza JInd. X1l
OBESITA. LEGGEREGIONALE 24 GIUGNO 2020. » perg
Nellambito del Piano relativo ai
g;f§1E'|VP§RAL|A CE(?(?IﬁIPOPSEIZRIOT_E Dlj;LT#'I'\"ICEJ vaccini per le malattie infettive, |Appendice Il Salute e stile di  |totale screening previsto per | Appendice Il Salute e stile di  |Appendice IIl Salute e stile di
50_04_02 |U07219 1301 104 4 8 14.674.540,31 14.674.540,31 29.349.080,62 14.674.540,31 2 diffusive e quarantenarie sono |vita e sicurezza .Ind. | tali soggetti/screening in vita e sicurezza .Ind. | vita e sicurezza .Ind. |
INFETTIVE, DIFFUSIVE E QUARANTENARIE. P . s . fa o
DAL 2020: previsti interventi e attivita Speranza di vita genrale Speranza di vita Speranza di vita
H sensibili al genere
Appendice lll Salute e stile di totale screening neonatale / Appendice Il Salute e stile di  [Appendice Il Salute e stile di
50_04_17|U07234 [SCREENENG NEONATALI OBBLIGATORI 1301 104 3 8 3.642.131,78 2.200.000,00 5.842.131,78 2.200.000,00 2 vita e sicurezza .Ind. | 9 vita e sicurezza .Ind. | vita e sicurezza .Ind. |
totale screening generali
[Speranza di vita |Speranza di vita |Speranza di vita
ATTUAZIONE DELLA  LR.  9/2009 DI
RECEPIMENTO DELLA LEGGE NAZIONALE Appendice Il Salute e stile di  |screenin neonatali per Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
500417107236 115/1987 PER LE ATTIVITA' PREVISTE DAl 1301 104 8 100.000,00 100.000,00 200.000,00 100.000,00 2 vita e sicurezza .Ind. Il Peso diabete/screening neonatali vita e sicurezza .Ind. Il Peso vita e sicurezza .Ind. Il Peso
CENTRI REGIONALI DI RIFERIMENTO PER LA
SCREENING NEONATALE PER LA DIAGNOSI - " - " - "
Appendice Il Salute e stile di Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
50 04 17 |Uo7244 [PRECOCE DI MALATTIE = METABOLICHE 1301 104 8 269.295,75 0,00 269.295,75 0,00 2 vita e sicurezza .Ind. | totale screening neonatale / |,y ¢ ic rezza Ind. | vita e sicurezza .Ind. |
EREDITARIE : ART 1, COMMA 229, L.147/13 E Speranza di vita totale screening generali Speranza di vita Speranza di vita
ART 1, COMMA 167.L.190/14 SS.MM.IL. i i i
SCREENING NEONATALE PER LA DIAGNOSI |SCREENING NEONATALE
PRECOCE DI MALATTIE METABOLICHE - " PER LA DIAGNOSI - " - "
N Appendice Il Salute e stile di Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
EREDITARIE : ART 1, COMMA 229, L.147/13 E h y PRECOCE DIMALATTIE h y h y
50_04_17 |U07262 ART 1, COMMA 167...190/14 SSMMI. - 1301 104 8 4.256.079,22 3.141.840,37 7.397.919,59 3.141.840,37 2 g(a;asrs:l;je‘z;‘aa.lnd. | METABOLICHE g(a;;(z::lzz;‘aa.lnd. | g(a;;(z::lzz;‘aa.lnd. |
CONTRIBUTI A VALERE SUL FINANZIAMENTO P EREDITARIE/screening P P
[STATALE INDISTINTO neonatali
Appendice Il Salute e stile di . . Appendice Il Salute e stile di . .
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL CENTO DI h risorse per il centro di h risorse per il centro di
50_04 uo7271 COORDINAMENTO REGIONALE TUMORI RARI. 1301 104 8 120.000,00 120.000,00 120.000,00 2 vita e swcure;;a Jnd. | N regionale vita e swcure;;a JInd. | . regionale
Speranza di vita Speranza di vita
égl"Jﬂ(’\:ﬂiE: szlggégg.:%oﬁlégn;éo EBE:ATBERFE Appendice Ill Salute e stile di ~ [Contributo per sostenere le Appendice Ill Salute e stile di  |Appendice Il Salute e stile di
50_04 uo07279 . 1301 104 8 2.317.825,00 462.730,76 2.780.555,76 462.730,76 2 vita e sicurezza .Ind. XIII spese relative a sessioni di vita e sicurezza .Ind. XIII vita e sicurezza .Ind. XIII

2021, N. 228, CONVERTITO, CON
MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 25 FEBBRAIO

Prevenzione

psicoterapia

Prevenzione

Prevenzione
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BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2023 - PARTE SPESA

RECIONG CAMPANIA
—
CONTABILE DELLE
Residui Stanziamento | Stanziamento SAESE SECONDOUNS
CDR Capiolo Desctrizione Miss. [ Prog. | Tit. | Macro. IV Livello Ric |San Codics Iniziali Competenza Cassa Impegnato GECSRETTVAD] S TIOINE D pRocell i sy podsiiolndiostore Indicatore definitivo
di spesa " 9- . B UE *) '()B) © (G) GENERE proposta Proposto dalla DG 5013 Proposto dalla DG 5013 monitoraggio definitivo
Spese sensibili al genere
=2
L'intervento speciale per la
' diffusione degli screening di rapporto screening per la
E:%IS;ES;JI(CJJI\?EELDEQIF;(‘:’FEEE&S(;‘%??GFA’E? cui alla I. 138/2004 in Appendice Il Salute e stile di  |prevenzione delle patologie Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
50_04_02 |U07283 13 | 1301 1 104 [U.1.04.01.02.000 |3 4 8 834.750,50 0,00 834.750,50 0,00 2 attuazione della . 296/2006 vita e sicurezza .Ind. XIII previste dalla legge n. 138 del |vita e sicurezza .Ind. XIII vita e sicurezza .Ind. XIII
L. 138/2004 IN ATTUAZIONE DELLA L. 296/2006 art. 1 comma 808 ss.mm.ii. & |Prevenzione 2004/screening per la Prevenzione Prevenzione
ART. 1 COMMA 808 SS.MM.II. - -mm.Ji venzi reening p venzi venzi
attuato secondo una prevenzione
iva di genere
INIZIATIVE DI FARMACOVIGILANZA E DI " ~ Rapporto tra risorse impiegate " ~ . ~
INFORMAZIONE DEGLI OPERATORI SANITARI QCEE"";EZQ?;; Z"‘i;g:‘nza per la promozione delle pari QCE:}"”'CS‘MEF Z”‘e‘a‘de‘ Appendice MEF Z"‘i;g:‘nza
50_04_06|U07290 [SULLE PROPRIETA' ED EFFETTI DEI|l 13 [1301] 1 | 104 [U.1.04.01.02.000 |4 4 8 1.751.387,48| 0,00 1.751.387,48| 0,00 2 Ind X1l mm”nipe Talattio |OPPOTtUNi di genere tramite | Pk B0 \nvonunii;;aﬁ\e Ind X1l mm”nipe malatto
MEDICINALI. CAMPAGNA DI EDUCAZIONE roiessiona‘li campagne informative rispetto roiessiona‘li roiessiona‘li
SANITARIA TRAMITE LE AA.SS.LL. P! alle risorse impiegate P! P!
L.123/2005 'NORME PER LA PROTEZIONE DEI
SOGGETTI MALATI DI CELIACHIA ' L.R. 2/2003 risorse destinate al disturbo
MODIFICATA DALLA L.R.1/2007,, Appendice Il Salute e stile di  |della celiachia e alle Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
50_04_06 [U07322 |INTOLLERANZE ALIMENTARI - RISTORAZIONE| 13 [1301]| 1 104 [U.1.04.01.02.000 |3 4 8 47.781,80 68.975,48 116.757,28, 68.975,48 2 vita e sicurezza .Ind. XIII intolleranze alimentari/risorse |vita e sicurezza .Ind. XIII vita e sicurezza .Ind. XIII
DIFFERENZIATA NELLA PUBBLICA Prevenzione destinate alle patologie Prevenzione Prevenzione
AMMINISTRAZIONE ISTITUZIONE alimentari in generale
OSSERVATORIO REGIONALE' - CELIACHIA E
Appendice lll Salute e stile di  [Fondi destinati al Appendice Il Salute e stile di  [Appendice Il Salute e stile di
50_04_06 |U07333 L.11/2022 IN MATERIA DI SOMMINISTRAZIONE 18 [1301] 1 104 [U.1.04.01.02.000 (4 4 8 459.036,00 0,00 459.036,00 0,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIlI ito della vita e sicurezza .Ind. XIlI vita e sicurezza .Ind. XIlI
DIVACCINIIN FARMACIA. - : - -
Prevenzione vaccinale Prevenzione Prevenzione
totale contributi alle imprese
COMPETENZE  PER COMPONENTI v X Operason i |compleshdoppura umero [vereIn. X Gperadinidi [ avero - e X Operadon
50_04_10|U07344 |COMMISSIONI  INTERNE ~ED  ESTERNE| 13 |1301| 1 | 103 [U.1.03.02.10.000 [4 4| 8 209.900,91 0,00 209.900,91 0,00 2 A s favors di morese e e e a favorn di mores6 |comnaia  favore i moress
MONITORAGGIO PERSONALE SSR garanzia P P garanzia P garanzia P
femminili femminili / numero totale femminili femminili
accolte imprese
risorse per potenziamento del
POTENZIAMENTO DEL CONTACT TRACING
. Appendice Il Salute e stile di  |contact tracing nelle patologie |Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
FATTORI DI RISCHIO COMPORTAMENTALI, Attivita attuate secondo una . - - - .
50_04_02 (U07365 MALATTIE CRONICHE E MULTI-MORBIDITA, ETA 13 | 1302 1 104 [U.1.04.01.02.000 |4 4 8 125.000,00 0,00 125.000,00 0,00 2 prospettiva di genere vita e swgurezza .Ind. X1l \ndlca(e/nsorsg Qo(enzwamemo vita e swgurezza .Ind. X1l vita e swgurezza .Ind. X1l
Prevenzione del contat tracin in generale, ~ [Prevenzione Prevenzione
AVANZATA A
per genere in eta avanzata
fondi per garantire I'accesso
RIPARTO IRCCS A FINE DI GARANTIRE IL " ... |alle prestazioni rese dagli istituti " — " -
Appendice IIl Salute e stile di " Appendice Il Salute e stile di | Appendice IIl Salute e stile di
LIVELLO DI PARTICOLARE QUALIFICAZIONE DI h di ricovero e cura a carattere h h
50_04 uo07367 ECCELLENZA NELLA CURA E NELLA RICERCA 18 [1301] 1 104 |U.1.04.01.02.000 (4 4 8 85.717,00 214.296,17| 300.013,17| 214.296,17| 2 \lg:ae\leef‘;;:‘eezza JInd. Xl scientifico in favore di cittadini \S:'ae\leef‘;z:‘eezza JInd. Xl \S:'ae\leef‘;z:‘eezza ~Ind. Xl
SCIENTIFICA- L. 178/2020 ART. 1 C. 496 residenti in regioni diverse da
quelle di appartenenza
risorse per rimborso spese alle
ng:\g‘(l;#i R ;TSSSSQéIggESQAiE&AETEQJE Appendice Il Salute e stile di  |banche di cellule e tessuti che |Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
50_04_17 |U07409 13 | 1301 1 104 [U.1.04.01.02.000 |3 4 8 300.000,00 150.000,00 450.000,00 150.000,00 2 vita e sicurezza .Ind. | provvedono al reperimento e |vita e sicurezza .Ind. | vita e sicurezza .Ind. |
DI'CELLULE E TESSUTI CHE PROVVEDONO Speranza di vita allinvio di gametirisorse per  |Speranza di vita Speranza di vita
AL REPERIMENTO ED INVIO DEI GAMETI P g P P P
fondi per ridurre tempi di attesa|
f;?(:GF?SZIOF:\I‘EUZFIgsgI DIEIIVE,I.SEU‘;IEN;I A“';"IE:: Appendice Il Salute e stile di  |nell'erogazione delle Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
50_04 u07428 NELL'EROGAZIONE DELE PRESTAZIONI 13 |1305( 2 203 |U.2.03.01.02.000 (4 4 8 28.712.397,63 0,00 28.712.397,63 0,00 2 vita e s\c.urezza .Ind. X1l p ioni itarie/fondi per |vita e si .\ irezza .Ind. X vita e s\c.urezza .Ind. X1l
Prevenzione prestazioni sanitarie per Prevenzione Prevenzione
SANITARIE
genere
FINANZIAMENTO PER LE FINALITA DL 41-2021 Appendice Ill Salute e stile di '°e‘ra': ';’:”Z;’c“i:;"of"zg‘a‘;‘l’e Appendice Ill Salute e stile di |Appendice Ill Salute e stile di
50_04 U07440 |ART 20 COMMA 2 LETTERA C (SPESE PER| 13 |1301| 1 104 [U.1.04.01.02.000 |3 4 8 4.799.738,00 0,00 4.799.738,00 0,00 2 vita e sicurezza .Ind. | p p v L inazioni vita e sicurezza .Ind. | vita e sicurezza .Ind. XIIl
finanziamenti in campo -
VACCINAZIONI) Speranza di vita Speranza di vita Prevenzione
medico, per genere
D.L. 73/2021 (ART. 33, CC. 1 E 2) POTENZ, Appendice Ill Salute e stile di ~ [numero utenti in Appendice lll Salute e stile di  [Appendice Il Salute e stile di
50_04_10|U07441 [NEUROPSICH. INFANT. E ADOL. (RECLUT.| 13 [1301( 1 104 |U.1.04.01.02.000 (4 4 8 1.949.310,00 0,00 1.949.310,00 0,00 2 vita e sicurezza .Ind. XV Utenti |psichiatria/numero domande |vita e sicurezza .Ind. XV Utenti |vita e sicurezza .Ind. XV Utenti
PROFESS. SANITARI E ASSIST. SOCIALI in s.psichiatriche presentate per genere. in s.psichiatriche in s.psichiatriche
D.L. 73/2021 (ART. 27. 5) ESENZIONE Appendice Il Salute e stile di  |risorse per esenzioni per Appendice Il Salute e stile di  |Appendice IIl Salute e stile di
50_04 U07442 |PRESTAZIONI DI MONITORAGGIO PERPAZIENTI[ 13 [ 1301 1 104 |U.1.04.01.02.000 (4 4 8 986.794,00 79.415,00 1.066.209,00 79.415,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIIl pazienti ex Covid 19/risorse vita e sicurezza .Ind. XIIl vita e sicurezza .Ind. XIIl
EX COVID-19 Prevenzione per esenzioni per genere Prevenzione Prevenzione
D.L. 73/2021 (ART. 33, CC. 3, 4 E 5) POTENZ. Appendice Il Salute e stile di ~ {[numero utenti in Appendice Il Salute e stile di  |Appendice IIl Salute e stile di
50_04_10|U07443 [NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E[ 13 |1301| 1 104 |U.1.04.01.02.000 (4 4 8 4.165.299,00 0,00 4.165.299,00 0,00 2 vita e sicurezza .Ind. XV Utenti |psichiatria/numero domande |vita e sicurezza .Ind. XV Utenti |vita e sicurezza .Ind. XV Utenti
ADOLESCENZIALE (RECLUTAMENTO in s.psichiatriche presentate per genere in s.psichiatriche in s.psichiatriche
;E(EJ:I?AEQTAZICEJEE E I%EESJLEJNEEI:‘ZEIONE Bé::::é Appendice Ill Salute e stile di  [fondo nuovi servizi farmacie di |Appendice Ill Salute e stile di ~ [Appendice Ill Salute e stile di
50_04_06 |U07447 18 [1301] 1 104 |U.1.04.01.02.000 (4 4 8 5.256.583,50 0,00 5.256.583,50 0,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIlI comunita/fondo servizi vita e sicurezza .Ind. XIlI vita e sicurezza .Ind. XIlI
PRESTAZIONI E DELLE FUNZIONI Prevenzione farmacie di comunita Prevenzione Prevenzione
ASSISTENZIALI EROGATE DALLE FARMACIE
¥ i Appendice Ill Salute e stile di  [risorse per dpi socio-sanitati ex |Appendice Ill Salute e stile di ~ [Appendice Il Salute e stile di
50 04  |uo7ass [ART. T9-NOVIES DL 1572020 (DPI SOCIO-| 43 4301 1 | 104 [u1.0401.02000(4 | 4| 8 12807361 000  1.230.77361 0,00 2 vita e sicurezza Ind. Xl DL n.137 del 2020/risorse per |vita e sicurezza .Ind. XIll vita e sicurezza Ind. Xl
SAN)(INTESA CSR 9.9.2021) - e o - -
Prevenzione dpi socio-sanitari Prevenzione Prevenzione
REMUNERAZIONE A FARMACIE PER ATTIVITA Appendice lll Salute e stile di remunerazione a farmacie Appendice lll Salute e stile di remunerazione a farmacie
DI CONTRASTO A PATOLOGIE INFETTIVE (D.L. h attivita di contrasto a patologie | . attivita di contrasto a patologie
50_04_06 |U07458 41/2021, ART. 20, CC. 4-5-6) (\CCEDONO TUTTE| 18 [1301] 1 104 |U.1.04.01.02.000 (3 4 8 13.829.580,00 14.046.708,00 27.876.288,00 14.046.708,00 2 \Sla e sicurezza JInd. Xl infettive/numero domande. vita e sicurezza JInd. Xl infettive/numero domande.
revenzione Prevenzione
LE REGIONI) presentate presentate
. .. |risorse per rimborso tamponi . L ) L
TAMPONI RAPIDI ANTIGENICI - RIMBORSO A.ppendlce lll Salute e stile di ex DL 105 & 127 del A.ppendlce lll Salute e stile di A.ppendlce lll Salute e stile di
50_04_06 |U07460 18 [1301] 1 104 [U.1.04.01.02.000 (4 4 8 596.295,00 0,00 596.295,00 0,00 2 vita e sicurezza .Ind. | - vita e sicurezza .Ind. | vita e sicurezza .Ind. |
TAMPONI SCUOLE (D.L. 1 E 4/2022) . 2021/risorse per rimborso o o
Speranza di vita A Speranza di vita Speranza di vita
tamponi in generale
¥2mz8m: gé:ﬁj|TfNETK|‘:§h;”BCC§RéOR|'IMABl‘?§§l$ Appendice IIl Salute e stile di Zioﬁew%esr ;IT;;(:;I&N]DON Appendice Il Salute e stile di | Appendice IIl Salute e stile di
50_04_06 |U07461 18 [1301] 1 104 [U.1.04.01.02.000 (4 4 8 4.969.024,94/ 0,00 4.969.024,94/ 0,00 2 vita e sicurezza .Ind. | vita e sicurezza .Ind. | vita e sicurezza .Ind. |

PER LA FASCIA 12-18 ANNI (D.L. 105 E 127
/2021)

Speranza di vita

2021/risorse per rimborso
tamponi in generale

Speranza di vita

Speranza di vita
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BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2023 - PARTE SPESA

RECIONG CAMPANIA
—
CONTABILE DELLE
Residui Stanziamento | Stanziamento SRESESECONDOIINS
CDR Capiolo Desctrizione Miss. [ Prog. | Tit. | Macro. IV Livello Ric |San Codics Iniziali Competenza Cassa Impegnato GECSRETTVAD] S TIOINE D pRocell i sy podsiiolndiostore Indicatore definitivo
di spesa " 9- . B UE *) '()B) © (G) GENERE proposta Proposto dalla DG 5013 Proposto dalla DG 5013 monitoraggio definitivo
Spese sensibili al genere
=2
risorse per tamponi da parte
Appendice Il Salute e stile di  |dei medici di medicina Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
50_04 u07463 T:Lll;?Né ’\:’;ASIPLS (RIPARTO L.178/2020 ALL.A 13 | 1301 1 104 |U.1.04.01.02.000 |4 4 8 6.505.752,00 0,00 6.505.752,00 0,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIIl generale e dei pediatri di libera |vita e sicurezza .Ind. X1l vita e sicurezza .Ind. XIIl
T ) Prevenzione scelta/risorse per tamponiin  |Prevenzione Prevenzione
INCREMENTO FONDO Appendice lll MEF - Istruzione |risorse destinate al fondo Appendice Ill MEF - Istruzione | Appendice Il MEF - Istruzione
50704 U07464 |IND.PERS.INFERMIERISTICO STUDIO MMG 13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 |4 4 8 2.325.454,00 0,00 2.325.454,00 0,00 2 e.\n(ervenn contro g‘l stereotipi personale infermeristico ex e.\n(ervenn contro g‘l stereotipi e.\n(ervenn contro g‘l stereotipi
di genere - X Formazione L.178/2020/fondo al settore  [di genere - X Formazione di genere - X Formazione
(RIPARTO L.178/2020 C.470 ALL.E ) " . o " "
continua infermeristivo Der gneere. continua continua
INCREMENTO FONDO Appendice lll MEF - Istruzione |risorse destinate al fondo Appendice Ill MEF - Istruzione | Appendice Il MEF - Istruzione
50704 U07465 |IND.PERS.INFERMIERISTICO STUDIO PLS 13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 |4 4 8 930.182,00 0,00 930.182,00 0,00 2 e.\n(ervenn contro g‘l stereotipi personale infermeristico ex e.\n(ervenn contro g‘l stereotipi e.\n(ervenn contro g‘l stereotipi
di genere - X Formazione L.178/2020/fondo al settore  [di genere - X Formazione di genere - X Formazione
(RIPARTO L.178/2020 C.470 ALL.F) " . o " "
continua infermeristivo per gneere. continua continua
Appendice Il Salute e stile di ) Appendice Il Salute e stile di  |Appendice IIl Salute e stile di
TEST GENOMICI PER IL  CARCINOMA h numero test effettuati/numero | h
50_04_04 |U07467 MAMMARIO - ART A C.479 L 178/2020 13 | 1301 1 104 |U.1.04.01.02.000 (3 4 8 3.026.342,00 1.513.171,00 4.539.513,00 1.513.171,00 2 vita e spurezza JInd. X1l domande test presentate vita e spurezza JInd. XNl vita e spurezza JInd. Xl
Prevenzione Prevenzione Prevenzione
PROGRAMMA CCM DIPENDENZE 2022 - risorse per la realizzazione di
?JziigﬂES"\I";ﬁZNII(éNEODEERBEE(;EE&L?QZiA;g;\IrE Appendice Il Salute e stile di  |progetti terapeutici riabilitativi | Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
50_04 U07493 DI PROGETTI TERAPEUTICI RIABILITATIVI 13 [ 1301 1 104 [U.1.04.01.02.000 |4 4 8 0,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 2 ‘S:i\?ei;z;fza .Ind. X1l :;g:'\i/rlg:sl\:zj‘l;crz:‘:;:l(r:r:ze\:r;i ‘S:i\?ei;z;fza .Ind. X1l ‘S:i\?ei;z;fza .Ind. X1l
INDIVIDUALIZZATI CON PARTICOLARE| e alle dipendenze
RIFERIMENTO ALLE MALATTIE MENTALIE ALLE/ P
REALIZZAZIONE DI RESIDENZE PER ANZIANI E|
NON AUTOSUFFICIENTIED INTERVENTI DI
EDILIZIA SANITARIA° E AMMODERNAMENTO
50_04_09 |U07546 TECNOLOGICO CON FONDI PROVENIENTI DA 13 [1305( 2 203 |U.2.03.01.02.000 |4 4 8 452.114.341,53 38.966.097,90 38.966.097,90 38.966.097,90 2 0 0
MUTUI DELLO STATO (QUOTA 95%)CON LA
CASSA DD.PP. (ART. 20 LEGGE 11.08.88 N.67) Il
fondi destinati progetti regionali
;Eézﬁg&ﬁiggﬁm DEI PR’;JO(;\‘EEEIETI REGIOISEI’?I Appendice Il Salute e stile di  |finalizzati alla sperimentazione |Appendice Il Salute e stile di | Appendice IIl Salute e stile di
50_04 u07576 13 [ 1301 1 104 [U.1.04.01.02.000 |4 4 8 0,00 534.981,64 534.981,64 534.982,00 2 vita e sicurezza .Ind. XIII di metodi innovativi di presa in |vita e sicurezza .Ind. XIII vita e sicurezza .Ind. XIII
SULLA CEFALEA PRIMARIA CRONICA (DM - - - -
Prevenzione carico delle persone affette da |Prevenzione Prevenzione
23.03.2023) A -
cefalea primaria cronica
LI:;%’\‘EELII\;ENTO F%’;‘DI PER CCI)I;\ITRPAI/;"\II'S Appendice IIl Salute e stile di fisorse destinate al contrasto Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
50_04_06 |U07579 DELLANTIMICROBICO-RESISTENZA  (PNCAR) 13 | 1301 1 104 [U.1.04.01.02.000 |4 4 8 0,00 4.270.833,00 4.270.833,00 4.270.833,00 2 \S(raevee:zg:‘eezza .Ind. X1l delrantimi 0o resisitenza \;lraeveen\zig;‘e a .Ind. XIII \S(raevee:zg:‘eezza .Ind. X1l
2017-2021 - PROROGA 2021 (INTESA CSR N. 32
TRASFERIMENTO FONDO PER PRESTAZIONI DI fondipor garanio facoesse
ALTA SPECILAITA DEGLI IRCCS PER PAZIENTI Appendice IIl Salute e stile di di ncpovero ecuraa cargllere Appendice Il Salute e stile di | Appendice IIl Salute e stile di
50_04 U07581 |EXTRAREGIONALI DETERMINATO IN[ 13 [1301] 1 104 |U.1.04.01.02.000 (4 4 8 0,00 130.717,89 130.717,89 130.717,89 2 vita e sicurezza .Ind. | scientifico in favore di cittadini vita e sicurezza .Ind. | vita e sicurezza .Ind. |
COERENZA CON QUANTO PREVISTO| Speranza di vita residenti in regioni diverse da Speranza di vita Speranza di vita
DALL'ART. 11 DEL D.LGS. 200/2022 . 9
quelle di appartenenza
Le misure potrebbero avere un
impatto diverso su uomini e " -
donne favorendo le pari Appendice lll- conciliazione risorse destinate a servizi per |risorse destinate a servizi per |risorse destinate a servizi per
50_05_02|U07786 [FONDO ASILINIDO AZIENDALI 12 [1201] 1 104 |U.1.04.03.99.000 (4 3 8 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 2 N P vita privata lavoro - VII " o P " s P " o P
opportunita in termini di P linfanzia/risorse complessive |l'infanzia/risorse complessive  |linfanzia/risorse complessive
P R domande e bonus asili nido
conciliazione tempi di vita-
lavoro.
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA Le misure potrebbero avere un lisorse per favorire fisorse per favorire lisorse per favorire
DI INTERVENTI PER FAVORIRE LA impatto diverso su uomini e por favo por favo por 1avo
CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI donne favorendo le pari Il - cor cor vita lavoro ex DM [conciliazione vita lavoro ex DM |conciliazione vita lavoro ex DM
50_05_02|U07833 12 | 1205( 1 104 |U.1.04.01.02.000 (4 3 8 50.716,56 0,00 50.716,56 0,00 2 vore > pan vita privata lavoro - Ind.IV del 12.05.09/risorse per del 12.05.09/risorse per del 12.05.09/risorse per
LAVORO - ART. 1 LETTERA A) DEL DM 0ppOrtunita in termini di Agevolazini imprese favorire la conciliaizone vita favorire la conciliaizone vita favorire la conciliaizone vita
12.05.2009. TRASFERIMENTI AD conciliazione tempi di vita- g P lavoro in generale lavoro in generale lavoro in generale
AMMINISTRAZIONI LOCAL lavoro. 9 9 9
CONCORSO ALLE SPESE DI GESTIONE, Le misure potrebbero avere un Appendice Ill La
FUNZIONAMENTO E MANUTENZIONE DEGLI impatto diverso su uomini e p:r‘:ecipazione ai processi
ASILI NIDO DELLE AMMINISTRAZIONI donne favorendo le pari S PR risorse destinate a servizi per [risorse destinate a servizi per [risorse destinate a servizi per
50.05_02U08120 COMUNALI DELLA REGIONE CAMPANIA (ART 05 10502 1 104 1U.1.04.01.02.000 4 3 8 2530.396,16 0.00 2530.396,16 0.00 2 opportunita in termini di gicr‘r?;sgilatei;(irnodm\llﬁIIE‘\J:t‘tIi‘:\‘Iee linfanzia/risorse complessive  |l'infanzia/risorse complessive  |linfanzia/risorse complessive
10, COMMA 1, L.R. N. 3 DEL 20 GENNAIO 2017 conciliazione tempi di vita- . " o
cariche degli Enti territorali
SS.MM.IL. lavoro. _ _ __
ZAO&TZEQEZDZ& ) ggﬁlﬁaﬁggNTﬂ oI ég:\ér:/; Appendice IIl Salute e stile di gg:ﬁg:‘ae"::r:gﬁ:;:‘:ra Appendice Il Salute e stile di | Appendice Il Salute e stile di
50_04 uos421 (COPERTO EX ART. 242, COMMI 1 E 2 DL, 13 | 1308 1 104 [U.1.04.01.02.000 |4 3 8 12.379.943,83 0,00 12.379.943,83 0,00 2 vita e s\c.urezza .Ind. X1l Covid19/finazniamenti per vita e s\c.urezza .Ind. X1l vita e s\c.urezza .Ind. X1l
Prevenzione - Prevenzione Prevenzione
34/2020 attivita sanitarie
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO Risorse tese a favorire Appendice Il Il mercato del Risorse tese a favorire Appendice Il Il mercato del Risorse tese a favorire
SPECIFICO 1 - AZIONE 8.5.1 - MISURE DI . . L lavoro - Ind. X Operazioni di . . L lavoro - Ind. X Operazioni di . . L
50_01_01|U08602 POLITICA  ATTIVA, CON  PARTICOLARE 15 [1504| 2 203 |U.2.03.03.03.000 (4 3 3 274.884,16 1.705,00 276.589,16 1.705,00 2 \'gzt;::‘a:mg:elzgm\mle/ garanzia a favore di imprese Lg(;t;s:‘a:mg:elggm\mle/ garanzia a favore di imprese Lg(;t;s:‘a:mg:elggm\mle/
ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO 9 9 9
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO Appendice IIl - conciliazione misure di politica attiva per Appendice IIl - conciliazione misure di politica attiva per
50_01_01|U08604 [SPECIFICO 1 - AZIONE 85.1 - MISURE DIf 15 |1504| 2 203 |U.2.03.04.01.000 (4 3 3 34.883,84 0,00 34.883,84 0,00 2 vita privata lavoro - Ind.IV/ ridurre disuguaglianze/misure |vita privata lavoro - Ind.IV ridurre disuguaglianze/misure
POLITICA ATTIVA - ISTITUZIONI SOCIALI Agevolazini imprese di politica attiva Agevolazini imprese di politica attiva
ZSECIE%% 2101‘{'222220,:‘EA8885E5 IV ig:gmlvg Incentivi occupazione. Piano Appendice MEF - Mercato del |misure per favorire Appendice MEF - Mercato del |misure per favorire
50_01_01|U08614 QUALIFICAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEI 15 [ 1504 | 2 203 |U.2.03.03.03.000 |4 3 3 4.890.150,88] 11.815,01 4.901.965,89 11.815,00 2 formazione lavoro. \oa(\:/;:of-‘zlir::el Tasso di \dtinccupazlo.ne/numero richieste |lavoro - I.nd. | Tasso di L?gt;lézazafir;i/enumem richieste
DISOCCUPATIDI LUNGA DURATA - IMPRESE P P
totale contributi alle imprese totale contributi alle imprese
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO Appendice Il Il mercato del inili / totale contributi Appendice Il Il mercato del inili / totale contributi
SPECIFICO 1 - AZIONE 8.5.8 - CAMPAGNE DI Accompagnamento al alvoro;  lavoro - Ind. X Operazionidi  [complessivi oppure numero lavoro - Ind. X Operazionidi  |complessivi oppure numero
50_01.01|U0B618 ||\ coRMAZIONE E ANIMAZIONE TERRITORIALE| 10 | 1904] 2| 203 |U203.03.03.00014 | 3] 3 1.225.070,00 0.00]  1.225.070,00 0,00 2 formazione garanzia a favore diimprese |domande accolte imprese  |garanzia a favore diimprese | domande accolte imprese
. IMPRESE femminili femminili / numero totale femminili femminili / numero totale
accolte imprese accolte imprese
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO| Giovani svantaggiati. Scuola Appendice IIl Il mercato del Risorse tese a favorire Appendice IIl Il mercato del Risorse tese a favorire
SPECIFICO 2 - AZIONE 8.1.1 - MISURE DI . . . lavoro - Ind. X Operazioni di . . lavoro - Ind. X Operazioni di . .
50_01_01|U08620 POLITICA  ATTIVA, CON  PARTICOLARE 15 [1504| 2 203 |U.2.03.03.03.000 (4 3 3 455.500,00 150.000,00 605.500,00 133.000,00 2 viva. Java per la Campania. garanzia a favore di imprese l'occupazione femminile/ garanzia a favore di imprese l'occupazione femminile/

ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO

Progetto Oracle.

femminili

risorse in generale

femminili

risorse in generale
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REGIONECAMPANIL
Cm—
CONTABILE DELLE
Residui Stanziamento | Stanziamento SRESESECONDOIINS
CDR Capitolo EErED B it. | Macro. Iniziali e e Impegnato PROSPETTIVA DI Motivare la classificazione Modello i prop! Modello indicatore Indicatore definitivo
di spesa " 9- . B *) '()B) © (G) GENERE proposta Proposto dalla DG 5013 Proposto dalla DG 5013 monitoraggio definitivo
Spese sensibili al genere
=2
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO Potenziamento ITS. Progetti Appendice Il - conciliazione  |misure di politica attiva per Appendice IIl - conciliazione  |misure di politica attiva per
50_01_01|U08622 [SPECIFICO 2 - AZIONE 8.1.1 - MISURE DI 1504 203 382.555,65 0,00 382.555,65 0,00 2 - Prog vita privata lavoro - Ind.IV/ ridurre disuguaglianze/misure |vita privata lavoro - Ind.IV ridurre disuguaglianze/misure
ELFI, ALFA, FOSVITER. A N o A N o
POLITICA ATTIVA - ISTITUZIONI SOCIALI Agevolazini imprese. di pol attiva Agevolazini imprese. di politica attiva
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO| Rapporto tra la spesa Rapporto tra la spesa
SPECIFICO 2 - AZIONE 8.1.4 - PERCORSI DI Apprendistato Appendice Ill MEF - Istruzione [sostenuta per la formazione Appendice Ill MEF - Istruzione [sostenuta per la formazione
50_01_01|U08628 [APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E 1504 203 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 2 Zﬁessic;nalizzame e stereotipi di genere - Ind. X  |del personale o di terzi sul e stereotipi di genere - Ind. X  |del personale o di terzi sul
RICERCA E CAMPAGNE INFORMATIVE PER LA P! Formazione continua totale dellimporto richiesto, per |Formazione continua totale dellimporto richiesto, per
PROMOZIONE - IMPRESE genere (valori percentuali qgenere (valori percentuali
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO " . Rapporto tra risorse impiegate " ~ Rapporto tra risorse impiegate
SPECIFICO 2 - AZIONE 8.1.4 - PERCORSI DI Avorendistato st;"tz:g:; Z“':‘:‘gjnza per la promozione delle pari st;"tz:g:; Z“':‘:‘gjnza per la promozione delle pari
50_01_01|U08630 [APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E 1504 203 4 42.500,00 0,00 42.500,00 0,00 2 Zﬁessionalizzame Ind. XIII Inail inlortunipe malattie opportunita di genere tramite Ind. XIII Inail inlortunipe malattie opportunita di genere tramite
RICERCA E CAMPAGNE INFORMATIVE PER LA P! ro‘iesswone;lw campagne informative rispetto ro‘iesswone;lw campagne informative rispetto
PROMOZIONE - ISTITUZIONI SOCIALI PR P alle risorse impiegate P alle risorse impiegate
POR FSE  2014-2020-ASSE _-OBIETTIVO Appendice Ill Il mercato del Appendice Ill Il mercato del
SPECIFICO 2-AZIONE 8.1.5-INTERVENTO DI e X o oy, |Risorse tese a favorire e X o oy, |Risorse tese a favorire
50_01_01|U08635 |[RAFFORZAMENTO DELLE RISORSE UMANE 1504 203 4 729.566,86 0,00 729.566,86 0,00 2 Scuola viva on quartiere aran aaf‘a or:d imprese l'occupazione femminile/ aran aaf‘a or:d imprese l'occupazione femminile/
DELLE IMPRESE ATTRAVERSO INCENTIVI e & favore limp risorse in generale e & favore limp risorse in generale
ALL'ASSUNZIONE - AMMINISTRAZIONI
totale contributi alle imprese totale contributi alle imprese
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO Appendice Ill Il mercato del femminili / totale contributi Appendice Ill Il mercato del femminili / totale contributi
SPECIFICO 2 - AZIONE 8.1.8 - CAMPAGNE DI Osservatorio condizione lavoro - Ind. X Operazionidi  |complessivi oppure numero  lavoro - Ind. X Operazionidi  |complessivi oppure numero
50_01.01]U08642 ||\ e 5RMAZIONE E ANIMAZIONE TERRITORIALE, 1504 203 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 2 giovanile garanzia a favore diimprese  |domande accolte imprese  |garanzia a favore diimprese | domande accolte imprese
- AMMINISTRAZIONI LOCALI femminili femminili / numero totale femminili femminili / numero totale
accolte imprese accolte imprese
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO| Appendice IIl Il mercato del Risorse tese a favorire Appendice IIl Il mercato del Risorse tese a favorire
SPECIFICO 4 - AZIONE 8.6.1 -AZIONI Formazione continua in lavoro - Ind. X Operazioni di . . lavoro - Ind. X Operazioni di . .
50_01.01|U0B670 |\ TEGRATE DI POLITICHE ATTIVE E POLITICHE, 1504 203 239.919,26 0.00 239.919.26 0.00 2 azienda garanzia a favore di imprese | 0ccUpazione femminile/ garanzia a favore di imprese | 0ccUpazione femminile/
- risorse in generale - risorse in generale
PASSIVE - IMPRESE femminili femminili
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO| Competenze operatori Appendice IIl Il mercato del Risorse tese a favorire Appendice IIl Il mercato del Risorse tese a favorire
SPECIFICO 5 - AZIONE 8.7.1 -AZIONI DI e ) lavoro - Ind. X Operazioni di . . lavoro - Ind. X Operazioni di . .
50_01_01|U08685 CONSOLIDAMENTO E APPLICAZIONE DEI LEP E 1504 203 4 5.998.373,83 0,00 5.998.373,83 0,00 2 \pal\J/l;':c‘;CL Osservatorio mercato garanzia a favore di imprese L;zf:g?;lo::ev;r‘r;mwmle/ garanzia a favore di imprese L;zf:g?;lo::ev;r‘r;mwmle/
DEGLI STANDARD MINIMI — IMPRESE ) femminili 9 femminili 9
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO;
SPECIFICO 5 - AZIONE 8.7.7 -AZIONI DI Appendice IIl La conciliazione fisorse destinate a servizi per Appendice IIl La conciliazione fisorse destinate a servizi per
50_01_01[U08693 |COMUNICAZIONE ~E DI ANIMAZIONE 1504 203 599.993,54 0,00 599.993,54 0,00 2 Rafforzmento servizi pubblici  |tra vita privata e professione - ‘,‘m'anzi a/ris;rse o ‘:S'S‘i‘ve tra vita privata e professione - ‘,‘m'anzi a/ris;rse o ‘:S'S‘i‘ve
TERRITORIALE RELATIVEALLA DISPONIBILITA Ind.V Servizi per linfanzia P Ind.V Servizi per linfanzia P
DELL'OFFERTA DEI SERVIZI -~ IMPRESE _ _
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO Percorsi lavorafiv ox ng:;‘f"lf‘z ";"é"i’f;;iﬁi misure di politica ativa per ng:;‘f"lf‘z ";"é"i’f;;iﬁi misure di politica ativa per
50_01_01|U08696 [SPECIFICO 1 - AZIONE 8.5.1 - MISURE DI 1504 203 4 1.020.754,54. 0,00 1.020.754,54. 0,00 2 ammortizzatori social aran aaf‘a or:d imprese ridurre disuguaglianze/misure aran aaf‘a or:d imprese ridurre disuguaglianze/misure
POLITICA ATTIVA — AMMINISTRAZIONI LOCALI zzatort social garanzia a favore di imp di politica attiva garanzia a favore di imp di politica attiva
femminili femminili
POR FSE 2014-2020. ASSE | - OB. SP. 1 — AZ. Appendice IIl - Mercato del occupate donnefoccupati Appendice IIl - Mercato del occupate donnefoccupati
50_01_01|U08703 [8.5.1 — OB. SP. 2 — AZ. 8.1.1 — OB. SP. 3 — AZ, 1504 203 10.000,00 2.000,00 12.000,00 2.000,00 2 Concorso RIPAM lavoro - Ind.I Tasso di upate d P Niavoro - Ind.I Tasso di upate d upat
[8.2.2. — PIANO PER IL LAVORO NELLE P.A. occupazione _ occupazione _
Agpancios MEF -Tueiadel (TR0 LS ST, (mppendie MEF - Tusacel[CERES DRG0 g
50_01_01[U08705 [POR FSE 2014-2020. CONTRIBUTI SOCIALI 1504 104 4 1.457,35 0,00 1.457,35 0,00 2 Concorso RIPAM lavoro, assistenza e previdenza|~ -~ " P lavoro, assistenza e previdenza|~ -~ "*. P
... _|divario di genere/ totale ... _[|divario di genere/ totale
- VIl Trattamento pensionistico PN " - VIl Trattamento pensionistico PN "
contributi sociali complessivl contributi sociali complessivl
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il -OBIETTIVO; Appendice MEF - Tutela del risorse per famiglie Appendice MEF - Tutela del risorse per famiglie
SPECIFICO 6 - AZIONE 9.1.2 -SERVIZI SOCIALI lavoro, assistenza e previdenza N y lavoro, i e previdenza N y
50_01_01|U08706 INNOVATIVI DI SOSTEGNO A NUGLEI FAMILIARI 1210 203 1.751.173,11 0,00 1.751.173,11 0,00 2 Scuola di comunita - Ind. Ill Tasso rischio poverta it r”e isorsea | Ind. ll Tasso rischio poverta 'rgum\?p”r:blemanche/nsorse a
MULTIPROBLEMATICI - ISTITUZIONI SOCIALI familiare 9 familiare 9
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il -OBIETTIVO; Appendice MEF - Tutela del risorse per famiglie Appendice MEF - Tutela del risorse per famiglie
SPECIFICO 6 - AZIONE 9.1.2 -SERVIZI SOCIALI lavoro, assistenza e previdenza N y lavoro, i e previdenza N y
50_01.01|U0B708 |\ NOVATIVI DI SOSTEGNO A NUCLEI FAMILIARI 1210 203 N 8.142.846,78 0.00] 814284678 0.00 2 Progetio ITIA - Ind. ll Tasso rischio poverta [P 1S07S€ @ | Ind. IIl Tasso rischio poverta ":”m‘:"’”':b'ema"cr‘e’ nisorse a
MULTIPROBLEMATICI - AMMINISTRAZIONI familiare 9 _ i familiare 9 _ i
Appendice MEF - Tutela del ?:r’?tﬂz::)i :ﬁ‘ﬂf ::rblzm Appendice MEF - Tutela del ?::t‘:i;:?i I‘:lfl‘f ::rblzm
50_01_01 |Uos7og |POR FSE 2014-2020. RIMBORSO CONTRIBUTI 1504 104 0,00 36.082,81 36.082,81 36.082,81 2 lavoro, assistenza & previdenza i, v g divario di genere/ | 20T sSistenza e previdenzal iy i ol divario di genere/
INAIL. AMMINISTRAZIONI LOCALI Xl Inail, infortuni e malattie A -Xll Inail, infortuni e malattie A
totale contributi INAIL totale contributi INAIL
professionali . professionali .
POR FSE 20142020 - ASSE Il -OBIETTIVO risorse destinate a persone in [Appendice MEF - Tuteladel [risorse destinate a persone in |Appendice MEF - Tuteladel  |risorse destinate a persone in
SPECIFICO 6 - AZIONE 9.1.3 -SOSTEGNO A - N N - N N - N N
50_01_01 (U08710 1210 203 4 4.896.722,97| 0,00 4.896.722,97| 0,00 2 difficolta T imero  |lavoro, e previder T imero  |lavoro, e previder ecor imero
PERSONE IN CONDIZIONE DI TEMPORANEA domande presentate - Ind. Il Tasso rischio poverta |domande presentate - Ind. Il Tasso rischio poverta |domande presentate
DIFFICOLTA ECONOMICA - IMPRESE P! - P P - P P
POR FSE 20142020 - ASSE Il -OBIETTIVO Appendice MEF - Tutela del |risorse destinate a persone in |Appendice MEF - Tutela del  |risorse destinate a persone in
SPECIFICO 6 - AZIONE 9.1.3 -SOSTEGNO A - N N - N N
50_01_01 (U08711 1210 203 6.550.500,81 0,00 6.550.500,81 0,00 2 Intese territoriali lavoro, e previder T imero  |lavoro, e previder ecor imero
PERSONE IN CONDIZIONE DI TEMPORANEA - Ind. Il Tasso rischio poverta |domande presentate - Ind. Il Tasso rischio poverta |domande presentate
DIFFICOLTA ECONOMICA — AMMINISTRAZIONI - P P - P P
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il -OBIETTIVO; N . . . N . . .
. A Appendice Il MEF - Il mercato |interventi per favorire Appendice IIl MEF - Il mercato |interventi per favorire
SPECIFICO 7 — AZIONE 9.2.2 -INTERVENTI DI Brigata Pizzaioli casa y . N " i " . N "
50_01_01|U08715 PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE 1210 203 4 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 2 Poggioreale gz::\:vzzzo;‘lend,l Tasso di \oecnceurzazmne/occupan per gz::\:vzzzonlend,l Tasso di \oecnceurzazmne/occupan per
FINALIZZATIALL'INCLUSIONE LAVORATIVA. P 9 P 9
ESECIE%EO 2701-47:20%’NE :g?E'"J‘ITégleEJ.IT:VS Appendice Il MEF - Il mercato |interventi per favorire Appendice Il MEF - Il mercato |interventi per favorire
50_01_01 (U08718 PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE, 1210 203 4 2.034.095,48 0,00 2.034.095,48 0,00 2 Progetto ITIA gi\svz;ioo;‘lend,lTasso di \oecnceurzazmne/occupan per gi\svz:izo;‘ler\d,lTasso di \oecnceurzazmne/occupan per
FINALIZZAT! ALLINCLUSIONE LAVORATIVA - P 9 P 9
ESECIE%EO 2701-47:20%’NE :ngvn\l:TégleEg:vg Appendice Il MEF - Il mercato |interventi per favorire Appendice Il MEF - Il mercato |interventi per favorire
50_01_01 [U08720 PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE, 1210 203 2.496.183,24 0,00 2.496.183,24 0,00 2 Progetto ITIA gi\svz;ioo;‘lend,lTasso di \oecnceurzazmne/occupan per gi\svz:izo;‘ler\d,lTasso di \oecnceurzazmne/occupan per
FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA - P 9 P 9
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il -OBIETTIVO; Appendice MEF - Tutela del risorse per buoni per persone Appendice MEF - Tutela del risorse per buoni per persone
SPECIFICO 9 AZIONE 9.3.6 - lavoro, assistenza e previdenza lavoro, assistenza e previdenza
50_01_01 (U08756 IMPLEMENTAZIONE DI BUONI SERVIZIO PER 1210 203 4 0,00 6.220.579,00 6.220.579,00 428.307,67 2 non autonome/risorse buoni non autonome/risorse buoni

[SERVIZI A PERSONE CONLIMITAZIONE

- Ind. lll Tasso rischio poverta

familiare

complessive

- Ind. lll Tasso rischio poverta

familiare

complessive
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=2
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il -OBIETTIVO risorse per ripsristino beni risorse per ripsristino beni
SPECIFICO 11 - AZIONE 9.6.4 -PROMOZIONE DI Appendice Il MEF - conf.sc:‘. dapadbreal oni | Appendice Il MEF - conf.sc:‘. dapadbreal o
U08796 [NETWORKING, SERVIZI E AZIONI DI SUPPORTO 1210 203 232.800,00 0,00 232.800,00 0,00 2 Beni confiscati Conciliazione vita lavoro - e 2 40! | Concilizione vita lavoro - e 2 wog!
PERLA GESTIONE DI BENI CONFISCATI ALLE Ind.V Senvizi per linfanzia ':s gl gemconm‘;“ Ind.V Senvizi per linfanzia ':s bl gemconm‘;“
MAFIE - ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE P P
"POR FSE 20142020 - ASSE 1l - OBIETTIVO risorse per miglioramento risorse per miglioramento
SPECIFICO 11 - AZIONE 9.6.5 -SOSTEGNO ALLA Appendice Il MEF - o h.:d cazgone phivis Appendice Il MEF - - h.:d cazgone phivis
U0B801 [FUNZIONA EDUCATIVA DELLA FAMIGLIA; 1210 203 282.025,19 0,00 282.025,19 0,00 2 Legalita organizzate Conciiazione vita lavoro - e o iin|Conciliazione vita lavoro - e e iin
AZIONI  DIEDUCAZIONE ~ALLA  LEGALITA Ind.V Senvizi per linfanzia 9 peruog Ind.V Senvizi per linfanzia 9 perluog
PRESSO SCUOLE — IMPRESE CONTROLLATE"
"POR FSE 2014-2020 - ASSE Il -OBIETTIVO risorse per miglioramento risorse per miglioramento
SPECIFICO 11 - AZIONE 9.6.5 -SOSTEGNO ALLA Appendice Ill MEF - luoghi di benessere ed Appendice Ill MEF - luoghi di benessere ed
U08802 |FUNZIONA EDUCATIVA DELLA FAMIGLIA; 1210 203 2.369.575,07 0,00 2.369.575,07 0,00 2 Scuola di comunita Conciliazione vita lavoro - educazione della Conciliazione vita lavoro - educazione della
AZIONI  DIEDUCAZIONE ~ ALLA  LEGALITA Ind.V Servizi per I'infanzia famiglia/risorse per luoghi in Ind.V Servizi per l'infanzia famiglia/risorse per luoghi in
PRESSQ SCUOLE - ISTITUZIONI SOCIALI
POR CAMPANIA  FSE  2014-2020. PIANO Appendice MEF - Tutela del  |risorse per professionisti e Appendice MEF - Tutela del  |risorse per professionisti e
u08808 EMERGENZA =SOCIO-ECONOMICA COVID-19. 1210 203 4 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 2 Professionisti lavoro. e a i domande  [lavoro. e a i domande
BONUS A PROFESSIONISTI E LAVORATORI s ’ e ’ : e usveistiahat : e usveistiahatl
AUTONOMI - Ind. Il Tasso rischio poverta |presentate - Ind. Il Tasso rischio poverta |presentate
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il — OBIETTIVO; Appendice MEF - Tutela del risorse destinate a studenti con Appendice MEF - Tutela del risorse destinate a studenti con
SPECIFICO 12 - AZIONE 10.1.1 — INTERVENTI DI lavoro, assistenza e previdenza| .-~ " " lavoro, assistenza e previdenza| ;- " "
V08814 |SOSTEGNO AGLI STUDENTI CARATTERIZZATI 1504 203 M 1049.429,36 000 1.049.429.36 0,00 2 Scuolaviva - Ind. Il Tasso rischio poverta |Cp i 0150 GOSINGIe & | jng i Tasso rischio poverta |G oorse Gestinale a
DA PARTICOLARI FRAGILITA - ISTITUZIONI familiare familiare
POR FSE 2014-2020-ASSE  IlIl-OBIETTIVO; Appendice MEF - Tutela del risorse destinate a studenti con Appendice MEF - Tutela del risorse destinate a studenti con
SPECIFICO 12-AZIONE 10.1.1-INTERVENTI DI lavoro, assistenza e previdenza = " lavoro, assistenza e previdenza = y
U0BBTS |SOSTEGNO AGLI STUDENTI CARATTERIZZATI 1504 203 178.788,40 0,00 178.788,40 0,00 2 Scuolaviva - Ind. Il Tasso ischio poverta [[ oy 50150 JSINAIO 1. jny 1 Tasso rischio poverta |!odiarS01Se destinale a
DA PARTICOLARI FRAGILITA - familiare 9 familiare 9
POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO| Appendice MEF - Tutela del risorse destinate a studenti Appendice MEF - Tutela del risorse destinate a studenti
SPECIFICO 12 - AZIONE 10.1.1 -INTERVENTI DI lavoro, i e previder i i da PA/risorse lavoro, i e previder i i da PA/risorse
U0ss16 SOSTEGNO AGLI STUDENTI CARATTERIZZATI 1504 203 N 5.469.871,54 0.00 5.469.871.54 0.00 2 Scuola viva - Ind. lll Tasso rischio poverta |destinate a studenti non - Ind. lll Tasso rischio poverta |destinate a studenti non
DA PARTICOLARI FRAGILITA- familiare caratterizzati da PA familiare caratterizzati da PA
POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO| Appendice Ill MEF - Istruzione |risorse per attivita di Appendice Ill MEF - Istruzione |risorse per attivita di
SPECIFICO 12 AZIONE 10.1.5 -STAGE, e interventi contro gli stereotipi |formazione e alternanza e interventi contro gli stereotipi |formazione e alternanza
Uoss18 LABORATORI, METODOLOGIE DI ALTERNANZA 1504 203 N 942.971,52 0.00 942.971,52 0.00 2 Scuola viva di genere - X Formazione scuola-lavoro/risorse per la di genere - X Formazione scuola-lavoro/risorse per la
SCUOLA LAVORO - AMMINISTRAZIONI continua scuola continua scuola
POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO| Appendice Ill MEF - Istruzione risorse per ativita di Appendice Ill MEF - Istruzione risorse per ativita di
SPECIFICO 12 - AZIONE 10.1.6 -AZIONI DI e interventi contro gli stereotipi | " e interventi contro gli stereotipi | "
u08s22 ORIENTAMENTO, DI CONTINUTA E DI 1504 203 1.993.855,32 0,00 1.993.855,32 0,00 2 Progetto ITS di genere - X Formazione z:ﬁglt:memo/nsorse per la di genere - X Formazione z:ﬁglt:memo/nsorse per la
SOSTEGNO ALLESCELTE DEI PERCORSI continua continua
POR FSE 2014-2020 - ASSE IIl - OBIETTIVO| Appendice Ill MEF - Istruzione risorse per ativita di Appendice Ill MEF - Istruzione risorse per ativita di
SPECIFICO 12 - AZIONE 10.1.6 - AZIONI DI e interventi contro gli stereotipi | " e interventi contro gli stereotipi | "
u08823 ORIENTAMENTO, DI CONTINUTA E DI 1504 203 4 2.223.733,76 0,00 2.223.733,76 0,00 2 Scuola viva di genere - X Formazione z:ﬁglt:memo/nsorse per la di genere - X Formazione z:ﬁglt:memo/nsorse per la
SOSTEGNO ALLESCELTE DEI PERCORSI continua continua
POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO| Appendice Ill MEF - Istruzione risorse per formazione Appendice Ill MEF - Istruzione risorse per formazione
SPECIFICO 12 - AZIONE 10.1.7 -PERCORSI Formazione professionale e interventi contro gli stereotipi e interventi contro gli stereotipi
U08828 | EGRMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI 1504 203 N 8.921.500,00 0,00 3.921.500,00 0.00 2 EFP di genere - X Formazione p:z;ﬁ;’:z’g;gande di genere - X Formazione p:g:;ﬁ:{:;i’g;g”‘“
DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO continua P continua P
POR FSE 20142020 - ASSE IIl -OBIETTIVO Appendice Il MEF - Istruzione Appendice Il MEF - Istruzione
SPECIFICO 12 - AZIONE 10.1.7 -PERCORSI Formazione professionale ezllaervem contro g stereotipi risorse per formazione ezllaervem contro gl stereotipi risorse per formazione
U08830 |FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI 1504 203 1.439.736,05 440.000,00|  1.879.736,05 397.095,12 2 Erp lone professi di‘ enere"x%rmga'mne P! | brofessionale/domande di‘ enere"x%rmga'mne Pl | brofessionale/domande
DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO cog\tinua presentate accolte cog\tinua presentate accolte
DELL'OFFERTA - ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
POR FSE 2014-2020 - ASSE Ill - OBBIETTIVO Appendice IIl MEF - Istruzione [risorse per azioni di Appendice IIl MEF - Istruzione [risorse per azioni di
SPECIFICO 13 - AZIONE 10.3.3 - AZIONI DI Rcertificazione competenze e interventi contro gli stereotipi |orientamento e di bilancio delle |e interventi contro gli stereotipi |orientamento e di bilancio delle
U08833 ORIENTAMENTO E DI BILANCIO DELLE 1504 203 330.000,00 78.964,77 408.964,77 78.964,77 2 SVCC di genere - X Formazione competenze/partecipanti alle  |di genere - X Formazione competenze/partecipanti alle
COMPETENZE -IMPRESE CONTROLLATE continua azioni continua azioni
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il - OBIETTIVO; N . N .
SPECIFICO 13 - AZIONE 103.8 -COSTRUZIONE ;2?:£:ﬁeclgr:‘fr§':\-'zg:lez£'n'e risorse per il ;2?:;::3&;235':\-'521:&"? risorse per il
U08839 |DEL REPERTORIO NAZIONALE DEI TITOLI DI 1504 203 280.000,00 0,00 280.000,00 0,00 2 Progetto Capire Campania di‘ enere-‘)( Formga'mne Pl r; emfm/ 'anm azione attiva di‘ enere-‘)( Formga'mne ipi r; emfm/ 'anm azione attiva
STUDIOE DELLE QUALIFICAZIONI poigl P parteck: ponigl P partec:
PROFESSIONALI - AMMINISTRAZIONI
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il - OBBIETTIVO; N . N .
SPECIFICO 13 - AZIONE 103.8 - COSTRUZIONE ;2?:£:ﬁeclgr:‘fr§':\-'zg:lez£'n'e risorse per il ;2?:;::3&;235':\-'521:&"? risorse per il
U08841 DEL REPERTORIO NAZIONALE DEI TITOLI DI 1504 203 84.755,01 0,00 84.755,01 0,00 2 di‘ enere-‘x Formgalzione i r‘e erto?io/ Iarteci azione attiva di‘ enere-‘x Formgalzione i r‘e erto?io/ Iarteci azione attiva
STUDIO E  DELLE  QUALIFICAZIONI panigl P parteck: poigl P parteck:
PROFESSIONALI - ISTITUZIONI SOCIALI
POR FSE 2014-2020 - ASSE il - OBIETTIVO Appendice Il MEF - Istruzione risorse per formazione Appendice IIl MEF - Istruzione [risorse per formazione
SPECIFICO 14 — AZIONE 10.4.1 - INTERVENTI e interventi contro gli stereotipi [collegata alle esigenze di e interventi contro gli stereotipi [collegata alle esigenze di
U08849 |FORMATIVI STRETTAMENTE COLLEGATI ALLE 1504 203 1.155.668,90 000| 115566890 0,00 2 Progetio APPDATA e S Fom T e e oy o oreotl | Bologata gle esigenze dl
ESIGENZE DI INSERIMENTO E REINSERIMENTO cog\tinua lavorativo/num.partecipanti cog\tinua lavorativo/num.partecipanti
LAVORATIVO — AMMINISTRAZIONI LOCALI -parteo parteo
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il - OBIETTIVO| Appendice Ill MEF - Istruzione Appendice Ill MEF - Istruzione
SPECIFICO 14 - AZIONE 10.4.2 - AZIONI DI R e interventi contro gli stereotipi |risorse per aggiornamento e interventi contro gli stereotipi |risorse per aggiornamento
U088s1 AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE 1504 203 187.134,00 2:981.088,00 3.168.222,00 1.871.526,75 2 Tecnologie digtali di genere - X Formazione forza lavoro/n.partecipanti di genere - X Formazione forza lavoro/n.partecipanti
RIVOLTE A TUTTALA FORZA LAVORO — continua continua
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il -OBIETTIVO; N . N .
SPECIFICO 14 - AZIONE 1045 -SOSTEGNO ;2?:£:ﬁeclgr:‘fr§':\-'zg:lez£'n'e numero borse erogate/numero ;2?:£:ﬁeclgr:‘fr§':\-'zg:lez£'n'e numero borse erogate/numero
U08858 |ALLA DIFFUSIONE DI DOTTORATI E BORSE DI 1504 203 3.186.098,41 000|  3.186.098 41 0,00 2 Dottorati diricerca iviniisiavwiiidubiadl niitabaotuviatiniid Wbt daiatial intiihetidebehatie
RICERCACON CARATTERIZZAZIONE| paigl P poigl P
INDUSTRIALE - AMMINISTRAZIONI LOCALI
POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO| Appendice IIl Il mercato del lotale contributi alle imprese Appendice IIl Il mercato del lotale contributi alle imprese
uogses |SPECIFICO 14 - AZIONE 10.4.7 -TIROCINI E 1504 203 4 925.783,00 0,00 925.783,00 0,00 2 Prgetio ERASMUS plus lavoro - Ind. X Operazioni di ¢/ i totale contriputi | 2010 < Ind: X Operazionidi 1o ovale contributi

INIZIATIVE DI MOBILITA ANCHE
TRANSNAZIONALI -AMMINISTRAZIONI LOCALI

femminili

garanzia a favore di imprese

complessivi oppure

garanzia a favore di imprese

femminili

complessivi oppure
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BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2023 - PARTE SPESA

RECIONG CAMPANIA
Cm—
CONTABILE DELLE
Residui Stanziamento | Stanziamento SRESESECONDOIINS
CDR Capitolo EErED Miss. | Prog.| Tit. | Macro. Iniziali Competenza e Impegnato PROSPETTIVA DI Motivare la classificazione Modello i prop! Modello indicatore Indicatore definitivo
di spesa " . . B *) ®) © (G) GENERE proposta Proposto dalla DG 5013 Proposto dalla DG 5013 monitoraggio definitivo
Spese sensibili al genere
=2
POR FSE 2014/2020. ASSE Il - OBIETTIVO| Rapporto tra la spesa Rapporto tra la spesa
SPECIFICO 15 - AZIONE 10.6.1 INTERVENTI Appendice Ill MEF - Istruzione [sostenuta per la formazione Appendice Ill MEF - Istruzione [sostenuta per la formazione
50_01_01[U08873 [QUALIFICANTI DELLA FILIERA| 15 | 1504 203 134.578,32] 0,00 134.578,32] 0,00 2 IFTS e stereotipi di genere - Ind. X  |del personale o di terzi sul e stereotipi di genere - Ind. X  |del personale o di terzi sul
DELL'ISTRUZIONE = FORMAZIONE  TECNICA Formazione continua totale dellimporto richiesto, per |Formazione continua totale dellimporto richiesto, per
PROFESSIONALE - IMPRESE lg_enere (valori percentuali genere (valori percentuali
POR FSE 2014/2020 ASSE Il - OBIETTIVO Rapporto tra la spesa Rapporto tra la spesa
SPECIFICO 15 - AZIONE 10.6.1 INTERVENTI Appendice Ill MEF - Istruzione [sostenuta per la formazione Appendice Ill MEF - Istruzione [sostenuta per la formazione
50_01_01|U08875 [QUALIFICANTI DELLA FILIERA| 15 | 1504 203 827.558,54 0,00 827.558,54 0,00 2 Nuove fondazioni di ITS e stereotipi di genere - Ind. X  |del personale o di terzi sul e stereotipi di genere - Ind. X  |del personale o di terzi sul
DELL'ISTRUZIONE = FORMAZIONE  TECNICA Formazione continua totale dellimporto richiesto, per |Formazione continua totale dellimporto richiesto, per
PROFESSIONALE qgenere (valori percentuali qgenere (valori percentuali
ESECII;%EO 2014—2020AVZI£§§E [} —OBIEATZ‘I;IC\J/& R j Appendice Ill MEF ‘ Istruzione risorse per formazione Appendice Ill MEF ‘ Istruzione risorse per formazione
15 10.6.2 - pprendistato e interventi contro gli stereotipi e interventi contro gli stereotipi
50_01_01 (Uoes78 FORMATIVE PROFESSIONALIZZANTI 15 [ 1504 203 4 1.322.515,58 1.012.895,00 2335.410,58 927.083,21 2 professionalizzante di genere - X Formazione g::‘e:;f::iz;::‘;g::se per di genere - X Formazione Er:;e:;:::l:;::llzlsr::erse per
CONNESSE CON | FABBISOGNI DEI SISTEMI continua continua
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il -OBIETTIVO; N . N .
SPECIFICO 15 AZIONE 10.6.2 -AZIONI Ap"ae"dlc‘e n "fEF ‘ Is;truzu:_n_e risorse per formazione Ap"ae"dlc‘e n "fEF ‘ Is;truzu:_n_e risorse per formazione
50_01_01 [U08880 |FORMATIVE PROFESSIONALIZZANTI| 15 | 1504 203 252.000,00 270.000,00 522.000,00 256.696,91 2 Percorsi IFTS :i‘":n";;‘_‘ ;"go'r‘:"ga'sz" P | brofessionalizzante/risorse per Zi‘":n";;‘_‘ ;"go'r‘:"ga'zii::" P! | brofessionalizzante/risorse per
CONNESSE CON | FABBISOGNI DEI SISTEMI cog\tinua formazione complessive cog\tinua formazione complessive
PRODUTTIVI LOCALI - ISTITUZIONI SOCIALI
ESECII;%EO 2014-2020 - /:\%SOENE”' -OBIETTIVO Appendice Ill MEF ‘ Istruzione risorse per stage Appendice Ill MEF ‘ Istruzione risorse per stage
15 10.6.6 " e interventi contro gli stereotipi o y e interventi contro gli stereotipi o y
50_01_01 |U08882 STAGE/TIROCINI, PERCORSI DI ALTERNANZA E| 15 | 1504 203 4 72.000,00 0,00 72.000,00 0,00 2 Percorsi IFTS di genere - X Formazione tirocini/numero domande di genere - X Formazione tirocini/numero domande
AZIONI LABORATORIALI - ISTITUZIONI SOCIALI continua continua
POR FSE 2014-2020 - ASSE IIl - OBIETTIVO| . risorse per favorire risorse per favorire
Appendice MEF - Mercato del |, . MEF - Mercato del |, .

SPECIFICO 15 - AZIONE 10.6.7 - AZIONI DI " " I 'numero persone " l'occupazione/numero persone
50_01_01|U08885 ORIENTAMENTO, DI CONTINUITA, DI 15 | 1504 203 35.670,00 0,00 35.670,00 0,00 2 Percorsi IFTS lavoro - Ipd, | Tasso di non occupate che hanno fatto lavoro - Ipd, | Tasso di non occupate che hanno fatto
INTEGRAZIONE EDI SOSTEGNO ALLE SCELTE oooupazione richiesta oooupazione richiesta

POR FSE 2014-2020 - ASSE IIl - OBIETTIVO| . risorse per favorire risorse per favorire
. . Appendice MEF - Mercato del |, . MEF - Mercato del |, .
SPECIFICO 15 - AZIONE 10.6.7 - AZIONI DI Competenze lettira e logico " I 'numero persone " l'occupazione/numero persone
50_01_01 {Uosas7 ORIENTAMENTO, DI CONTINUITA, DI 15 [ 1504 203 4 36.000,00 0,00 36.000,00 0.00 2 matematiche f:g;:;::;el Tasso di non occupate che hanno fatto f:gl::;::;el Tasso di non occupate che hanno fatto
INTEGRAZIONE EDI SOSTEGNO ALLE SCELTE richiesta richiesta
POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO| Rapporto tra il numero di Rapporto tra il numero di
SPECIFICO 17 - AZIONE 10.5.2 -BORSE DI Appendice IIl MEF - Istruzione [studenti che hanno ottenuto Appendice IIl MEF - Istruzione [studenti che hanno ottenuto
50_01_01|U08895 [STUDIO E AZIONI DI SOSTEGNO A FAVORE DI| 15 | 1504 203 219,30 0,00 219,30 0,00 2 Consorzio Unicocampania e stereotipi di genere - Ind. X |borse di studio/totale studenti |e stereotipi di genere - Ind. X  |borse di studio/totale studenti
STUDENTICAPACI E MERITEVOLI PRIVI DI Formazione continua che ne hanno fatto richiesta  |Formazione continua che ne hanno fatto richiesta
MEZZ| - IMPRESE er genere) er genere)
POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO| Rapporto tra il numero di Rapporto tra il numero di
SPECIFICO 17 - AZIONE 10.5.2 -BORSE DI Appendice IIl MEF - Istruzione [studenti che hanno ottenuto Appendice IIl MEF - Istruzione [studenti che hanno ottenuto
50_01_01|U08896 [STUDIO E AZIONI DI SOSTEGNO A FAVORE DI| 15 | 1504 203 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 2 Borse di studio e stereotipi di genere - Ind. X |borse di studio/totale studenti |e stereotipi di genere - Ind. X |borse di studio/totale studenti
STUDENTICAPACI E MERITEVOLI PRIVI DI Formazione continua che ne hanno fatto richiesta  |Formazione continua che ne hanno fatto richiesta
MEZZI - AMMINISTRAZIONI LOCALI (per genere) (per genere)
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il -OBIETTIVO; N . N .
Appendice IIl MEF - Istruzione | . . Appendice Ill MEF - Istruzione | . .
SPECIFICO 17 AZIONE 10.5.3 L risorse per percorsi L risorse per percorsi
50_01.011U08902 | pyreNzIAMENTO DEI PERCORSI DI s -| 1o | 1904 203 M 980.130,08 0,00 980.130,08 0,00 2 s o storeotipl i gonere -Ind- X |Irs/n.domande presentate  |° 100! i genore -nd- X1 omande presentate
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO| . ) risorse per ) risorse per
Appendice Ill MEF - Istruzione | . . . Il MEF - Istruzione |, y . .
SPECIFICO 17 - AZIONE 10.5.6 -INTERVENTI - A linterr e L linternazionalizzazione
50_01_01 [U08912 PER LINTERNAZIONALIZZAZIONE DEI 15 | 1504 203 0,00 861.592,40 861.592,40 849.257,75 2 Dottorati di ricerca Ie:sleret?tlpl di ge?ere -Ind. X percorsi formativiidomande Ie:sleret?tlpl di ge?ere -Ind. X percorsi formativiidomande
PERCORSI FORMATIVI - AMMINISTRAZIONI ormazione confinua presentate ormazione confinua presentate
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il -OBIETTIVO; N . . Lo N . . L
SPECIFICO 17 - AZIONE 10.5.9 -AZIONI PER IL ) Appendl.ct.a I!I MEF - Istruzione risorse per azioni di Appendl.ct.a I!I MEF - Istruzione risorse per azioni di
50_01_01|U08914 15 | 1504 203 4 1.515.932,10 0,00 1.515.932,10 0,00 2 Universita Federico Il e stereotipi di genere - Ind. X  |perfezionamento/num.domand |e stereotipi di genere - Ind. X  |perfezionamento/num.domand
PERFEZIONAMENTO DI CORSI DI _STUDIO Formazione continua de presentate Formazione continua de presentate
INERENTIAREE DISCIPLINARI DI PARTICOLARE
POR FSE 2014-2020 - ASSE | -OBIETTIVO] N N
SPECIFICO 2 - AZIONE 8.1.7 - PERCORSI DI st;"tz;g:_‘; ::J(re;\gz‘nza risorse per percorsi di st;"tz;g:_‘; ::J(re;\gz‘nza risorse per percorsi di
50_01_01|U08918 [SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D'IMPRESA E AL| 15 | 1504 203 906.363,94 0,00 906.363,94 0,00 2 Benessere giovani Ind XIII Inail, infortuni e malattie sostegno/n.domande Ind. XIII Inail. infortuni e malattie sostegno/n.domande
LAVORO AUTONOMO, IVI COMPRESO IL pro‘iesswonﬁ;h presentate pro‘iesswonﬁ;h presentate
TRASFERIMENTO D'AZIENDA —
POR FSE 2014-2020 - ASSE Il -OBIETTIVO;
SPECIFICO 11 - AZIONE9.6.7 -ATTIVITA DI Appendice IIl MEF - risorse per miglioramento Appendice IIl MEF - risorse per miglioramento
50_01_01|U08920 [ANIMAZIONE SOCIALE E PARTECIPAZIONE| 12 | 1210 203 472.885,54 0,00 472.885,54 0,00 2 Benessere giovani Conciliazione vita lavoro - luoghi di benessere/risorse per [Conciliazione vita lavoro - luoghi di benessere/risorse per
COLLETTIVA DIRICOSTRUZIONE DELLA Ind.V Servizi per I'infanzia luoghi in generale Ind.V Servizi per l'infanzia luoghi in generale
IDENTITA DEI LUOGHI E DELLE COMUNITA —
POR FSE 2014-2020 ASSE III-OBIETTIVO N . N .
Appendice IIl MEF - Istruzione | . Appendice Ill MEF - Istruzione | .
SPECIFICO 12 AZIONE 10.1.5 -STAGE, . " L risorse per stage/n.domande L risorse per stage/n.domande
50_01_01 [U08922 LABORATORI, METODOLOGIE DI ALTERNANZA 15 | 1504 203 4 581.506,92 0,00 581.506,92 0,00 2 Benessere giovani Ie:sleret?tlpl di ger!ere -Ind. X oresentate Ie:sleret?tlpl di ger!ere -Ind. X oresentate
SCUOLA LAVORO- AMMINISTRAZIONE LOCALE ormazione continua ormazione continua
POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO| Appendice MEF - Tutela del risorse destinate a studenti Appendice MEF - Tutela del risorse destinate a studenti
SPECIFICO 12 - AZIONE 10.1.1 -INTERVENTI DI lavoro, i e previder i i da PAR/risorse  |lavoro, i e previder i i da PAR/risorse
50_01_01Uo8s24 SOSTEGNO AGLI STUDENTI CARATTERIZZATI 15 | 1504 203 286.567.51 0.00 286.567.51 0.00 2 Scuola viva - Ind. lll Tasso rischio poverta |destinate a studenti non - Ind. lll Tasso rischio poverta |destinate a studenti non
DA PARTICOLARI FRAGILITA- IMPRESE familiare caratterizzati da PAR familiare caratterizzati da PAR
POR FSE 2014-2020 ASSE IV OBIETTIVO; N . . . N . . .
SPECIFICO 18-AZIONE 11.3.1-INTERVENT! PER Appendl.ct.a I!I MEF - Istruzione [risorse per lo sviluppo delle Appendl.ct.a I!I MEF - Istruzione [risorse per lo sviluppo delle
50_01_01 {U08927 LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI E 01 |0112 203 4 277.386,74 0,00 277.386,74 0,00 2 Fondazione IFEL e slereqnpl di genere - Ind. X [competenze digitalidomande |e slereqnpl di genere - Ind. X [competenze digitaliidomande
DI MODELLIPER LA GESTIONE ASSOCIATA- Formazione continua presentate Formazione continua presentate
ESECIE%EO 2?;47203&[’ZI6NAESS1E1 Sl\g 7‘2\§|IEJ1I:I‘II-|VLSJJI Capacita istituzionali e Appendice lll MEF - Istruzione risorse stanziate/domande Appendice lll MEF - Istruzione risorse stanziate/domande
50_01.011U08928 | aLFicAZIONE ED EMPOWERMENT DELLE| O1 [ 0112 203 M 1618.703,32 000 1.618.703,32 0,00 2 amministrative o storeotipl o genere -Ind- X | esentate o storeotipl o genere -Ind- X |presentate
ISTITUZIONI.DEGLI OPERATORI E DEGLI
POR FSE 2014-2020 ASSE IV OBIETTIVO; N . N .
Appendice IIl MEF - Istruzione | . y Appendice Il MEF - Istruzione | . y
SPECIFICO 18-AZIONE 11.3.3 AZIONI DI L risorse stanziate/domande L risorse stanziate/domande
50_01_01 [U08931 QUALIFICAZIONE ED EMPROWERMENT DELLE 01 | o112 203 2.514.94554 0,00 2.514.94554 0,00 2 Universita campane Ie:sleret?tlpl di ger!ere -Ind. X oresentate Ie:sleret?tlpl di ger!ere -Ind. X oresentate
ISTITUZIONI. DEGLIOPERATORI E DEGLI ormazione continua ormazione continua
POR FSE 2014-2020 ASSE IV-OBIETTIVO] risorse destinate risorse destinate
SPECIFICO 21- AZIONE 11.6.5 Capacita isttuzionali e Appendice IIl - conciliazione  |allimplementazione dei piani di | Appendice IIl - conciliazione  |allimplementazione dei piani di
50_01_01|U08947 (IMPLEMENTAZIONE DEI PIANI DIf o1 [o0112 203 581.870,97 0,00 581.870,97 0,00 2 amministrative (IFEL) vita privata lavoro - IV miglioramneto tecnico- vita privata lavoro - IV miglioramneto tecnico-
MIGLIORAMENTO TECNICO-AMMINISTRATIVO - Agevolazioni imprese amm.vo/risor ioni imprese amm.vo/risorse complessive
IMPRESE CONTROLLATE alle imprese alle imprese
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50_01_01

POR FSE 2014-2020 - ASSE IV -OBIETTIVO]
SPECIFICO 21 AZIONE  11.6.10
ACCOMPAGNAMENTO DEL PROCESSO DI
RIFORMA DEGLI ENTI LOCALI-
AMMINISTRAZIONI LOCALI

50_01_01

01

0112

203

907.306,20

907.306,20

Appendice lll-Partecipazione ai
processi economicl,
decisionali, politici e
amministrativi Ind.V| Eletti alle
cariche degli Enti territoriali

Rapporto tra risorse destinate
aridurre le disuguaglianze di

Appendice lll-Partecipazione ai
processi| economicl,
decisionali, politici e

genere/risor

Ind.VI Eletti alle
cariche degli Enti territoriali

Rapporto tra risorse destinate
aridurre le disuguaglianze di
genere/risorse complessive

POR FSE 2014-2020 - ASSE Il - OBIETTIVO]
SPECIFICO 7 — AZIONE 9.2.2 - INTERVENTI DI
PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE]
FINALIZZAT| ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA —

50_01_01

1210

203

763.141,21

69.547,00

832.688,21

69.547,00

Inclusione detenuti

Appendice MEF - Mercato del
lavoro - Ind. | Tasso di
occupazione

risorse per interventi/numero
disoccupati che hanno fatto

Appendice MEF - Mercato del
lavoro - Ind. | Tasso di
occupazione

risorse per interventi/numero
disoccupati che hanno fatto

POR FSE 2014-2020 - ASSE Il - OBIETTIVO]
SPECIFICO 7 — AZIONE 9.2.2 - INTERVENTI DI
PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE]
FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA —

1210

203

162.000,00

162.000,00

Inclusione detenuti

Appendice MEF - Mercato del
lavoro - Ind. | Tasso di
occupazione

risorse per interventi/numero
disoccupati che hanno fatto
domanda

Appendice MEF - Mercato del
lavoro - Ind. | Tasso di
occupazione

risorse per interventi/numero
disoccupati che hanno fatto
domanda

50_01_01

POR CAMPANIA FSE 2014 - 2020. SOVVENZIONI
PER ATTIVITA DI SUPPORTO TECNICO E|
PAGAMENTO DEI COSTI DI GESTIONE E|
COMMISSIONE AL SOGGETTO GESTORE DEL
FONDO WBO

1504

203

112.422,99

112.422,99

Fondo workers byout

Appendice MEF - Tutela del
lavoro, assistenza e previdenza
Ind.XIl Inail, infortuni e malattie
professionali

rapporto tra risorse per attivita
di supporto tecnico e
pagamento dei costi di
gestione al soggetto gestore
del fondo WBO/risorse per
fondo WBO

Appendice MEF - Tutela del
lavoro, assistenza e previdenza
Ind.XIl Inail, infortuni e malattie
professionali

rapporto tra risorse per attivita
di supporto tecnico e
pagamento dei costi di
gestione al soggetto gestore
del fondo WBO/risorse per
fondo WBO




