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50_14_81 U00203 ATTIVITA' DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO,

IN MATERIA DI IGIENE, PREVENZIONE, PROTEZIONE E

PROMOZIONE DELLA SALUTE DEI LAVORATORI E PREVENZIONE

DEGLI INFORTUNI, AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE IN

MATERIA E DI ATTUAZIONE DI TIROCINI FORMATIVIE DI

ORIENTAMENTO IN MATERIA (REG. ATTUATIVO N. 9/2010 DELLA

L.R. N. 14/2009)

1 110 1 103 U.1.03.02.04.000 4 3 8 1.180,00 220.000,00 221.180,00 536,4

2

50_14_81 U00207 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE NECESSARIE AI

FINI DELL'ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DAL D.LGS.

81/08 E SS.MM.II.

1 110 1 103 U.1.03.02.11.000 4 3 8 0 50.000,00 50.000,00 732
2

40_03_01 U01731 FONDO PER LE ATTIVITÀ E INIZIATIVE ISTITUZIONALI. L.R. N 28 DEL

08/08/2018 ART 1 COMMA 29 - ENTI DI PREVIDENZA

1 101 1 104 U.1.04.01.03.000 4 3 8 8.000,00 0 8.000,00 0

2

Le risorse destinate AL FONDO ISTITUITO  con L.R. 28/2018  art. 1, 

comma 29. finanziano iniziative   ad istanza di parte.  Si tratta di 

risorse per le quali non si è in grado di misurarne a priori  gli impatti, 

attraverso l' individuazione  di indicatori specifici, sul genere.  La 

spesa in funzione dell'oggetto dell'iniziativa finanziata potrebbe  

avere un impatto, anche indiretto, sulle diseguaglianze tra uominie 

donne .IL FONDO L.R. 28/2018, art.1, co.29 DAL 2023 è nella 

titolarità gestionale della  DG 50.12.50_08_93 U02071 SPESE PER IL BUON FUNZIONAMENTO E IL POTENZIAMENTO

DELLA FUNICOLARE DI MONTEVERGINE. ART . 1 COMMA 4 L.R. N.

27/2019.

10 1002 1 104 U.1.04.03.01.000 3 3 8 1.129,00 500.000,00 501.129,00 500.000,00
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere

50_08_04 U02174 FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE PER SERVIZI

PUBBLICI ESSENZIALI DI TRASPORTO MARITTIMO

10 1003 1 103 U.1.03.02.15.000 3 3 8 449.708,70 790.432,50 1.082.054,70 632.346,00
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere
50_08_01 U02181 FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE PER SERVIZI

MINIMI SU FERRO. QUOTA VINCOLATA

10 1001 1 103 U.1.03.02.15.000 3 3 8 96.614.017,48 285.803.077,68 382.417.095,16 285.776.066,76
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere
50_08_02 U02183 FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE PER SERVIZI

MINIMI SU GOMMA. QUOTA VINCOLATA.

10 1002 1 103 U.1.03.02.15.000 3 3 8 97.053.717,79 257.415.858,64 354.469.576,43 252.254.464,20
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere
50_08_93 U02248 SPESE PER LA GESTIONE E L'AMMORDENAMENTO DELLE

FUNICOLARI DI MONTE FAITO E MONTEVERGINE. ART . 5 L.R. N. 1

DEL 18 GENNAIO 2016

10 1002 1 104 U.1.04.03.01.000 3 3 8 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere

50_08_02 U02307 FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE PER SERVIZI

MINIMI SU GOMMA. QUOTA REGIONALE.

10 1002 1 103 U.1.03.02.15.000 3 3 8 13.851.859,23 49.851.329,54 63.703.188,77 49.851.322,05
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere
50_08_04 U02309 FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE PER SERVIZI

MINIMI VIA MARE. QUOTA REGIONALE

10 1003 1 103 U.1.03.02.15.000 3 3 8 243.595,11 181.487,20 425.082,31 161.157,37
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere
50_08_93 U02332 FONDO IN FAVORE DELL'AGENZIA REGIONALE DELLA MOBILITA'

PER L'ATTUAZIONE DELLA RIFORMA DEL T.P.L.

10 1006 1 104 U.1.04.01.04.000 3 3 8 2.100.000,00 2.000.000,00 4.100.000,00 2.000.000,00
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere
50_08_02 U02333 INTERVENTI IN MATERIA DI SERVIZIO DI PUBBLICO TRASPORTO

LOCALE PER VIAGGIATORI E DELEGHE ALLE AMMINISTRAZIONI

PROVINCIALI, COLLEGAMENTI MARITTIMI DI INTERESSE

REGIONALE (D.LVO 19/11/97 N. 422 E D.LVO N. 345/98) -

INTEGRAZIONE FONDI

10 1002 1 103 U.1.03.02.15.000 4 3 8 108.970,00 0 108.970,00 0

2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere

50_08_02 U02353 INTERVENTI IN MATERIA DI SERVIZIO DI PUBBLICO TRASPORTO

LOCALE PER VIAGGIATORI E DELEGHE ALLE AMMINISTRAZIONI

PROVINCIALI, COLLEGAMENTI MARITTIMI DI INTERESSE

REGIONALE (D.LVO 19/11/97 N. 422 E D.LVO N. 345/98) - SPESA

OBBLIGATORIA

10 1002 1 103 U.1.03.02.15.000 3 3 8 1.251.170,47 0 1.251.170,47 0

2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere

50_08_92 U02357 AGEVOLAZIONI TARIFFARIE. 10 1006 1 104 U.1.04.03.99.000 4 3 8 853.941,99 15.000.000,00 15.853.941,99 15.000.000,00
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere
50_08_02 U02370 PROGRAMMA DI INVESTIMENTO NEL SETTORE DEL TRASPORTO

PUBBLICO LOCALE (ART.18, D.L.13.5.91, N.151, CONVERTITO IN L.

12.7.91, N. 202) E PER L'ACQUISTO, LA GESTIONE E LA

VALORIZZAZIONE DEL MATERIALE ROTABILE AUTOMOBILISTICO (L.

194/98)

10 1002 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8 120.004,34 0 120.004,34 0

2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere

50_08_08 U02376 SISTEMI DI INFORMAZIONE AI CITTADINI SUL TPL - SERVIZIO

MUOVERSI IN CAMPANIA.

10 1006 1 103 U.1.03.01.01.000 4 3 8 1.888.153,16 0 1.888.153,16 0
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere
50_08_01 U02379 ATTUAZIONE DEL PROCESSO DI RIFORMA DEL SETTORE TPL SU

FERROVIA (COMMI 295 - 297 LEGGE 244/2007)

10 1001 1 103 U.1.03.02.15.000 3 3 8 168.272,77 0 168.272,77 0
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere
50_08_01 U02390 FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE PER SERVIZI

MINIMI SU FERO. QUOTA REGIONALE.

10 1001 1 103 U.1.03.02.15.000 3 3 8 6.417.044,42 60.000.000,00 66.417.044,42 59.999.547,35
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere
50_08_04 U02392 FONDI DESTINATI AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE PER SERVIZI

MINIMI VIA MARE. QUOTA VINCOLATA.

10 1003 1 103 U.1.03.02.15.000 3 3 8 5.154.929,96 11.856.786,70 17.011.716,66 10.003.380,20
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere
40_03_01 U02539 FONDO PER LE ATTIVITÀ E INIZIATIVE ISTITUZIONALI. L.R. N 28 DEL

08/08/2018 ART 1 COMMA 29 - SOCIETÀ COSTITUITE AI SENSI DEL

TITOLO V DEL C.C.

1 101 1 104 U.1.04.03.99.000 4 3 8 190.180,34 134.600,05 324.780,39 134.600,05

2

Le risorse destinate AL FONDO ISTITUITO  con L.R. 28/2018  art. 1, 

comma 29. finanziano iniziative   ad istanza di parte.  Si tratta di 

risorse per le quali non si è in grado di misurarne a priori  gli impatti, 

attraverso l' individuazione  di indicatori specifici, sul genere.  La 

spesa in funzione dell'oggetto dell'iniziativa finanziata potrebbe  

avere un impatto, anche indiretto, sulle diseguaglianze tra uominie 

donne .IL FONDO L.R. 28/2018, art.1, co.29 DAL 2023 è nella 

titolarità gestionale della  DG 50.12.40_03_01 U02544 FONDO PER LE ATTIVITÀ E INIZIATIVE ISTITUZIONALI. L.R. N 28 DEL

08/08/2018 ART 1 COMMA 29 - ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

1 101 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8 3.966.741,04 1.408.001,15 5.374.742,19 1.408.001,15

2

Le risorse destinate AL FONDO ISTITUITO  con L.R. 28/2018  art. 1, 

comma 29. finanziano iniziative   ad istanza di parte.  Si tratta di 

risorse per le quali non si è in grado di misurarne a priori  gli impatti, 

attraverso l' individuazione  di indicatori specifici, sul genere.  La 

spesa in funzione dell'oggetto dell'iniziativa finanziata potrebbe  

avere un impatto, anche indiretto, sulle diseguaglianze tra uominie 

donne .IL FONDO L.R. 28/2018, art.1, co.29 DAL 2023 è nella 

titolarità gestionale della  DG 50.12.40_03_01 U02583 FONDO PER LE ATTIVITÀ E INIZIATIVE ISTITUZIONALI. L.R. N 28 DEL

08/08/2018 ART 1 COMMA 29

1 101 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 2.251.714,37 457.398,80 2.709.113,17 443.861,60

2

Le risorse destinate AL FONDO ISTITUITO  con L.R. 28/2018  art. 1, 

comma 29. finanziano iniziative   ad istanza di parte.  Si tratta di 

risorse per le quali non si è in grado di misurarne a priori  gli impatti, 

attraverso l' individuazione  di indicatori specifici, sul genere.  La 

spesa in funzione dell'oggetto dell'iniziativa finanziata potrebbe  

avere un impatto, anche indiretto, sulle diseguaglianze tra uominie 

donne .IL FONDO L.R. 28/2018, art.1, co.29 DAL 2023 è nella 

titolarità gestionale della  DG 50.12.50_08_08 U03079 INTERVENTI PER IL BIKE TO WORK - ARTICOLO 5, COMMA 2, LR

38/2020- AMMINISTRAZIONI LOCALI

10 1004 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere
50_05_02 U03088 PIANO DI AZIONE. OBIETTIVI DI SERVIZIO (DELIBERA CIPE N.

82/2007 E N. 79/2012)SERVIZI DI CURA PER L'INFANZIA.

AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8 617.061,28 2.527.998,76 3.145.060,04 2.472.464,02
2

Le misure potrebbero avere un impatto diverso su uomini e donne 

favorendo le pari opportunità in termini di conciliazione tempi di 

vita-lavoro.
50_08_02 U03151 FONDI PER L'ATTUAZIONE DELLA RIFORMA DEL T.P.L. 10 1002 1 104 U.1.04.01.02.000 3 3 8 546.800,00 0 546.800,00 0

2
spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere

60_06 U03634 INCARICHI A SOCIETÀ PER STUDI/RICERCHE/CONSULENZE
1 111 1 103 U.1.03.02.10.000 3 3 8 0 132.500,00 0 0

2
Capitolo di spesa utilizzato per interventi strutturali a regia, con 

beneficiari aziende e consulenti esterni vincitori di gara
50_02 U04085 SPESA PER LA PROMOZIONE DELLE BUONE PRATICHE DI

ECONOMIA CIVILE (ART. 1 COMMA 34, L.R.

27/2019).TRASFERIMENTO AL CONSIGLIO REGIONALE

14 1401 1 104 U.1.04.01.04.000 4 3 8 100.000,00 0 100.000,00 0
2
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50_08_02 U04241 EMERGENZA COVID 19 - MISURE STRAORDINARIE A SOSTEGNO

DEGLI OPERATORI DEL SETTORE DEL TRASPORTO PUBBLICO

LOCALE NON DI LINEA DI CUI ALLA DGRC 254/2020

10 1002 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8 178.000,00 0 178.000,00 0
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere

50_08_02 U04251 ATTUAZIONE DELLE MISURE RELATIVE AL FONDO PER IL

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE-ART. 44 DEL DL N.104 DEL

14.08.2020 E SS.MM.II.

10 1002 1 103 U.1.03.02.15.000 3 3 8 0 40.287.057,29 40.287.057,29 29.278.799,60
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere

50_01_91 U04311 PROGETTO BLUE CROWFUNDING – INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI DI STUDI, RICERCA E CONSULENZA

19 1902 1 103 U.1.03.02.10.000 4 3 3 0 144.248,00 144.248,00 119.550,00
2

50_10 U04821 Istituzione del Master presso l'Università della Campania 'Luigi

Vanvitelli' in Pubblica amministrazione: innovazione tecnologica,

digitalizzazione e governo del territorio e gestione dei beni

confiscati  (L.R. n. 5 del 29.06.2021, art. 28, comma 3)

4 404 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 0 100.000,00 100.000,00 0

2

Borse di studio che possono avere una diversa propensione a 

partecipare per via del genere

50_01_91 U05710 ATTUAZIONE PROGETTI INTERREG ED ENI 2014-2020 –

ORGANIZZAZIONE EVENTI

19 1902 1 103 U.1.03.02.02.000 4 3 3 10.724,99 126.500,00 137.224,99 126.500,00
2

50_01_91 U05712 ATTUAZIONE PROGETTI INTERREG ED ENI 2014-2020 –

CONSULENZE

19 1902 1 103 U.1.03.02.10.000 4 3 3 30.680,00 46.000,00 76.680,00 46.000,00
2

50_11_91 U05869 SPESE DI FUNZIONAMENTO SERVIZI PER L'IMPIEGO.

TRASFERIMENTO ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1503 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 1.056.508,13 0 1.056.508,13 0
2

Tra le attività dei Centri per l'Impiego rientrano politiche di 

promozione della parità di genere.

50_05_02 U05984 "CONTRIBUTO AL COMUNE DI CALVIZZANO (NA) PER LA

REALIZZAZIONE DI UN ASILO NIDO PRESSO L'ISTITUTO

COMPRENSIVO ""MARCO POLO"". (L.R. N. 5 DEL 29.06.2021, ART.

52, COMMA 10) "

12 1201 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8 0 100.000,00 100.000,00 0

2

Le misure potrebbero avere un impatto diverso su uomini e donne 

favorendo le pari opportunità in termini di conciliazione tempi di 

vita-lavoro.

50_05_05 U06014 CONTRIBUTI A TUTELA DEL TALENTO SPORTIVO (L.R. N. 18/2013,

ART.18)

6 601 1 104 U.1.04.03.99.000 4 3 8 0 400.000,00 400.000,00 400.000,00
2

Le misure potrebbero avere un impatto diverso su uomini e donne 

favorendo le pari opportunità.
50_04 U06160 POR-FESR 2014-2020 ASSE 2 –AZIONE 2.2.1 INTERVENTI DI SANITÀ

DIGITALE RIVOLTI AI CITTADINI DELLA REGIONE CAMPANIA

SISTEMA INFORMATIVO

13 1308 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 12.558.355,50 0 12.558.355,50 0
2

50_08_01 U06239 POR CAMPANIA FESR 2014/2020 - OBIETTIVO SPECIFICO 4.6 –

AUMENTO DELLA MOBILITÀ SOSTENIBILE NELLE AREE URBANE -

AMMINISTRAZIONI LOCALI

10 1006 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 9.612.970,96 47.147.365,37 56.760.336,33 9.504.415,51
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere

50_08_01 U06241 POR CAMPANIA FESR 2014/2020 - OBIETTIVO SPECIFICO 4.6 –

AUMENTO DELLA MOBILITÀ SOSTENIBILE NELLE AREE URBANE –

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

10 1006 2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 5.127.752,34 0 5.127.752,34 0
2

spesa sulla quale sarebbe possibile prevedere una politica per ridurre 

la disparità di genere

50_10_05 U06381 ASSE I - O.S.1.1 - 1.4 POR FESR 2014-2020. AIUTI ALLE IMPRESE 14 1405 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 9.238.470,72 27.050.000,00 36.288.470,72 26.145.669,32
2

risorse per progetti di ricerca che potrebbero avere un impatto 

indiretto di genere
50_04_02 U07060 RISORSE FINANZIARIE PER FUNZIONI E COMPITI AMMINISTRATIVI

CONFERITI DALLO STATO IN MATERIA DI INDENNITA' AI SOGGETTI

DANNEGGIATIDA VACCINAZIONI OBBLIGATORIE, TRASFUSIONI ED

EMODERIVATI (L. 15/3/97 N. 59 D.LGVO 31/3/98 N. 112 -L.210/92

E L.238/97 SS.MMI.)

13 1301 1 104 U.1.04.02.05.000 3 3 8 30.600.075,44 20.000,00 30.620.075,44 5.166,83

2

50_04_12 U07070 CONTRIBUTO DEL 20% AI CITTADINI RICONOSCIUTI DISABILI

TITOLARI DI PATENTE B PER LA MODIFICA DEGLI STRUMENTI DI

GUIDA (LEGGE 5/2/92 N. 104, ART. 27)

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 95.603,50 30.000,00 125.603,50 30.000,00
2

50_04_10 U07074 PIANO NAZIONALE AGGIORNAMENTO PERSONALE SANITARIO EX

ART. 4 C. 1, LETT. F) ACCORDO STATO REGIONI DEL 23/03/05 REP.

2271.

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 4.973.738,00 4.973.734,00 9.947.472,00 4.973.734,00
2

50_04 U07078 SPESA SANITARIA REGIONALE CORRENTE (BASCO, SCREENING

NEONATALE PER L'UDITO E PER I.C.E.P.K.U., TRASPORTO

NEONATALE EMERGENZA, DIABETOLOGIA, RIORDINO ATTIVITA'

TERMALI, REG. PATOL. E SISTEMI SORVEGLIANZA, MEDICINA

DELLO SPORT, ED. SALUTE, IGIENE E MED. LAV., FORMAZIONE

PERS. ASS. MALATI TERMINALI).

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 5.468.284,02 4.900.000,00 10.368.284,02 4.900.000,00

2

50_04_12 U07088 POLITICHE SANITARIE DI RILEVANZA SOCIALE IN FAVORE DI

SOGGETTI NON AUTOSUFFICIENTI

12 1202 1 104 U.1.04.01.02.000 3 3 8 0 17.500.000,00 17.500.000,00 17.500.000,00
2

50_04_17 U07103 FSN - PARTE CORRENTE. PREVENZIONE E CURA DELLA FIBROSI

CISTICA (L.23/12/93 N. 548) QUOTA NEL RIPARTO DEL FSN

INDISTINTO

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 913.587,47 467.437,00 1.381.024,47 467.437,00
2

50_04 U07104 PROGETTI PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI IN MATERIA DI

ASSISTENZA SANITARIA.

13 1307 1 101 U.1.01.01.01.000 3 4 8 400.000,00 200.000,00 600.000,00 200.000,00
2

50_04 U07112 CONTRIBUTO ATTIVITA' SOCIETA' SCIENTIFICHE PER PROGRAMMI

DI PREVENZIONE

13 1301 1 104 U.1.04.04.01.000 3 4 8 100.000,00 0 100.000,00 0
2

50_04_12 U07113 PATOLOGIE DA DIPENDENZA DAL GIOCO D'AZZARDO ART. 1, C.

133 L. 190/2014 SS.MM.II.

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 5.308.309,75 4.635.651,00 9.943.960,75 4.635.651,00
2

50_04 U07114 OBIETTIVI PRIORITARI E DI RILIEVO NAZIONALE EX ART. 1, COMMI

34 E 34 BIS, LEGGE 662/96 SS.MM.II.

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 254.741.356,82 54.539.212,42 309.280.569,24 54.539.212,07
2

50_04_06 U07115 FARMACI INNOVATIVI ART. 1, C. 593 L. 190/2014 SS.MM.II. 13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 67.748.901,59 101.866.765,25 169.615.666,84 101.866.765,25 2

50_04_06 U07117 EROGAZIONE FONDI INTESA 33/CSR 19 PER SPERIMENTAZIONE

DEI NUOVI SERVIZI NELLA FARMACIA DI COMUNITA'. ART. 1

DECRETO LEGISLATIVO3/10/2009 N. 153

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 4.481.092,00 0 4.481.092,00 0
2

50_04 U07151 PROGRAMMI ED INTERVENTI SOCIOSANITARI. ORGANIZZAZIONE

EVENTI E PUBBLICITA'

13 1301 1 103 U.1.03.02.02.000 3 4 8 34.526,80 0 34.526,80 0
2

50_04_04 U07155 PROGRAMMA REGIONALE FINALIZZATO AL CONTROLLO DEL

RISCHIO CLINICO ED AL CONTROLLO DELLE INFEZIONI

OSPEDALIERE ASSOCIATE ALL'ASSISTENZA - CONSULENZE.

13 1301 1 103 U.1.03.02.10.000 4 4 8 10.000,00 0 10.000,00 0
2

50_04 U07170 INIZIATIVE FINALIZZATE ALL’ADOZIONE DI SANI STILI DI VITA A

TUTELA DELLAPOPOLAZIONE INFANTILE ED ADOLESCENZIALE A

RISCHIO OBESITÀ. LEGGEREGIONALE 24 GIUGNO 2020, N. 9

12 1201 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 0 150.000,00 150.000,00 0
2

50_04 U07174 LOTTA ALL'AIDS - CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO

PROFESSIONALE DEL PERSONALE - POTENZIAMENTO DEI SERVIZI

DI ASSISTENZA AITOSSICODIPENDENTI - TRATTAMENTO A

DOMICILIO DEI SOGGETTI AFFETTI DA AIDS - ASSUNZIONE PERS.

MALATTIE INFETTIVE (L. 5/6/90 N.135SS.MM.II.).

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 0 8.877.193,26 8.877.193,26 6.725.409,85

2

50_04_02 U07219 SPESE PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO RELATIVO AI VACCINI

PER LE MALATTIE INFETTIVE, DIFFUSIVE E QUARANTENARIE. DAL

2020;

13 1301 1 104 U.1.04.01.01.000 4 4 8 14.674.540,31 14.674.540,31 29.349.080,62 14.674.540,31
2

50_04_17 U07234 SCREENENG NEONATALI OBBLIGATORI 13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 2.279.846,32 2.200.000,00 4.479.846,32 2.200.000,00 2

50_04_17 U07236 ATTUAZIONE DELLA L.R. 9/2009 DI RECEPIMENTO DELLA LEGGE

NAZIONALE 115/1987 PER LE ATTIVITA' PREVISTE DAI CENTRI

REGIONALI DI RIFERIMENTO PER LA DIABETOLOGIA PEDIATRICA

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 100.000,00 100.000,00 200.000,00 100.000,00
2

50_04_17 U07237 PERCORSO NASCITA E PROMOZIONE DELLE ATTIVITA'

CONSULTORIALI

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 4.000.000,00 4.000.000,00 8.000.000,00 4.000.000,00
2

50_04_17 U07244 SCREENING NEONATALE PER LA DIAGNOSI PRECOCE DI MALATTIE

METABOLICHE EREDITARIE : ART 1, COMMA 229, L.147/13 E ART

1, COMMA 167,L.190/14 SS.MM.II.

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 269.295,75 115 269.410,75 0
2
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50_04_17 U07260 SCREENING NEONATALE PER LA DIAGNOSI PRECOCE DI MALATTIE

METABOLICHE EREDITARIE : ART 1, COMMA 229, L.147/13 E ART

1, COMMA 167,L.190/14 SS.MM.II.. - CONTRIBUTI A VALERE SUL

FONDO SANITARIO NAZIONALE

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 34.228,78 0 34.228,78 0

2

50_04_17 U07262 SCREENING NEONATALE PER LA DIAGNOSI PRECOCE DI MALATTIE

METABOLICHE EREDITARIE : ART 1, COMMA 229, L.147/13 E ART

1, COMMA 167,L.190/14 SS.MM.II.. - CONTRIBUTI A VALERE SUL

FINANZIAMENTO STATALE INDISTINTO

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 1.418.559,47 2.650.000,00 4.068.559,47 2.650.000,00

2

50_04 U07277 CAMPAGNE INFORMATIVE E DI SENSIBILIZZAZIONE SULLE

PROBLEMATICHE RELATIVE ALL'ENDOMETRIOSIARTICOLO 13,

COMMA 1, LR 38/2020

13 1307 1 103 U.1.03.02.02.000 4 3 8 0 100.000,00 100.000,00 0
2

50_04_02 U07283 PROSIEGUO DELL'INTERVENTO SPECIALE PER LA DIFFUSIONE

DEGLI SCREENING DI CUI ALLA L. 138/2004 IN ATTUAZIONE DELLA

L. 296/2006 ART. 1 COMMA 808 SS.MM.II.

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 593.021,50 0 593.021,50 120.864,50
2

50_04_06 U07290 INIZIATIVE DI FARMACOVIGILANZA E DI INFORMAZIONE DEGLI

OPERATORI SANITARI SULLE PROPRIETA' ED EFFETTI DEI

MEDICINALI. CAMPAGNA DI EDUCAZIONE SANITARIA TRAMITE LE

AA.SS.LL.

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 4.027.804,98 0 4.027.804,98 0

2

50_04_06 U07322 L.123/2005 'NORME PER LA PROTEZIONE DEI SOGGETTI MALATI DI

CELIACHIA ' L.R. 2/2003 MODIFICATA DALLA L.R.1/2007,

'INTOLLERANZE ALIMENTARI - RISTORAZIONE DIFFERENZIATA

NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - ISTITUZIONE

OSSERVATORIO REGIONALE' - CELIACHIA E INTOLLERANZE

ALIMENTARI

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 47.567,90 41.987,80 89.555,70 41.987,80

2

50_04_10 U07344 COMPETENZE PER COMPONENTI COMMISSIONI INTERNE ED

ESTERNE MONITORAGGIO PERSONALE SSR

13 1301 1 103 U.1.03.02.10.000 4 4 8 159.900,91 40.000,00 199.900,91 40.000,00
2

50_04_02 U07365 POTENZIAMENTO DEL CONTACT TRACING FATTORI DI RISCHIO

COMPORTAMENTALI, MALATTIE CRONICHE E MULTI-MORBIDITÀ,

ETÀ AVANZATA

13 1302 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 0 250.000,00 250.000,00 250.000,00
2

50_04_17 U07409 TECNICHE PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA -

RIMBORSO SPESE ALLE BANCHE DI CELLULE E TESSUTI CHE

PROVVEDONO AL REPERIMENTO  ED INVIO DEI GAMETI

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
2

50_04_12 U07422 GIOCO D'AZZARDO PATOLOGICO - INTERVENTI DI

PREVENZIONE,CURA E RIABILITAZIONE.

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 9.133.404,79 4.655.102,00 13.788.506,79 4.078.800,00
2

50_04 U07428 EROGAZIONE FONDI INVESTIMENTI INTESA 151/CRS RIDUZIONE

DEI TEMPI DI ATTESA NELL'EROGAZIONE DELE PRESTAZIONI

SANITARIE

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8 25.056.812,85 9.475.584,78 34.532.397,63 9.326.362,98
2

50_04 U07440 FINANZIAMENTO PER LE FINALITÀ DL 41-2021 ART 20 COMMA 2

LETTERA C (SPESE PER VACCINAZIONI)

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 0 4.799.738,00 4.799.738,00 4.799.738,00
2

50_04_10 U07441 D.L. 73/2021 (ART. 33, CC. 1 E 2) POTENZ. NEUROPSICH. INFANT. E

ADOL. (RECLUT. PROFESS. SANITARI E ASSIST. SOCIALI)

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 0 744.145,00 744.145,00 744.145,00
2

50_04 U07442 D.L. 73/2021 (art. 27. C. 5) Esenzione prestazioni di monitoraggio

perpazienti ex Covid-19

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 0 528.765,00 528.765,00 528.765,00
2

50_04_10 U07443 D.L. 73/2021 (ART. 33, CC. 3, 4 E 5) POTENZ. NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE E ADOLESCENZIALE (RECLUTAMENTO PSICOLOGI)

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 0 1.854.038,00 1.854.038,00 1.854.038,00
2

50_04 U07454 ART. 19-NOVIES DL 137/2020 (DPI SOCIO-SAN)(INTESA CSR

9.9.2021)

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 0 1.230.773,61 1.230.773,61 1.230.773,61
2

50_04_06 U07458 REMUNERAZIONE A FARMACIE PER ATTIVITÀ DI CONTRASTO A

PATOLOGIE INFETTIVE (D.L. 41/2021, ART. 20, CC. 4-5-6)

(ACCEDONO TUTTE LE REGIONI)

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 0 4.608.798,00 4.608.798,00 4.608.798,00
2

50_04_12 U07459 FONDI PER LA DIAGNOSI PRECOCE E LA PRESA IN CARICO

TEMPESTIVA DELLE PERSONE AFFETTE DA MALATTIA DI

ALZHEIMER

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 0 298.362,88 298.362,88 298.362,88
2

50_04_06 U07461 TAMPONI RAPIDI ANTIGENICI - RIMBORSO TAMPONI GRATUITI E

RIMBORSO TAMPONI PER LA FASCIA 12-18 ANNI. (D.L. 105 E 127

/2021)

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 0 530.000,00 530.000,00 530.000,00
2

50_04 U07463 TAMPONI MMG/PLS (RIPARTO L.178/2020 ALL.A  - ART. 1 C. 417) 13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 0 6.505.752,00 6.505.752,00 6.505.752,00 2

50_04 U07464 INCREMENTO FONDO IND.PERS.INFERMIERISTICO STUDIO MMG

(RIPARTO L.178/2020 C.470 ALL.E )

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 0 2.325.454,00 2.325.454,00 2.325.454,00
2

50_04 U07465 INCREMENTO FONDO IND.PERS.INFERMIERISTICO STUDIO PLS

(RIPARTO L.178/2020 C.470 ALL.F )

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 0 930.182,00 930.182,00 930.182,00
2

50_04_04 U07467 TEST GENOMICI PER IL CARCINOMA MAMMARIO - ART.1 C.479 L

178/2020

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 0 1.513.171,00 1.513.171,00 1.513.171,00
2

50_04_09 U07546 REALIZZAZIONE DI RESIDENZE PER ANZIANI E NON

AUTOSUFFICIENTIED INTERVENTI DI EDILIZIA SANITARIA E

AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO CON FONDI PROVENIENTI

DA MUTUI DELLO STATO (QUOTA 95%)CON LA CASSA DD.PP.

(ART. 20 LEGGE 11.08.88 N.67) II E III TRIENNIO

13 1305 2 203 U.2.03.01.02.000 4 4 8 70.418.206,49 420.000.000,00 490.418.206,49 343.948.741,25

2

50_05_02 U07702 CONTRIBUTO STRAORDINARIO AL COMUNE DI QUALIANO PER LA

REALIZZAZIONE DI UN ASILO NIDOARTICOLO 6, COMMA 2, LR

38/2020

12 1201 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 0 150.000,00 150.000,00 0
2

Le misure potrebbero avere un impatto diverso su uomini e donne 

favorendo le pari opportunità in termini di conciliazione tempi di 

vita-lavoro.
50_05_02 U07786 FONDO ASILI NIDO AZIENDALI 12 1201 1 104 U.1.04.03.99.000 4 3 8 300.000,00 150.000,00 450.000,00 0

2

Le misure potrebbero avere un impatto diverso su uomini e donne 

favorendo le pari opportunità in termini di conciliazione tempi di 

vita-lavoro.
50_05_02 U07833 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI INTERVENTI PER

FAVORIRE LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO -

ART. 1 LETTERA A) DEL D.M. 12.05.2009. TRASFERIMENTI AD

AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1205 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 584.451,67 250.000,00 834.451,67 0

2

Le misure potrebbero avere un impatto diverso su uomini e donne 

favorendo le pari opportunità in termini di conciliazione tempi di 

vita-lavoro.

50_05_02 U07848 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI INTERVENTI PER

FAVORIRE LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO -

ART. 1 LETTERA A) DEL D.M. 12.05.2009.

12 1205 1 104 U.1.04.02.05.000 4 3 8 25.936,10 0 25.936,10 0
2

Le misure potrebbero avere un impatto diverso su uomini e donne 

favorendo le pari opportunità in termini di conciliazione tempi di 

vita-lavoro.
50_02 U08023 TRASFERIMENTO RISORSE AL CONSIGLIO REGIONALE DELLA

CAMPANIA PER IL FUNZIONAMENTO DELL'OSSERVATORIO LR N.

28/2018 ART. 1, COMMA37

12 1205 1 104 U.1.04.01.04.000 4 3 8 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2

50_04 U08421 POC 2014/2020 - FINANZIAMENTO DI ATTIVITÀ SANITARIE DI

CONTRATO AL COVID-19 (COPERTO EX ART. 242, COMMI 1 E 2 DL

34/2020)

13 1308 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 0 12.379.943,83 12.379.943,83 12.379.943,83
2

50_04 U08423 POC 2014-2020 - TAMPONI, TEST SIEROLOGICI E ALTRI SERVIZI

SANITARI

13 1308 1 103 U.1.03.02.18.000 4 3 8 0 1.000.000,00 1.000.000,00 666.995,00
2

50_01_01 U08602 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 1 - AZIONE

8.5.1 - MISURE DI POLITICA ATTIVA, CON PARTICOLARE

ATTENZIONE AI SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE

DI CRESCITA - IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 4.154.491,88 7.000.000,00 11.154.491,88 0

2

50_01_01 U08604 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 1 - AZIONE

8.5.1 - MISURE DI POLITICA ATTIVA - ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1.208.498,40 0 1.208.498,40 0
2
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50_01_01 U08614 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 1 - AZIONE

8.5.5 - AZIONI DI QUALIFICAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEI

DISOCCUPATIDI LUNGA DURATA  - IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 6.863.047,79 2.713.622,50 9.576.670,29 294.000,00
2 Incentivi occupazione. Piano formazione lavoro.

50_01_01 U08618 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 1 - AZIONE

8.5.8 - CAMPAGNE DI INFORMAZIONE E ANIMAZIONE

TERRITORIALE . IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 3.496.288,00 824.294,50 4.320.582,50 824.294,00
2 Accompagnamento al alvoro; formazione

50_01_01 U08620 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 2 - AZIONE

8.1.1 - MISURE DI POLITICA ATTIVA, CON PARTICOLARE

ATTENZIONE AI SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE

DI CRESCITA - IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 455.500,00 12.000,00 467.500,00 0

2
Giovani svantaggiati. Scuola viva. Java per la Campania. Progetto 

Oracle.

50_01_01 U08622 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 2 - AZIONE

8.1.1 - MISURE DI POLITICA ATTIVA - ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 0 788.000,00 788.000,00 765.111,25
2 Potenziamento ITS. Progetti ELFI, ALFA, FOSVITER.

50_01_01 U08628 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 2 - AZIONE

8.1.4 - PERCORSI DI APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E

RICERCA E CAMPAGNE INFORMATIVE PER LA PROMOZIONE -

IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 0 30.000,00 30.000,00 18.000,00

2 Apprendistato professionalizzante

50_01_01 U08630 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 2 - AZIONE

8.1.4 - PERCORSI DI APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E

RICERCA E CAMPAGNE INFORMATIVE PER LA PROMOZIONE -

ISTITUZIONI SOCIALI PR

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 0 42.500,00 42.500,00 42.500,00

2 Apprendistato professionalizzante

50_01_01 U08635 POR FSE 2014-2020-ASSE I-OBIETTIVO SPECIFICO 2-AZIONE

8.1.5–INTERVENTO DI RAFFORZAMENTO DELLE RISORSE UMANE

DELLE IMPRESE ATTRAVERSO INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE -

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 2.431.889,55 0 2.431.889,55 0

2 Scuola viva on quartiere

50_01_01 U08636 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 2 - AZIONE

8.1.5 - INTERVENTO DI RAFFORZAMENTO DELLE RISORSE UMANE

DELLE IMPRESE ATTRAVERSO INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE -

IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 0 2.500.000,00 2.500.000,00 0

2

50_01_01 U08642 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 2 - AZIONE

8.1.8 - CAMPAGNE DI INFORMAZIONE E ANIMAZIONE

TERRITORIALE  - AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 300.000,00 0 300.000,00 0
2 Osservatorio condizione giovanile

50_01_01 U08644 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 3 - AZIONE

8.2.1 - VOUCHER ED ALTRI INTERVENTI PER LA CONCILIAZIONE -

AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 0 653.957,50 653.957,50 0
2

50_01_01 U08670 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 4 - AZIONE

8.6.1 -AZIONI INTEGRATE DI POLITICHE ATTIVE E POLITICHE

PASSIVE - IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 429.497,49 11.828,00 441.325,49 11.828,00
2 Formazione continua in azienda

50_01_01 U08685 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 5 - AZIONE

8.7.1 -AZIONI DI CONSOLIDAMENTO E APPLICAZIONE DEI LEP E

DEGLI STANDARD MINIMI ï¿½ï¿½ï¿½ IMPRESE CON

15 1504 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 5.998.373,83 0 5.998.373,83 0
2 Competenze operatori pubblici. Osservatorio mercato lavoro.

50_01_01 U08693 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 5 - AZIONE

8.7.7 -AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ANIMAZIONE

TERRITORIALE RELATIVEALLA DISPONIBILITï¿½ï¿½ï¿½

DELL'OFFERTA DEI SERVIZI ï¿½ï¿½ï¿½ IMP

15 1504 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 1.300.012,90 499.967,74 1.799.980,64 499.967,74

2 Rafforzmento servizi pubblici

50_01_01 U08696 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 1 - AZIONE

8.5.1 - MISURE DI POLITICA ATTIVA –  AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 2.469.272,37 1.000.000,00 3.469.272,37 0
2 Percorsi lavorativi ex ammortizzatori sociali

50_01_01 U08698 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 1 - AZIONE

8.5.1 - MISURE DI POLITICA ATTIVA – AMMINISTRAZIONI CENTRALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 58.096,80 0 58.096,80 0
2 Percorsi lavorativi ex ammortizzatori sociali

50_01_01 U08700 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 2 - AZIONE

8.1.1 - MISURE DI POLITICA ATTIVA – FAMIGLIE

15 1504 2 203 U.2.03.02.01.000 4 3 3 303.975,00 100.000,00 403.975,00 0
2 Tirocini professioni ordinistiche

50_01_01 U08703 POR FSE 2014-2020. ASSE I - OB. SP. 1 – AZ. 8.5.1 – OB. SP. 2 – AZ.

8.1.1 – OB. SP. 3 – AZ. 8.2.2. – PIANO PER IL LAVORO NELLE P.A.

DELLA CAMPANIA.

15 1504 2 203 U.2.03.02.01.000 4 3 3 1.989.000,00 11.800.000,00 13.789.000,00 9.476.000,00
2 Concorso RIPAM

50_01_01 U08705 POR FSE 2014-2020.  CONTRIBUTI SOCIALI 15 1504 1 104 U.1.04.01.03.000 4 3 3 0 517.320,00 517.320,00 7.164,83 2 Concorso RIPAM

50_01_01 U08706 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 6 - AZIONE

9.1.2 -SERVIZI SOCIALI INNOVATIVI DI SOSTEGNO A NUCLEI

FAMILIARI MULTIPROBLEMATICI - ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

12 1210 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 2.917.238,88 811.951,83 3.729.190,71 462.906,49
2 Scuola di comunità

50_01_01 U08707 POR FSE 2014-2020. RIMBORSO CONTRIBUTI INAIL.

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

15 1504 1 104 U.1.04.01.01.000 4 3 3 0 71.200,00 71.200,00 0
2

50_01_01 U08708 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 6 - AZIONE

9.1.2 -SERVIZI SOCIALI INNOVATIVI DI SOSTEGNO A NUCLEI

FAMILIARI MULTIPROBLEMATICI - AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 18.268.155,92 3.663.357,32 21.931.513,24 3.663.357,32
2 Progetto ITIA

50_01_01 U08709 POR FSE 2014-2020. RIMBORSO CONTRIBUTI INAIL.

AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 3 0 1.513.080,00 1.513.080,00 0
2

50_01_01 U08710 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 6 - AZIONE

9.1.3 -SOSTEGNO A PERSONE IN CONDIZIONE DI TEMPORANEA

DIFFICOLTÀ EC

12 1210 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1.349.080,00 5.000.000,00 6.349.080,00 5.000.000,00
2 Abbonamenti per studenti

50_01_01 U08711 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 6 - AZIONE

9.1.3 -SOSTEGNO A PERSONE IN CONDIZIONE DI TEMPORANEA

DIFFICOLTÀ ECONOMICA – AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 13.810.617,99 3.734.376,44 17.544.994,43 3.734.367,63
2 Intese territoriali

50_01_01 U08714 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7 - AZIONE

9.2.1 -INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE,

FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA - IMPRESE

12 1210 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 0 1.000.000,00 1.000.000,00 0
2

50_01_01 U08715 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7 – AZIONE

9.2.2 -INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE

FINALIZZATIALL’INCLUSIONE LAVORATIVA. AMMINISTRAZIONI

CENTRALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 400.000,00 100.000,00 500.000,00 100.000,00

2 Brigata Pizzaioli casa Poggioreale

50_01_01 U08716 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7 - AZIONE

9.2.1 -INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE,

FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA - ISTITUZIONI SOCIALI

PRIVATE

12 1210 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 0 1.000.000,00 1.000.000,00 0

2

50_01_01 U08718 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7 - AZIONE

9.2.1 -INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE,

FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA - AMMINISTRAZIONI

LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 4.467.144,71 968.781,22 5.435.925,93 968.781,22

2 Progetto ITIA

50_01_01 U08720 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7 - AZIONE

9.2.2 -INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE,

FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA - AMMINISTRAZIONI

LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 5.632.809,87 1.055.199,19 6.688.009,06 1.055.199,19

2 Progetto ITIA

50_01_01 U08756 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 9 - AZIONE

9.3.6 -IMPLEMENTAZIONE DI BUONI SERVIZIO PER SERVIZI A

PERSONE CONLIMITAZIONE NELL'AUTONOMIA -

AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 0 16.500.000,00 16.500.000,00 0

2
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50_01_01 U08784 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 11 - AZIONE

9.6.2 -AZIONI INTEGRATE DI PREVENZIONE E CONTRASTO AI

FENOMENI DELRACKET E DELL'USURA - ISTITUZIONI SOCIALI

PRIVATE

12 1210 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 500.200,00 0 500.200,00 0

2 Vittime usura

50_01_01 U08796 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 11 - AZIONE

9.6.4 -PROMOZIONE DI NETWORKING, SERVIZI E AZIONI DI

SUPPORTO PERLA GESTIONE DI BENI CONFISCATI ALLE MAFIE -

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

12 1210 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 944.857,12 150.000,00 1.094.857,12 150.000,00

2 Beni confiscati

50_01_01 U08801 ""POR FSE 2014-2020 - ASSE II - OBIETTIVO SPECIFICO 11 - AZIONE

9.6.5 -SOSTEGNO ALLA FUNZIONA EDUCATIVA DELLA FAMIGLIA;

AZIONI DI EDUCAZIONE ALLA LEGALITï¿½ï¿½ï¿½ PRESSO SCUOLE

ï¿½ï¿½ï¿½ IMP""

12 1210 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 1.199.999,18 0 1.199.999,18 0

2 Legalità organizzate

50_01_01 U08802 "POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 11 - AZIONE

9.6.5 -SOSTEGNO ALLA FUNZIONA EDUCATIVA DELLA FAMIGLIA;

AZIONI DI

12 1210 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 4.471.358,48 414.173,00 4.885.531,48 93.200,00
2 Scuola di comunità

50_01 U08808 POR CAMPANIA FSE 2014-2020. PIANO EMERGENZA SOCIO-

ECONOMICA COVID-19. BONUS A PROFESSIONISTI E LAVORATORI

AUTONOMI.

12 1210 2 203 U.2.03.02.01.000 4 3 3 109.010,00 0 109.010,00 0
2 Professionisti

50_01 U08809 POR CAMPANIA FSE 2014-2020. PIANO EMERGENZA SOCIO-

ECONOMICA COVID-19. BONUS RIVOLTI ALLE PERSONE DISABILI

NON COPERTE DAL FNA.

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 0 3.821.227,20 3.821.227,20 0
2

50_01 U08810 POR CAMPANIA FSE 2014-2020. PIANO EMERGENZA SOCIO-

ECONOMICA COVID-19. BONUS RIVOLTI ALLE PERSONE DISABILI

NON COPERTE DAL FNA. FAMIGLIE.

12 1210 2 203 U.2.03.02.01.000 4 3 3 3.754.761,79 0 3.754.761,79 0
2 Bonus disabili

50_01 U08812 POR CAMPANIA FSE 2014-2020. PIANO EMERGENZA SOCIO-

ECONOMICA COVID-19. MISURE STRAORDINARIE A SOSTEGNO DEI

LAVORATORI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DEL

SETTORE DEL TRASPORTO PUBBLICO.

12 1210 2 203 U.2.03.02.01.000 4 3 3 2.362.000,00 0 2.362.000,00 0

2 Bonus lavoratori precari

50_01_01 U08814 POR FSE 2014-2020 - ASSE III – OBIETTIVO SPECIFICO 12 - AZIONE

10.1.1 – INTERVENTI DI SOSTEGNO AGLI STUDENTI

CARATTERIZZATI DA PARTICOLARI FRAGILITÀ - ISTITUZIONI

SOCIALI PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 2.648.328,21 1.200.000,00 3.848.328,21 0

2 Scuola viva

50_01_01 U08815 POR FSE 2014-2020-ASSE III-OBIETTIVO SPECIFICO 12-AZIONE

10.1.1-INTERVENTI DI SOSTEGNO AGLI STUDENTI CARATTERIZZATI

DA PARTICOLARI FRAGILITï¿½ï¿½ï¿½ - AMMINISTRAZION

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 597.484,00 500.000,00 1.097.484,00 0

2 Scuola viva

50_01_01 U08816 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 12 - AZIONE

10.1.1 -INTERVENTI DI SOSTEGNO AGLI STUDENTI CARATTERIZZATI

DA PA

15 1504 2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 11.991.835,31 1.400.000,00 13.391.835,31 2.500,00
2 Scuola viva

50_01_01 U08818 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 12 - AZIONE

10.1.5 -STAGE, LABORATORI, METODOLOGIE DI ALTERNANZA

SCUOLA LAVORO - AMMINISTRAZIONI CENTRALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 1.814.432,65 0 1.814.432,65 0
2 Scuola viva

50_01_01 U08822 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 12 - AZIONE

10.1.6 -AZIONI DI ORIENTAMENTO, DI CONTINUITÀ E DI

SOSTEGNO ALLESCELTE DEI PERCORSI FORMATIVI -

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 3.987.125,50 0 3.987.125,50 0

2 Progetto ITS

50_01_01 U08823 POR FSE 2014-2020 - ASSE III - OBIETTIVO SPECIFICO 12 - AZIONE

10.1.6 - AZIONI DI ORIENTAMENTO, DI CONTINUITÀ E DI

SOSTEGNO ALLESCELTE DEI PERCORSI FORMATIVI – ISTITUZIONI

SOCIALI PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 0 4.000.000,00 4.000.000,00 3.929.485,37

2 Scuola viva

50_01_01 U08828 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 12 - AZIONE

10.1.7 -PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI

DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO DELL'OFFERTA -

IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 947.000,00 990.000,00 1.937.000,00 990.000,00

2 Formazione professionale iEFP

50_01_01 U08830 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 12 - AZIONE

10.1.7 -PERCORSI FORMATIVI DI IFP, ACCOMPAGNATI DA AZIONI

DI COMUNICAZIONE E DI ADEGUAMENTO DELL'OFFERTA -

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 550.000,00 880.000,00 1.430.000,00 880.000,00

2 Formazione professionale iEFP

50_01_01 U08833 POR FSE 2014-2020 - ASSE III - OBBIETTIVO SPECIFICO 13 - AZIONE

10.3.3 - AZIONI DI ORIENTAMENTO E DI BILANCIO DELLE

COMPETENZE -IMPRESE CONTROLLATE

15 1504 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 330.000,00 0 330.000,00 0
2 Rcertificazione competenze SVCC

50_01_01 U08839 POR FSE 2014-2020 - ASSE III - OBIETTIVO SPECIFICO 13 - AZIONE

10.3.8 -COSTRUZIONE DEL REPERTORIO NAZIONALE DEI TITOLI DI

STUDIOE DELLE QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI -

AMMINISTRAZIONI CENTRALI.

15 1504 2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 840.000,00 0 840.000,00 0

2 Progetto Capire Campania

50_01_01 U08841 POR FSE 2014-2020 - ASSE III - OBBIETTIVO SPECIFICO 13 - AZIONE

10.3.8 - COSTRUZIONE DEL REPERTORIO NAZIONALE DEI TITOLI DI

STUDIO E DELLE QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI - ISTITUZIONI

SOCIALI PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 208.482,19 0 208.482,19 0

2

50_01_01 U08849 POR FSE 2014-2020 - ASSE III - OBIETTIVO SPECIFICO 14 – AZIONE

10.4.1 - INTERVENTI FORMATIVI STRETTAMENTE COLLEGATI ALLE

ESIGENZE DI INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO –

AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 2.383.650,00 1.201.950,00 3.585.600,00 1.201.950,00

2 Progetto APPDATA

50_01_01 U08851 POR FSE 2014-2020 - ASSE III - OBIETTIVO SPECIFICO 14 - AZIONE

10.4.2 - AZIONI DI AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE

RIVOLTE A TUTTALA FORZA LAVORO – AMMINISTRAZIONI

CENTRALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 0 672.000,00 672.000,00 498.007,60

2 Tecnologie digitali

50_01_01 U08858 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 14 - AZIONE

10.4.5 -SOSTEGNO ALLA DIFFUSIONE DI DOTTORATI E BORSE DI

RICERCACON CARATTERIZZAZIONE INDUSTRIALE -

AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 8.174.774,13 0 8.174.774,13 0

2 Dottorati di ricerca

50_01_01 U08861 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 14 - AZIONE

10.4.7 -TIROCINI E INIZIATIVE DI MOBILITÀ ANCHE

TRANSNAZIONALI - F

15 1504 2 203 U.2.03.02.01.000 4 3 3 2.640,00 0 2.640,00 0
2 Mobilità per i giovani

50_01_01 U08863 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 14 - AZIONE

10.4.7 -TIROCINI E INIZIATIVE DI MOBILITÀ ANCHE

TRANSNAZIONALI -AM

15 1504 2 203 U.2.03.02.01.000 4 3 3 1.923.008,40 1.100.000,00 3.023.008,40 0
2 Prgetto ERASMUS  plus

50_01_01 U08873 POR FSE 2014/2020. ASSE III - OBIETTIVO SPECIFICO 15 - AZIONE

10.6.1 INTERVENTI QUALIFICANTI DELLA FILIERA DELL'ISTRUZIONE

FORMAZIONE TECNICA PROFESSIONALE - IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 931.000,00 0 931.000,00 0

2 IFTS

50_01_01 U08875 POR FSE 2014/2020 ASSE III - OBIETTIVO SPECIFICO 15 - AZIONE

10.6.1 INTERVENTI QUALIFICANTI DELLA FILIERA DELL'ISTRUZIONE

FORMAZIONE TECNICA PROFESSIONALE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1.377.000,00 300.000,00 1.677.000,00 299.861,80
2 Nuove fondazioni di ITS

50_01_01 U08878 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 15 - AZIONE

10.6.2 -AZIONI FORMATIVE PROFESSIONALIZZANTI CONNESSE

CON I FABBISOGNI DEI SISTEMI PRODUTTIVI LOCALI - IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 3.375.865,20 2.516.639,00 5.892.504,20 2.516.639,00

2 Apprendistato professionalizzante
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50_01_01 U08880 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 15 - AZIONE

10.6.2 -AZIONI FORMATIVE PROFESSIONALIZZANTI CONNESSE

CON I FABBISOGNI DEI SISTEMI PRODUTTIVI LOCALI - ISTITUZIONI

SOCIALI PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 180.000,00 630.000,00 810.000,00 630.000,00

2 Percorsi IFTS

50_01_01 U08882 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 15 - AZIONE

10.6.6 -STAGE/TIROCINI, PERCORSI DI ALTERNANZA E AZIONI

LABORATORIALI - ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 504.000,00 0 504.000,00 0
2 Percorsi IFTS

50_01_01 U08883 POR FSE 2014-2020 - ASSE III - OBBIETTIVO SPECIFICO 15 - AZIONE

10.6.6 - STAGE/TIROCINI, PERCORSI DI ALTERNANZA E AZIONI

LABORATORIALI - IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 215.000,00 0 215.000,00 0
2 Percorsi IFTS

50_01_01 U08885 POR FSE 2014-2020 - ASSE III - OBIETTIVO SPECIFICO 15 - AZIONE

10.6.7 - AZIONI DI ORIENTAMENTO, DI CONTINUITÀ, DI

INTEGRAZIONE EDI SOSTEGNO ALLE SCELTE OCCUPAZIONALI -

IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 282.320,00 0 282.320,00 0

2 Percorsi IFTS

50_01_01 U08887 POR FSE 2014-2020 - ASSE III - OBIETTIVO SPECIFICO 15 - AZIONE

10.6.7 - AZIONI DI ORIENTAMENTO, DI CONTINUITÀ, DI

INTEGRAZIONE EDI SOSTEGNO ALLE SCELTE OCCUPAZIONALI -

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 108.000,00 0 108.000,00 0

2 Competenze lettira e logico matematiche

50_01_01 U08893 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 16 - AZIONE

10.8.4 -FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA E DELLA

FORMAZIONE -AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 138.903,40 0 138.903,40 0
2 IFTS

50_01_01 U08895 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 17 - AZIONE

10.5.2 -BORSE DI STUDIO E AZIONI DI SOSTEGNO A FAVORE DI

STUDENTICAPACI E MERITEVOLI PRIVI DI MEZZI - IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 219,3 0 219,3 0

2 Consorzio Unicocampania

50_01_01 U08896 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 17 - AZIONE

10.5.2 -BORSE DI STUDIO E AZIONI DI SOSTEGNO A FAVORE DI

STUDENTICAPACI E MERITEVOLI PRIVI DI MEZZI -

AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 0 4.943.900,00 4.943.900,00 2.359.028,60

2 Borse di studio

50_01_01 U08902 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 17 - AZIONE

10.5.3 -POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI ITS - ISTITUZIONI

SOCIALI PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 2.437.300,00 0 2.437.300,00 0
2 ITS

50_01_01 U08912 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 17 - AZIONE

10.5.6 -INTERVENTI PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI

PERCORSI FORMATIVI   - AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 2.563.669,98 3.908.290,10 6.471.960,08 2.727.410,29
2 Dottorati di ricerca

50_01_01 U08914 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 17 - AZIONE

10.5.9 -AZIONI PER IL PERFEZIONAMENTO DI CORSI DI STUDIO

INERENTIAREE DISCIPLINARI DI PARTICOLARE INTERESSE -

AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 4.627.104,26 2.265.219,00 6.892.323,26 0

2 Università Federico II

50_01_01 U08918 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO SPECIFICO 2 - AZIONE

8.1.7 - PERCORSI DI SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D'IMPRESA E AL

LAVORO AUTONOMO, IVI COMPRESO IL TRASFERIMENTO

D'AZIENDA ï¿½ï¿½ï¿½ AMMINISTRAZION

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1.279.405,54 0 1.279.405,54 0

2 Benessere giovani

50_01_01 U08920 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 11 -

AZIONE9.6.7 -ATTIVITÀ DI ANIMAZIONE SOCIALE E

PARTECIPAZIONE COLLETTIVA DIRICOSTRUZIONE DELLA IDENTITÀ

DEI LUOGHI E DELLE COMUNITÀ – AMMINISTRAZIONE LOCALE

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 667.515,94 0 667.515,94 0

2 Benessere giovani

50_01_01 U08922 POR FSE 2014-2020 - ASSE III-OBIETTIVO SPECIFICO 12 - AZIONE

10.1.5 -STAGE, LABORATORI, METODOLOGIE DI ALTERNANZA

SCUOLA LAVOROï¿½ï¿½ï¿½ AMMINISTRAZION

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 815.794,92 0 815.794,92 0
2 Benessere giovani

50_01_01 U08924 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -OBIETTIVO SPECIFICO 12 - AZIONE

10.1.1 -INTERVENTI DI SOSTEGNO AGLI STUDENTI CARATTERIZZATI

DA PAR

15 1504 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 850.010,80 380.116,00 1.230.126,80 0
2 Scuola viva

50_01_01 U08927 POR FSE 2014-2020 ASSE IV OBIETTIVO SPECIFICO 18-AZIONE

11.3.1-INTERVENTI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE

DIGITALI E DI MODELLIPER LA GESTIONE ASSOCIATA-IMPRESE

CONTROLLATE

1 112 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 636.461,91 0 636.461,91 0

2 Fondazione IFEL

50_01_01 U08928 POR FSE 2014-2020 - ASSE IV -OBIETTIVO SPECIFICO 18 - AZIONE

11.3.3 -AZIONI DI QUALIFICAZIONE ED EMPOWERMENT DELLE

ISTITUZIONI,DEGLI OPERATORI E DEGLI STAKEHOLDERS -

AMMINISTRAZIONI LOCALI

1 112 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 3.729.095,53 30.388,79 3.759.484,32 30.388,79

2 Capacità istituzionali e amministrative

50_01_01 U08931 POR FSE 2014-2020 ASSE IV OBIETTIVO SPECIFICO 18-AZIONE

11.3.3 AZIONI DI QUALIFICAZIONE ED EMPROWERMENT DELLE

ISTITUZIONI, DEGLIOPERATORI E DEGLI STAKEHOLDERS

1 112 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 6.208.074,64 299.999,58 6.508.074,22 299.999,58
2 Università campane

50_01_01 U08936 POR FSE 2014-2020 - ASSE IV -OBIETTIVO SPECIFICO 18 - AZIONE

11.3.6 -AZIONI DI SVILUPPO E RAFFORZAMENTO DELLA

COLLABORAZIONE INRETE INTERISTITUZIONALE IMPRESE

CONTROLLATE

1 112 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 411.846,38 0 411.846,38 0

2 IFEL, rafforzamento governance

50_01_01 U08947 POR FSE 2014-2020 ASSE IV-OBIETTIVO SPECIFICO 21- AZIONE

11.6.5 - IMPLEMENTAZIONE DEI PIANI DI MIGLIORAMENTO

TECNICO-AMMINISTRATIVO - IMPRESE CONTROLLATE

1 112 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 2.004.195,89 0 2.004.195,89 0
2 Capacità istituzionali e amministrative (IFEL)

50_01_01 U08954 POR FSE 2014-2020 - ASSE IV -OBIETTIVO SPECIFICO 21 - AZIONE

11.6.10 - ACCOMPAGNAMENTO DEL PROCESSO DI RIFORMA

DEGLI ENTI LOCALI- AMMINISTRAZIONI LOCALI

1 112 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 907.306,20 0 907.306,20 0
2 Università campania. Miglioramento governance.

50_01_01 U08978 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7 - AZIONE

9.2.2 -INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE

FINALIZZATIALLï¿½ï¿½ï¿½ï¿½ï¿½ï¿½ï¿½ï¿½ï¿½INCLUSIONE 

LAVORATIVA - IMPRESE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7 - AZIONE 9.2.2 -

INTERVENTI DI PRESA INCARICO MULTI PROFESSIONAL

12 1210 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 0 3.000.000,00 3.000.000,00 0

2

50_01_01 U08984 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7 - AZIONE

9.2.2 -INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE

FINALIZZATIALLï¿½ï¿½ï¿½ï¿½ï¿½ï¿½ï¿½ï¿½ï¿½INCLUSIONE 

LAVORATIVA - IMPRESE II -OBIETTIVO SPECIFICO 7 - AZIONE 9.2.2 -

INTERVENTI DI PRESA INCARICO MULTI PROFESSIONAL

15 1504 3 302 U.3.02.03.04.000 4 3 3 155.629,12 506.947,88 662.577,00 0

2 Fondo workers byout

50_01_01 U08990 POR FSE 2014-2020 - ASSE II - OBIETTIVO SPECIFICO 7 – AZIONE

9.2.2 - INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE

FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA – IMPRESE

12 1210 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 2.203.140,00 0 2.203.140,00 0
2 Inclusione detenuti

50_01_01 U08992 POR FSE 2014-2020 - ASSE II - OBIETTIVO SPECIFICO 7 – AZIONE

9.2.2 - INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE

FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA – ISTITUZIONI SOCIALI

PRIVATE

12 1210 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1.314.960,00 0 1.314.960,00 0

2 Inclusione detenuti

50_01_01 U08996 POR CAMPANIA FSE 2014 - 2020. SOVVENZIONI PER ATTIVITÀ DI

SUPPORTO TECNICO E PAGAMENTO DEI COSTI DI GESTIONE E

COMMISSIONE AL SOGGETTO GESTORE DEL FONDO WBO

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 112.422,99 0 112.422,99 0
2 Fondo workers byout


