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Struttura 

amminist
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Cap. Descrizione Miss. Prog. Tit. Macro. IV Livello Ric San
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le diseguaglianze di 
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Spese per il personale 
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"spesa per il 
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destinata a ridurre 

le disuguaglianze 
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1)
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impegni)

Indicare  quali sono le 

iniziative e le politiche 

finanziate sul capitolo per 

codice 1 - spese dirette a 

ridurre le disuguaglianze di 

genere)

Motivare la classificazione proposta

50_05_02 U00057 INTERVENTI PER LA PROMOZIONE DI

PARI OPPORTUNITA'. CONTRATTO CC.LL. 

98/2001, DELIB. G.R. N. 6960 DEL

22/12/2000 - TRASFERIMENTIAD

ASSOCIAZIONI

15 1501 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8 62.220,00 375.000,00 437.220,00 99.700,33

1 100% NO
Le misure sono destinate al personale interno 

dell'amministrazione regionale 

50_02_05 U04148 NUOVO REGIME DI AGEVOLAZIONE A

FAVORE DELL'IMPRENDITORIA E DEL

LAVORO AUTONOMO DELLE DONNE

14 1401 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8 75.809,59 0 75.809,59 0

1

Regime Regionale di Aiuto a favore 

dell'Imprenditoria e del Lavoro Autonomo delle 

Donne L.R 24/2005-100%
50_05 U04252 DIFFUSIONE DELLE MISURE PER

FAVORIRE IL CONTRIBUTO ELLE DONNE

ALLO SVILUPPO SOCIO ECONOMICO DEL

TERRITORIO

14 1401 2 202 U.2.02.03.99.000 4 3 8 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00

1 100% NO
Le misure potrebbero avere un impatto diverso 

su uomini e donne favorendo le pari opportunità 

in termini di conciliazione tempi di vita-lavoro.

50_18_91 U04862 CONTRIBUTO AL COMUNE DI CASTEL DI

SASSO PER IL COMPLETAMENTO

DELL'ASILO NIDO COMUNALE

04 0401 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
1

50_18_91 U04874 CONTRIBUTO AL COMUNE DI PORTICO

DI CASERTA PER LAVORI DI

RISTRUTTURAZIONE E AMPLIAMENTO

DELLA SCUOLA COMUNALE DI VIA

COLLODI E PER LA REALIZZAZIONE DI

AULE PER L'ASILO NIDO

04 0403 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00

1

50_12_02 U05258 CINEMA CAMPANIA .PROMOZIONE E

VALORIZZAZIONE DELLA CULTURA

CINEMATOGRAFICA ED AUDIOVISIVA

(LR n. 30 del 17/10/2016 E SS.MM.II.)

5 502 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8 1.729.486,23 7.500.000,00 9.229.486,23 2.500.000,00

1

2.000.000,00
INCENTIVI E PREMIALITA' PER 

L'OCCUPAZIONE FEMMINILE
INCENTIVI E PREMIALITA' PER L'OCCUPAZIONE FEMMINILE

50_11_91 U05873 INDENNITA' A FAVORE DEL

CONSIGLIERE DI PARITA' E DEL

CONSIGLIERE DI PARITA' SUPPLENTE EX

ART. 17 C.2 DLGS N.198/2006

15 1504 1 103 U.1.03.02.01.000 4 3 8 22.000,00 24.876,71 46.876,71 13.640,00

1 100% NO - Le politiche sono esternalizzate
Il capitolo è interamente dedicato alla promozione attiva della 

parità di genere.

50_11_91 U05875 INDENNITA' DI MISSIONE E DI

TRASPORTO A FAVORE DEL

CONSIGLIERE DI PARITA' E DEL

CONSIGLIERE DI PARITA' SUPPLENTE

15 1504 1 103 U.1.03.02.02.000 4 3 8 4.146,00 0 4.146,00 0

1 100% NO - Le politiche sono esternalizzate
Il capitolo è interamente dedicato alla promozione attiva della 

parità di genere.

50_12 U06351 POR FESR 2014-2020 - ASSE 3 -

OBIETTIVO SPECIFICO 3.3 - AZIONE 3.3.2

- ALTRE IMPRESE

5 503 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 812.274,43 7.500.000,00 8.312.274,43 7.382.402,06

1

7.449.471,66
INCENTIVI E PREMIALITA' PER 

L'OCCUPAZIONE FEMMINILE SONO IN 

CORSO 2 AVVISI PUBBLICI SULLE RISORSE 

DEL PRESENTE CAPITOLO DI SPESA:  

AVVISO "IMPRESE CREATIVE"  E  AVVISO  

"PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI A 

SOSTEGNO DELLE PRODUZIONI DI SERIE 

TELEVISIVE E CINEMATOGRAFICHE"; 

ENTRAMBI PREVEDONO DELLE 

PREMIALITA' PER LE IMPRESE CON 

PRESENZA FEMMINILE

INCENTIVI E PREMIALITA' PER L'OCCUPAZIONE FEMMINILE SONO 

IN CORSO 2 AVVISI PUBBLICI SULLE RISORSE DEL PRESENTE 

CAPITOLO DI SPESA:  AVVISO "IMPRESE CREATIVE"  E  AVVISO  

"PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI A SOSTEGNO DELLE 

PRODUZIONI DI SERIE TELEVISIVE E CINEMATOGRAFICHE"; 

ENTRAMBI PREVEDONO DELLE PREMIALITA' PER LE IMPRESE CON 

PRESENZA FEMMINILE

50_04_17 U07101 RIPARTIZIONE FINANZIAMENTO DI CUI

ALLA LEGGE N.190/2014 ART.1, COMMA

200 SS.MM.II.- SINDROME DEPRESSIVA

POST PARTUM

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 97.507,00 0 97.507,00 0

1

100% Adottare e intensificare una politica sana 

ed una legislazione applicabile per la 

promozione della parità di genere e 

l’emancipazione di tutte le donne e 

bambine, a tutti i livelli

azione diretta a garanzia e tutela del genere femminile.

50_04_17 U07106 ATTIVITA' CONCERNENTI LA

PREVENZIONE ED IL DIVIETO DELLE

PRATICHE DI MUTILAZIONE GENITALE

FEMMINILE (LEGGE 9/1/2006, N. 7).

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 92.218,30 39.333,34 131.551,64 39.433,04

1

100%  Eliminare ogni pratica abusiva come il 

matrimonio combinato, il fenomeno delle 

spose bambine e le mutilazioni genitali 

femminili

azione diretta a garanzia e tutela del genere femminile

50_04_04 U07107 SPESE PER LA DIFFUSIONE DEI

DEFIBRILLATORI SEMIAUTOMATICI

ESTERNI DI CUI AL DECRETO

INTERMINISTERIALE 18 MARZO 2011

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 150.000,00 0 150.000,00 0

1

100%  Eliminare ogni pratica abusiva come il 

matrimonio combinato, il fenomeno delle 

spose bambine e le mutilazioni genitali 

femminili

azione diretta a garanzia e tutela del genere femminile

50_04_10 U07129 IMPOSTE E TASSE DEI DISCENTI DEI

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA IN

MEDICINA GENERALE

13 1301 1 102 U.1.02.01.01.000 3 4 8 4.691,82 60.000,00 64.691,82 60.000,00

1

100% la misura tutela le esigenze delle donne 

che non possono allattare i propri figli in 

maniera naturale e che devono affidarsi a 

"prodotti sostitutivi" il cui prezzo 

d'acquisto incide notevolmente sul 

bilancio familiare

azione positiva a garanzia e tutela del genere femminile
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50_04_17 U07551 SOSTITUTI LATTE MATERNO ART.1

COMMA 456 E 457 DELLA LEGGE N. 160

DDEL 2019

13 1301 1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 0 150.765,94 150.765,94 227.644,65

1

100% la misura tutela le esigenze delle donne 

che non possono allattare i propri figli in 

maniera naturale e che devono affidarsi a 

"prodotti sostitutivi" il cui prezzo 

d'acquisto incide notevolmente sul 

bilancio familiare

azione positiva a garanzia e tutela del genere femminile

50_05 U07763 FONDO DI SOLIDARIETÀ PER LE VITTIME

DI VIOLENZA DI GENERE, ART.ARTICOLO

11, COMMA 1, LR 38/2020. 11, CO 1, LR

38/2020. ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

12 1207 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8 0 200.000,00 200.000,00 36.000,00

1 100% SI

Le misure sono destinate alla prevenzione del 

contrasto del fenomeno della violenza di 

genere, per garantire il sostegno e il pieno 

recupero alla vita sociale ed economica delle 

donne vittime di violenza
50_05 U07803 FINANZIAMENTO DEI CENTRI

ANTIVIOLENZA/CASE DI ACCOGLIENZA.

TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMM.NI

LOCALI

12 1207 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 6.522.796,63 4.006.328,74 8.582.175,16 2.059.378,53

1 100% SI

Le misure sono destinate alla prevenzione del 

contrasto del fenomeno della violenza di 

genere, per garantire il sostegno e il pieno 

recupero alla vita sociale ed economica delle 

donne vittime di violenza
50_05 U07809 FINANZIAMENTO DEI CENTRI

ANTIVIOLENZA/CASE DI ACCOGLIENZA.

TRASFERIMENTI CORRENTI AD

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

12 1207 1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8 5.862,28 0 5.862,28 0

1 100% SI

Le misure sono destinate alla prevenzione del 

contrasto del fenomeno della violenza di 

genere, per garantire il sostegno e il pieno 

recupero alla vita sociale ed economica delle 

donne vittime di violenza
50_05 U07914 MISURE DI SOSTEGNO PER LE DONNE

VITTIME DI VIOLENZA DI

GENERE.TRASFERIMENTI AD AMM.

LOCALI

12 1202 1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 734.757,74 500.000,00 1.234.757,74 110.000,00

1 100% SI

Le misure sono destinate alla prevenzione del 

contrasto del fenomeno della violenza di 

genere, per garantire il sostegno e il pieno 

recupero alla vita sociale ed economica delle 

donne vittime di violenza
50_01_01 U08646 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO

SPECIFICO 3 - AZIONE 8.2.2 - MISURE DI

POLITICA ATTIVA CON PARTICOLARE

ATTENZIONE AI SETTORI CHE OFFRONO

MAGGIORI PROSPETTIVE DI CRESCITA -

IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 168.096,00 19.700,00 187.796,00 19.700,00

1 100%

I capitoli finanziano la realizzazione di 

Accordi Territoriali di Genere tra soggetti 

pubblici e privati finalizzati a promuovere 

un sistema territoriale integrato di azioni 

che favoriscano la partecipazione 

femminile al mercato del lavoro, 

attraverso la promozione e realizzazione 

di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la 

prima infanzia.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.

50_01_01 U08648 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO

SPECIFICO 3 - AZIONE 8.2.2 - MISURE DI

POLITICA ATTIVA - ISTITUZIONI SOCIALI

PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 946.868,20 1.000.000,00 1.946.868,20 0

1 100%

I capitoli finanziano la realizzazione di 

Accordi Territoriali di Genere tra soggetti 

pubblici e privati finalizzati a promuovere 

un sistema territoriale integrato di azioni 

che favoriscano la partecipazione 

femminile al mercato del lavoro, 

attraverso la promozione e realizzazione 

di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la 

prima infanzia.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.
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50_01_01 U08650 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO

SPECIFICO 3 - AZIONE 8.2.2 - MISURE DI

POLITICA ATTIVA - AMMINISTRAZIONI

LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 298.899,31 0 298.899,31 0

1 100%

I capitoli finanziano la realizzazione di 

Accordi Territoriali di Genere tra soggetti 

pubblici e privati finalizzati a promuovere 

un sistema territoriale integrato di azioni 

che favoriscano la partecipazione 

femminile al mercato del lavoro, 

attraverso la promozione e realizzazione 

di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la 

prima infanzia.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.

50_01_01 U08651 POR FSE 2014-2020 - ASSE I – OBIETTIVO 

SPECIFICO 3 - AZIONE 8.2.2 - MISURE DI

POLITICA ATTIVA – IMPRESE

CONTROLLATE

15 1504 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 1.253.400,02 417.800,00 1.671.200,02 0

1 100%

il capitolo finanzia la realizzazione di 

voucher formativi destinati a donne in età 

lavorativa, con priorità per i settori che 

offrono maggiori prospettive di crescita, e 

alla produzione di informazioni e di 

strumenti di analisi di genere finalizzati a 

favorire la riduzione del mismatch tra 

domanda e offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione basata 

sull’orientamento sessuale e sull’identità 

di genere, di educazione alla parità tra i 

sessi e al rispetto delle differenze. 

Il capitolo finanzia la realizzazione di voucher formativi destinati a 

donne in età lavorativa, con priorità per i settori che offrono 

maggiori prospettive di crescita, e alla produzione di informazioni 

e di strumenti di analisi di genere finalizzati a favorire la riduzione 

del mismatch tra domanda e offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione basata sull’orientamento sessuale e 

sull’identità di genere, di educazione alla parità tra i sessi e al 

rispetto delle differenze. 

50_01_01 U08660 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO

SPECIFICO 3 - AZIONE 8.2.6 -

CAMPAGNE DI INFORMAZIONE E

ANIMAZIONE TERRITORIALE - IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 42.070,00 0 42.070,00 0

1 100%

I capitoli finanziano la realizzazione di 

Accordi Territoriali di Genere tra soggetti 

pubblici e privati finalizzati a promuovere 

un sistema territoriale integrato di azioni 

che favoriscano la partecipazione 

femminile al mercato del lavoro, 

attraverso la promozione e realizzazione 

di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la 

prima infanzia.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.

50_01_01 U08661 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO

SPECIFICO 3 – AZIONE 8.2.6 -

CAMPAGNE DI INFORMAZIONE E

ANIMAZIONE TERRITORIALE –

IMPRESECONTROLLATE

15 1504 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 252.900,00 84.300,00 337.200,00 84.300,00

1 100%

il capitolo finanzia la realizzazione di 

voucher formativi destinati a donne in età 

lavorativa, con priorità per i settori che 

offrono maggiori prospettive di crescita, e 

alla produzione di informazioni e di 

strumenti di analisi di genere finalizzati a 

favorire la riduzione del mismatch tra 

domanda e offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione basata 

sull’orientamento sessuale e sull’identità 

di genere, di educazione alla parità tra i 

sessi e al rispetto delle differenze. 

Il capitolo finanzia la realizzazione di voucher formativi destinati a 

donne in età lavorativa, con priorità per i settori che offrono 

maggiori prospettive di crescita, e alla produzione di informazioni 

e di strumenti di analisi di genere finalizzati a favorire la riduzione 

del mismatch tra domanda e offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione basata sull’orientamento sessuale e 

sull’identità di genere, di educazione alla parità tra i sessi e al 

rispetto delle differenze. 
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50_01_01 U08662 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO

SPECIFICO 3 - AZIONE 8.2.6 -

CAMPAGNE DI INFORMAZIONE E

ANIMAZIONE TERRITORIALE -

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

15 1504 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 236.250,00 0 236.250,00 0

1 100%

I capitoli finanziano la realizzazione di 

Accordi Territoriali di Genere tra soggetti 

pubblici e privati finalizzati a promuovere 

un sistema territoriale integrato di azioni 

che favoriscano la partecipazione 

femminile al mercato del lavoro, 

attraverso la promozione e realizzazione 

di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la 

prima infanzia.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.

50_01_01 U08664 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -OBIETTIVO

SPECIFICO 3 - AZIONE 8.2.6 -

CAMPAGNE DI INFORMAZIONE E

ANIMAZIONE TERRITORIALE -

AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 79.297,78 0 79.297,78 0

1 100%

il capitolo finanzia la procedura Accordi 

Territoriali di Genere Avviso Pubblico D.D. 

n. 67 del 15/04/2016 - DD 187 del 

30/05/2016 - finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile attraverso la 

diffusione di strumenti di politica attiva 

del lavoro e di conciliazione tra tempi di 

vita e di lavoro.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.

50_01_01 U08669 POR FSE 2014-2020 - ASSE I – OBIETTIVO 

SPECIFICO 3 - AZIONE 8.2.7 -

PRODUZIONE DI INFORMAZIONI E DI

STRUMENTI A SUPPORTO DI SCUOLE,

UNIVERSITÀ, ENTI DI FORMAZIONE E

SERVIZI PER IL LAVORO – IMPRESE

CONTROLLATE

15 1504 2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 852.900,23 284.300,00 1.137.200,23 0

1 100%

il capitolo finanzia l’Avviso “Voucher per 

la partecipazione a percorsi formativi 

destinati alla donne in età lavorativa” è 

rivolto a donne tra i 18 e 50 anni, e 

prevede l'assegnazione di un contributo 

pubblico sotto forma di voucher per il 

rimborso totale o parziale delle spese di 

iscrizione ad un corso di formazione 

professionale personalizzato

il capitolo finanzia la realizzazione di voucher formativi destinati a 

donne in età lavorativa, con priorità per i settori che offrono 

maggiori prospettive di crescita, e alla produzione di informazioni 

e di strumenti di analisi di genere finalizzati a favorire la riduzione 

del mismatch tra domanda e offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione basata sull’orientamento sessuale e 

sull’identità di genere, di educazione alla parità tra i sessi e al 

rispetto delle differenze. 

50_01_01 U08702 POR FSE 2014- 2020 - ASSE I –

OBIETTIVO SPECIFICO 3 - AZIONE 8.2.2-

MISURE DI POLITICA ATTIVA, CON

PARTICOLARE ATTENZIONE AI SETTORI

CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE

DI CRESCITA - FAMIGLIE

15 1504 2 203 U.2.03.02.01.000 4 3 3 0 26.342,50 26.342,50 26.342,49

1 100%

il capitolo finanzia l’Avviso “Voucher per 

la partecipazione a percorsi formativi 

destinati alla donne in età lavorativa” è 

rivolto a donne tra i 18 e 50 anni, e 

prevede l'assegnazione di un contributo 

pubblico sotto forma di voucher per il 

rimborso totale o parziale delle spese di 

iscrizione ad un corso di formazione 

professionale personalizzato

il capitolo finanzia la realizzazione di voucher formativi destinati a 

donne in età lavorativa, con priorità per i settori che offrono 

maggiori prospettive di crescita, e alla produzione di informazioni 

e di strumenti di analisi di genere finalizzati a favorire la riduzione 

del mismatch tra domanda e offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione basata sull’orientamento sessuale e 

sull’identità di genere, di educazione alla parità tra i sessi e al 

rispetto delle differenze. 

50_01_01 U08724 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO

SPECIFICO 7 - AZIONE 9.2.3 -PROGETTI

INTEGRATI DI INCLUSIONE ATTIVA

RIVOLTI ALLE VITTIMEDI VIOLENZA, DI

TRATTA E SFRUTTAMENTO -

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

12 1210 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 19.200,00 0 19.200,00 0

1 100%

il capitolo finanzia tirocini di inclusione 

sociale rivolti a donne vittime di tratta, 

nell’ambito del progetto denominato 

“Fuori Tratta”, approvato con il DPCM del 

4 Agosto 2016,

il capitolo finanzia la realizzazione di tirocini formativi rivolti alle 

donne vittime di tratta, prese in carico nell’ambito del progetto 

“Fuori Tratta. Azioni per l'emersione, l'assistenza e l'integrazione 

sociale rivolte alle vittime di tratta e grave sfruttamento in ambito 

sessuale, lavorativo e nello svolgimento di attività illegali e di 

accattonaggio

50_01_01 U08726 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO

SPECIFICO 7 - AZIONE 9.2.3 -PROGETTI

INTEGRATI DI INCLUSIONE ATTIVA

RIVOLTI ALLE VITTIMEDI VIOLENZA, DI

TRATTA E SFRUTTAMENTO -

AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1.328.000,00 464.000,00 1.792.000,00 38.400,00

1 100%

il capitolo finanzia l'Avviso "S.V.O.L.T.E." 

D.D. n. 63 del 17.07.2017  D.D. n. 104 del 

09/08/2017 finalizzato alla realizzazione 

di azioni di sostegno all’inclusione socio-

lavorativa delle donne vittime di violenza 

e di tratta, in carico ai Centri Antiviolenza

il capitolo finanzia la realizzazione dei seguenti interventi: a) servizi 

di accoglienza ed orientamento all’ inclusione socio-lavorativa, 

finalizzati alla presa in carico ed accompagnamento delle donne 

vittime di violenza e di tratta, a partire dalla prima accoglienza, 

all’erogazione di informazioni di primo livello, fino alla definizione 

di un progetto personalizzato di inclusione sociale e lavorativa; b) 

attivazione di tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro, ai 

sensi del Regolamento Regionale del 29 novembre 2013, n. 7 e 

ss.mm.ii.



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2021 - PARTE SPESA

Struttura 

amminist

rativa

Cap. Descrizione Miss. Prog. Tit. Macro. IV Livello Ric San
Codice
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Residui 

Iniziali

(A)

Stanziamento

Competenza

(B)

Stanziamento

Cassa

(C)

Impegnato

(G)

RICLASSIFICAZIONE 

CONTABILE DELLE 

SPESE SECONDO 

UNA PROSPETTIVA DI 
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Spese neutrali al 

genere = 0

Spese dirette a ridurre 

le diseguaglianze di 

genere = 1 

Spese sensibili al 

genere = 2

Spese per il personale 

= inserire la dicitura 

"spesa per il 

personale"

Inserire la 

percentuale o il 

valore in euro 

della spesa 

destinata a ridurre 

le disuguaglianze 

di genere (codice 

1)

(in termini di 

impegni)

Indicare  quali sono le 

iniziative e le politiche 

finanziate sul capitolo per 

codice 1 - spese dirette a 

ridurre le disuguaglianze di 

genere)

Motivare la classificazione proposta

50_01_01 U08736 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO

SPECIFICO 9 - AZIONE 9.3.3 -

IMPLEMENTAZIONE DI BUONI SERVIZIO  - 

AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 443.372,25 0 443.372,25 0

1 100%

il capitolo finanzia la procedura Accordi 

Territoriali di Genere Avviso Pubblico D.D. 

n. 67 del 15/04/2016 - DD 187 del 

30/05/2016 - finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile attraverso la 

diffusione di strumenti di politica attiva 

del lavoro e di conciliazione tra tempi di 

vita e di lavoro.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.

50_01_01 U08738 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO

SPECIFICO 9 - AZIONE 9.3.3 -

IMPLEMENTAZIONE DI BUONI SERVIZIO -

IMPRESE

12 1210 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 118.374,06 0 118.374,06 0

1 100%

il capitolo finanzia la procedura Accordi 

Territoriali di Genere Avviso Pubblico D.D. 

n. 67 del 15/04/2016 - DD 187 del 

30/05/2016 - finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile attraverso la 

diffusione di strumenti di politica attiva 

del lavoro e di conciliazione tra tempi di 

vita e di lavoro.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.

50_05_02 U00907 INTERVENTI PER LA PROMOZIONE DI PARI OPPORTUNITA'. CC.LL. 98/2001, DELIB. G.R. N. 6960 DEL 22/12/2000. ALTRI SERVIZI15 1501 1 103 U.1.03.02.99.000 4 3 8 0,00 112.500,00 112.500,00 3.049,24
1 100% NO

Le misure sono destinate al personale interno 

dell'amministrazione regionale 
50_01_01 U08740 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO

SPECIFICO 9 - AZIONE 9.3.3 -

IMPLEMENTAZIONE DI BUONI SERVIZIO -

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

12 1210 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 647.597,91 0 647.597,91 0

1 100%

il capitolo finanzia la procedura Accordi 

Territoriali di Genere Avviso Pubblico D.D. 

n. 67 del 15/04/2016 - DD 187 del 

30/05/2016 - finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile attraverso la 

diffusione di strumenti di politica attiva 

del lavoro e di conciliazione tra tempi di 

vita e di lavoro.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.

50_01_01 U08744 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO

SPECIFICO 9 - AZIONE 9.3.4 -SOSTEGNO

A FORME DI EROGAZIONE E FRUIZIONE

FLESSIBILE DEI SERVIZI PER LA PRIMA

INFANZIA - AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 942.955,02 2.110.000,00 3.052.955,02 0

1 100%

il capitolo finanzia la procedura Accordi 

Territoriali di Genere Avviso Pubblico D.D. 

n. 67 del 15/04/2016 - DD 187 del 

30/05/2016 - finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile attraverso la 

diffusione di strumenti di politica attiva 

del lavoro e di conciliazione tra tempi di 

vita e di lavoro.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.

50_01_01 U08746 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO

SPECIFICO 9 - AZIONE 9.3.4 -SOSTEGNO

A FORME DI EROGAZIONE E FRUIZIONE

FLESSIBILE DEI SERVIZI PER LA PRIMA

INFANZIA - IMPRESE

12 1210 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 66.018,92 0 66.018,92 0

1 100%

il capitolo finanzia la procedura Accordi 

Territoriali di Genere Avviso Pubblico D.D. 

n. 67 del 15/04/2016 - DD 187 del 

30/05/2016 - finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile attraverso la 

diffusione di strumenti di politica attiva 

del lavoro e di conciliazione tra tempi di 

vita e di lavoro.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.

50_01_01 U08748 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -OBIETTIVO

SPECIFICO 9 - AZIONE 9.3.4 -SOSTEGNO

A FORME DI EROGAZIONE E FRUIZIONE

FLESSIBILE DEI SERVIZI PER LA PRIMA

INFANZIA - ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

12 1210 2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 442.977,88 0 442.977,88 0

1 100%

il capitolo finanzia la procedura Accordi 

Territoriali di Genere Avviso Pubblico D.D. 

n. 67 del 15/04/2016 - DD 187 del 

30/05/2016 - finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile attraverso la 

diffusione di strumenti di politica attiva 

del lavoro e di conciliazione tra tempi di 

vita e di lavoro.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2021 - PARTE SPESA

Struttura 

amminist

rativa

Cap. Descrizione Miss. Prog. Tit. Macro. IV Livello Ric San
Codice

UE

Residui 

Iniziali

(A)

Stanziamento
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(B)

Stanziamento
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(C)

Impegnato

(G)

RICLASSIFICAZIONE 

CONTABILE DELLE 

SPESE SECONDO 

UNA PROSPETTIVA DI 

GENERE

Spese neutrali al 

genere = 0

Spese dirette a ridurre 

le diseguaglianze di 

genere = 1 

Spese sensibili al 

genere = 2

Spese per il personale 

= inserire la dicitura 

"spesa per il 

personale"

Inserire la 

percentuale o il 

valore in euro 

della spesa 

destinata a ridurre 

le disuguaglianze 

di genere (codice 

1)

(in termini di 

impegni)

Indicare  quali sono le 

iniziative e le politiche 

finanziate sul capitolo per 

codice 1 - spese dirette a 

ridurre le disuguaglianze di 

genere)

Motivare la classificazione proposta

50_01_01 U08846 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -

OBIETTIVO SPECIFICO 14 - AZIONE

10.4.2 -AZIONI DI AGGIORNAMENTO

DELLE COMPETENZE RIVOLTE A

TUTTALA FORZA LAVORO - IMPRESE

15 1504 2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 240.985,40 360.000,00 600.985,40 0

1 100%

il capitolo finanzia la procedura Accordi 

Territoriali di Genere Avviso Pubblico D.D. 

n. 67 del 15/04/2016 - DD 187 del 

30/05/2016 - finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile attraverso la 

diffusione di strumenti di politica attiva 

del lavoro e di conciliazione tra tempi di 

vita e di lavoro.

I capitoli finanziano la realizzazione di Accordi Territoriali di 

Genere tra soggetti pubblici e privati finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la 

partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per la prima infanzia.


