
BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

60_09_05 UOD - Scuola 

Regionale 

Polizia Locale

U00308 SPESE PER L'ATTIVITA' DI 

FORMAZIONE SVOLTA DAL 

SETTORE SCUOLA 

REGIONALE DI POLIZIA 

LOCALE (ART. 8, COMMA 1 E 

1 BIS DELLA L.R.C. 12/2003)

03 0301 Polizia 

locale e 

amministr

ativa - 1

1 103 U.1.03.02.04.000 3 3 8 1 spese per la formazione del 

personale o di terzi che 

abbiano contenuti volti a 

porre l’attenzione sulle pari 

opportunità di genere

 Appendice III MEF - 

Istruzione e stereotipi 

di genere

Rapporto tra la spesa 

sostenuta per la 

formazione del personale o 

di terzi sul totale 

dell'importo richiesto, per 

genere (valori percentuali)

spese che non hanno 

impatti né diretti né 

indiretti di genere.

60_09_05 UOD - Scuola 

Regionale 

Polizia Locale

U00318 SPESE PER ATTIVITA' 

FORMATIVA A PAGAMENTO 

PER LA POLIZIA LOCALE DI 

ALTRE REGIONI.

03 0301 Polizia 

locale e 

amministr

ativa - 1

1 103 U.1.03.02.04.000 4 3 8 1 spese per la formazione del 

personale o di terzi che 

abbiano contenuti volti a 

porre l’attenzione sulle pari 

opportunità di genere

 Appendice III - 

Istruzione e stereotipi 

di genere

Rapporto tra la spesa 

sostenuta per la 

formazione del personale o 

di terzi sul totale 

dell'importo richiesto, per 

genere (valori percentuali)

spese che non hanno 

impatti né diretti né 

indiretti di genere.

60_09_05 UOD - Scuola 

Regionale 

Polizia Locale

U00321 SPESE DI FUNZIONAMENTO 

SCUOLA REGIONALE DI 

POLIZIA LOCALE: SPESE 

PER ORGANIZZAZIONE 

DELLE GIORNATE DI 

STUDIO, CONVEGNI ED 

ALTRE SPESE DI 

RAPPRESENTANZA

03 0301 Polizia 

locale e 

amministr

ativa - 1

1 103 U.1.03.02.02.000 3 3 8 1 risorse destinate alla 

promozione delle pari 

opportunità di genere tramite 

campagne informative, 

convegni, eventi e altre forme 

di sensibilizzazione e 

promozione

Appendice MEF - 

Tutela del lavoro, 

assistenza e 

previdenza

Rapporto tra le risorse 

ottenute per la promozione 

delle pari opportunità di 

genere tramite campagne 

informative e le risorse 

impiegate, per genere 

(valori percentuali)

spese che non hanno 

impatti né diretti né 

indiretti di genere.

40_03_01 Segreteria di 

giunta - Ufficio 

adempimenti 

amministrativi 

e contabili  

U00514 ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E 

COMUNICAZIONE MEDIANTE 

PUBBLICITA', ATTIVITA' 

PROMOZIONALE, AFFISSIONE, 

ORGANIZZAZIONE DI 

MANIFESTAZIONI, 

PARTECIPAZIONE A RASSEGNE 

SPECIALISTICHE, FIERE, 

CONGRESSI.

01 0101Organi istituzionali - 11 110 U.1.10.99.99.000 4 3 8 1 Risorse destinate alla 

promozione delle pari 

opportunità di genere tramite 

campagne informative, 

convegni, eventi e altre forme 

di sensibilizzazione e 

promozione

Appendice MEF - 

Tutela del lavoro, 

assistenza e 

previdenza

Rapporto tra risorse 

impiegate per la 

promozione delle pari 

opportunità di genere 

tramite campagne 

informative rispetto alle 

risorse impiegate

50_12_02  UOD 

Promozione e 

valorizzazione 

delle attività 

artistiche e 

culturali

U00551 CONTRIBUTI AGLI 

INVESTIMENTI A ISTITUZIONI 

SOCIALI PRIVATE.

05 0502 Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale - 

2

2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 8 1 risorse destinate a soggetti 

pubblici o privati che hanno 

tra leprincipali finalità le pari 

opportunità di genere

Appendice MEF - 

Tutela del lavoro, 

assistenza e 

previdenza

Rapporto tra i contributi 

ottenuti da istituzioni 

sociali private attive nelal 

riduzione del divario di 

genere e i contributi 

richiesti erogati 

complessivamente

SPESA NON 

CLASSIFICABILE 

COME "SENSIBILE AL 

GENERE" O "DIRETTA 

A RIDURRE LE 

DISEGUAGLIANZE DI 

GENERE". E' DA 

CONSIDERARSI, 

PERTANTO, COME 

SPESA NEUTRALE AL 

GENERE

50_12_02  UOD 

Promozione e 

valorizzazione 

delle attività 

artistiche e 

culturali

U00553 TRASFERIMENTI CORRENTI A 

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE.

05 0502 Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale - 

1

1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8 1 risorse destinate a soggetti 

pubblici o privati che hanno 

tra le principali finalità le pari 

opportunità di genere

Appendice MEF - 

Tutela del lavoro, 

assistenza e 

previdenza

Rapporto totale contributi 

a istituzioni sociali private 

operanti per la riduzione 

del divario di genere/ 

totale a contributi 

istituzioni sociali 

complessive

SPESA NON 

CLASSIFICABILE 

COME "SENSIBILE AL 

GENERE" O "DIRETTA 

A RIDURRE LE 

DISEGUAGLIANZE DI 

GENERE". E' DA 

CONSIDERARSI, 

PERTANTO, COME 

SPESA NEUTRALE AL 

GENERE



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_17_92 Staff tecnico 

amministrativo 

- valutazioni 

ambientali

U01449 SPESE PER LA FORMAZIONE 

TECNICA DEL PERSONALE 

COINVOLTO NELLE ATTIVITA' 

DELLA UOD 07

09 0902 Tutela, 

valorizzazi

one e 

recupero 

ambiental

e - 1

1 103 U.1.03.02.02.000 3 3 8 1 spese per la formazione del 

personale o di terzi che 

abbiano contenuti volti a 

porre l’attenzione sulle pari 

opportunità di genere

 Appendice III MEF - 

Istruzione e stereotipi 

di genere

Rapporto tra la spesa per la 

formazione tecnica del 

personale coinvolto in 

attività volte all'attenzione 

sulle pari opportunità di 

genere della uod 07 e il 

totale delle spese per la 

formazione tecnica del 

personale

50_12_92 STAFF - 

Programmazio

ne sistema 

turistico - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico-

amministrativo

U02204 RIENTRI FINANZIARI DEL POR 

2000 - 2006 PER LA 

REALIZZAZIONE DI INTERVENTI 

COERENTI ALL'ASSE IV DELLA 

LINEA FESR

07 0702 Politica 

Regionale 

Unitaria 

per il 

Turismo 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8 1 INCENTIVI E PREMIALITA' PER 

L'OCCUPAZIONE FEMMINILE

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

II BANDO MISURA 4.5 -

POR 2000/2006 - 

PREVEDE DELLE 

SPESE DESTINATE 

PARZIALMENTE A 

RIDURRE LE 

DISUGUAGLIANZE DI 

GENERE -INCENTIVI 

E PREMIALITA' PER 

L'OCCUPAZIONE 

FEMMINILE

41_01 Autorità di AuditU02897 PROGRAMMA OPERATIVO 

COMPLEMENTARE DI AZIONE E 

COESIONE PER LA 

GOVERNANCE DEI SISTEMI DI 

GESTIONE E CONTROLLO 

2014/2020 - ORGANIZZAZIONE 

EVENTI, PUBBLICITÀ E SERVIZI 

PER TRASFERTA

01 0112 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

servizi 

istituziona

li, generali 

e di 

gestione 

(solo

per le 

Regioni) - 

1

1 103 U.1.03.02.02.000 4 3 8 1 risorse destinate alla 

promozione delle pari 

opportunità di genere tramite 

campagne informative, 

convegni, eventi e altre forme 

di

sensibilizzazione e 

promozione

Appendice III - 

Partecipazione 

procesi decisionali 

economici politici 

amministrativi - Ind. 

VI Eletti alle cariche 

degli enti territoriali

Rapporto tra totale donne 

elette/ totale complessivo 

eletti

70_05_01 UOD Area 

Tecnica

U02944 FSC 2014/2020 INCARICHI 

PROFESSIONALI – STRUTTURA 

DI MISSIONE PER LA 

RIMOZIONE DEI RSB

09 0909 Politica 

regionale 

unitaria 

per lo 

sviluppo 

sostenibil

e e la 

tutela del 

territorio 

e

dell'ambie

nte (solo 

per le 

Regioni)- 

2

2 202 U.2.02.03.05.000 4 3 3 1 spese riferite a incarichi, 

commissioni, convenzioni 

stipulate 

dall’amministrazione con vari 

soggetti vanno classificate 

come “dirette a ridurre 

diseguaglianze di genere”

Appendice III - 

Partecipazione 

procesi decisionali 

economici politici 

amministrativi - Ind. 

VI Eletti alle cariche 

degli enti territoriali

Rapporto totale donne 

elette/ totale complelssivo 

eletti



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

70_05_04 UOD Attività 

tecniche per 

l'adeguamento 

dell'impiantisti

ca e la bonifica 

dei siti oggetto 

di smaltimento

U03062 FSC 2007-2013 - ART. 3, 

COMMA 1, DELLA LEGGE N. 1 

DEL 24/01/2011 ? INCARICHI 

PROFESSIONALI PER 

LAREALIZZAZIONE DI 

INFRASTRUTTURE PER 

TRATTAMENTO RIFIUTI 

URBANI

09 0909 Politica 

regionale 

unitaria 

per lo 

sviluppo 

sostenibil

e e la 

tutela del 

territorio 

e

dell'ambie

nte (solo 

per le 

Regioni)- 

2

2 202 U.2.02.03.05.000 4 3 8 1 spese riferite a incarichi, 

commissioni, convenzioni 

stipulate 

dall’amministrazione con vari 

soggetti vanno classificate 

come “dirette a ridurre 

diseguaglianze di genere”

Appendice III - 

Partecipazione 

procesi decisionali 

economici politici 

amministrativi - Ind. 

VI Eletti alle cariche 

degli enti territoriali

Rapporto totale donne 

elette/ totale complelssivo 

eletti

50_02_05  UOD 

Competitività 

delle imprese, 

Imprenditoriali

tà e cultura 

d'impresa. 

Strumenti 

finanziari e 

accesso al 

credito. 

Patrimonializz

azione delle 

imprese. 

Sostegno ai 

processi di 

riorganizzazion

e aziendale

U04042 CONTRIBUTO 

ALL'ASSOCIAZIONE 'DONNE E 

TURISMO' PER LA 

REALIZZAZIONE DI 

MANIFESTAZIONI CULTURALI .

05 0502 Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale - 

1

1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8 1 risorse destinate alla 

promozione delle pari 

opportunità di genere tramite 

campagne informative, 

convegni, eventi e altre forme 

di sensibilizzazione e 

promozione

Appendice III - 

Partecipazione 

processi decisionali 

economici politici 

amministrativi 

Rapporto tra risorse 

destinate all'associazione 

"donne e tursimo"operante 

nella riduzione del divario 

di genere e risorse 

complessive destinate alle 

associazioni 

50_02_05  UOD 

Competitività 

delle imprese, 

Imprenditoriali

tà e cultura 

d'impresa. 

Strumenti 

finanziari e 

accesso al 

credito. 

Patrimonializz

azione delle 

imprese. 

Sostegno ai 

processi di 

riorganizzazion

e aziendale

U04148 NUOVO REGIME DI 

AGEVOLAZIONE A FAVORE 

DELL'IMPRENDITORIA E DEL 

LAVORO AUTONOMO DELLE 

DONNE

14 1401 Industria, 

PMI e 

Artigianat

o

- 2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8 1 Regime Regionale di Aiuto a 

favore dell'Imprenditoria e 

del Lavoro Autonomo delle 

Donne L.R 24/2005-100%

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_02_05  UOD 

Competitività 

delle imprese, 

Imprenditoriali

tà e cultura 

d'impresa. 

Strumenti 

finanziari e 

accesso al 

credito. 

Patrimonializz

azione delle 

imprese. 

Sostegno ai 

processi di 

riorganizzazion

e aziendale

U04156 IMPRENDITORIA FEMMINILE 

(L.215/92, ART.21). 

PROGRAMMA REGIONALE DI 

PROMOZIONE. 

COFINANZIAMENTO STATALE 

DEI PROGRAMMI ANNUALI 

APPROVATI.

14 1401 Industria, 

PMI e 

Artigianat

o

- 2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8 1 risorse erogate 

esclusivamente a donne per 

ridurre un divario di genere 

noto

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Rapporto tra risorse 

destinate alla 

imprenditoria feminile e 

risorse destinate alla 

imprenditoria in generale 

50_02_05  UOD 

Competitività 

delle imprese, 

Imprenditoriali

tà e cultura 

d'impresa. 

Strumenti 

finanziari e 

accesso al 

credito. 

Patrimonializz

azione delle 

imprese. 

Sostegno ai 

processi di 

riorganizzazion

e aziendale

U04158 AZIONI POSITIVE PER LA 

IMPRENDITORIA FEMMINILE 

(L.25.2.92, N.215)

14 1401 Industria, 

PMI e 

Artigianat

o

- 2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8 1 risorse erogate 

esclusivamente a donne per 

ridurre un divario di genere 

noto

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Rapporto tra risorse 

destinate alla 

imprenditoria femminile e 

risorse destinate alla 

imprenditoria in generale 

50_02_05  UOD 

Competitività 

delle imprese, 

Imprenditoriali

tà e cultura 

d'impresa. 

Strumenti 

finanziari e 

accesso al 

credito. 

Patrimonializz

azione delle 

imprese. 

Sostegno ai 

processi di 

riorganizzazion

e aziendale

U04159 IMPRENDITORIA FEMMINILE - 

FONDI STATALI PER 

CONTRIBUTI ALLE IMPRESE DI 

CUI ALLA LEGGE 215/92 - 4° E 

5° BANDO -

14 1401 Industria, 

PMI e 

Artigianat

o

- 2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8 1 risorse erogate 

esclusivamente a donne per 

ridurre un divario di genere 

noto

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Rapporto tra risorse 

destinate alla 

imprenditoria femminile e 

risorse destinate alla 

imprenditoria in generale 
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_02_05  UOD 

Competitività 

delle imprese, 

Imprenditoriali

tà e cultura 

d'impresa. 

Strumenti 

finanziari e 

accesso al 

credito. 

Patrimonializz

azione delle 

imprese. 

Sostegno ai 

processi di 

riorganizzazion

e aziendale

U04160 IMPRENDITORIA FEMMINILE 

(L.215/92, ART.21). 

PROGRAMMI REGIONALE DI 

PROMOZIONE. 

COFINANZIAMENTO QUOTA 

REGIONALE DEI PROGRAMMI 

ANNUALI APPROVATI

14 1401 Industria, 

PMI e 

Artigianat

o

- 2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8 1 risorse erogate 

esclusivamente a donne per 

ridurre un divario di genere 

noto

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Rapporto tra risorse 

destinate alla 

imprenditoria femminile e 

risorse destinate alla 

imprenditoria in generale 

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U04252 DIFFUSIONE DELLE MISURE 

PER FAVORIRE IL 

CONTRIBUTO DELLE DONNE 

ALLO SVILUPPO SOCIO 

ECONOMICO DEL 

TERRITORIO

14 1401Industria, PMI e Artigianato - 2 2 202 U.2.02.03.99.000 4 3 8 1 il capitolo è relativo a  misure 

di assistenza che potrebbero 

avere un impatto diverso su

uomini e donne per le loro 

diverse caratteristiche sociali 

ed

economiche

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Rapporto tra risorse 

destinate alle attività 

femminili volte alo 

sviluppo socio economico 

del territorio e attività 

socio economiche in 

generale

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U04641 PO FSE 2007/2013 ASSE II OB 

SP. F) OB. OP. 2 PROMOZIONE 

DI AZIONI DI SUPPORTO CHE 

MIGLIORINO LA CONDIZIONE 

FEMMINILE NEL MERCATO DEL 

LAVORO. AMMINISTRAZIONI 

LOCALI.

15 1504 Politica 

regionale 

Unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

Professio

nale - 2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 interventi che hanno effetti 

sulla redistribuzione dei 

redditi verso specifici 

segmenti della popolazione 

caratterizzati dalla forte 

prevalenza di un genere

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Rapporto tra risorse 

destinate ad azioni di 

supporto che migliorano la 

condizione femminile nel 

mercato del lavoro e 

risorse destinate ad azioni 

che non tengono conto del 

genere 

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U04644 PO FSE 2007/2013 ASSE II OB 

SP. F) OB. OP. 1 

CONSOLIDAMENTO E 

DIFFUSIONE DEGLI STRUMENTI 

DI CONCILIAZIONE E DEI 

SERVIZI PER L'OCCUPABILITA' E 

PER L'OCCUPAZIONE 

FEMMINILE -  CONTRIBUTI 

AGLI INVESTIMENTI ALLE 

AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 Politica 

regionale 

Unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

Professio

nale - 2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 interventi che hanno effetti 

sulla redistribuzione dei 

redditi verso specifici 

segmenti della popolazione 

caratterizzati dalla forte 

prevalenza di un genere

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Risorse tese a favorire 

l'occupazione femminile e 

risorse in generale 

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U04645 PO FSE 2007/2013 ASSE II OB 

SP. F) OB. OP. 1 

CONSOLIDAMENTO E 

DIFFUSIONE DEGLI STRUMENTI 

DI CONCILIAZIONE E DEI 

SERVIZI PER L'OCCUPABILITA' E 

PER L'OCCUPAZIONE 

FEMMINILE -  CONTRIBUTI 

AGLI INVESTIMENTI ALLE 

IMPRESE

15 1504 Politica 

regionale 

Unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

Professio

nale - 2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 interventi che hanno effetti 

sulla redistribuzione dei 

redditi verso specifici 

segmenti della popolazione 

caratterizzati dalla forte 

prevalenza di un genere

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Risorse tese a favorire 

l'occupazione femminile e 

risorse in generale 



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U04646 PO FSE 2007/2013 ASSE II OB 

SP. F) OB. OP. 2 PROMOZIONE 

DI AZIONI DI SUPPORTO CHE 

MIGLIORINO LA CONDIZIONE 

FEMMINILE NEL MERCATO DEL 

LAVORO

15 1504 Politica 

regionale 

Unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

Professio

nale - 2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 interventi che hanno effetti 

sulla redistribuzione dei 

redditi verso specifici 

segmenti della popolazione 

caratterizzati dalla forte 

prevalenza di un genere

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Risorse tese a favorire 

l'occupazione femminile e 

risorse in generale 

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U04647 PO FSE 2007/2013 ASSE II OB 

SP. F) OB. OP. 2 PROMOZIONE 

DI AZIONI DI SUPPORTO CHE 

MIGLIORINO LA CONDIZIONE 

FEMMINILE NEL MERCATO DEL 

LAVORO. AMMINISTRAZIONI 

CENTRALI.

15 1504 Politica 

regionale 

Unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

Professio

nale - 2

2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 1 interventi che hanno effetti 

sulla redistribuzione dei 

redditi verso specifici 

segmenti della popolazione 

caratterizzati dalla forte 

prevalenza di un genere

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Risorse tese a favorire 

l'occupazione femminile e 

risorse in generale 

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U04649 PO FSE 2007/2013 ASSE II OB 

SP. F) OB. OP. 2 PROMOZIONE 

DI AZIONI DI SUPPORTO CHE 

MIGLIORINO LA CONDIZIONE 

FEMMINILE NEL MERCATO DEL 

LAVORO. ISTITUZIONI SOCIALI 

PRIVATE.

15 1504 Politica 

regionale 

Unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

Professio

nale - 2

2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1 interventi che hanno effetti 

sulla redistribuzione dei 

redditi verso specifici 

segmenti della popolazione 

caratterizzati dalla forte 

prevalenza di un genere

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Risorse tese a favorire 

l'occupazione femminile e 

risorse in generale 

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U04656 PO FSE 2007/2013 ASSE III OB 

SP. G) OB. OP. 5 

RAFFORZAMENTO DELLA 

CULTURA DELLE PARI 

OPPORTUNITA'

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)- 

2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 risorse destinate a soggetti 

pubblici o privati che hanno 

tra le principali finalità le pari 

opportunità di genere

Appendice III 

Ilmercato del lavoro 

Rapporto tra risorse 

destinate a soggetti 

pubblici e privati che 

pongono in essere attività 

volte a ridurre il divario di 

genere e il totale delle 

risorse

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U04668 PO FSE 2007/2013 ASSE III OB 

SP. G) OB. OP. 11 

PROMOZIONE 

DELL'INSERIMENTO 

LAVORATIVO DEI DETENUTI 

MINORI E ADULTI E DEGLI EX 

DETENUTI

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)- 

2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 risorse destinate a soggetti 

pubblici o privati che hanno 

tra le principali finalità le pari 

opportunità di genere

Appendice III - 

Istruzione e 

Interventi contro 

stereotipi di genere - 

X Partecipazione alla 

Formazione Continua 

totale inserimento 

lavorativo minori donne / 

toale inserimento 

lavorativo complessivo
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U04671 PO FSE 2007/2013 ASSE III OB 

SP. G) OB. OP. 5 

RAFFORZAMENTO DELLA 

CULTURA DELLE PARI 

OPPORTUNITA'. 

AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)- 

2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 risorse destinate a soggetti 

pubblici o privati che hanno 

tra le principali finalità le pari 

opportunità di genere

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Rapporto tra risorse 

destinate ad attività volte a 

ridurre il divario di genere 

e attività in generale 

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U04676 PO FSE 2007/2013 ASSE IV OB 

SP. I1) OB. OP. 5 PROMOZIONE 

DELLA PRESENZA FEMMINILE 

NEI PERCORSI FORMATIVI

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 risorse destinate alla 

promozione delle pari 

opportunità di genere tramite 

campagne informative, 

convegni, eventi, e altre 

forme di sensibilizzazione e 

promozione

 Appendice III MEF - 

Istruzione e stereotipi 

di genere

Rapporto tra risorse 

destinate a percorsi 

femminili e risorse 

destinate ai percorsi in 

generale senza distinzione 

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U04677 PO FSE 2007/2013 ASSE IV OB 

SP. I1) OB. OP. 5 PROMOZIONE 

DELLA PRESENZA FEMMINILE 

NEI PERCORSI FORMATIVI. 

AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 risorse destinate alla 

promozione delle pari 

opportunità di genere tramite 

campagne informative, 

convegni, eventi, e altre 

forme di sensibilizzazione e 

promozione

 Appendice III MEF - 

Istruzione e stereotipi 

di genere

Rapporto tra risorse 

destinate a percorsi 

femminili e risorse 

destinate ai percorsi in 

generale senza distinzione 

50_18_91  Staff - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico-

operativo - 

Gestione 

tecnico-

amministrativa 

dei LL.PP. 

Osservatorio 

Regionale 

Appalti

U04862 CONTRIBUTO AL COMUNE DI 

CASTEL DI SASSO PER IL 

COMPLETAMENTO DELL'ASILO 

NIDO COMUNALE

04 0401 Istruzione 

pre-

scolastica - 

2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8 1 spese per asili nido: vanno 

classificate con il codice 1 

“dirette a ridurre 

diseguaglianze di genere"

Appendice III - 

conciliazione vita 

privata lavoro - IV 

Agevolazioni imprese

totale contributi asilli nido 

comunali / totale 

contributi istituti scolastici 

complessivi

50_18_91  Staff - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico-

operativo - 

Gestione 

tecnico-

amministrativa 

dei LL.PP. 

Osservatorio 

Regionale 

Appalti

U04874 CONTRIBUTO AL COMUNE DI 

PORTICO DI CASERTA PER 

LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE 

E AMPLIAMENTO DELLA 

SCUOLA COMUNALE DI VIA 

COLLODI E PER LA 

REALIZZAZIONE DI AULE PER 

L'ASILO NIDO

04 0403 Edilizia 

Scolastica 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 8 1 spese per asili nido: vanno 

classificate con il codice 1 

“dirette a ridurre 

diseguaglianze di genere"

Appendice III - 

conciliazione vita 

privata lavoro - IV 

Agevolazioni imprese

totale contributi asilli nido 

comunali / totale 

contributi istituti scolastici 

complessivi
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

70_05_03  UOD Attività 

tecniche 

connesse allo 

smaltimento 

delle ecoballe

U04902 FONDO INCENTIVANTE PER IL 

PERSONALE

09 0903 Rifiuti - 1 1 101 U.1.01.01.01.000 4 3 8 1 incentivi finalizzati 

all’occupazione femminile, 

poiché essa sconta una 

rilevante disparità rispetto a 

quella maschile

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale incentivi donne / 

totale incentivi complessivi

50_12_02  UOD 

Promozione e 

valorizzazione 

delle attività 

artistiche e 

culturali

U05109 ATTIVITA' DI PROMOZIONE 

CULTURALE L.R. 14/03/2003 N. 

7. TRASFERIMENTI CORRENTI 

AD ORGANI ED INCARICHI 

ISTITUZIONALI DELL'ENTE.

05 0502 Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale - 

1

1 103 U.1.03.02.01.000 4 3 8 1 risorse destinate alla 

promozione delle pari 

opportunità di genere tramite 

campagne informative, 

convegni, eventi e altre forme 

di sensibilizzazione e 

promozione

Appendice MEF - 

Tutela del lavoro, 

assistenza e 

previdenza

Totale per manifestazioni 

culturali per ridurre il 

divario di genere / totale 

tutte le manifestazioni 

culturali 

SPESA NON 

CLASSIFICABILE 

COME "SENSIBILE AL 

GENERE" O "DIRETTA 

A RIDURRE LE 

DISEGUAGLIANZE DI 

GENERE". E' DA 

CONSIDERARSI, 

PERTANTO, COME 

SPESA NEUTRALE AL 

GENERE

50_12_02  UOD 

Promozione e 

valorizzazione 

delle attività 

artistiche e 

culturali

U05168 CONTRIBUTO ALL'ISTITUTO 

FEMMINILE  MONDRAGONE DI 

NAPOLI  (ART. 44,  L.R. 18 DEL 

6/12/2000)

05 0502 Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale - 

1

1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8 1  Incentivi e premialità per 

l'occupazione femminile

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

SPESA NON 

CLASSIFICABILE 

COME "SENSIBILE AL 

GENERE" O "DIRETTA 

A RIDURRE LE 

DISEGUAGLIANZE DI 

GENERE". E' DA 

CONSIDERARSI, 

PERTANTO, COME 

SPESA NEUTRALE AL 

GENERE

50_12_02  UOD 

Promozione e 

valorizzazione 

delle attività 

artistiche e 

culturali

U05176 CONTRIBUTO STRAORDINARIO 

ALL'ASSOCIAZIONE 'DONNE E 

TURISMO' PER LA 

MANIFESTAZIONE 'GALA' 

DELLA FICTION'

05 0502 Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale - 

1

1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8 1 risorse erogate 

esclusivamente a donne per 

ridurre un divario di genere 

noto

Appendice III MEF - 

Istruzione e stereotipi 

di genere

Rapporto tra risorse 

destinate alla associaizone 

in questione e associazioni 

in generale 

SPESA NON 

CLASSIFICABILE 

COME "SENSIBILE AL 

GENERE" O "DIRETTA 

A RIDURRE LE 

DISEGUAGLIANZE DI 

GENERE". E' DA 

CONSIDERARSI, 

PERTANTO, COME 

SPESA NEUTRALE AL 

GENERE

50_11 Direzione 

Generale per 

l'istruzione, la 

formazione, il 

lavoro e le 

politiche 

giovanili

U05628 '- QUOTA STATO - FDR. 

PROGETTO QUADRO MISURE A 

SOSTEGNO DELL' IMPIEGO E 

DELLA IMPRENDITORIALITA' 

FEMMINILE. PROGETTO 

'DONNA E LAVORO' REGIONE 

CAMPANIA POM 940026/I/1 - 

DECISIONE C(94) N. 3244 DEL 

6/12/1994.

15 1503 Sostegno 

all'occupa

zione - 2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 8 1 risorse erogate 

esclusivamente a donne per 

ridurre un divario di

genere noto (per es., per 

l’imprenditorialità femminile, 

per la

maternità, ricoveri rifugi per 

donne vittime di violenza, 

etc.)

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Rapporto tra risorse 

erogate a donne per 

ridurre il divario noto e 

risorse in generale 

50_11_04

UOD 

Formazione 

professionale

U05736

QUOTA FSE - PIC EQUAL PER LA 

LOTTA CONTRO LA 

DISCRIMINAZIONE E LE 

DISEGUAGLIANZE IN 

RELAZIONE AL MERCATO DEL 

LAVORO. DECISIONE C(2001) 

43 DEL 26/3/2001.

15 1502

Formazio

ne 

professio

nale

- 2

2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1

risorse destinate a misure che 

indicano tra le varie finalità le 

pari opportunità di genere 

(anche se non esclusive)

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Rapporto tra risorse 

erogate a donne per 

ridurre il divario noto e 

risorse in generale 
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_11_04 UOD 

Formazione 

professionale

U05738 QUOTA STATO - PIC EQUAL 

PER LA LOTTA CONTRO LA 

DISCRIMINAZIONE E LE 

DISEGUAGLIANZE IN 

RELAZIONE AL MERCATO DEL 

LAVORO. DECISIONE C(2001) 

43 DEL 26/3/2001. 

DELIBERAZIONE CIPE 67 DEL 

22/6/2000

15 1502 Formazio

ne 

professio

nale

- 2

2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1 risorse destinate a misure che 

indicano tra le varie finalità le 

pari opportunità di genere 

(anche se non esclusive)

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Rapporto tra risorse 

erogate a donne per 

ridurre il divario noto e 

risorse in generale 

50_11_04 UOD 

Formazione 

professionale

U05740 QUOTA REGIONE - PIC EQUAL 

PER LA LOTTA CONTRO LA 

DISCRIMINAZIONE E LE 

DISEGUAGLIANZE IN 

RELAZIONE AL MERCATO DEL 

LAVORO. DECISIONE C(2001) 

43 DEL 26/3/2001. 

DELIBERAZIONE CIPE 67 DEL 

22/6/2000

15 1502 Formazio

ne 

professio

nale

- 2

2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 8 1 risorse destinate a misure che 

indicano tra le varie finalità le 

pari opportunità di genere 

(anche se non esclusive)

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

Rapporto tra risorse 

erogate a donne per 

ridurre il divario noto e 

risorse in generale 

50_11_91  STAFF - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico-

operativo

U05872 FONDI PER L'ATTIVITA' DI 

RIDEFINIZIONE E 

POTENZIAMENTO DELLE 

FUNZIONI, DEL REGIME 

GIURIDICO E DELLE DOTAZIONI 

STRUMENTALI DEI CONSIGLIERI 

DI PARITA' - INDENNITA' 

ORGANI ISTITUZIONALI

15 1501 Servizi per 

lo 

sviluppo 

del 

mercato 

del lavoro

- 1

1 103 U.1.03.02.01.000 3 3 8 1 Attività dirette alla parità di 

genere

Appendice III-

Partecipazione ai 

processi economici, 

decisionali, politici e 

amministrativi

Rapporto tra risorse 

destinate a consiglieri 

donne e risorse 

complessive 

50_11_91  STAFF - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico-

operativo

U05873 INDENNITA'  A FAVORE DEL 

CONSIGLIERE DI PARITA' E DEL 

CONSIGLIERE DI PARITA' 

SUPPLENTE EX ART. 17 C.2 

DLGS N.198/2006

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le 

Regioni) - 

1 

1 103 U.1.03.02.01.000 4 3 8 1 Attività dirette alla parità di 

genere

Appendice III-

Partecipazione ai 

processi economici, 

decisionali, politici e 

amministrativi

Rapporto tra risorse 

destinate a consiglieri 

donne e risorse 

complessive 

50_11_91  STAFF - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico-

operativo

U05874 FONDI PER L'ATTIVITA' DI 

RIDEFINIZIONE E 

POTENZIAMENTO DELLE 

FUNZIONI, DEL REGIME 

GIURIDICO E DELLE DOTAZIONI 

STRUMENTALI DEI CONSIGLIERI 

DI PARITA' - RIMBORSI ORGANI 

ISTITUZIONALI

15 1501 Servizi per 

lo 

sviluppo 

del 

mercato 

del lavoro

- 1

1 103 U.1.03.02.01.000 3 3 8 1 Attività dirette alla parità di 

genere

Appendice III-

Partecipazione ai 

processi economici, 

decisionali, politici e 

amministrativi

Rapporto tra risorse 

destinate a consiglieri 

donne e risorse 

complessive 

50_11_91  STAFF - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico-

operativo

U05875 INDENNITA' DI MISSIONE E DI 

TRASPORTO A FAVORE DEL 

CONSIGLIERE DI PARITA' E DEL 

CONSIGLIERE DI PARITA' 

SUPPLENTE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le 

Regioni) - 

1 

1 103 U.1.03.02.02.000 4 3 8 1 Attività dirette alla parità di 

genere

Appendice III-

Partecipazione ai 

processi economici, 

decisionali, politici e 

amministrativi

Rapporto tra risorse 

destinate a consiglieri 

donne e risorse 

complessive 
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_11_91  STAFF - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico-

operativo

U05876 FONDI PER L'ATTIVITA' DI 

RIDEFINIZIONE E 

POTENZIAMENTO DELLE 

FUNZIONI, DEL REGIME 

GIURIDICO E DELLE DOTAZIONI 

STRUMENTALI DEI CONSIGLIERI 

DI PARITA' - MANIFESTAZIONI 

E CONVEGNI

15 1501 Servizi per 

lo 

sviluppo 

del 

mercato 

del lavoro

- 1

1 103 U.1.03.02.02.000 3 3 8 1 Attività dirette alla parità di 

genere

Appendice III-

Partecipazione ai 

processi economici, 

decisionali, politici e 

amministrativi

Rapporto tra risorse 

destinate a consiglieri 

donne e risorse 

complessive 

50_11_91  STAFF - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico-

operativo

U05878 FONDI PER L'ATTIVITA' DI 

RIDEFINIZIONE E 

POTENZIAMENTO DELLE 

FUNZIONI, DEL REGIME 

GIURIDICO E DELLE DOTAZIONI 

STRUMENTALI DEI CONSIGLIERI 

DI PARITA' - ALTRE SPESE

15 1501 Servizi per 

lo 

sviluppo 

del 

mercato 

del lavoro

- 1

1 103 U.1.03.02.02.000 3 3 8 1 Attività dirette alla parità di 

genere

Appendice III-

Partecipazione ai 

processi economici, 

decisionali, politici e 

amministrativi

Rapporto tra risorse 

destinate a consiglieri 

donne e risorse 

complessive 

50_11_91  STAFF - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico-

operativo

U05880 FONDI PER L'ATTIVITA' DI 

RIDEFINIZIONE E 

POTENZIAMENTO DELLE 

FUNZIONI, DEL REGIME 

GIURIDICO E DELLE DOTAZIONI 

STRUMENTALI DEI CONSIGLIERI 

DI PARITA' - PATROCINI LEGALI

15 1501 Servizi per 

lo 

sviluppo 

del 

mercato 

del lavoro

- 1

1 103 U.1.03.02.11.000 3 3 8 1 Attività dirette alla parità di 

genere

Appendice III-

Partecipazione ai 

processi economici, 

decisionali, politici e 

amministrativi

Rapporto tra risorse 

destinate a consiglieri 

donne e risorse 

complessive 

50_11_91  STAFF - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico-

operativo

U05882 FONDI PER L'ATTIVITA' DI 

RIDEFINIZIONE E 

POTENZIAMENTO DELLE 

FUNZIONI, DEL REGIME 

GIURIDICO E DELLE DOTAZIONI 

STRUMENTALI DEI CONSIGLIERI 

DI PARITA' - ASSISTENZA ALLE 

VITTIME

15 1501 Servizi per 

lo 

sviluppo 

del 

mercato 

del lavoro

- 1

1 103 U.1.03.02.11.000 3 3 8 1 Attività dirette alla parità di 

genere

Appendice III-

Partecipazione ai 

processi economici, 

decisionali, politici e 

amministrativi

Rapporto tra risorse 

destinate a consiglieri 

donne e risorse 

complessive 

50_11_91  STAFF - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico-

operativo

U05884 FONDI PER L'ATTIVITA' DI 

RIDEFINIZIONE E 

POTENZIAMENTO DELLE 

FUNZIONI, DEL REGIME 

GIURIDICO E DELLE DOTAZIONI 

STRUMENTALI DEI CONSIGLIERI 

DI PARITA' - ALTRI SERVIZI

15 1501 Servizi per 

lo 

sviluppo 

del 

mercato 

del lavoro

- 1

1 103 U.1.03.02.99.000 3 3 8 1 Attività dirette alla parità di 

genere

Appendice III-

Partecipazione ai 

processi economici, 

decisionali, politici e 

amministrativi

Rapporto tra risorse 

destinate a consiglieri 

donne e risorse 

complessive 
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_03  Direzione 

Generale 

Autorità di 

Gestione 

Fondo 

Europeo di 

Sviluppo 

Regionale

U06175 POR FESR 2014/2020 - O.S. 

ASSISTENZA TECNICA - 

INCARICHI PROFESSIONALI 

ESTERNI

01 0112 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

servizi 

istituziona

li, generali 

e di 

gestione 

(solo

per le 

Regioni) - 

1

1 103 U.1.03.02.10.000 4 3 3 0 Il capitolo è destinato alla 

spesa per il conferimento di 

incarichi, rispetto ai quale 

non viene operata alcuna 

distinzione di genere

Appendice III - 

Partecipazione 

procesi decisionali 

economici politici 

amministrativi - Ind. 

VI Eletti alle cariche 

degli enti territoriali

totale donne elette/ totale 

complelssivo eletti

PASSATO DA 1 A 0 A 

SEGUITO DELLA 

SWGUENTE NOTA DA 

PARTE DELLA DG 

COMPETENTE:

Premesso che il 

capitolo, dal 2021, non 

è più nella titolarità 

della Dg 03, si 

evidenzia che lo stesso 

non finanzia organi 

elettivi, bensì incarichi 

conferiti in base ai 

curricula, per la 

valutazione di progetti 

finanziati. 

L'attribuzione è 

assolutamente neutra 

rispetto al genere e 

non si ritiene di dover 

perseguire una politica 

di genere al riguardo.

50_09_93 STAFF - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico 

amministrativo

U06246 POR FESR 2014/2020 - O.S. - 

9.3.1 -FINANZIAMENTO PIANI 

DI INVESTIMENTO PER 

COMUNIASSOCIATI PER 

REALIZZARE NUOVE 

INFRASTRUTTURE 

ORECUPERARE QUELLE 

ESISTENTI (ASILI NIDO, 

CENTRILUDICI, SERVIZI 

INTEGRATIVI PRIMA INFANZIA, 

LUDOTECHEE CENTRI DIURNI 

PER MINORI, 

COMUNITÀSOCIOEDUCATIVE) 

CONFORMI ALLE NORMATIVE 

REGIONALIDI RIFERIMENTO. 

AMMINISTRAZIONI LOCALI

08 0803 Politica 

regionale 

unitaria 

per 

l'assetto 

del 

territorio 

e l'edilizia 

abitativa 

(solo

per le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 spese per asili nido: vanno 

classificate con il codice 1 

“dirette a ridurre 

diseguaglianze di genere

Appendice III - 

conciliazione vita 

privata lavoro - VII 

domande e bonus 

asili nido

totale domande accolte/ 

totale contributi versati o 

totale domande pervenute

Trattasi di spese che 

non hanno impatti né 

diretti né indiretti di 

genere e tutte le altre 

spese che non sono 

riclassificate con codice 

1 o 2

50_09_93 STAFF - 

Funzioni di 

supporto 

tecnico 

amministrativo

U06332 POR FESR 2014/2020 - ASSE X - 

Az. - 9.3.2 - AIUTI PER 

SOSTENERE GLI INVESTIMENTI 

NELLE STRUTTURE DI SERVIZI 

SOCIO EDUCATIVI PER LA 

PRIMA INFANZIA [TARGET 

PREFERENZIALE: IMPRESE - 

ANCHE SOCIALI E LE 

ORGANIZZAZIONI DEL TERZO 

SETTORE, DI PICCOLE 

DIMENSIONI].AMMINISTRAZIO

NI LOCALI

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 spese per asili nido: vanno 

classificate con il codice 1 

“dirette a ridurre 

diseguaglianze di genere

Appendice III - 

conciliazione vita 

privata lavoro - VII 

domande e bonus 

asili nido

totale domande accolte/ 

totale contributi versati o 

totale domande pervenute

Trattasi di spese che 

non hanno impatti né 

diretti né indiretti di 

genere e tutte le altre 

spese che non sono 

riclassificate con codice 

1 o 2
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_12 DIREZIONE 

GENERALE 

POLITICHE 

CULTURALI E 

TURISMO

U06351 POR FESR 2014-2020 - ASSE 3 - 

OBIETTIVO SPECIFICO 3.3 - 

AZIONE 3.3.2 - ALTRE IMPRESE

05 0503 Politica 

Regionale 

Unitaria 

per la 

Tutela dei 

beni e 

Attività 

Culturali 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1  INCENTIVI E PREMIALITA' 

PER L'OCCUPAZIONE 

FEMMINILE

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

SONO IN CORSO 2 

AVVISI PUBBLICI 

SULLE RISORSE DEL 

PRESENTE 

CAPITOLO DI SPESA:  

AVVISO "IMPRESE 

CREATIVE"  E  

AVVISO  "PER LA 

CONCESSIONE DI 

INCENTIVI A 

SOSTEGNO DELLE 

PRODUZIONI DI 

SERIE TELEVISIVE E 

CINEMATOGRAFICHE

"; ENTRAMBI 

PREVEDONO DELLE 

PREMIALITA' PER LE 

IMPRESE CON 

PRESENZA 

FEMMINILE

50_12 DIREZIONE 

GENERALE 

POLITICHE 

CULTURALI E 

TURISMO

U06364 POR FESR 2014-2020 - ASSE 2 - 

OBIETTIVO SPECIFICO 2.2 - APQ 

LA CULTURA NELLA CITTA' - 

SPESE PER 

ORGANIZZAZIONE/PARTECIPAZ

IONE A CONVEGNI, SEMINARI, 

WORKSHOP, FIERE ED EVENTI

05 0503 Politica 

Regionale 

Unitaria 

per la 

Tutela dei 

beni e 

Attività 

Culturali 

(solo per 

le 

Regioni) - 

1

1 103 U.1.03.02.02.000 4 3 3 1 risorse destinate alla 

promozione delle pari 

opportunità di genere tramite 

campagne informative, 

convegni, eventi e altre forme 

di sensibilizzazione e 

promozione

Appendice MEF - 

Tutela del lavoro, 

assistenza e 

previdenza

Totale per manifestazioni 

culturali per ridurre il 

divario di genere / totale 

tutte le manifestazioni 

culturali 

SPESA NON 

CLASSIFICABILE 

COME "SENSIBILE AL 

GENERE" O "DIRETTA 

A RIDURRE LE 

DISEGUAGLIANZE DI 

GENERE". E' DA 

CONSIDERARSI, 

PERTANTO, COME 

SPESA NEUTRALE AL 

GENERE

50_17_03 UOD Impianti 

e reti del ciclo 

integrato delle 

acque di 

rilevanza 

regionale

U06392 POR FESR 2014-20 O.S. 6.1 – 

INCARICHI PROFESSIONALI

09 0904 Servizio 

Idrico 

integrato - 

2

2 202 U.2.02.03.05.000 4 3 3 1 spese riferite a incarichi, 

commissioni, convenzioni 

stipulate 

dall’amministrazione con vari 

soggetti vanno classificate 

come “dirette a ridurre 

diseguaglianze di genere”

Appendice III - 

Partecipazione 

procesi decisionali 

economici politici 

amministrativi - Ind. 

VI Eletti alle cariche 

degli enti territoriali

totale donne elette/ totale 

complelssivo eletti

50_17_03 UOD Impianti 

e reti del ciclo 

integrato delle 

acque di 

rilevanza 

regionale

U06394 POR FESR 2014-20 O.S. 6.1 

COMPENSI PER INCENTIVI AI 

DIPENDENTI

09 0904 Servizio 

Idrico 

Integrato - 

1

1 101 U.1.01.01.01.000 4 3 3 1 spese riferite a incarichi, 

commissioni, convenzioni 

stipulate 

dall’amministrazione con vari 

soggetti vanno classificate 

come “dirette a ridurre 

diseguaglianze di genere”

Appendice III - 

Personale delle 

Amministrazioni 

Centrali dello Stato - 

Incidenza del lavoro 

straordinario

totale donne elette/ totale 

complelssivo eletti

50_04  Direzione 

Generale per 

la Tutela della 

salute e il 

Coordinament

o del Sistema 

Sanitario 

regionale

U07078 SPESA SANITARIA REGIONALE 

CORRENTE (BASCO, 

SCREENING NEONATALE PER 

L'UDITO E PER I.C.E.P.K.U., 

TRASPORTO NEONATALE 

EMERGENZA, DIABETOLOGIA, 

RIORDINO ATTIVITA' TERMALI, 

REG. PATOL. E SISTEMI 

SORVEGLIANZA, MEDICINA 

DELLO SPORT, ED. SALUTE, 

IGIENE E MED. LAV., 

FORMAZIONE PERS. ASS. 

MALATI TERMINALI).

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 1 risorse destinate a misure 

per assicurare la cura dei 

familiari (dirette a infanzia, 

anziani,

non autosufficienti, etc.)

Appendice III Salute e 

stile di vita e 

sicurezza .Ind. I 

Speranza di vita

totale screening neonatale 

/ totale screening generali
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_04_17 UOD Attività 

consultoriali e 

assistenza 

materno-

infantile

U07146 CONSULTORI FAMILIARI 

(L.29.7.1975, N.405 E 

DELIBERAZIONE CIPE  

14.2.1990)

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 1 risorse destinate a misure 

per assicurare la cura dei 

familiari (dirette a infanzia, 

anziani,

non autosufficienti, etc.)

Appendice III - 

conciliazione vita 

privata lavoro 

Rapporto tra domande 

accolte e domande 

presentate per assistere a 

familiari 

50_04  Direzione 

Generale per 

la Tutela della 

salute e il 

Coordinament

o del Sistema 

Sanitario 

regionale

U07151 PROGRAMMI ED INTERVENTI 

SOCIOSANITARI. 

ORGANIZZAZIONE EVENTI E 

PUBBLICITA'

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 103 U.1.03.02.02.000 3 4 8 1 risorse destinate alla 

promozione delle pari 

opportunità di genere

tramite campagne 

informative, convegni, eventi 

e altre forme di

sensibilizzazione e 

promozione

Appendice MEF - 

Tutela del lavoro, 

assistenza e 

previdenza

Totale per manifestazioni 

culturali per ridurre il 

divario di genere / totale 

tutte le manifestazioni 

culturali 

50_04  Direzione 

Generale per 

la Tutela della 

salute e il 

Coordinament

o del Sistema 

Sanitario 

regionale

U07174 "LOTTA ALL'AIDS; CORSI DI 

FORMAZIONE ED 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE DEL 

PERSONALE; POTENZIAMENTO 

DEI SERVIZI DI ASSISTENZA AI 

TOSSICODIPENDENTI;TRATTAM

ENTO A DOMICILIO DEI 

SOGGETTI AFFETTI DA AIDS - 

ASSUNZIONE PERS. MALATTIE 

INFETTIVE (L. 5/6/90 N.135). 

QU"OTA ANNO 2002 DELIBERA 

CIPE 118/2002

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 1 spese per la formazione del 

personale o di terzi che 

abbiano

contenuti volti a porre 

l’attenzione sulle pari 

opportunità di

genere

Appendice III - 

Istruzione e 

Interventi contro 

stereotipi di genere - 

X Partecipazione alla 

Formazione Continua 

totale corsi di formazione 

specifici (AIDS)/ totale 

complessivo corsi di 

formazione 

50_04  Direzione 

Generale per 

la Tutela della 

salute e il 

Coordinament

o del Sistema 

Sanitario 

regionale

U07177 ORGANIZZAZIONE CORSI DI 

FORMAZIONE AIDS L. 135/90 

ACQUISTO DI BENI E 

PRESTAZIONI DI SERVIZIO.

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 103 U.1.03.02.04.000 4 4 8 1 spese per la formazione del 

personale o di terzi che 

abbiano

contenuti volti a porre 

l’attenzione sulle pari 

opportunità di

genere

Appendice III - 

Istruzione e 

Interventi contro 

stereotipi di genere - 

X Partecipazione alla 

Formazione Continua 

totale corsi di formazione 

specifici (AIDS)/ totale 

complessivo corsi di 

formazione 

50_04  Direzione 

Generale per 

la Tutela della 

salute e il 

Coordinament

o del Sistema 

Sanitario 

regionale

U07180 POTENZIAMENTO ORGANICI, 

TRATTAMENTO DOMICILIARE 

MALATI AIDS. FORMAZIONE 

DEL PERSONALE. PREVENZIONE 

ED ASSISTENZA 

TOSSICODIPENDENTI (L.5.6.90, 

N.135 - DELIBERA CIPE 

13.10.92)

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 1 spese per la formazione del 

personale o di terzi che 

abbiano

contenuti volti a porre 

l’attenzione sulle pari 

opportunità di

gener

Appendice III MEF - 

Istruzione e stereotipi 

di genere

Rapporto tra riorse 

impiegate per la 

formazione e risorse 

richieste 
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_04  Direzione 

Generale per 

la Tutela della 

salute e il 

Coordinament

o del Sistema 

Sanitario 

regionale

U07186 ATTIVITA' DI FORMAZIONE PER 

LA DONAZIONE.

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 1 spese per la formazione del 

personale o di terzi che 

abbiano

contenuti volti a porre 

l’attenzione sulle pari 

opportunità di

genere

Appendice III MEF - 

Istruzione e stereotipi 

di genere

Rapporto tra riorse 

impiegate per la 

formazione della 

donazione e risorse 

richieste 

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U07187 CONTRASTO E PREVENZIONE 

DELLE MUTILAZIONI GENITALI 

FEMMINILI (ART. 3, LEGGE 

7/2006)

12 1207 Program

mazione e 

governo 

della rete 

dei servizi 

sociosanit

ari e 

sociali- 1

1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 1 interamente destinate a 

ridurre le diseguaglianze di 

genere

Appendice III Salute e 

stile di vita e 

sicurezza .Ind. I 

Speranza di vita

Rapporto tra risorse 

destinate allo scopo e 

risorse destinate alla 

mutilazione

Le politiche di contrasto 

alle MGF mirano a 

prevenire le 

discriminazioni che 

violano il diritto delle 

bambine alla salute, 

alle pari opportunità, a 

essere tutelate da 

violenze, abusi, torture 

o trattamenti inumani, 

come prevedono tutti i 

principali strumenti del 

diritto internazionale.

50_04_17 UOD Attività 

consultoriali e 

assistenza 

materno-

infantile

U07234 SCREENENG NEONATALI 

OBBLIGATORI

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 1 risorse destinate a misure 

per assicurare la cura dei 

familiari (dirette a infanzia, 

anziani,

non autosufficienti, etc.)

Appendice III Salute e 

stile di vita e 

sicurezza .Ind. I 

Speranza di vita

totale screening neonatale 

/ totale screening generali

50_04_17 UOD Attività 

consultoriali e 

assistenza 

materno-

infantile

U07237 PERCORSO NASCITA ¿ 

PROMOZIONE DELLE ATTIVITA' 

CONSULTORIALI

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 1 risorse destinate a misure 

per assicurare la cura dei 

familiari (dirette a infanzia, 

anziani,

non autosufficienti, etc.)

Appendice III Salute e 

stile di vita e 

sicurezza .Ind. I 

Speranza di vita

totale consultori percorso 

nascita / totale consultori 

generali sanitari

50_04_12  UOD 

Assistenza e 

interventi 

sociosanitari

U07239 CONTRIBUTI PER INTERVENTI A 

FAVORE DI ONLUS E 

ASSOCIAZIONI  DI 

VOLONTARIATO IN CAMPO 

SOCIO - SANITARIO

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.04.01.000 3 4 8 1 risorse destinate a misure 

per assicurare la cura dei 

familiari (dirette a infanzia, 

anziani,

non autosufficienti, etc.)

Appendice III Salute e 

stile di vita e 

sicurezza

Rapporto tra risorse 

destinate a interventi a 

favore di ONLUS e ass.di 

volontariato in campo 

socio-sanitario e risorse 

complessive destinate a 

ONLUS e ass.di 

volontariato
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_04_17 UOD Attività 

consultoriali e 

assistenza 

materno-

infantile

U07244 SCREENING NEONATALE PER 

LA DIAGNOSI PRECOCE DI 

MALATTIE METABOLICHE 

EREDITARIE : ART 1, COMMA 

229, L.147/13 E ART 1, 

COMMA 167, L.190/14

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 1 risorse destinate a misure 

per assicurare la cura dei 

familiari (dirette a infanzia, 

anziani,

non autosufficienti, etc.)

Appendice III Salute e 

stile di vita e 

sicurezza .Ind. I 

Speranza di vita

totale screening neonatale 

/ totale screening generali

50_04  Direzione 

Generale per 

la Tutela della 

salute e il 

Coordinament

o del Sistema 

Sanitario 

regionale

U07250 CONTRIBUTO ALLA 

FONDAZIONE TELETHON PER IL 

CENTRO DI RICERCHE 

GENETICHE (L.R. N. 8/2006).

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.04.01.000 3 4 8 1 risorse destinate a misure 

per assicurare la cura dei 

familiari (dirette a infanzia, 

anziani,

non autosufficienti, etc.)

Appendice III Salute e 

stile di vita e 

sicurezza 

Rapporto tra risorse 

destinate alla fondazione 

TELETHON per ricerche 

genetiche e risorse erogate 

alla fondazione 

complessivamente 

50_04_17 UOD Attività 

consultoriali e 

assistenza 

materno-

infantile

U07260 SCREENING NEONATALE PER 

LA DIAGNOSI PRECOCE DI 

MALATTIE METABOLICHE 

EREDITARIE : ART 1, COMMA 

229, L.147/13 E ART 1, 

COMMA 167, L.190/14 - 

CONTRIBUTI A VALERE SUL 

FONDO SANITARIO NAZIONALE

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 1 risorse destinate a misure 

per assicurare la cura dei 

familiari (dirette a infanzia, 

anziani,

non autosufficienti, etc.)

Appendice III Salute e 

stile di vita e 

sicurezza .Ind. I 

Speranza di vita

totale screening neonatale 

/ totale screening generali

50_04_17 UOD Attività 

consultoriali e 

assistenza 

materno-

infantile

U07262 SCREENING NEONATALE PER 

LA DIAGNOSI PRECOCE DI 

MALATTIE METABOLICHE 

EREDITARIE : ART 1, COMMA 

229, L.147/13 E ART 1, 

COMMA 167, L.190/14 - 

CONTRIBUTI A VALERE SUL 

FINANZIAMENTO STATALE 

INDISTINTO

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 1 risorse destinate a misure 

per assicurare la cura dei 

familiari (dirette a infanzia, 

anziani,

non autosufficienti, etc.)

Appendice III Salute e 

stile di vita e 

sicurezza .Ind. I 

Speranza di vita

totale screening neonatale 

/ totale screening generali

50_04_17 UOD Attività 

consultoriali e 

assistenza 

materno-

infantile

U07308 ATTUAZIONE DEL PROGETTO 

SINDIS 521 E/9 PER 

L'IDENTIFICAZIONE DI UN SET 

DI INDICATORI DI SALUTE PER 

L'EFFICACIA E 

L'APPROPRIATEZZA DELLE 

CURE PERINATALI

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 3 4 8 1 risorse destinate a misure 

per assicurare la cura dei 

familiari (dirette a infanzia, 

anziani,

non autosufficienti, etc.)

Appendice III Salute e 

stile di vita e 

sicurezza .Ind. I 

Speranza di vita

Rapporto risorse destinate 

allo studio della efficacia e 

della appropriatezza delle 

cure perinatali sulle risorse 

per cure perinatali 

complessive 
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_04_04 UOD 

Assistenza 

ospedaliera

U07388 PROGETTO SISTEMA DI 

SORVEGLIANZA SUGLI OTTO 

DETERMINANTI DI SALUTE DEL 

BAMBINO, DAL 

CONCEPIMENTO AI 2 ANNI DI 

VITA, INCLUSI NEL 

PROGRAMMA GENITORIPIÙ - 

TRASFERIMENTI AMM LOCALI

13 1301 Servizio 

sanitario 

regionale - 

finanziam

ento 

ordinario 

corrente 

per la 

garanzia

dei LEA - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 4 4 8 1 risorse destinate a misure 

per assicurare la cura dei 

familiari (dirette a infanzia, 

anziani,

non autosufficienti, etc.)

Appendice III Salute e 

stile di vita e 

sicurezza .Ind. I 

Speranza di vita

totale azioni progamma 

genitoripiù/totale 

programmi generali 

sanitari

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U07778 MISURE DI SOSTEGNO PER LE 

DONNE VITTIME DI VIOLENZE 

DI GENERE. TRASFERIMENTI 

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

12 1202 Interventi 

per la 

disabilità - 

1

1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8 1 interamente destinate a 

ridurre le diseguaglianze di 

genere

Appendice III 

Contrasto alla 

vioenza di genere - I 

violenza sulle donne

Totale contributi verso 

istituzioni sociali private 

violenza sulle donne / 

totale contributi versati 

istituzioni sociali 

complessive

Le misure sono 

destinate alla 

prevenzione del 

contrasto del fenomeno 

della violenza di 

genere, per garantire il 

sostegno e il pieno 

recupero alla vita 

sociale ed economica 

delle donne vittime di 

violenza

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U07803 FINANZIAMENTO DEI CENTRI 

ANTIVIOLENZA/CASE DI 

ACCOGLIENZA. TRASFERIMENTI 

CORRENTI AD AMM.NI LOCALI

12 1207 Program

mazione e 

governo 

della rete 

dei servizi 

sociosanit

ari e 

sociali- 1

1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 1 interamente destinate a 

ridurre le diseguaglianze di 

genere

Appendice III Il 

contrasto alla 

violenza di genere IV 

Centri antiviolenza e 

case rifugio

totale centri antiviolenza 

locali / totale centri 

antiviolenza nazionali

Le misure sono 

destinate alla 

prevenzione del 

contrasto del fenomeno 

della violenza di 

genere, per garantire il 

sostegno e il pieno 

recupero alla vita 

sociale ed economica 

delle donne vittime di 

violenza

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U07807 FINANZIAMENTO DEI CENTRI 

ANTIVIOLENZA/CASE DI 

ACCOGLIENZA. TRASFERIMENTI 

CORRENTI AD ALTRE IMPRESE

12 1207 Program

mazione e 

governo 

della rete 

dei servizi 

sociosanit

ari e 

sociali- 1

1 104 U.1.04.03.99.000 4 3 8 1 interamente destinate a 

ridurre le diseguaglianze di 

genere

Appendice III Il 

contrasto alla 

violenza di genere IV 

Centri antiviolenza e 

case rifugio

totale centri antiviolenza 

locali / totale centri 

antiviolenza nazionali

Le misure sono 

destinate alla 

prevenzione del 

contrasto del fenomeno 

della violenza di 

genere, per garantire il 

sostegno e il pieno 

recupero alla vita 

sociale ed economica 

delle donne vittime di 

violenza

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U07809 FINANZIAMENTO DEI CENTRI 

ANTIVIOLENZA/CASE DI 

ACCOGLIENZA. TRASFERIMENTI 

CORRENTI AD ISTITUZIONI 

SOCIALI PRIVATE

12 1207 Program

mazione e 

governo 

della rete 

dei servizi 

sociosanit

ari e 

sociali- 1

1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8 1 interamente destinate a 

ridurre le diseguaglianze di 

genere

Appendice III Il 

contrasto alla 

violenza di genere IV 

Centri antiviolenza e 

case rifugio

totale centri antiviolenza 

locali / totale centri 

antiviolenza nazionali

Le misure sono 

destinate alla 

prevenzione del 

contrasto del fenomeno 

della violenza di 

genere, per garantire il 

sostegno e il pieno 

recupero alla vita 

sociale ed economica 

delle donne vittime di 

violenza
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U07811 SPESA PER L'OSSERVATORIO 

SUL FENOMENO DELLA 

VIOLENZA DI GENERE AL FINE 

DI SOSTENERE E 

SVILUPPAREMISURE A 

SOSTEGNO DELLA PARITÀ DI 

GENERE E DI CONTRASTO ALLA 

VIOLENZA SULLE DONNE (ART. 

11, COMMA 5, L.R. N. 3 DEL 20 

GENNAIO 2017). 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

AORGANISMI INTERNI E/O 

UNITÀ LOCALI DELLA 

AMMINISTRAZIONE

12 1207 Program

mazione e 

governo 

della rete 

dei servizi 

sociosanit

ari e 

sociali- 1

1 104 U.1.04.01.04.000 4 3 8 1 interamente destinate a 

ridurre le diseguaglianze di 

genere

Appendice III Il 

contrasto alla 

violenza di genere I 

La violenza sulle 

donne 

Rapporto tra risorse 

destinate all'osservatorio 

della violenza di genere e 

risorse destinate 

all'osservatorio della 

violenza in generale

Le misure sono 

destinate alla 

prevenzione del 

contrasto del fenomeno 

della violenza di 

genere, per garantire il 

sostegno e il pieno 

recupero alla vita 

sociale ed economica 

delle donne vittime di 

violenza

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U07813 SPESA PER L'OSSERVATORIO 

SUL FENOMENO DELLA 

VIOLENZA DI GENERE AL FINE 

DI SOSTENERE E SVILUPPARE 

MISURE A SOSTEGNO DELLA 

PARITA' DI GENERE E DI 

CONTRASTO ALLA VIOLENZA 

SULLE DONNE (ART. 11, 

COMMA 5, L.R. N. 3 DEL 20 

GENNAIO 2017)

12 1207 Program

mazione e 

governo 

della rete 

dei servizi 

sociosanit

ari e 

sociali- 1

1 103 U.1.03.02.01.000 4 3 8 1 interamente destinate a 

ridurre le diseguaglianze di 

genere

Appendice III Il 

contrasto alla 

violenza di genere I 

La violenza sulle 

donne 

Rapporto tra risorse 

destinate all'osservatorio 

della violenza di genere e 

risorse destinate 

all'osservatorio della 

violenza in generale

50_05Direzione Generale per le Politiche sociali e socio-sanitarieU07815FONDO PER IL SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA CON RIFERIMENTO AD INTERVENTI SANITARI E SOCIO- SANITARI. TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMM.NI LOCALI12 1207Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali- 11 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 0interamente destinate a ridurre le diseguaglianze di genereAppendice III Il contrasto alla violenza di genere I La violenza sulle donne Rapporto tra risorse destinate al fondo violenza sulle donne e risorse destinate alla violenza in generale Le misure sono destinate alla prevenzione del contrasto del fenomeno della violenza di genere, per garantire il sostegno e il pieno recupero alla vita sociale ed economica delle donne vittime di violenza

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U07817 FONDO PER IL SOSTEGNO ALLE 

DONNE VITTIME DI VIOLENZA 

CON RIFERIMENTO AD 

INTERVENTI SANITARI E SOCIO- 

SANITARI. TRASFERIMENTI 

CORRENTI AD ISTITUZIONI 

SOCIALI PRIVATE

12 1207 Program

mazione e 

governo 

della rete 

dei servizi 

sociosanit

ari e 

sociali- 1

1 104 U.1.04.04.01.000 4 3 8 1 interamente destinate a 

ridurre le diseguaglianze di 

genere

Appendice III Il 

contrasto alla 

violenza di genere I 

La violenza sulle 

donne 

Rapporto tra risorse 

destinate al fondo violenza 

sulle donne e risorse 

destinate alla violenza in 

generale 

Le misure sono 

destinate alla 

prevenzione del 

contrasto del fenomeno 

della violenza di 

genere, per garantire il 

sostegno e il pieno 

recupero alla vita 

sociale ed economica 

delle donne vittime di 

violenza

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U07819 FONDO PER IL SOSTEGNO ALLE 

DONNE VITTIME DI VIOLENZA 

CON RIFERIMENTO AD 

INTERVENTI SANITARI E SOCIO- 

SANITARI. TRASFERIMENTI 

CORRENTI AD ALTRE IMPRESE

12 1207 Program

mazione e 

governo 

della rete 

dei servizi 

sociosanit

ari e 

sociali- 1

1 104 U.1.04.03.99.000 4 3 8 1 interamente destinate a 

ridurre le diseguaglianze di 

genere

Appendice III 

Contrasto alla 

vioenza di genere - I 

violenza sulle donne

Totale contributi verso 

istituzioni sociali private 

violenza sulle donne / 

totale contributi versati 

istituzioni sociali 

complessive

Le misure sono 

destinate alla 

prevenzione del 

contrasto del fenomeno 

della violenza di 

genere, per garantire il 

sostegno e il pieno 

recupero alla vita 

sociale ed economica 

delle donne vittime di 

violenza

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U07834 MISURE DI PREVENZIONE E DI 

CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI 

GENERE  (L.R. N. 2 DELL'11 

FEBBRAIO 2011).

12 1207 Program

mazione e 

governo 

della rete 

dei servizi 

sociosanit

ari e 

sociali- 1

1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 1 interamente destinate a 

ridurre le diseguaglianze di 

genere

Appendice III 

Contrasto alla 

vioenza di genere - I 

violenza sulle donne

Totale contributi verso 

istituzioni sociali private 

violenza sulle donne / 

totale contributi versati 

istituzioni sociali 

complessive

Le misure sono 

destinate alla 

prevenzione del 

contrasto del fenomeno 

della violenza di 

genere, per garantire il 

sostegno e il pieno 

recupero alla vita 

sociale ed economica 

delle donne vittime di 

violenza
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U07912 MISURE DI SOSTEGNO PER LE 

DONNE VITTIME DI VIOLENZE 

DI GENERE

12 1202 Interventi 

per la 

disabilità - 

1

1 104 U.1.04.02.01.000 4 3 8 1 interamente destinate a 

ridurre le diseguaglianze di 

genere

Appendice III 

Contrasto alla 

vioenza di genere - I 

violenza sulle donne

Rapporto risorse destinate 

a donne vittime d iviolenza 

e risorse destinate alle 

vittime di violenza senza 

distinzione

Le misure sono 

destinate alla 

prevenzione del 

contrasto del fenomeno 

della violenza di 

genere, per garantire il 

sostegno e il pieno 

recupero alla vita 

sociale ed economica 

delle donne vittime di 

violenza

50_05 Direzione 

Generale per 

le Politiche 

sociali e socio-

sanitarie

U07914 MISURE DI SOSTEGNO PER LE 

DONNE VITTIME DI VIOLENZA 

DI GENERE.TRASFERIMENTI AD 

AMM. LOCALI

12 1202 Interventi 

per la 

disabilità - 

1

1 104 U.1.04.01.02.000 4 3 8 1 interamente destinate a 

ridurre le diseguaglianze di 

genere

Appendice III 

Contrasto alla 

vioenza di genere - I 

violenza sulle donne

Totale contributi verso 

istituzioni sociali private 

violenza sulle donne / 

totale contributi versati 

istituzioni sociali 

complessive

Le misure sono 

destinate alla 

prevenzione del 

contrasto del fenomeno 

della violenza di 

genere, per garantire il 

sostegno e il pieno 

recupero alla vita 

sociale ed economica 

delle donne vittime di 

violenza

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08646 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 

AZIONE 8.2.2 - MISURE DI 

POLITICA ATTIVA CON 

PARTICOLARE ATTENZIONE AI 

SETTORI CHE OFFRONO 

MAGGIORI PROSPETTIVE DI 

CRESCITA  - IMPRESE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08648 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 

AZIONE 8.2.2 - MISURE DI 

POLITICA ATTIVA   - 

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08650 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 

AZIONE 8.2.2 - MISURE DI 

POLITICA ATTIVA - 

AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08651 POR FSE 2014-2020 - ASSE I – 

OBIETTIVO SPECIFICO 3 - 

AZIONE 8.2.2 - MISURE DI 

POLITICA ATTIVA – IMPRESE 

CONTROLLATE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 1 il capitolo finanzia la 

realizzazione di voucher 

formativi destinati a donne in 

età lavorativa, con priorità 

per i settori che offrono 

maggiori prospettive di 

crescita, e alla produzione di 

informazioni e di strumenti di 

analisi di genere finalizzati a 

favorire la riduzione del 

mismatch tra domanda e 

offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione 

basata sull’orientamento 

sessuale e sull’identità di 

genere, di educazione alla 

parità tra i sessi e al rispetto 

delle differenze. 

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia 

l’Avviso “Voucher per 

la partecipazione a 

percorsi formativi 

destinati alla donne in 

età lavorativa” è rivolto 

a donne tra i 18 e 50 

anni, e prevede 

l'assegnazione di un 

contributo pubblico 

sotto forma di voucher 

per il rimborso totale o 

parziale delle spese di 

iscrizione ad un corso 

di formazione 

professionale 

personalizzato

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08652 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 

AZIONE 8.2.2 - MISURE DI 

POLITICA ATTIVA - 

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 1 il capitolo finanzia la 

realizzazione di voucher 

formativi destinati a donne in 

età lavorativa, con priorità 

per i settori che offrono 

maggiori prospettive di 

crescita, e alla produzione di 

informazioni e di strumenti di 

analisi di genere finalizzati a 

favorire la riduzione del 

mismatch tra domanda e 

offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione 

basata sull’orientamento 

sessuale e sull’identità di 

genere, di educazione alla 

parità tra i sessi e al rispetto 

delle differenze. 

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia 

l’Avviso “Voucher per 

la partecipazione a 

percorsi formativi 

destinati alla donne in 

età lavorativa” è rivolto 

a donne tra i 18 e 50 

anni, e prevede 

l'assegnazione di un 

contributo pubblico 

sotto forma di voucher 

per il rimborso totale o 

parziale delle spese di 

iscrizione ad un corso 

di formazione 

professionale 

personalizzato
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Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08654 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 

AZIONE 8.2.4 - MISURE DI 

PROMOZIONE DEL «WELFARE 

AZIENDALE» E DI NUOVE 

FORME DI ORGANIZZAZIONE 

DEL LAVORO FAMILY FRIENDLY  

- IMPRESE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 il capitolo finanzia la 

realizzazione di voucher 

formativi destinati a donne in 

età lavorativa, con priorità 

per i settori che offrono 

maggiori prospettive di 

crescita, e alla produzione di 

informazioni e di strumenti di 

analisi di genere finalizzati a 

favorire la riduzione del 

mismatch tra domanda e 

offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione 

basata sull’orientamento 

sessuale e sull’identità di 

genere, di educazione alla 

parità tra i sessi e al rispetto 

delle differenze. 

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia 

l’Avviso “Voucher per 

la partecipazione a 

percorsi formativi 

destinati alla donne in 

età lavorativa” è rivolto 

a donne tra i 18 e 50 

anni, e prevede 

l'assegnazione di un 

contributo pubblico 

sotto forma di voucher 

per il rimborso totale o 

parziale delle spese di 

iscrizione ad un corso 

di formazione 

professionale 

personalizzato

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08656 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 

AZIONE 8.2.5 - PERCORSI DI 

SOSTEGNO ALLA CREAZIONE 

D'IMPRESA E AL LAVORO 

AUTONOMO, IVI COMPRESO IL 

TRASFERIMENTO D'AZIENDA - 

IMPRESE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 il capitolo finanzia la 

realizzazione di voucher 

formativi destinati a donne in 

età lavorativa, con priorità 

per i settori che offrono 

maggiori prospettive di 

crescita, e alla produzione di 

informazioni e di strumenti di 

analisi di genere finalizzati a 

favorire la riduzione del 

mismatch tra domanda e 

offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione 

basata sull’orientamento 

sessuale e sull’identità di 

genere, di educazione alla 

parità tra i sessi e al rispetto 

delle differenze. 

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia 

l’Avviso “Voucher per 

la partecipazione a 

percorsi formativi 

destinati alla donne in 

età lavorativa” è rivolto 

a donne tra i 18 e 50 

anni, e prevede 

l'assegnazione di un 

contributo pubblico 

sotto forma di voucher 

per il rimborso totale o 

parziale delle spese di 

iscrizione ad un corso 

di formazione 

professionale 

personalizzato

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08658 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 

AZIONE 8.2.5 - PERCORSI DI 

SOSTEGNO ALLA CREAZIONE 

D'IMPRESA E AL LAVORO 

AUTONOMO, IVI COMPRESO IL 

TRASFERIMENTO D'AZIENDA  - 

IMPRESE CONTROLLATE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 1 il capitolo finanzia la 

realizzazione di voucher 

formativi destinati a donne in 

età lavorativa, con priorità 

per i settori che offrono 

maggiori prospettive di 

crescita, e alla produzione di 

informazioni e di strumenti di 

analisi di genere finalizzati a 

favorire la riduzione del 

mismatch tra domanda e 

offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione 

basata sull’orientamento 

sessuale e sull’identità di 

genere, di educazione alla 

parità tra i sessi e al rispetto 

delle differenze. 

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia 

l’Avviso “Voucher per 

la partecipazione a 

percorsi formativi 

destinati alla donne in 

età lavorativa” è rivolto 

a donne tra i 18 e 50 

anni, e prevede 

l'assegnazione di un 

contributo pubblico 

sotto forma di voucher 

per il rimborso totale o 

parziale delle spese di 

iscrizione ad un corso 

di formazione 

professionale 

personalizzato



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08660 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 

AZIONE 8.2.6 - CAMPAGNE DI 

INFORMAZIONE E 

ANIMAZIONE TERRITORIALE - 

IMPRESE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08661 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3 – 

AZIONE 8.2.6 - CAMPAGNE DI 

INFORMAZIONE E 

ANIMAZIONE TERRITORIALE – 

IMPRESE CONTROLLATE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 1 il capitolo finanzia la 

realizzazione di voucher 

formativi destinati a donne in 

età lavorativa, con priorità 

per i settori che offrono 

maggiori prospettive di 

crescita, e alla produzione di 

informazioni e di strumenti di 

analisi di genere finalizzati a 

favorire la riduzione del 

mismatch tra domanda e 

offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione 

basata sull’orientamento 

sessuale e sull’identità di 

genere, di educazione alla 

parità tra i sessi e al rispetto 

delle differenze. 

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia 

l’Avviso “Voucher per 

la partecipazione a 

percorsi formativi 

destinati alla donne in 

età lavorativa” è rivolto 

a donne tra i 18 e 50 

anni, e prevede 

l'assegnazione di un 

contributo pubblico 

sotto forma di voucher 

per il rimborso totale o 

parziale delle spese di 

iscrizione ad un corso 

di formazione 

professionale 

personalizzato

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08662 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 

AZIONE 8.2.6 - CAMPAGNE DI 

INFORMAZIONE E 

ANIMAZIONE TERRITORIALE - 

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08664 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 

AZIONE 8.2.6 - CAMPAGNE DI 

INFORMAZIONE E 

ANIMAZIONE TERRITORIALE - 

AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08666 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 

AZIONE 8.2.6 - CAMPAGNE DI 

INFORMAZIONE E 

ANIMAZIONE TERRITORIALE - 

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08668 POR FSE 2014-2020 - ASSE I -

OBIETTIVO SPECIFICO 3  - 

AZIONE 8.2.7 -PRODUZIONE DI 

INFORMAZIONI E DI 

STRUMENTI A SUPPORTO DI 

SCUOLE, UNIVERSITÀ, ENTI DI 

FORMAZIONE E SERVIZI PER IL 

LAVORO - IMPRESE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08669 POR FSE 2014-2020 - ASSE I – 

OBIETTIVO SPECIFICO 3 - 

AZIONE 8.2.7 -PRODUZIONE DI 

INFORMAZIONI E DI 

STRUMENTI A SUPPORTO DI 

SCUOLE, UNIVERSITÀ, ENTI DI 

FORMAZIONE E SERVIZI PER IL 

LAVORO – IMPRESE 

CONTROLLATE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.03.01.000 4 3 3 1 il capitolo finanzia la 

realizzazione di voucher 

formativi destinati a donne in 

età lavorativa, con priorità 

per i settori che offrono 

maggiori prospettive di 

crescita, e alla produzione di 

informazioni e di strumenti di 

analisi di genere finalizzati a 

favorire la riduzione del 

mismatch tra domanda e 

offerta di lavoro, ed azioni di 

contrasto alla discriminazione 

basata sull’orientamento 

sessuale e sull’identità di 

genere, di educazione alla 

parità tra i sessi e al rispetto 

delle differenze. 

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia 

l’Avviso “Voucher per 

la partecipazione a 

percorsi formativi 

destinati alla donne in 

età lavorativa” è rivolto 

a donne tra i 18 e 50 

anni, e prevede 

l'assegnazione di un 

contributo pubblico 

sotto forma di voucher 

per il rimborso totale o 

parziale delle spese di 

iscrizione ad un corso 

di formazione 

professionale 

personalizzato

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08722 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -

OBIETTIVO SPECIFICO 7  - 

AZIONE 9.2.3 -PROGETTI 

INTEGRATI DI INCLUSIONE 

ATTIVA RIVOLTI ALLE VITTIME 

DI VIOLENZA, DI TRATTA E 

SFRUTTAMENTO- IMPRESE

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 risorse erogate 

esclusivamente a donne per 

ridurre un divario di

genere noto (per es., per 

l’imprenditorialità femminile, 

per la

maternità, ricoveri rifugi per 

donne vittime di violenza, etc.

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08724 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -

OBIETTIVO SPECIFICO 7  - 

AZIONE 9.2.3 -PROGETTI 

INTEGRATI DI INCLUSIONE 

ATTIVA RIVOLTI ALLE VITTIME 

DI VIOLENZA, DI TRATTA E 

SFRUTTAMENTO - ISTITUZIONI 

SOCIALI PRIVATE

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1 il capitolo finanzia la 

realizzazione di tirocini 

formativi rivolti alle donne 

vittime di tratta, prese in 

carico nell’ambito del 

progetto “Fuori Tratta. Azioni 

per l'emersione, l'assistenza e 

l'integrazione sociale rivolte 

alle vittime di tratta e grave 

sfruttamento in ambito 

sessuale, lavorativo e nello 

svolgimento di attività illegali 

e di accattonaggio

Appendice III 

Contrasto alla 

vioenza di genere - I 

violenza sulle donne

Totale contributi verso 

istituzioni sociali private 

violenza sulle donne / 

totale contributi versati 

istituzioni sociali 

complessive

il capitolo finanzia 

tirocini di inclusione 

sociale rivolti a donne 

vittime di tratta, 

nell’ambito del 

progetto denominato 

“Fuori Tratta”, 

approvato con il DPCM 

del 4 Agosto 2016,



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08726 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -

OBIETTIVO SPECIFICO 7  - 

AZIONE 9.2.3 -PROGETTI 

INTEGRATI DI INCLUSIONE 

ATTIVA RIVOLTI ALLE VITTIME 

DI VIOLENZA, DI TRATTA E 

SFRUTTAMENTO - 

AMMINISTRAZIONI LOCALI

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 il capitolo finanzia la 

realizzazione dei seguenti 

interventi:

a) servizi di accoglienza ed 

orientamento all’ inclusione 

socio-lavorativa, finalizzati 

alla presa in carico ed 

accompagnamento delle 

donne vittime di violenza e di 

tratta, a partire dalla prima 

accoglienza, all’erogazione di 

informazioni di primo livello, 

fino alla definizione di un 

progetto personalizzato di 

inclusione sociale e 

lavorativa;

b) attivazione di tirocini di 

inserimento o reinserimento 

al lavoro, ai sensi del 

Regolamento Regionale del 

29 novembre 2013, n. 7 e 

ss.mm.ii.

Appendice III 

Contrasto alla 

vioenza di genere - I 

violenza sulle donne

Totale contributi verso 

istituzioni sociali private 

violenza sulle donne / 

totale contributi versati 

istituzioni sociali 

complessive

il capitolo finanzia 

l'Avviso "S.V.O.L.T.E." 

D.D. n. 63 del 

17.07.2017  D.D. n. 104 

del 09/08/2017 

finalizzato alla 

realizzazione di azioni 

di sostegno 

all’inclusione socio-

lavorativa delle donne 

vittime di violenza e di 

tratta, in carico ai 

Centri Antiviolenza

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08736 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -

OBIETTIVO SPECIFICO 9  - 

AZIONE 9.3.3 -

IMPLEMENTAZIONE DI BUONI 

SERVIZIO  - AMMINISTRAZIONI 

LOCALI

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavoro 

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08738 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -

OBIETTIVO SPECIFICO 9  - 

AZIONE 9.3.3 -

IMPLEMENTAZIONE DI BUONI 

SERVIZIO - IMPRESE

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08740 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -

OBIETTIVO SPECIFICO 9  - 

AZIONE 9.3.3 -

IMPLEMENTAZIONE DI BUONI 

SERVIZIO - ISTITUZIONI SOCIALI 

PRIVATE

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08742 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -

OBIETTIVO SPECIFICO 9  - 

AZIONE 9.3.3 -

IMPLEMENTAZIONE DI BUONI 

SERVIZIO - AMMINISTRAZIONI 

CENTRALI

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08744 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -

OBIETTIVO SPECIFICO 9  - 

AZIONE 9.3.4 -SOSTEGNO A 

FORME DI EROGAZIONE E 

FRUIZIONE FLESSIBILE DEI 

SERVIZI PER LA PRIMA 

INFANZIA - AMMINISTRAZIONI 

LOCALI

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08746 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -

OBIETTIVO SPECIFICO 9  - 

AZIONE 9.3.4 -SOSTEGNO A 

FORME DI EROGAZIONE E 

FRUIZIONE FLESSIBILE DEI 

SERVIZI PER LA PRIMA 

INFANZIA - IMPRESE

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08748 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -

OBIETTIVO SPECIFICO 9  - 

AZIONE 9.3.4 -SOSTEGNO A 

FORME DI EROGAZIONE E 

FRUIZIONE FLESSIBILE DEI 

SERVIZI PER LA PRIMA 

INFANZIA - ISTITUZIONI 

SOCIALI PRIVATE

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08750 POR FSE 2014-2020 - ASSE II -

OBIETTIVO SPECIFICO 9  - 

AZIONE 9.3.4 -SOSTEGNO A 

FORME DI EROGAZIONE E 

FRUIZIONE FLESSIBILE DEI 

SERVIZI PER LA PRIMA 

INFANZIA - AMMINISTRAZIONI 

CENTRALI

12 1210 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

diritti 

sociali e la 

famiglia 

(solo per 

le 

Regioni) - 

2

2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08846 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -

OBIETTIVO SPECIFICO 14  - 

AZIONE 10.4.2 -AZIONI DI 

AGGIORNAMENTO DELLE 

COMPETENZE RIVOLTE A 

TUTTA LA FORZA LAVORO - 

IMPRESE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure numero domande 

accolte imprese femminili / 

numero totale domande 

accolte imprese

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08848 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -

OBIETTIVO SPECIFICO 14  - 

AZIONE 10.4.2 -AZIONI DI 

AGGIORNAMENTO DELLE 

COMPETENZE RIVOLTE A 

TUTTA LA FORZA LAVORO - 

ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.04.01.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08850 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -

OBIETTIVO SPECIFICO 14  - 

AZIONE 10.4.3 -INTERVENTI 

FORMATIVI PER ELEVARE LE 

COMPETENZE A 

RAFFORZAMENTO DEGLI OT 4 

E 6 - IMPRESE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo



BILANCIO DI GENERE - CAPITOLI DI BILANCIO SECONDO IL PIANO DEI CONTI 2019 - PARTE SPESA

Struttura 

amministrativa
Descrizione Capitolo Descrizione Missione

Programm

a

Descrizio

ne
Titolo Macroagg IV Livello

codice ID 

ricorrenti
Sanitario Codice UE

Codice 

definitivo
Motivazione definitiva

Modello Indicatore 

definitivo
Indicatore definitivo Note da parte delle DG

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08860 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -

OBIETTIVO SPECIFICO 14  - 

AZIONE 10.4.5 -SOSTEGNO 

ALLA DIFFUSIONE DI 

DOTTORATI E BORSE DI 

RICERCA CON 

CARATTERIZZAZIONE 

INDUSTRIALE - IMPRESE

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.03.03.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08862 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -

OBIETTIVO SPECIFICO 14  - 

AZIONE 10.4.7 -TIROCINI E 

INIZIATIVE DI MOBILITÀ ANCHE 

TRANSNAZIONALI - 

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.01.01.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

50_01_01 UOD Gestione 

finanziaria del 

PO FSE 

Campania

U08864 POR FSE 2014-2020 - ASSE III -

OBIETTIVO SPECIFICO 14  - 

AZIONE 10.4.8 -SOSTEGNO 

ALLA MOBILITÀ ANCHE 

TRANSNAZIONALE DEI 

RICERCATORI PER LA 

PROMOZIONE DI RETI - 

AMMINISTRAZIONI LOCALI

15 1504 Politica 

regionale 

unitaria 

per il 

lavoro e la 

formazion

e 

professio

nale (solo 

per le

Regioni)-2

2 203 U.2.03.01.02.000 4 3 3 1 I capitoli finanziano la 

realizzazione di Accordi 

Territoriali di Genere tra 

soggetti pubblici e privati

finalizzati a promuovere un 

sistema territoriale integrato 

di azioni che favoriscano la 

partecipazione

femminile al mercato del 

lavoro, attraverso la 

promozione e realizzazione di 

servizi di informazione ed

orientamento e servizi di cura 

per la prima infanzia

Appendice III Il 

mercato del lavoro - 

Ind. X Operazioni di 

garanzia a favore di 

imprese femminili

totale contributi alle 

imprese femminili / totale 

contributi complessivi 

oppure

il capitolo finanzia la 

procedura Accordi 

Territoriali di Genere 

Avviso Pubblico D.D. n. 

67 del 15/04/2016 - DD 

187 del 30/05/2016 - 

finalizzati a sostenere l’ 

occupabilità femminile 

attraverso la

diffusione di strumenti 

di politica attiva del 

lavoro e di 

conciliazione tra tempi 

di vita e di lavo

60_06 Nucleo per la 

valutazione e 

la verifica degli 

investimenti 

pubblici

U08972 POR FSE 2014-2020 - ASSE V - 

OBIETTIVO SPECIFICO 22 - 

AZIONE AT - 122 VALUTAZIONE 

E STUDI - ORGANI E INCARICHI 

ISTITUZIONALI 

DELL’AMMINISTRAZIONE.

01 0112 Politica 

regionale 

unitaria 

per i 

servizi 

istituziona

li, generali 

e di 

gestione 

(solo

per le 

Regioni) - 

1

1 103 U.1.03.02.01.000 4 3 3 1 spese riferite a incarichi, 

commissioni, convenzioni 

stipulate 

dall’amministrazione convari 

soggetti vanno classificate 

come “dirette a ridurre 

diseguaglianze di genere”

Appendice III-

Partecipazione ai 

processi economici, 

decisionali, politici e 

amministrativi

Rapporto tra risorse 

destinate a valutazione e 

studi per organi e incarichi 

istituzionali e risorse per 

organi e incarichi 

istituzionali commplessive 


