
 

  

AVVISO PUBBLICO 

 

 

Procedura di avviamento numerico a selezione, mediante chiamata con Avviso Pubblico, e con 

graduatoria limitata a quanti aderiscono alla specifica Offerta di lavoro, finalizzata all'assunzione 

presso l’Agenzia delle Entrate – Direzione Regionale della Campania per uffici ubicati nella 

provincia di Benevento, previo superamento di prova di idoneità, di n. 1 (una) unità a tempo pieno 

e indeterminato, nella mansione di “operatore addetto all’archivio” CCNL Funzioni Centrali 

2021/2024 – Area degli operatori livello economico iniziale D/0, per la copertura della quota di 

riserva in favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 L. n. 68 del 12.03.1999 e dell’art. 1 co. 1 

D.P.R. n.333 del 10.10.2000 “Regolamento di Esecuzione della Legge 12 Marzo 1999 n. 68, recante 

norme per il diritto al lavoro dei disabili”, iscritti in qualità di inoccupati/disoccupati nell’apposito 

elenco di cui all’art. 8 L. n. 68 del 12.03.1999 presso il Collocamento Mirato di Benevento. 

 

• Unità da Assumere: 1 (una) unità;  

• Sede di Lavoro: Agenzia delle Entrate – Direzione Regionale della Campania sede Benevento;  

• Tipologia contrattuale: Tempo Indeterminato, 36 ore settimanali; 

• Profilo Professionale di inquadramento: Operatore addetto all’archivio; 

• Livello di inquadramento: Area degli Operatori D/0 CCNL Funzioni Centrali 2021/2024.  

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Coloro i quali intendono partecipare alla selezione, dovranno possedere sia data di scadenza del 

presente Avviso Pubblico sia all’atto di sottoscrizione del contratto di lavoro a pena di esclusione i 

seguenti requisiti generali indicati dall’art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487: 

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, co. 1, 2 e 3-bis, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

b) età anagrafica compresa tra i 18 anni e l’età pensionabile;  

c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) iscrizione nelle liste elettorali del Comune o Stato Estero di residenza, ovvero, i motivi della 

non iscrizione o della cancellazione dalle liste stesse;  

e) non aver riportato condanne penali o eventuali procedimenti penali in corso che escludano 

dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le pubbliche Amministrazioni;  



 

  

f) non essere stati interdetti dai pubblici uffici o dispensati o licenziati dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione, o dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito 

dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;  

g) idoneità allo svolgimento delle specifiche mansioni del posto da ricoprire ovvero 

compatibilità delle residue capacità lavorative con le mansioni da svolgere; 

h) aver assolto la scuola dell’obbligo (l’assolvimento dell’obbligo scolastico è verificato secondo 

la normativa in vigore in relazione all’età del candidato); 

i) Essere in possesso di competenze digitali di base (ricercare e valutare informazioni online, 

gestire dati e contenuti digitali, utilizzare piattaforme digitali, identificare e risolvere problemi 

tecnici di base). 

 

I controlli sui requisiti generali, precedentemente elencati, saranno effettuati 

dall’Amministrazione richiedente.  

 

Parimenti a pena di esclusione, si richiede il possesso dei seguenti requisiti specifici:  

 

a) iscrizione quale categoria disabile (art. 1) nelle liste di cui all’art. 8 L. 68/99 per l’ambito 

territoriale del Collocamento Mirato di Benevento; 

 

b) aver reso dichiarazione di immediata disponibilità (DID) secondo quanto stabilito dall’art. 19 

D.Lgs. 150/2015;  

 

c) Essere in possesso del Verbale di accertamento della capacità globale ai fini del collocamento 

mirato rilasciato dall’INPS, ovvero, per i vecchi verbali di invalidità rilasciati dall’ASL, lo 

stesso corredato di Scheda delle capacità/Diagnosi funzionale relativa, ovvero, per coloro 

divenuti invalidi del lavoro la certificazione rilasciata dall’INAIL competente; 

 

Si precisa altresì che l’iscrizione nella categoria disabili art. 1 L. 68/99 deve essere antecedente 

al primo giorno di inoltro delle domande per il presente avviso.  

 

Ai sensi dell’art. 9 co. 4 L. 68/99, non potranno presentare domanda di partecipazione al seguente 

Avviso Pubblico i soggetti “disabili psichici” iscritti nelle liste tenute dall’ ufficio del Collocamento 

Mirato della Provincia di Benevento. 

 

I controlli sui requisiti specifici, precedentemente elencati, saranno effettuati dal Collocamento 

Mirato di Benevento. 

 

 

 



 

  

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

I soggetti in possesso dei requisiti prescritti che intendono candidarsi alla specifica Offerta di lavoro, 

dovranno presentare la domanda di partecipazione ed i relativi allegati, dalle ore 09:00 del 

08/09/2025 alle ore 17:00 del 12/09/2025 esclusivamente mediante procedura online accedendo 

tramite SPID/CIE sul portale regionale “ClicLavoro Campania”, all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, selezionando dal menù la voce 

AVVIAMENTI A SELEZIONE – COLLOCAMENTO MIRATO. 

Sul portale “ClicLavoro Campania” e la piattaforma “Silf Regione Campania”, all’indirizzo 

https://lavoro.regione.campania.it/images/Manuale_Cittadino_Avviamenti_on_line_disabili.pdf è 

possibile consultare il manuale d’uso per il cittadino per l’inoltro della candidatura.  

Per eventuali problemi tecnici della piattaforma regionale sarà possibile scrivere al seguente indirizzo 

mail: assistenza.clic@regione.campania.it. Il Collocamento Mirato di Benevento non sarà ritenuto 

responsabile in caso di malfunzionamenti e/o errori/ritardi dovuti all’applicativo in sede di inoltro 

della relativa domanda.  

Alla domanda di partecipazione il candidato allegherà, unitamente a copia visibile di un documento 

di riconoscimento in corso di validità, modello di Autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, 

identificato come “Allegato A”.  

 

L’Allegato A dovrà essere debitamente compilato, firmato ed inserito nella sezione “Documenti – 

altri documenti” del portale regionale “ClicLavoro Campania”, al momento della presentazione della 

domanda di partecipazione.  

Con riferimento agli allegati da inviare unitamente alla domanda di partecipazione, si precisa che il 

sistema informatico consentirà di allegare solo documenti che presentano le seguenti caratteristiche: 

• dimensione massima non superiore a 2 (due) megabyte (MB); 

• formato con una delle seguenti estensioni: pdf, png, jpeg, jpg, tiff 

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno autocertificare il possesso dei requisiti richiesti 

dal presente Avviso Pubblico, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000, sulla cui veridicità, 

saranno effettuati controlli a campione, ex art. 71, comma 1 del medesimo D.P.R. 

Le dichiarazioni false, falsità in atti, uso o esibizioni di atti falsi contenenti dati non rispondenti a 

verità, sotto la propria responsabilità, determineranno sanzioni penali ed amministrative nonché la 

decadenza dai benefici conseguenti con l’emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non 

veritiera art. 75 D.P.R. 445/2000 ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 

Le domande di partecipazione, inviate con modalità o tempi diversi da quelli indicati nel 

presente avviso, non saranno prese in considerazione, ovvero, saranno considerate irricevibili. 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx
https://lavoro.regione.campania.it/images/Manuale_Cittadino_Avviamenti_on_line_disabili.pdf
mailto:assistenza.clic@regione.campania.it


 

  

CRITERI CONCORRENTI ALLA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria sarà redatta secondo quanto stabilito dalla Delibera della Giunta Regionale della 

Campania Commissione Regionale per il Lavoro del 27 novembre 2002 n. 17.  

 I criteri che concorrono alla formazione della graduatoria finale, sono i seguenti: 

a) Anzianità di Iscrizione; 

b) Situazione economica patrimoniale personale del candidato all’Offerta di Lavoro; 

c) Situazione Familiare 

A ciascun candidato/a sarà attribuito automaticamente un punteggio base di 1000 punti, a cui verranno 

aggiunti o diminuiti ulteriori punti (Punteggio totale = 1000 + Punt. reddito - Punt. anzianità 

iscrizione - Punt. carico familiare), secondo i criteri di seguito elencati: 

a) Anzianità di iscrizione  

L’anzianità di iscrizione viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o reiscrizione negli 

elenchi del Collocamento Mirato della Provincia di Benevento.  

Ad ogni mese di iscrizione è sottratto un punto.  

Al candidato, regolarmente iscritto nelle liste di cui all’art. 8 L. 68-99 del Collocamento Mirato della 

Provincia di Benevento ed in possesso di un’invalidità superiore al 66%, il punteggio relativo 

all'anzianità di iscrizione è raddoppiato. 

b) Situazione economica patrimoniale 

Si intende la situazione economica e patrimoniale da imputare al solo iscritto nelle liste di cui all’art. 

8 L. 68/99 (con esclusione del reddito del nucleo familiare, se presente) e consiste nel complessivo 

dei redditi assoggettabili all’IRPEF, al lordo degli oneri deducibili: redditi percepiti per lo 

svolgimento di attività lavorativa subordinata ed autonoma, redditi derivanti da patrimonio mobiliare 

ed immobiliare, con esclusione dei redditi percepiti a titolo di assegni o pensioni di invalidità civile, 

di indennità di accompagnamento, di rendita Inail percepita per invalidi del lavoro e TFR.  

La situazione economica e patrimoniale va calcolata sulla base dei redditi percepiti al 31 dicembre 

dell’anno precedente; in assenza di formale dichiarazione dei redditi resa agli Uffici finanziari, il 

candidato o la candidata autocertificherà il proprio reddito. 

Per quanto riguarda i redditi annui, a qualsiasi titolo imputabili, sono individuate le seguenti fasce di 

reddito, con i relativi punteggi, fissati dalla Tabella “Criteri per la formazione della graduatoria”, 

allegata alla Delibera della Giunta Regionale della Campania Commissione Regionale per il Lavoro 

del 27 novembre 2002 n. 17: 

 



 

  

DA euro A euro Punti 

    0,00     4.132,00 0 

  4.132,01     4.468,00 + 1 

  4.648,01     5.164,00 + 2 

  5.164,01     5.733,00 + 3 

  5.733,01    6.300,00 + 4 

  6.300,01    6.817,00 + 7 

  6.817,01    7.385,00 + 11 

  7.385,01    7.953,00 + 16 

  7.953,01    8.522,00 + 22 

  8.522,01    9.090,00 + 29 

 

 Per ogni ulteriore fascia di € 516,00 si aggiungono 12 punti 

 

c) Situazione Familiare 

Si intende quella relativa allo stato di famiglia del/la candidato/a per le persone conviventi fiscalmente 

a carico. Sono considerati fiscalmente a carico, i soggetti (presenti nel nucleo familiare del 

dichiarante) di seguito indicati: 

1) Il coniuge o convivente more uxorio non legalmente ed effettivamente separato con status di 

disoccupato, privo di reddito o con reddito lordo assoggettabile all’IRPEF non superiore ad 

Euro 2.840,51; 

2) figlio/a minorenne o maggiorenne (compresi i figli naturali, gli adottivi, gli affidati e gli 

affiliati) senza limiti di età se invalido/a con percentuale di invalidità superiore al 66%; 

3) figlio/a di età superiore ai ventuno anni (compresi i figli naturali, gli adottivi, gli affidati e gli 

affiliati) e fino al compimento del ventiquattresimo anno di età che percepisca un reddito da 

lavoro pari o inferiore a € 4.000,00 (art. 12, comma 2, DPR 22/12/1986 (TUIR), così come 

modificato dall’art. 1, comma 252, Legge 205/2017 – Legge di Bilancio Anno 2018); 

4) figlio/a (compresi i figli naturali, gli adottivi, gli affidati e gli affiliati) successivamente al 

compimento del ventiquattresimo anno di età che percepisca un reddito da lavoro pari o 

inferiore a € 2.840,51 (art. 12, comma 2, DPR 22/12/1986 (TUIR), così come modificato 

dall’art. 1, comma 252, Legge 205/2017 – Legge di Bilancio Anno 2018); 



 

  

5) fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di età se invalido/a con 

percentuale superiore al 66%; 

6) genitore o ascendente ultrasessantacinquenne a carico, ovvero di età anche inferiore se 

invalido/a con percentuale superiore al 66%. 

Pertanto:  

• il punteggio del/la candidato/a per i figli minorenni e per le persone DISABILI a carico, con 

percentuale di invalidità superiore al 66%, è diminuito di 12 punti; 

• il punteggio del/la candidato/a per i figli maggiorenni e per le persone fiscalmente a carico NON 

DISABILI, è diminuito di 6 punti; 

• il punteggio per i figli fiscalmente a carico è attribuito ad entrambi i genitori o conviventi more 

uxorio disoccupati/inoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015; in caso di assunzione di uno dei due 

coniugi o conviventi more uxorio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, la posizione in 

graduatoria dell’altro rimasto disoccupato è immediatamente rideterminata non computando più il 

punteggio prima attribuito per il coniuge convivente e per i figli; 

• i fratelli e le sorelle minori possono essere considerati fiscalmente a carico solo in mancanza dei 

genitori o quando questi siano entrambi disoccupati; 

• il punteggio del/la candidato/a disoccupato/inoccupato ai sensi del D.lgs. 150/2015, appartenente 

ad una FAMIGLIA MONOPARENTALE, è diminuito di un numero doppio di punti per ogni figlio 

fiscalmente a carico e, senza limiti di età, a prescindere dal grado di parentela, per persone disabili a 

carico fiscale che abbiano una percentuale di invalidità superiore al 66%.  

 

PROCEDURA DI FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Il Collocamento Mirato di Benevento acquisite le autocertificazioni di partecipazione può effettuare 

il controllo a campione delle stesse e/o potrà richiedere agli interessati il rilascio di documentazione 

e/o certificazione integrativa attestante il possesso dei requisiti di partecipazione e delle condizioni 

reddituali e/o dei carichi familiari dichiarati, verifica il possesso dei requisiti di partecipazione dei 

candidati limitatamente all’iscrizione ai sensi dell’art. 8 L. 68/99 e di iscrizione in qualità di 

disoccupato/inoccupato presso uno dei Centri per l’impiego della provincia di Benevento, restando 

in capo all’Agenzia delle Entrate – Direzione Generale della Campania il compito di accertare, prima 

di procedere all’assunzione, il possesso degli ulteriori requisiti generali di partecipazione indicati nel 

presente avviso e/o dichiarati dai candidati selezionati.  

Il Collocamento Mirato di Benevento provvederà alla formulazione e approvazione della graduatoria. 



 

  

La graduatoria sarà formulata tenendo conto che il candidato con punteggio minore precederà 

il candidato con punteggio maggiore.  

A parità di punteggio la graduatoria è ordinata ulteriormente, per:  

• Maggiore anzianità di iscrizione nelle liste di cui all’art. 8 co. 1 L. 68/99); 

• In caso di ulteriore parità di punteggio, maggiore anzianità di iscrizione ai sensi del D.Lgs.   

150/2015; 

• In caso di ulteriore parità di punteggio, si tiene conto della minor età anagrafica dei candidati  

A seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, il Collocamento Mirato di Benevento 

provvederà a comunicare all’Amministrazione richiedente i nominativi dei candidati risultati idonei 

in ordine numerico per l’avvio della procedura di idoneità. 

 

PROVA DI IDONEITÀ 

La verifica dell’idoneità sarà effettuata presso l’Amministrazione richiedente da una Commissione 

esaminatrice regionale mediante una prova tecnico pratica e un colloquio. 

La prova tecnico pratica prevederà, attraverso l’ausilio di un computer: 

1. l’impostazione e la scrittura di un documento in formato word sulla base di un testo già predisposto, 

nonché la trasformazione dello stesso documento in pdf rinominato; 

2. l’impostazione e la scrittura in un documento in formato excel sulla base di un testo già predisposto; 

3. la creazione di una nuova cartella sul desktop in cui salvare i file precedentemente elaborati; 

5. la stampa dei documenti word ed excel riprodotti. 

Sarà, inoltre, richiesto: 

1.Ordinamento alfabetico di n. 20 parole; 

2.Sistemazione in appositi armadi libreria e relativa catalogazione di n. 10 faldoni. 

Alla prova pratica seguirà un colloquio, a supporto del quale sarà inviato materiale formativo ai 

soggetti interessati, volto a verificare la conoscenza dei seguenti argomenti: 

- organizzazione e funzioni dell’Agenzia delle Entrate; 

- contenuti del Codice di comportamento del personale dell’Agenzia delle Entrate; 

- disciplina del contratto individuale di lavoro, del periodo di prova, dell’orario di lavoro, del diritto 

alle ferie, nonché degli obblighi dei dipendenti e delle sanzioni disciplinari. 



 

  

Alle due prove sarà attribuito un punteggio numerico da 0 a 10 e conseguirà l’idoneità il candidato 

che avrà riportato un punteggio medio tra la prova pratica e il colloquio orale non inferiore a 6/10. 

In caso di inidoneità di uno o più degli stessi, comunicata dalla stessa Amministrazione richiedente, 

si scorrerà di tante unità pari al numero di posti da dover ricoprire.  

In caso di rinuncia si procederà all’avviamento del candidato successivo. 

 

NOTIFICHE AGLI INTERESSATI 

La pubblicazione della graduatoria, e di tutti gli atti afferenti alla presente procedura di avviamento, 

sarà effettuata sul sito istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it nella sezione 

relativa alla L.R. n. 23 del 28/07/2017 “Casa di vetro”, sul BURC e, successivamente, nelle sezioni 

Amministrazione trasparente, sottosezioni “Bandi di concorso – Avviamento a selezione di soggetti 

disabili o appartenente a categorie protette di cui agli artt. 3 e 18 della legge n. 68/99” ”e  “Lavoro 

e Sviluppo – Magazine Lavoro”, tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli 

interessati.  

 

Ulteriori comunicazioni d’ufficio nei riguardi di singoli candidati o degli idonei di tale procedura 

avverranno esclusivamente in modalità telematica a mezzo PEO/PEC indicate dagli stessi. 

La presente procedura potrà essere altresì annullata per sopravvenute esigenze dettate 

dall’Amministrazione richiedente e resa nota con pubblicazione nelle apposite aree precedentemente 

indicate con valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati. 

 

GRADUATORIA 

La successiva graduatoria approvata avrà valore provvisorio per un periodo di tempo di dieci (10) 

giorni solari a decorrere dalla pubblicazione sul BURC, eventuali istanze nei riguardi della stessa, 

limitatamente a tale periodo provvisorio, non implicanti il calcolo o il ricalcolo dei punteggi effettuati 

dal sistema in via automatica sulla base delle dichiarazioni rese dagli interessati e/o sulla relativa 

anzianità presente sullo stesso, vanno inoltrate al Collocamento Mirato di Benevento esclusivamente 

a mezzo PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

collocamento.disabilibenevento@pec.regione.campania.it, ulteriori modalità di inoltro o tardive 

saranno considerate irricevibili, decorso tale periodo la graduatoria approvata diventerà definitiva. 

Gli interessati che si avvalgono di tale possibilità, e gli eventuali controinteressati individuati che 

intendano presentare opposizione alle istanze di cui sopra, accettano di essere notificati 

esclusivamente nelle stesse modalità con cui perverranno le suddette istanze, in modalità telematica, 

http://www.regione.campania.it/
mailto:collocamento.disabilibenevento@pec.regione.campania.it


 

  

ai sensi dell’art. 3 co. 1 D.P.R. 184/2006 e dell’art. 28 co. 1 del Regolamento di Giunta Regionale 

della Campania 4/2020.  

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso in sede giurisdizionale secondo la normativa 

vigente.  

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente avviso e saranno 

trattati in accordo all’informativa sulla privacy, ai sensi del Reg. UE 679/2016 (Regolamento 

Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.Lgs. 196/2003. Ai sensi dell’art. 13 del reg. UE 2016/679 

è possibile contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail/pec: dpo@regione.campania.it 

dpo@pec.regione.campania.it. 

In ossequio ai principi di trasparenza, minimizzazione, pertinenza e limitazione dei dati personali a 

quanto necessario rispetto alle finalità, la graduatoria e tutti gli atti afferenti alla presente procedura 

riporteranno per ciascuna candidatura il codice identificativo generato dal sistema informatico in fase 

di presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso. 

 

INFORMAZIONI AI CANDIDATI 

Richieste di informazioni e/o chiarimenti pervenute a mezzo posta elettronica ordinaria ovvero 

certificata o per mezzo di altri canali di comunicazione per tutto quanto già contenuto e/o riportato 

nel presente avviso non saranno prese in considerazione.  
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