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REGIONE CAMPANIA
|

Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili
UOD 05 Servizio Territoriale Provinciale
Centro per I'lmpiego di Avellino

AVVISO PUBBLICO

Prot. n° CPI/ 2020 / 27853 del 10.02.2020

Avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, di n. 1 unita lavorativa con profilo di
assunzione “Coadiutore” (ex Collaboratore scolastico) - Area Prima - Tab.C5 del CCNL del
19.04.2018 - Comparto ISTRUZIONE E RICERCA - Sezione AFAM, con contratto a tempo
determinato, per n°36 ore settimanali, con decorrenza dall’assunzione in servizio e fino a tutto il
31.10.2020, presso il Conservatorio di Musica “D. Cimarosa” di Avellino.

Visti:

e |l combinato disposto dell’art. 16 L. 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del D.lgs 165/2001 relativo
ad avviamenti presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi-
funzionali per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell’'obbligo, fatti salvi eventuali
ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

e l'allegato alla Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 2104 del 19/11/2004 paragrafo
25 e segg. che disciplina la procedura che i Centri per I'lmpiego devono adottare per tale tipologia
di selezioni e le indicazioni operative fornite ai CPI Provinciali dalla Direzione Generale, con nota n°
0456410 del 18.07.2019.

e Llart. 1014 del Dlgs 66/2010 che stabilisce la riserva di posti nella misura del 30% nelle assunzioni
delle Pubbliche Amministrazioni per coloro che abbiano prestato servizio militare senza demerito in
ferma prefissata ed in ferma breve.

e Larichiesta di avviamento a selezione ai sensi della predetta normativa trasmessa dal Conservatorio
di Musica “D. Cimarosa” di Avellino con nota n° 16103 del 30.10.2019 ed acquisita al protocollo
generale dell’Ente, in data 31.10.2019, con n°CPI/2019/196836, riguardante: n. 1 unita lavorativa -
profilo professionale “Coadiutore” (ex Collaboratore scolastico) - Area Prima - Tab.C5 del CCNL del
19.04.2018 - Comparto ISTRUZIONE E RICERCA - Sezione AFAM, con contratto a tempo
determinato, per n°36 ore settimanali, con decorrenza dall’assunzione in servizio e fino a tutto il
31.10.2020, presso il Conservatorio di Musica “D. Cimarosa” di Avellino.

Considerato

Che a seguito accertamenti effettuati dal Collocamento Mirato Provinciale di Avellino e terminati il
31.01.2020, con nota n°21723, I'Ente richiedente risulta essere in regola con gli obblighi occupazionali
prescritti dalla L.68/99.

Che non ¢ applicabile I'art.1014 del D.Lgs.66/2010, essendo unico il posto da ricoprire.

Per tutto quanto sopra esposto in premessa

E’ indetta procedura di selezione ai sensi dell’art. 16 Legge n. 56/87, finalizzata all’avviamento di:
n° 1 unita lavorativa, a tempo determinato, 36 ore settimanali - profilo professionale “Coadiutore” del
CCNL del 19.04.2018 presso il Conservatorio di Musica “D. Cimarosa” di Avellino.



Requisiti

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli utenti che, alla data del 13.02.2020 (data
inizio presentazione domande), sono in possesso dei seguenti requisiti:
e essere iscritti negli elenchi anagrafici dei Centri per I'lmpiego;
e essere in possesso dei requisiti generali previsti per I'accesso al pubblico impiego di cui all’art. 2
del DPR 487/94;
e aver reso dichiarazione di disponibilita, ai sensi dell’art. 19 del DIgs 150/2015;
e aver assolto la scuola dell'obbligo (licenza media inferiore o licenza elementare conseguita
antecedentemente all’entrata in vigore della legge 1859 del 31.12.1962.

E’ consentita la partecipazione anche a soggetti occupati, ma la priorita verra comunque data ai soggetti
in stato di disoccupazione ai sensi della Delibera Regionale 2104/2004.

Tutti gli elementi che concorrono alla formazione della graduatoria dovranno essere posseduti dai
candidati alla data del 13.02.2019 (data inizio presentazione domande).

Domanda e termini di presentazione

| soggetti in possesso dei requisiti, che intendono candidarsi, dovranno presentare personalmente Ia
domanda di partecipazione alla selezione esclusivamente presso il Centro per I'lmpiego di Avellino
utilizzando il modulo allegato al presente Avviso.

Le domande dovranno essere presentate dalle ore 09,00 del 13.02.2020 alle ore 12,00 del 21.02.2020 (le
domande pervenute con modalita o tempi diversi da quelli ivi indicati non saranno prese in considerazione).

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la seguente documentazione:

e attestazione ISEE (in corso di validita) afferente i redditi del nucleo familiare del candidato, in
alternativa: copia del modello DSU presentata presso INPS o CAF/Patronato e successiva
presentazione del modello ISEE da consegnare e comunque non oltre 15 giorni dalla presentazione
della domanda, la mancata presentazione dell’attestazione ISEE comportera la decurtazione di 25
punti dal punteggio della graduatoria, ai sensi dell'art. 25 c. 8 allegato Delibera regionale
2104/2004;

e copia documento di riconoscimento (in corso di validita);

e eventuale documentazione attestante precedenti esperienze lavorative (minimo due mesi) con la
stessa qualifica presso I'Ente richiedente.

[ ]

Nella domanda di partecipazione l'utente dovra inoltre dichiarare ai sensi del DPR 445/2000

e |adatain cui ha reso la dichiarazione di disponibilita, ai sensi del Dlgs 150/2015;

e |o stato occupazionale del coniuge o convivente more uxorio;

e |a propria Situazione Familiare, come rilevabile dallo stato di famiglia, con le persone da considerare a
carico;

e eventuali condizioni di invalidita dei familiari a carico di cui al punto precedente.

Sulle dichiarazioni sostitutive di autocertificazione rese dagli utenti che saranno avviati a selezione, le

Amministrazioni interessate effettueranno le relative verifiche. Le dichiarazioni false o incomplete

determineranno tutte le conseguenze ivi previste dal Codice penale nonché la decadenza dai benefici

eventualmente acquisiti in relazione alla presente procedura.



Criteri e formazione della graduatoria

Il Centro per I'lmpiego di Avellino provvedera all'acquisizione delle domande e alla registrazione dei dati
dichiarati dai partecipanti, con calcolo del relativo punteggio ai sensi della Delibera di Giunta Regionale n.
2104/2004.

Successivamente provvedera alla formulazione della relativa graduatoria provvisoria, pubblicata per 10
(dieci) giorni, entro i quali & possibile proporre istanza di riesame.

A seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, il Centro per I'lmpiego di Avellino comunichera
allAmministrazione richiedente, in stretto ordine di punteggio in graduatoria, i nominativi in numero doppio
rispetto a quello richiesto.

L' Ente richiedente provvedera ad effettuare le procedure di selezione e le prove di idonieta, ai sensi dell’art.
26 dell’allegato alla Delibera G.R. Campania n° 2104/2004, e dara notizia al CPI di Avellino competente
territorialmente degli esiti della stessa e delle eventuali rinunce delle persone avviate a selezione.

Notifica agli interessati

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della Regione Campania

( sezione “Lavoro e Sviluppo”) e presso il Centro per I'Impiego di Avellino e PIL dislocati sul territorio
provinciale.

Tale pubblicazione avra valore di notifica per gli interessati.

Il presente Avviso e le relative graduatorie saranno trasmesse anche all’Ente richiedente.

L' Ufficio Responsabile del procedimento e il Centro per I'lmpiego di Avellino.

Avverso il presente Avviso & possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Allegati: nota n°16103 del 30.10.2019 del Conservatorio “Domenico Cimarosa” di Avellino, avente oggetto:
Richiesta avviamento ai sensi dell’art.16 Legge 56/1987.

L' Ufficio Responsabile del procedimento ¢ il Centro per I'Impiego di Avellino.
Avverso il presente Avviso & possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Informativa trattamento dati personali

| dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente avviso e saranno
trattati in accordo all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del reg UE 679/2016
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.

La Responsabile P.O.
del CPI di Avellino
Angela Luongo
Il Dirigente ad interim
Dott. Eugenio Pierno



NOTA INFORMATIVA PER UUTENTE
Criteri di formazione graduatorie per avviamenti nella Pubblica Amministrazione
( ex art. 25 deliberazione 2104/2004 della Giunta Regionale della Campania).

La graduatoria & ordinata secondo un criterio di preferenza per chi ha un punteggio maggiore.

Ad ogni soggetto che manifesta I'intento ad essere inserito in detta graduatoria previa produzione dell'apposita

istanza e attribuito un punteggio di 100 punti.

Linteressato, alla richiesta di inserimento in graduatoria, deve allegare I'attestazione ISEE (in corso di validita),

rilasciata secondo le nuove disposizioni in materia.

Al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto 1 punto per ogni 1.000 Euro di reddito, dato ISEE, che superi i 5000

Euro, fino ad un massimo di 25 punti. Il dato ISEE va arrotondato per difetto fino a 500 compreso, per eccesso

oltre 500.

Al soggetto che non presenta il documento ISEE o non integra, nel termine prescritto, la DSU, verranno

sottratti 25 punti (Paragrafo 25, punto 4°, Delibera della Regione Campania n° 2104/04).

Al punteggio cosi ottenuto saranno aggiunti i punti riferiti alla situazione familiare, considerata secondo i

seguenti criteri:

Per situazione familiare si intende quella rilevata dallo stato di famiglia del soggetto interessato, salvo i casi

particolari disciplinati dal Dlgs.vo 109/98.

Le persone da considerarsi a carico sono :

1. coniuge o convivente more uxorio, non occupato o disoccupato ai sensi del Dlgs.vo 150/2015, che abbia
presentato la Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) presso il Centro per I'lmpiego territorialmente
competente, oppure in modalita telematica al’ANPAL — Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro -, o al
Nodo Regionale;

2. figlio/a minorenne o maggiorenne senza limiti di eta se invalido/a con percentuale superiore al 66%;

figlio/a maggiorenne fiscalmente a carico;

4. fratello o sorella minorenne a carico, ovvero maggiorenne senza limiti di eta, se invalido/a con percentuale
superiore al 66%;

5. genitore o ascendente ultrasessantacinquenne , ovvero di eta anche inferiore se invalido con percentuale
superiore al 66%;

*E’ da considerarsi “a carico” il familiare che, nell'anno 2019, non ha percepito un reddito personale lordo

superiore a (Euro 2.840,51 > 24 anni e Euro 4000,00 < 24 anni). Sono esclusi i redditi cosiddetti esenti (assegni o

indennita di accompagnamento erogati ai ciechi civili, ai sordomuti e agli invalidi civili, pensioni sociali, ecc...).

w

Il punteggio per il nucleo familiare & riconosciuto soltanto se il coniuge o convivente non risulta occupato; nel
caso in cui i due coniugi o conviventi siano entrambi disoccupati, il punteggio per il carico va attribuito ad
entrambi.

Il punteggio del lavoratore e della lavoratrice per i figli minorenni e per le persone disabili a carico con

percentuale superiore al 66% senza limiti di eta € aumentato di punti n.2.

Il punteggio del lavoratore e della lavoratrice per i figli maggiorenni e per le persone a carico non disabili &

aumentato di punti n.1.

| fratelli e le sorelle minori possono essere considerati a carico solo in mancanza dei genitori o quando questi

risultino entrambi disoccupati.

Il punteggio per il carico familiare del disoccupato/a appartenente ad una famiglia monoparentale & moltiplicato

per un coefficiente di 1,50.

Vengono ulteriormente attribuiti per le seguenti condizioni:

1. Disponibilita: punti n.2 ne ha titolo il soggetto, inoccupato o disoccupato, ai sensi del Dlgs.vo 150/2015, che
abbia presentato la Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) presso il Centro per I'Impiego
territorialmente competente;

2. Durata della disoccupazione: punti n.0,1 per ogni mese di disoccupazione, fino ad un massimo di 6 punti,
equivalenti a 60 mesi ed oltre;

3. Inserimento in lista di mobilita : punti 6 - per il lavoratore iscritto nelle liste di mobilita. Il punteggio per tale
condizione non & cumulabile con il punteggio eventualmente spettante in relazione alla durata della
disoccupazione.

4. precedenti esperienze: punti n.1 per ogni bimestre di lavoro maturato dal soggetto negli anni precedenti la
richiesta di avviamento, nella medesima qualifica e presso lo stesso Ente che ha avanzato richiesta (Paragrafo
25, punto 6, condizione n.4, Delibera di Giunta Regionale della Campania n°2104 del 19.01.04)

A parita di punteggio si gradua con riferimento all’anzianita di disoccupazione espressa in mesi. In caso di

ulteriore parita si da la preferenza alla persona piu giovane di eta.



DOMANDA
Al Centro per I'lmpiego di

II/La sottoscritto/a C.F.

nato/a a il res. in i

Via ,n Jtel.

email :

domiciliato in Via ,n°

inserito/a negli elenchi anagrafici, di cui al D.P.R 442/2000, tenuti dal CPI/PIL di ,
CHIEDE

di essere inserito nella graduatoria per I'avviamento a selezione, presso il Conservatorio di Musica “D. Cimarosa”

di Avellino per instaurazione di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato - 36 ore settimanali - con

decorrenza dall’assunzione in servizio e fino a tutto il 31.10.2020 di n°1 unita lavorativa, a cui saranno

assegnate le mansioni di “Coadiutore” Area 1" Tab. C5 del CCNL del 19.04.2018 - Comparto Istruzione e Ricerca

- Sezione AFAM.

ALLEGA :

[0 copia documento di riconoscimento ( in corso di validita);
[0 autocertificazione - dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 445/2000;

[0 attestazione ISEE in corso di validita, relativa ai redditi del proprio nucleo familiare, o DSU (Dichiarazione
Sostitutiva Unica), da integrare, mediante la produzione dell'attestazione ISEE, entro 15 giorni dalla
presentazione della domanda, per I'avviso di avviamento a selezione n°CP1/2020/ 27853 del 10.02.2020;

O altro

Avellino, [i

La presente domanda va presentata, personalmente in duplice copia.

Prenotazione n° del

L'Operatore

SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO

PUNTEGGIO BASE

DID

ANZIANITA’ ISCRIZIONE

REDDITO ISEE

CARICO FAMILIARE

PRECEDENTI ESPERIENZE (Stesso
Ente/stessa qualifica)

TOTALE PUNTEGGIO




AUTOCERTIFICAZIONE-DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47, D.P.R. 445/2000

Il/la sottoscritto/a nato/a a_

il residente in

Via n° Codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dagli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n.445/2000

DICHIARA
e diessere in possesso del titolo di studio di

e di essere inserito, ai sensi del Dlgs.vo 150/2015, negli elenchi anagrafici, tenuti dal CPI/PIL di
di cui al D.P.R. 442/2000, dal ;

’

o diaver reso la dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro ai sensi del D.Lgs.150/2015 alla data del

’

O diessere iscritto nelle liste di mobilita; O di non essere impegnato in alcuna attivita lavorativa;

O di essere impegnato in attivita lavorativa (a tempo determinato, indeterminato, part-time, collaborazioni, autonomo)

dal al il cui reddito lordo nell’anno in corso ¢ pari ad Euro

’

O che il reddito del nucleo familiare - come da attestazione/indicatore ISEE & pari ad Euro

O di aver prestato servizio con la qualifica di presso

dal al , dal

al , dal al

CARICO FAMILIARE * O 'si- O no (In caso di persone a carico compilare di seguito)
di essere celibe/nubile; O di essere vedovo /a ;
di essere separato /a o divorziato /a dal ( da documentare ) ;
di essere coniugato /a o convivente : O Coniuge / convivente occupato O Coniuge / convivente disoccupato

ooQd

*Carico familiare (deve intendersi quello rilevato dallo stato di famiglia e relativo a persone conviventi prive di reddito,
con esclusione dei redditi non assoggetabili a Irpef).

Figlio minorenne disoccupato o studente

Coniuge o convivente more uxorio disoccupato.

Figlio maggiorenne fiscalmente a carico.

Figlio di qualsiasi eta con invalidita oltre il 66%. (da documentare)

Fratello o sorella minorenne in mancanza di genitore o disoccupati.

Fratello o sorella di qualsiasi eta se invalido oltre il 66% in mancanza di genitori o disoccupati ( da documentare).

Genitore o ascendente >65 anni a carico, o di eta inferiore se invalido con percentuale superiore al 66% ( da documentare).

DICHIARO, ALTRESI’, CHE IL PROPRIO NUCLEO FAMILIARE E’ COSI’ COMPOSTO :

Cognome e Nome Data nascita Grado parentela Grado | Indicare se: studente,occupato
invalidita | disoccupato, inoccupato

Famiglia monoparentale (barrare la voce che interessa)

(per famiglia monoparentale si intende una famiglia composta da un genitore e da almeno un bambino. La persona sola puo essere S no
vedovo/a, separato/a, divorziato/a,nubili o celibi. Genitori conviventi di fatto non rientrano nel caso indicato)

Autorizzo il CPI di Avellino all’utilizzo dei dati personali forniti ai sensi del Reg. UE 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

Firma

Data




INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed
integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018.
%k k%
Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito analiticamente
descritto, che verra effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che potra in qualsiasi
momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente.
TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO
Art.13, par.1, lett.a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del 17/07/2018
Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento & la Giunta
Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81.
Il Dott. Eugenio Pierno, dirigente ad interim della UOD 50.11.05 “Servizio Territoriale Provinciale di Avellino”
(nel seguito per brevita “Titolare”), con sede in Avellino — Collina Liguorini — Centro Direzionale - 83100 —
Avellino -Tel. 0825/765691 Email: uod.501105@regione.campania.it - PEC:
uod.501105@pec.regione.campania.it, in qualita di Titolare Delegato al trattamento ai sensi della D.G.R.C.
n. 466 del 17.07.2018, Le rilascia le informazioni relative al trattamento che verra effettuato, di seguito
analiticamente descritto, in relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto del quale Lei esercita la
rappresentanza legale, nonché ai diritti che potra in qualsiasi momento esercitare.
FINALITA’ SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
| Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza, sicurezza e riservatezza. Il
trattamento sara svolto in forma automatizzata e non automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 29 GDPR 2016/ 679.
| dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nelle DB degli applicativi in uso e nei supporti
di memorizzazione dei personal computer alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure
di sicurezza garantite dalla Direzione Generale per la Ricerca Scientifica. L'accesso a tali mezzi del
trattamento & consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso é strettamente
personale e avviene mediante I'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in possesso dei singoli
utenti. | dati personali sono inoltre conservati anche su supporti cartacei, adeguatamente custoditi e
protetti da indebiti accessi da parte di soggetti non a cio autorizzati.
| dati personali da Lei forniti, o in uso presso la U.O0.D. 50.11.05, sono necessari per dar seguito
all'istruttoria finalizzata: alla formulazione della graduatoria per l'avviamento a selezione presso il
Conservatorio Statale di Musica “D. Cimarosa” di Avellino.
Gli stessi potranno essere trattati a mezzo di archivi, sia cartacei che informatici, e trattati con modalita
strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra indicate.
DATA PROTECTION OFFICER
Art.13, par.1, lett. b e art.14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679
Le rendiamo noti, inoltre, i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati: nominativo Ascione
Eduardo, nomina con D.P.G.R.C. n. 78 del 25/05/2018 tel. 0817962413, e-mail dpo@regione.campania.it.

FINALITA SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. ¢ del Regolamento (UE) 2016/679
BASE GIURIDICA
Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e 2-sexies del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalita di cui alle precedenti lett. a), b), c),d),e) si fonda sulla
base legittima prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. c (“il trattamento é necessario
per adempiere un obbligo legale al quale e soggetto il titolare del trattamento”) e all’art. 6, par. 1, lett. e) (“il
trattamento € necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’'esercizio di
pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento), nonché sulle previsioni dell’art. 2-ter del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101.

Il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento ¢ effettuato altresi
sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed
integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101.



NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI
Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le modalita
riportate in precedenza, inerenti I'erogazione della prestazione richiesta):
a. Dati comuni identificativi (es. nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalita, provincia e comune di
residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN ecc.);
b. Categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento, relativi
eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all’esistenza di condanne penali/procedimenti
disciplinari, necessari per i servizi riferibili al collocamento mirato, alle politiche di sostegno al reddito.

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO
Art.13, par.2, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679/UE
Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalita sopra indicate ai punti a), b), c), d) ed e) ha natura
obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini dell'adempimento delle finalita istituzionali cui € preposto il
Titolare); senza di esso, il Titolare non puo dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con pregiudizio per
I'erogazione delle prestazioni connesse.

DESTINATARI (o CATEGORIE DI DESTINARI) DI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett. e e art.14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679

| Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo da responsabili del trattamento o da
dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche ed adeguate istruzioni ed apposite
autorizzazioni.
Le categorie di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati sono le seguenti:
altre Direzioni generali della Giunta Regionale della Campania, altre PP. AA. nazionali e sovranazionali, enti
pubblici e privati operanti nel settore della formazione professionale, enti pubblici a privati operanti nel
mercato del lavoro.

DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

Art.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679
Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5
Regolamento (UE) 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata delle attivita
finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della DG 50.11.05.
| dati personali potranno essere conservati per periodi piu lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di
archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente
all’articolo 89, paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE.
A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in ogni caso
conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti nazionali, al fine esclusivo
di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attivita di competenza del Titolare.
Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti le attivita di competenza del
Titolare, nel qual caso i dati personali dell'Interessato, esclusivamente quelli necessari per tali finalita,
saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento.

DIRITTI DELL'INTERESSATO
Art.13, par.2, lett.b e art.14, par.2, lett.c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 17/07/2018

Le comunichiamo che potra esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente
descritti:

- Diritto di accesso ex art. 15

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o0 meno di un trattamento di
dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e I'origine, verificarne I'esattezza ed in tal
caso, di ottenere I'accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati personali
oggetto di trattamento.

- Diritto di rettifica ex art. 16

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, l'integrazione, I'aggiornamento nonché la rettifica dei
Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo.



- Diritto alla cancellazione ex art. 17

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La riguardano,
senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17 (dati personali non piu
necessari rispetto alle finalita per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del consenso ed insussistenza di
altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati illecitamente, esercizio del diritto di
opposizione, ecc.).

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18

Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi espressamente
previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta I'esattezza dei dati, il trattamento ¢ illecito e chiede che
ne sia meramente limitato l'utilizzo, i dati sono necessari per I'accertamento, l'esercizio o la difesa di un
diritto in sede giudiziaria o si € opposto al trattamento per motivi legittimi.

Se il trattamento & limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il Titolare e
tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata.

- Diritto alla portabilita dei dati ex art. 20

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilita dei dati
personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, nonché la
trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente fattibile.

- Diritto di opposizione ex art. 21

Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento di dati personali che lo riguardano. Verra, comunque, effettuato dal Titolare del trattamento un
bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento (tra cui, ad
esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, ecc.).

Le richieste per I'esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente al:

Centro per I'lmpiego di Avellino — Email:cpi.avellino@regione.campania.it
Pec:uod.501105cpiavellino@pec.regione.campania.it, che provvedera al successivo inoltro alla struttura
interessata della Direzione, individuata come delegata dal titolare ai sensi della D.G.R. sopra richiamata.

La informiamo, inoltre, che puo proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati Personali
(art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo |, Titolo I, Parte Il del D. Lgs.
101/2018:

- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gdpd.it

- via fax: 06 696773785

- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (ltalia), Piazza
Montecitorio n. 121, cap 00186

ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorita Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del D. Lgs.
101/2018.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
Art.13, par.2, lett. fe art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del
17/07/2018

Il trattamento sara svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679.



